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Bilgi yonetimi ile ilgili dugtncelerin odak noktasini; bilginin ne tir organizasyonel yapilarla, araglarla ve
odullerle daha etkin Uretilecedi, dagitilacagi, paylasilacagi ve ekonomik deger Uretecegi gibi konular
olusturmaktadir. Bu ¢alisma, gerek bireyin gerekse ¢alisma gruplarinin sahip olduklari bilgilerin,
organizasyon igerisinde veya organizasyonlar arasinda ilgili her boélime hiyerarsi/otorite, piyasalfiyat
ve komun/guven yapilari araciligiyla dagitildigini ileri sirmektedir. Bilgi paylasiminda bu tg¢ farkli
sosyal etkilesim mekanizmalari ve 6dlllendirme planlar arasindaki iligkileri analiz etmek ve gelecekte
yapilacak ampirik bir arastirma icin bir model dnerisi sunmak bu galismanin temelini olusturmaktadir.



