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Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilik algilari ile igsel motivasyonlari arasinda bir iliski olup
olmadigini tespit etmek amacglanmaktadir. Calisma, nicel arastirma desenlerinden biri olan iliskisel tarama modeli
kapsaminda ele alinmistir. iliskisel tarama modelinin kullanildigi calismalarda iki veya daha fazla degisken arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaglanir. Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Anabilim Dal’nda 6grenim goren (1-4 siniflar) 205 &gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Motivasyon
Olgegi ile Temel Kendilik Degerlendirmeleri Olgeginin kullanildigi ¢alismada, dgretmen adaylarinin demografik
bilgilerinin ve 6lgeklerin tanimlayici analizlerine yer verilmistir. Demografik bilgiler, betimleyici istatistiklerle 6lgeklerin
gecerliliklerini belirlemek amaciyla KMO and Bartlett's Testi, Kendilik Algisi ve i¢sel Motivasyon degiskenleri arasindaki
iliskininin yoninu ve dizeyini belirlemek amaciyla Korelasyon Analizi yapilmistir. Bagimsiz degisken olarak kabul
edilen Temel Kendilik Algisi ile bagimli degisken olan i¢sel Motivasyon arasindaki bagi ve etkilenme derecesini 8lgmek
icin ise Regresyon Analizi'ne basvurulmustur. Elde edilen bulgular 1si8inda Temel Kendilik Algisi ile i¢sel Motivasyon
arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski tespit edilmistir. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylari 6zelinde gergeklestirilmis olup
bu sonuglar ilgili literatiire katki saglar ve 6gretmen adaylarina yonelik benzer 6rneklemlerde incelenebilir. Ayrica ilgili
literatlire katki sunmasi bakimindan bu ¢alisma 6nem arz etmektedir
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Abstract

This study aims to examine the relationship between the self-perceptions and intrinsic motivation of pre-service
social studies teachers. The research was conducted using the correlational survey model, a quantitative research
design that seeks to determine the relationships between multiple variables. The study group consisted of 205 pre-
service teachers enrolled in the Department of Social Studies Education at the Faculty of Education, Canakkale
Onsekiz Mart University (1st—4th grades). Data were collected using the Motivation Scale and the Core Self-
Evaluations Scale. Descriptive statistics were employed to analyze demographic variables, while the Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) and Bartlett’s tests were used to assess the validity of the scales. Correlation analysis was applied to
determine the direction and strength of the relationship between self-perception and intrinsic motivation, and
regression analysis was used to examine the predictive power of core self-perception on intrinsic motivation. The
findings revealed a positive and significant relationship between core self-perception and intrinsic motivation. The
results contribute to the existing literature by offering insights specific to pre-service teachers and may inform future
research with similar populations.
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1. Girig

19. ylzyil itibariyle bilimlerin disiplinlere ayrilmasi ve sosyal bilim disiplinlerinin ayri ayri ihtisas alani olarak tesekkdil
etmesiyle birlikte insana dair akademik calismalarin artis gosterdigi gorilmektedir. Bu durum, bilimsel calismalarda veri
kaynagi olarak insanin bizzat kendisinden istifade edilmesini gerekli kilmistir. insanin 6zne oldugu calismalarda sosyal
yasamin, is hayatinin, ikili iliskilerin ve sosyal diizenin eksik veya hatali yonlerini tespit edip iyilestirerek toplumsal
refahin artirilmasi temel gaye olmustur. Bu gayenin bir parcasi olarak bugiin kamuda ve 6zel sektorde istihdam edilmis
insanlarin verimli bir sekilde calismalari igin gesitli yontemler gelistirmistir. Psikolojik bir varlik olan insanin duygulari ve
davranislari, verimliligin saglanmasinda oldukga biyiik bir 6nem tasimaktadir.

Kendilik algisi, bireyin kendisinden haberdar olmasi anlamina gelmektedir ki bu algi, bireyin kendi istek ve hedeflerini
yonetebilmesi icin en biiyiik vasif olarak karsimiza ¢cikmaktadir. (Yemenici ve Bozkurt, 2020). i¢sel bir siire¢ olmasina
karsin dis odakli etkilerin duygusal ve davranigssal olarak nasil yonlendirilebildigi kendilik algisinin konusunu
olusturmaktadir. Bireyin durum ve olaylardan elde ettigi verileri ¢ikti olarak nasil degerlendirdigi kendisinin gostermis
oldugu reaksiyonlarla dlciilmektedir (Kiraz ve Onnar, 2024). icinde bulundugu durumlar, sahit oldugu olaylar onun
duygularini sekillendirdigi gibi duygularin isiginda da yasam bicimini, deger yargilarini, bireysel ve toplumsal amaclarini
etkilemektedir.

icsel motivasyon kavrami, temel anlamda, bireyin kendisini motive edebilmesini ifade etmektedir (Aslan ve Dogan,
2020). Kendi mutluluk, istek ve arzular tarafindan sekillendirilen birey, bunlarla baglantili olarak duygularini zaman
zaman davranislarina yansitmaktadir (Erceylan vd., 2021). Bu durumda i¢gsel motivasyon unsurlarinin, insanin eylem ve
soylemlerini etkiledigi soylenebilir.

Ogretmenlik meslegi, 6znesi ve hedef kitlesi insan olmasi hasebiyle psikoloji biliminin bilgi birikiminden istifadeye
mecbur mesleklerden biridir. Kendilik algisi ve i¢csel motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin yetistirecegi 6grencilerin daha
saglikli bir 6gretim slirecinden ge¢mesi kuvvetle muhtemeldir. Sosyal Bilgiler 6gretmenleri, iyi ve sorumlu vatandasin
yetistiriimesiyle vazifeli 6gretmenler olduklarindan, 6zellikle soyut kavramlarin 6gretilmesi siirecinde, yiksek kendilik
algisina ve i¢sel motivasyona giicli bir sekilde ihtiya¢ duyarlar. Egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
o0gretmen adaylarinin adaylik stirecindeki psikolojik durumlari, onlarin meslege basladiklarinda sergileyecekleri tutum
ve davranislari 6ngérmeye olanak saglayan énemli géstergeler olarak degerlendirilebilir.

1.1.Teorik Cerceve

Calismanin bu bélimiinde; Kendilik Algisi, Motivasyon, Digsal Motivasyon ve i¢sel Motivasyon, Kendilik Algisi ve
Motivasyon Kavramlarinin Sosyal Bilgilerle iliskisi konularina iliskin kavramsal bir cerceve cizilmeye calisiimistir.

1.2.Kendilik Algisi

Kendilik algisi, genel hatlariyla psikoloji biliminin konusu olsa da 6znesi insan oldugu i¢cin hemen hemen biitiin sosyal
bilim disiplinlerinin ortak konusu olarak degerlendirilmektedir. Dogumundan 6liimine kadar bireyin var olma tanimi
olarak ifade edilen “kendilik” Wolman’a gore (1973) bebeklik donemiyle baslamaktadir. Bebeklerin kendilik algilari,
dogumlarindan ¢ok kisa siire sonra fiziksel ve davranissal 6zellikleriyle olusmaktadir (Harter, 2003). Buna ilaveten Bodin
(1994), kendilik algisinin dogumla birlikte baslamadigini, cevrenin etkisiyle sekillendigini ve fiziksel temellerinin
oldugunu iddia etmektedir.

Bireyin kendisini tanimlama sekli olarak da ifade edilen kendilik algisini Shavelson vd. (1976), diger bireylerden gelen
reaksiyonlar ve yiklemelerle birlikte bireysel tecriibe ve ¢evresini yorumlama sekli olarak degerlendirmektedir. Bunun
yaninda bireyin kimligi, amaci, deger yargilari, becerileri, kendisi hakkinda duygu, goris ve tutumlarindan olusan
bitunlik de kendilik algisini olusturan unsurlardandir (Rosenberg vd., 1989). Kendilik kavraminin bireyi ve bireye ait
ozellikleri anlamayi iceren diizenli ve istikrarli bir 6zellige sahip olmasi gerekmektedir (Wolman, 1973).

Epstein (1973), kendilik algisinin igsel bir stire¢ oldugunu ifade ederek bu sireci; tehlike karsisinda kendini savunma
gereksinimini anlama, ego stireglerini anlamlandirma, baska bireyleri kendiliginden degerlendirme egilimi, deneyim
devamhhigi, diger bireylerin fark edemedigi kendine glivenle var olan duygulari anlayabilme olarak tanimlamistir. Bu
tanim 1s1ginda birey, kendisini kendinden daha kéti durumda olanlarla karsilastirmakta ve kendisini bu sekilde motive
etmektedir (Wills, 1981). Bu durum, bireyin kendisini, kendisinden daha iyi pozisyonda olanlarla mukayese ettiginde
motivasyonunun kirilmasi riskini de beraberinde getirmektedir.

Sanford vd. (1999), kendilik algisini olumlu kendilik algisi ve olumsuz kendilik algisi olarak iki boyutta
degerlendirmektedir. Sezer’in (2010) ifade ettigi olumlu ve olumsuz kendilik algisina ait bireylerin bazi 6zellikleri Tablo
1’de gosterilmektedir:
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Tablo 1. Olumlu ve Olumsuz Kendilik Algisi

Olumlu Kendilik Algisina Sahip Bireyler Olumsuz Kendilik Algisina Sahip Bireyler
Egitimde basarili olmaktadirlar. Kolayca yonlendirilebilmektedirler.
Sorumluluk sahibidirler. Asosyal davranislar sergilemeye meyillidirler.
iliskilerde saygi sahibidirler. ilgisiz davranislar sergilemektedirler.
Catisma ortaminda yapici davranmaktadirlar. Becerilerini kullanamamaktadirlar.
Davraniglarin sonuglarini tahmin etmektedirler. Engellenmis hissetmektedirler.
Yaptiklarindan memnuniyet duymaktadirlar. Zayif bireysel uyum igerisindedirler.

Olumlu kendilik algisina sahip bireylerin sadece i¢cinde bulundugu zaman diliminde degil gelecekte de bilingli karar
vericiler olarak degerlendirilmesi mimkdnddr.

1.3.Motivasyon Kavrami, igsel Motivasyon ve Digsal Motivasyon

Psikolojik bir terim olan ve birey davranislarini anlamak icin biyiik 6nem arz eden (Luthans, 2011) motivasyon kavrami,
bir glctiir ve bireyin davranis 6zelliklerinin belirleyiciligini ve bunlara nasil yon verilecegini belirlemektedir (Lundy &
Cowling, 1996). Motivasyon, belirli kosullarda insanlarin fiziksel ve psikolojik eylemlerde bulunmasina neden olan
onemli bir faktordir (Robbins & Judge, 2013). Wiener (1992) ise bu faktére nedenselligi de eklemektedir. Temel
anlamda motivasyon, bireyin gerceklestirmis oldugu eylemlerin hem nedeni hem de sonucu olarak degerlendirilebilir.

Motivasyon bir slirectir ve bireyin kendisinin belirledigi amaglara ulasmak i¢in yine kendisini yonlendirmesiyle ilgilidir
(Palmer, 1993) ve bu amag dogrultusunda gostermis oldugu c¢abalarin bitiinlini temsil etmektedir (Robbins & Judge
2013). Gereksinimlerin glidileri olusturdugu ve gudilerin de bireyi harekete gecirmesi ile sonuglanan motivasyon
kavrami insan varliginin sosyal ortamdaki davranislarinin nedenini ve sonuglarini dogrudan etkilemektedir.

Motivasyonun 6zellikleri su sekilde acgiklanabilir (Turner & Paris, 1995; Mullins, 2010):

. Motivasyon siirecinde ortaya ¢ikan davranis, devamlidir ve kendisini yenileyebilmektedir.
o Birey, bilingli ya da bilingsiz olarak motivasyon eylemi gerceklestirebilmektedir.

o Bireyin icinden gelerek yaptigi eylemler butlinudur.

o Bilissel olarak bireyin tercihlerini ifade etmektedir.

o Kosullara gore degiskenlik gostermekte ve i¢ ve/veya dis faktorlerden etkilenmektedir.

Motivasyon kavrami, icsel motivasyon ve dissal motivasyon olarak iki kategoride ele alinmaktadir (Cho & Perry, 2012).
Vallerand (2004), dissal motivasyonda bireyin yaptigi eylemi 6dil alma giidiisi ile gergeklestirdigini savunurken Ryan
vd. (2009) de ceza almama giidiisiinden kaynaklandigini ifade etmektedir. Odiil alma kavrami; statii elde etme, prim,
taltif, itibar sahibi olma gibi kazanglari tanimlamaktadir. Cezadan kaginma ise gergeklestiriimeyen eylem sonucunda
karsilasilmasi muhtemel itibar, para ve statl kaybi gibi durumlari kapsamaktadir. Bu baglamda Ryan & Deci (2000),
dissal motivasyonun baski (izerinde sekillendigi icin kontrolli bir ¢esit oldugunu ifade etmektedirler. icsel motivasyon
ise bireyin dis faktorlerden bagimsiz olarak kendisini tatmin etme ve haz duyma siirecini ifade etmektedir. Bireyin
memnuniyet, haz ve mutluluk duyacagi eylemlere yénelmesi ile de agiklanabilir. igsel motivasyon kaynak olarak her
bireyi ayni 6l¢lide etkilememektedir. Ryan & Deci (2000), icsel motivasyonun birey ve eylem arasinda gergeklestigini ve
bir eylemin veya durumun bir birey i¢cin motive edici glice sahipken baska bir birey icin motivasyon kaynagi
olamayabilecegini ifade etmektedirler. Bireyin yeteneklerinin sergilemesi (Brief & Aldag, 1976) olarak da
tanimlanabilen i¢sel motivasyonda odullendirilme kaygisi yoktur. Zira birey davranisi veya eylemi tamamen kendi
iradesiyle gerceklestirmektedir (Deci vd., 1994).

1.4.Kendilik Algisi ve Motivasyon Kavramlarinin Sosyal Bilgilerle iligkisi

Turkiye Yuzyill Maarif Modeli Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda égrencilere kazandirilmasi tasarlanan becerilerin,
degerlerin ve egilimlerin icerisinde kendilik algisi ve motivasyon kavrami ile dogrudan iliskili 6geler bulunmaktadir.

Birlikte Yasamak 6grenme alani igerisinde yer alan egilimlerden kendine inanma, 6z-yeterlilik, gliven, yaraticilik ve
dzgiin disiinme gibi egilimler; Sosyal - Duygusal Ogrenme becerilerinden kendini tanima, 6z farkindalik, kendine
uyarlama, iletisim, isbirligi ve sosyal farkindalik gibi beceriler; ayni 6grenme alaninda kazandirilmasi tasarlanan degerler

214



icerisinden ise caliskanlik, mitevazilik ve sorumluluk degerleri de hem kendilik algisi hem de motivasyon ile dogrudan
iliskilidir (MEB, 2024).

Evimiz ve Diinya 6grenme alanindaki egilimlerden merak, sorumluluk ve yaraticilik egilimleri ile kendini tanima, 0z-
farkindalik ve isbirligi Sosyal-Duygusal Ogrenme becerileri yine hem kendilik algisi hem de motivasyon ile dogrudan
iliskilidir (MEB, 2024).

Ortak Mirasimiz 6grenme alaninda yer alan 6z gliven, sorumluluk, giriskenlik ve yaraticilik egilimleri ile 6z diizenleme
ve iletisim Sosyal-Duygusal Ogrenme becerileri de hem kendilik algisi hem de motivasyon ile dogrudan iliskilidir (MEB,
2024).

Yasayan Demokrasimiz 6grenme alanindaki egilimlerden merak, bagimsizlik, yaraticilik ve analitik diisinme egilimleri
ile isbirligi, sosyal farkindalik ve sorumlu karar verme Sosyal-Duygusal Ogrenme becerileri de yine hem kendilik algisi
hem de motivasyon ile dogrudan iliskilidir (MEB, 2024).

Hayatimizdaki Ekonomi 6grenme alaninda yer alan merak, sorumluluk, analitik diisinme ve elestirel bakma egilimleri
ile 6z diizenleme, is birligi ve sorumlu karar verme Sosyal-Duygusal Ogrenme becerileri de hem kendilik algisi hem de
motivasyon ile dogrudan iliskilidir (MEB, 2024).

Teknoloji ve Sosyal Bilimler 6grenme alanindaki egilimlerden merak, empati, sorumluluk, elestirel bakma ve 6zgiin
diistinme egilimleri ile kendini tanima, iletisim, is birligi ve sosyal farkindalik Sosyal-Duygusal Ogrenme becerileri hem
kendilik algisi hem de motivasyon ile dogrudan iliskilidir. Ayrica ayni 6grenme alanindaki ¢aliskanlik, mahremiyet, sabir,
saygl ve sorumluluk degerleri de bu kavramlarla iliskili degerlerdir (MEB, 2024).

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi incelendiginde yukaridaki iliskilendirmeler yapilabilmekle birlikte, sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin bu kavram ve becerileri kazandirabilmesi icin kendilik algilarinin ve motivasyon
dizeylerinin yiksek olmasi gerektigi distiniilmektedir.

1.5.Arastirmanin Problem Durumu ve Alt Problemler

Kendilik algisi ve motivasyon kavramlari, egitim penceresinden bakilacak olursa gelecek kusaklarin nitelikli yetismesi
bakimindan énemlidir. Kendisinin / benliginin farkinda olan, isine ve hayata karsi motivasyonu yiiksek bir 6gretmenin
nitelikli nesiller yetistirmesi muhakkaktir. Buna dair 6ngoriilerin ve tespitlerin, 6gretmen adayi heniiz sisteme entegre
olmadan yapilmasi gerekir. Bu calismayi dnemli kilan faktor de sisteme heniiz entegre olmamis aday 6gretmenlerin
benlik algilari ile meslege dair motivasyon durumlarinin belirlenmesine yardimci olmasidir. Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin bu durumlarini tespit etmek amaciyla, literatiirden elde edilen veriler 1s1g8inda calismanin alt problemleri
su sekilde belirlenmistir;

1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin kendilik algisi ne diizeydedir?

2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin i¢sel motivasyon durumlari nasildir?

3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin kendilik algisi ile igsel motivasyonlari sinif diizeyine gére farkhlik géstermekte

midir?

4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin kendilik algisi ile icsel motivasyonlari cinsiyete gére farklilik gostermekte midir?
2. Yontem

2.1 Arastirmanin Deseni

Arastirmada, nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, genellikle betimsel
bir nitelik tasir ve incelenen bir olay, olgu ya da duruma iliskin mevcut verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi siireglerini kapsar. Bu yontemin temel amaci, var olan durumu oldugu bicimiyle tanimlamak ve bu durum
hakkinda genellenebilir sonuglara ulasmaktir (Karasar, 2020).

iliskisel tarama modeli ise, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin yonii ve derecesini ortaya koymayi amaglayan
bir yaklasimdir. Bu modelde, degiskenler arasindaki iliski nedensellik cercevesinde degil, eszamanli veya paralel
degisimler agisindan degerlendirilir (Blylkoztirk vd., 2019). Korelasyonel arastirma, sosyal bilimler, egitim, psikoloji ve
saglik gibi bircok disiplinde sikca basvurulan temel yéntemlerden biridir.

Bu c¢alismada da iliskisel tarama modeli tercih edilmistir; ¢link(i arastirmanin amaci, lniversite 6grencilerinin Turk
Diinyasi’na yonelik tutumlari arasindaki olasi iliskileri belirlemektir. Bu tiir arastirmalarda, elde edilen veriler araciligiyla
degiskenler arasindaki iliskinin varhgi, yoni ve giicii istatistiksel olarak test edilir (Yetgin, 2020).

Arastirmanin yiritilmesinde, katihmcilarin ankette yer alan ifadelere dogru ve icten yanit verdikleri varsayilmistir.
Ayrica, anket formunda kullanilan dlgeklerin dlglilmek istenen degiskenleri yeterli diizeyde temsil ettigi kabul edilmistir.
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2.2. Orneklem

Arastirmada, amach érnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullaniimistir. Amach 6rnekleme,
arastirmacinin belirli 6l¢litler veya amacglar dogrultusunda bilgi agisindan zengin durumlari sectigi bir 6rnekleme
yaklasimidir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu yéntemde temel amag, arastirmanin konusuna iliskin en uygun ve bilgi
saglayici katilimcilara ulasmaktr.

Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi ise, arastirmacinin erisimi kolay, ulasilabilir ve is birligine acik bir grubu calismaya
dahil ettigi, uygulama siirecinde zaman ve maliyet agisindan avantaj saglayan bir alt tlrdlr (Blylikoztiirk vd., 2019). Bu
baglamda, arastirmanin katilimci grubunu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi lisans 6grencilerinin olusturmasi, bu érnekleme tiiriiyle tutarhidir.

Bu yontem, 6zellikle egitim fakiltelerinde belirli bir bélim veya sinif diizeyinde yapilan anket ¢alismalarinda sikga tercih
edilmektedir; ¢linki homojen bir grup lGzerinden belirli degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesine olanak tanir
(Karasar, 2020). Bu amag dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi lisans 6grencilerinden 205 sosyal bilgiler 6gretmen adayi katilmistir. Katiimcilarin demografik 6zellikleri
su sekildedir:

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N % N %
Erkek 42 20,5 1.Sinif 58 28.3

2. Sinif 46 22.4

Cinsiyet Kadin 163 79,5 Sinif 3. Sinif 48 234
4. Sinif 53 25,9

205 100 205 100

Tablo 2’de verilenlere gore katilimcilarin %20,5’i erkek; %79,5’i ise kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %28,3’0 1.
sinif 6grencisi; %22,4°0 2. sinif; %23,4’0 3. sinif; %25,9’u ise 4. sinif 6grencisidir.

2.3.Veri Toplama Araglari

Arastirmada, is gorenlerin motivasyonunu degerlendirmek amaciyla Diindar vd. (2007) tarafindan, Mottaz (1985) ile
Mahaney ve Lederer (2006)’in calismalarindaki dlceklerden esinlenerek gelistirilen Motivasyon Olgegi kullanilmistir.
Bunun yani sira, Judge ve arkadaslari (2003) tarafindan gelistirilen Temel Kendilik Degerlendirmeleri Olcegi de
¢alismada yer almistir. Arastirmaya iliskin 6lgeklerin tanimlayici istatistikleri Tablo 3 ve Tablo 4’te, normal dagilim
analizleri ise Tablo 5’te sunulmaktadir.
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Tablo 3. Temel Kendilik Degerlendirme Olcegi Madde Dagilimlar

£ £
2 2 £ £
g & E 3 w3
Temel Kendilik Degerlendirme Olgegi Maddeleri i:f £ £ 5 S i;‘ S
‘B B s o s ‘s B
Q @© (T ] ] Q @©
¥ ¥ ~ ¥ ¥ ¥ ¥
N 2 14 65 67 57
Hayatta hak ettigim basariyi elde edecegim konusunda
1 kendimden eminim % 1,0 6,8 3L7 32,7 278
Std.hata 0,958
N 3 10 15 98 79
2 Bazen kendimi lizgiin veya kederli hissediyorum % 1,5 4,9 7,3 47,8 38,5
Std.hata 0,871
N 0 13 60 90 42
3 Bir seyi denedigimde, cogunlukla basaririm. % 0 6,3 29,3 43,9 20,5
Std.hata 0,841
N 14 37 44 69 41
Bazen, basarisiz  oldugumda kendimi  degersiz
4 hissediyorum. % 6,8 18,0 21,5 33,7 20,0
Std.hata 1,192
N 0 7 29 120 49
5 Bana verilen gorevleri basariyla tamamlarim. % 0,0 34 141 58,5 23,9
Std.hata 0,72
N 4 13 41 94 53
6 Bazen, isimin benim kontrolimde olmadigini % 2,0 6,3 20,0 45,9 25,9
hissediyorum. ?
Std.hata 0,935
N 5 19 49 110 22
7 Genel anlamda, kendimden memnunum. % 2,4 9,3 23,9 53,7 10,7
Std.hata 0,887
N 25 72 53 44 11
8  Yeteneklerim konusunda siphelerim var. % 12,2 35,1 259 215 54
Std.hata 1,018
N 4 12 47 99 43
9  Yasamimda olacaklar konusunda karar verebilirim. % 2,0 5,9 22,9 48,3 21,0
Std.hata 0,902
N 25 72 53 44 11
Kariyerimde basarinin kontroliiniin bende olmadigini
10} issediyorum. % 122 351 259 215 54
Std.hata 1,095
N 2 7 61 85 50
Problemlerimin ¢ogu ile bas edebilecek kapasiteye
1 hibim. % 1,0 34 298 415 244
Std.hata 0,864076621
N 2 16 23 116 48
12 Olaylar bazen bana tatsiz, kederli ve umutsuz gézikiyor % 1,0 7,8 11,2 56,6 234
Std.hata 0,863

Tablo 3’'te Temel Kendilik Degerlendirme 6lgegine iliskin olarak %, sayi ve standart hatalar verilmektedir.
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Tablo 4. igsel Motivasyon Olcegi Madde Dagilimlari

E E
2 2 g S S
i¢sel Motivasyon Olgegi Maddeleri =2 2 3 § = §
TE E ¢ z E =
a2 E E & E @E
v @© ] ] ] v @©
¥y ¥ ¥ ¥ ¥
N 2 5 3 53 142
1 Yaptigim iste basaril olmam beni motive eder. 9% 10 24 15 259 693
Std.hata 0,731637969
N 6 1 18 78 102

2 Yaptigim is ile ilgili sorumluluk verilmesi beni motive 2,9 0,5 88 380 49,8

eder %

Std.hata 0,88

N 4 4 5 74 118
is arkadaslarimin beni onurlandiran tavir ve davranislari
3 beni motive eder. % 2,0 20 24 361 576
Std.hata 0,806
N 2 3 4 73 123
Yaptigim isin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyor
4 olmam beni motive eder. % 1,0 15 20 356 600
Std.hata 0,704
] N 2 1 6 78 118
Isimi tam anlamiyla yapabilecek yetkiye sahip olmam
5 e AP yetiye sanip % 10 05 29 380 576
Std.hata 0,676
N 2 3 5 80 115
6 Yaptjlélm isin saygin olduguna inaniyor olmam beni % 1,0 15 24 390 561
motive eder.
Std.hata 0,711
N 4 2 4 78 117
Kendimi isletmenin énemli bir calisani olarak gérmem
7 beni motive eder % 2,0 1,0 2,0 380 571
Std.hata 0,764
N 5 2 1 82 115
3 Yapftlglm isle ilgili bir konuda karar verebilmem beni % 2,4 1,0 05 40,0 56,1
motive eder.
Std.hata 0,782703991
N 6 3 7 72 117
Yoneticilerin, onurlandiran tavir ve davranislari beni
9 % 2,9 1,5 3,4 351 57,1

motive eder
Std.hata 0,868

Tablo 4’te icsel Motivasyon 6lgegine iliskin olarak %, sayi ve standart hatalar verilmektedir.
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Tablo 5. Normal Dagilim Testi (Carpiklik ve Basiklik Degerleri)

TKDO iMmo
N 205 205

0 0
Skewness -,266 -1,857
Carpikhk
Kurtosis ,168 4,831
Basikhk

Arastirmada, degiskenlere iliskin verilerin normal dagilima uygunlugu carpiklik ve basiklik katsayilari incelenerek
degerlendirilmistir. Normallik analizinde, carpiklik degerinin -2 ile +2, basiklik degerinin ise -2 ile +2 arali§inda yer almasi
verilerin normal dagilima yakin oldugunu gostermektedir (George & Mallery, 2018; Tabachnick & Fidell, 2007).

Elde edilen degerlere gére, Temel Kendilik Degerlendirme Olgegi verileri carpiklik (0,266) ve basiklik (0,168) degerleriyle
normal dagilima oldukga yakindir. Bu durum, verilerin ortalama etrafinda simetrik dagildigini ve ug deger icermedigini
gostermektedir. Temel kendilik degerlendirme 6lcegi analizlerinde parametrik testler kullanilacaktir.

Buna karsin, icsel Motivasyon Olcegi icin carpiklik degeri -1,857 ve basiklik degeri 4,831 olarak bulunmustur. Carpikligin
negatif olmasi, dagilimin sola carpik oldugunu; yiiksek basiklik degeri ise dagilimin sivri bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, verilerin normal dagilim varsayimindan belirli dlciide saptigini ifade etmektedir. igsel
Motivasyon 6lcegi analizlerinde parametrik olmayan testler kullanilacaktir.

Merkezi Limit Teoremine goére, ana kiitle dagilimi nasil olursa olsun, 6rneklem buylikligl yeterince biylik oldugunda
(n=30), 6rneklem ortalamalarinin dagilimi normal bir dagilima yaklasir (Ak, 2004). Bu agidan degerlendirildiginde de
verilerin normal dagilim sartina uygun oldugu ve parametrik testlerin yapilabilecegi goriilmektedir.

2.4 .Verilerin Analizi

Motivasyon Olcegi ile Temel Kendilik Degerlendirmeleri Olgeginin kullanildigi calismada, &gretmen adaylarinin
demografik bilgilerinin ve dlceklerin tanimlayici analizlerine yer verilmistir. Demografik bilgiler, betimleyici istatistiklerle
olgeklerin gecerliliklerini belirlemek amaciyla KMO and Bartlett's Testi, Kendilik Algisi ve igsel Motivasyon degiskenleri
arasindaki iliskininin yénini ve dizeyini belirlemek amaciyla Korelasyon Analizi yapilmistir. Bagimsiz degisken olarak
kabul edilen Temel Kendilik Algisi ile bagimli degisken olan i¢sel Motivasyon arasindaki bagi ve etkilenme derecesini
dlgmek icin ise Regresyon Analizi'ne basvurulmustur. Elde edilen bulgular 1siginda Temel Kendilik Algisi ile igsel
Motivasyon arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski tespit edilmistir.

2.5.Gegerlik ve Givenilirlik

Orijinali tek boyut olan Motivasyon Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .80’in izerinde olup, 6lcegin Tiirkce
uyarlamasi Kisbu (2006) tarafindan yapilmistir. Olgekte “olumlu kendilik algisi” ve “olumsuz kendilik algisi” olarak
adlandirilan iki alt boyut bulunmaktadir ve bu boyutlar igin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari sirasiyla .76 ve .81 olarak
belirlenmistir. Asagidaki tablolarda yapilan gecerlik ve glvenilirlik analizleri gosterilmektedir:

Tablo 6. Olceklerin Gegerlilik Analizi

KMO and Bartlett's Test TKD M
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,720 ,886
Bartlett's Test of Sphericity 514,212 1816,469
55 36
Sig. ,000 ,000

Tablo 6’ya gore arastirmada kullanilan dlceklerin rneklem biyiikligi yeterli seviyededir. icsel Motivasyon 6lgegi igin
KMO degeri 0,886 (p<,05); Temel Kendilik Degerlendirme Olcegi KMO degeri 0,720 (p<,05) olarak tespit edilmistir. Bu
sonuglara istinaden her iki 6lcegin de 6rneklem buylklGgu istatistiki analizlerin yapilabilmesi icin yeterlidir.
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Tablo 7. Temel Kendilik Degerlendirmesi Faktdr Analizi

A ifadeler Faktor yiikleri Acgiklanan %
Varyans

TKD1 776 29,083
1.Faktor

TKD11 /708

TKD3 675

TKDS 673

TKD7 /629

TKD2 847 16,609
2.Faktor

TKD12 733

TKD4 ,660

TKD10 755 10,387
3.Faktor

TKD6 ,705

TKDS 573

56,078

Toplam agiklanan % Varyans

Varimax rotasyonu ile 4 dondiirme sonrasi elde edilmistir.

Tablo 7’ye gore 1-11-3-5 ve 7 nolu ifadeler birinci faktorii olusturmakta olup toplam varyansin %29,083 Uni
aciklamaktadir. 2-12 ve 4 nolu ifadeler ikinci faktori olusturmakta olup toplam varyansin %16,609’unu agiklamaktadir.
10-6 ve 8 nolu ifadeler ise ticlincii faktdri olusturmakta olup toplam varyansin %10,383’linii agiklamaktadir. Olgekte
yer alan 9 nolu ifade “Yasamimda olacaklar konusunda karar verebilirim” birden fazla faktorle iliskili olmasi nedeniyle,
bu calisma 6zelinde, analizden ¢ikarilmistir.

Tablo 8. i¢sel Motivasyon Faktdr Analizi

Faktorler ifadeler Faktor Aciklanan %
yiikii Varyans
im8 ,930
iMm4 0,893
iM5 0,872
1.Faktor IM7 0,843
iM3 0,830
71,110
iM2 0,829
iM1 0,821
iM9 0,791

icsel motivasyon 6lcegi 9 ifadeden olusmakta ve tiim ifadeler tek faktér altinda toplanmaktadir. Agiklanan toplam %
varyans 71,110 olarak tespit edilmistir. Arastirmaya ait glivenilirlik analizi Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Giivenilirlik Analizi

Olgekler Madde Cronbach's Alpha Katsayisi
Sayisi

Temel Kendilik Degerlendirme Olgegi 11 ,704

icsel Motivasyon Olgegi 9 ,947
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Yapilan givenilirlik analizi sonuglarina gore arastirmada kullanilan dlgeklerin glvenilir oldugu sonucuna ulasiimistir.
Temel Kendilik Degerlendirme Olgegi Alpha Katsayisi 0,704; i¢sel Motivasyon Olcegi icin ise Alpha Katsayisi 0,947 olarak
tespit edilmistir.

2.6. Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin, COMU Lisansistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu tarafindan 21.03.2024 tarihinde 04/24 sayili karariyla
verilen etik kurul izni bulunmaktadir. Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan
verilerin analizine kadar olan tim sirecte “Yuksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestiriimemistir. Bu arastirmanin yazim
sirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu
¢alisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir.

3.Bulgular

Bu bolimde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilik algilari ile motivasyonlari arasinda bir iliskinin bulunup
bulunmadigini tespit eden analizlere yer verilmistir.

Tablo 10. Korelasyon Analizi

TKDO imo
TKDO  Pearson Correlation 1 ,396"
Sig. (2-tailed) ,000
N 205 205
iMO Pearson Correlation ,396" 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 10’a gére Temel Kendilik Degerlendirme ile igsel Motivasyon arasinda 0,396 oraninda (p<0,05) istatistiki olarak
anlamli ve ayni yonli bir iliski mevcuttur.

Arastirmada, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin temel kendilik degerlendirme diizeyleri (TKDO) ile i¢sel motivasyon
diizeyleri (iMO) arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson momentler carpimi korelasyon analizi yapiimistir. Analiz
sonuglarina gore iki degisken arasinda pozitif yonll ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit edilmistir (r =.396, p <
.01).

Bu bulgu, bireylerin temel kendilik degerlendirme diizeyleri arttikga igsel motivasyon diizeylerinin de yikseldigini
gostermektedir. Baska bir ifadeyle, kendine glivenen, yeterlili§ine inanan ve olumlu benlik algisina sahip 6gretmen
adaylarinin 6grenmeye yonelik i¢sel motivasyonlari da daha yiiksek olmaktadir.

Cohen’in (1988) ve Dancey & Reidy’nin (2007) siniflandirmalarina gore korelasyon katsayisinin .30-.49 araliginda
olmasi, iliskinin orta diizeyde oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla, bu sonug iki degisken arasinda orta diizeyde pozitif
ve anlaml bir iliski bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin kendilik algilarinin, onlarin
o0grenme siireglerine yonelik i¢sel motivasyonlari tizerinde belirli bir etkisi olabilecegini diistindlirmektedir.

Degiskenin durumunu degerlendirmek amaciyla regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon analizi, aralarinda iligki
bulunan iki veya daha fazla degiskenden birinin bagimli degisken, digerlerinin ise bagimsiz degiskenler olarak
tanimlanmasinin ardindan, bu degiskenler arasindaki iliskinin matematiksel bir modelle ifade edilmesi sirecidir
(Blyukoztirk, 2012).

Tablo 11. Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh Adj.R? B Std.Hata t P B F
Degisken Degisken
TKD iM ,152 ,738 ,120 6,138 ,0001 ,396 37,678

Tablo 11’e gore, yapilan basit dogrusal regresyon analizleri sonucunda, Temel Kendilik Degerlendirme ile icsel
Motivasyon arasinda anlamli bir iliski g6zlenmis (R=v0,152 = 0,39 ve R?=0,152), Temel Kendilik Degerlendirmenin ile
icsel Motivasyonun anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmistiir (F(1-203)=37,678, p<0,05). Temel Kendilik
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Degerlendirme, i¢sel Motivasyondaki degisimin %15,2’sini aciklamaktadir. Regresyon analizi sonuglarina gére, temel
yordayici degiskenin katsayisi (B=0,738) ve anlamlilik testi, Temel Kendilik Degerlendirmenin (TKD) i¢csel motivasyon
(iM) icin anlamli bir yordayici oldugunu gdstermektedir (p<0,05). Bu bulguya dayanarak, icsel Motivasyonu yordayan
regresyon denklemi su sekilde ifade edilebilir: iM = 0,738 x TKD + 1,772.

Tablo 11 incelendiginde, modelin anlamli oldugu gérilmektedir (F(1,203) = 37,678, p < .001). Dizeltilmis R? (Adj. R?) =
.152, bu da Temel Kendilik Degerlendirme degiskeninin i¢sel Motivasyon’daki varyansin yaklasik %15’ini acikladigini
gostermektedir.

Regresyon katsayisi B = .738 ve B = .396 olarak bulunmustur. Bu bulgular, Temel Kendilik Degerlendirme dizeyindeki
her bir birim artisin, icsel Motivasyon puaninda yaklasik 0.74 birimlik bir artisa karsilik geldigini gdostermektedir. Diger
bir ifadeyle, 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli, degerli ve basarili gérmeleri, onlarin 6grenmeye yonelik icsel
motivasyonlarini anlamli bicimde artirmaktadir.

Elde edilen sonug, 6nceki korelasyon bulgulariyla paralellik géstermekte ve Temel Kendilik Degerlendirmenin igsel
motivasyonun anlamli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymaktadir. Cohen’in (1988) belirttigi etki blytkligi olcitleri
dikkate alindiginda B = .396 degeri orta diizeyde bir yordama gticli olarak degerlendirilebilir.

Arastirmaya ait Mann-Whitney U Testi sonucu Tablo 12’de, ANOVA testleri sonucu ise Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 12. Cinsiyete Goére icsel Motivasyon Diizeylerine iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U z p
Erkek 42 77,57 3258,00 2355,000 -3,139 ,002
Kadin 163 109,55 17857,00

icsel motivasyon puanlarinin cinsiyete gore anlaml bir farkliik gosterip gdstermedigini incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Analiz sonuglarina gore, kiz 6grencilerin (n=163) ve erkek 6grencilerin (n=42) i¢gsel motivasyon
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur (U=2355.000, Z=-3.139, p=0.002 < .05). Sira
ortalamalari incelendiginde, kiz 6grencilerin (109.55) erkek 6grencilere (77.57) gore daha yliksek i¢sel motivasyon
puanina sahip olduklari goérilmektedir. Bu bulgu, kiz 6grencilerin i¢gsel motivasyon diizeylerinin erkek 6grencilere
kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugunu géstermektedir.
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Tablo 13. ANOVA Analizi

ANOVA

i¢sel Motivasyon

Kareler Toplami  df Ort Karesi F Sig.
Gruplar arasi 3,831 3 1,277 3,144 ,026
Gruplar igi 81,653 201 ,406
Toplam 85,484 204

Coklu Karsilagtirma

Bagimli Degisken: i¢sel Motivasyon

95% Giiven arahgi

(1) Siif  (J) Simif  Ort Fark (1))  Std. Hata  Sig. Alt sinir Ust sinir
1 2 -,37340" ,12584 ,018 -,6994 -,0474
3 -,15198 ,12437 ,614 -,4742 ,1702
4 -,08140 , 12111 ,908 -,3952 ,2324
2 1 ,37340° ,12584 ,018 ,0474 ,6994
3 ,22142 ,13151 ,335 -,1193 ,5621
Tukey
4 ,29200 ,12844 ,108 -,0407 ,6247
HSD
3 1 ,15198 ,12437 ,614 -,1702 L4742
2 -,22142 ,13151 ,335 -,5621 ,1193
4 ,07058 ,12700 ,945 -,2584 ,3996
4 1 ,08140 , 12111 ,908 -,2324 ,3952
2 -,29200 ,12844 ,108 -,6247 ,0407
3 -,07058 ,12700 ,945 -,3996 ,2584
* P<0.05

Dort siniftan anket yoluyla veri toplanan 205 6gretmen adayi grubunun siniflarina gore i¢sel motivasyon dizeyleri
arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan ANOVA analizi, 2. sinif 6grencilerinin ortalamasi (X,.sinif=4,70) ile 1. sinif
Ogrencilerinin ortalamasi (X1.sinif=4,32) arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark oldugunu ortaya koymustur
(F(3,163)=3,144, p<0,05). Hesaplanan etki buyuklugi (N? = 3,831/85,484 = 0,044), bu farkin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Tukey coklu karsilastirma testi sonuglari, anlamli farkin 1. ve 2. sinif 6grencileri arasinda oldugunu
dogrulamistir.
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Tablo 14. Sinif Diizeyine Gére igsel Motivasyon Puanlarina iliskin Kruskal-Wallis ve Mann—Whitney U Testi Sonuglari

Test x2/U sd/z p Anlamhlik Farkin Yonii
Kruskal-Wallis 9,963 3 0,019 Anlaml Genel fark var

1-2 897,000 -2,887 0,004 Anlamli 2. sinif lehine

1-3 1230,500 -1,035 0,301 Anlamsiz -

1-4 1436,000 —0,600 0,549 Anlamsiz -

2-3 893,000 -1,622 0,105 Anlamsiz -

2-4 833,500 -2,725 0,006 Anlamli 2. sinif lehine

3-4 1169,500 -0,701 0,483 Anlamsiz -

Kruskal-Wallis testi sonucuna goére, sinif dizeyleri arasinda igsel motivasyon (imtoplam) puanlari bakimindan
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik vardir (x> = 9.963, sd = 3, p = 0.019 < .05). ikili karsilastirmalara iliskin Mann-
Whitney U testleri incelendiginde, anlamli farkin 1. ve 2. sinif ile 2. ve 4. sinif arasinda ortaya ¢iktigi gorilmuastir. Her
iki durumda da fark 2. sinif lehinedir.

Sira ortalamalari dikkate alindiginda, 2. sinif 6grencilerinin (Ort.=125.47) diger sinif diizeylerine gore daha ylksek i¢sel
motivasyona sahip olduklari séylenebilir. Bu bulgu, 6gretim sirecinin ikinci yilinda 6grencilerin mesleki ve akademik
hedeflerini daha netlestirmeleriyle aciklanabilir. Ogrenciler bu ddnemde hem Universite ortamina uyum saglamis hem
de 6grenimlerine yonelik ilgi ve motivasyonlarini gliglendirmis olabilirler.

4.Tartigma, Sonug ve Oneriler

insanin var oldugu her yer ve zamanda bireye dair eylemler ve durumlar diger bireyleri dogrudan ya da dolayl sekilde
etkilemektedir. Bir seyleri yapmak icin harekete gecirici bir faktér olarak degerlendirilen motivasyon konusu uzun
yillardir arastirma konusu olmakla birlikte temel kendilik degerlendirme konusu tlkemizde heniz yeni ¢alisma alani
bulmus, literatiirde kendisine genel itibariyle psikoloji alaninda yer edinmistir.

Marchant (1991) siyahi 6grencilerin temel kendilik degerlendirme ve i¢sel motivasyonlari ile ilgili yaptigi calismada
temel kendilik degerlendirme ile i¢sel motivasyonlarinin pozitif yonli ve anlamli sonug elde etmistir. Calder & Staw
(1975), yaptiklari calismada temel kendilik degerlendirmesi yiiksek olan deneklerin i¢sel ve dissal motivasyonlarinin da
ylksek oldugu sonuglarini bulmuslardir. Salancik (1975) ise yapmis oldugu calismada para kazanmanin temel kendilik
degerlendirme ve i¢sel motivasyonu olumlu yonde etkiledigi sonucunu elde etmistir. Coster & Jeffie (1990), Paris &
Byrnes (1989), Harter (1992) arastirmalarinda ilkokul 6grencilerinin kendilik algilarinin motivasyonlari ile pozitif yonli
iliskiler tespit etseler de Marsh (1989), Licht (1992), Eccles vd. (1993) ve Bouffard vd. (2003), ilkokul cagindaki
Ogrencilerin ikinci yildan sonra temel kendilik algilari ile i¢sel motivasyon arasindaki bagin zayifladig sonucuna
ulasmaktadirlar. Motivasyon, Kendilik Algisi ve Ustiin Yetenekli Ogrenciler baslhkli makalesinde Hay (1993), 6grencilerin
Ust diizey diisinme, problem ¢6zme ve karar almaya doniik bir ortamda kendilik algilari ve motivasyonlarinda iyilesme
oldugunu tespit etmistir.

Bu ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilik algilari ile igsel motivasyonlari arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski tespit edilmis olup Marchant (1991) ve Calder & Staw (1975)'in yaptiklari arastirmalar sonucunda elde ettikleri
sonuglarla benzerlik gbstermektedir. Her ne kadar ¢alisma farkli kosullar ve farkl katilimcilar ile gergeklestirilmis olsa
da aday 6gretmenler Uzerinde gergeklestirilen bu arastirma sonucunda katilimcilarin yiiksek olan kendilik algilari ile
icsel motivasyonlari, gelecekte 6gretmen olduklari senaryo igin umut vericidir. Gelecek kusaklarin yetistirilmesi
surecinde 6grencilerle iliski ve iletisim halindeki 6gretmenlerin psikolojik olarak gligli olmalarinin 6grencilere de
olumlu sekilde yansimasi beklenmektedir (Aydogan, 2019; ihtiyaroglu, 2017; Hosoglu vd., 2018).

Her bireyin kendilik algisindaki kesif, sadece bireyin cabasiyla mimkin olmayabilir. Kendilik algisindaki kesif,
profesyonel destekle saglanabilecegi gibi bireysel ve sosyal iliskilerle de ortaya ¢ikabilir (Er, 2024). Bu baglamda
gerceklestirilecek egitimler hem bireyin kendilik hissini kesfedebilmesine hem de bunun dogru yonetilebilmesine ortam
hazirlayabilir (Atici, 2023). Bu durumda kendini taniyan, isletebilen ve yonlendirebilen bireylerin i¢csel motivasyon
saglamalarinin da zor olmasi beklenmez. Bireyin i¢csel motivasyonunu nasil saglayacagl en iyi kendisi tarafindan
bilinebilir (Yildiz ve Kardas, 2021; Tas ve Tortumlu, 2021). Bu da ancak bireyin kendilik algisindaki saglamhgi ile olanakli
olabilmektedir. Dissal motivasyon kaynaklarinin i¢sel motivasyon kaynaklarina gore bireylerarasinda ¢ok daha fazla
ortak Ozellikler barindirmasi beklenirken, kendilik algisinin i¢csel motivasyon ile paralellik géstermesi konusundaki
cesitliligi daha fazla olabilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi B6lim{i’nde d6grenim géren 6gretmen
adaylariile yiritllen bu arastirma, farkh lokasyonlarda, farkl zamanlarda ve farkli katihmcilar ile ylratildugi takdirde
degisik sonuglar elde edilebilir. Bununla birlikte ulusal literatiirde kendine yer bulamamis kendilik algisi ve igsel
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motivasyon konularinin birlikte bu arastirma vasitasiyla ilk kez ele alinmis olmasi, arastirilan degiskenlerle ilgili bundan
sonraki arastirmalara isik tutabilir. Kendilik algisi ve i¢csel motivasyon konulari, sosyal bilim disiplinlerinde bir¢cok konuyla
calisilabilecek genislige sahiptir. Duygular ile tutum ve davranislara odaklanan zeka tirleri, ruhsal ve zihinsel eylemlere
etki eden kendilik ve motivasyon degiskenleri dnemli ¢alismalara kaynaklk edebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin,
motivasyonun diger boyutu olan dissal motivasyonlari ile ilgili de calismalar yirtttllp literatlire degerli katkilar
sunulabilir.
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Extended Abstract
Introduction

As of the 19th century, with the division of sciences into disciplines and the formation of social science disciplines as
separate fields of specialization, academic studies on human beings have increased. This situation has necessitated the
use of human beings themselves as a source of data in scientific studies. In studies where human beings are the
subjects, the primary goal has been to enhance social welfare by identifying and addressing the deficiencies or flaws
in social life, business, bilateral relations, and social order. As part of this goal, various methods have been developed
to ensure that people employed in the public and private sectors work efficiently. As a psychological being, human
emotions and behaviors are of great importance in ensuring productivity.

Self-perception refers to an individual's awareness of themselves, and this perception is considered the greatest
gualification for an individual to manage their own wishes and goals. Although it is an internal process, how externally
focused influences can be directed emotionally and behaviorally constitutes the subject of self-perception. The
individual's evaluation of the data obtained from situations and events is measured by their reactions. The situations
he/she is in, the events he/she witnesses shape his/her emotions and affect his/her lifestyle, value judgments,
individual and social goals in the light of emotions.

The concept of intrinsic motivation basically refers to an individual's ability to motivate himself/herself. The individual,
who is shaped by his/her own happiness, wishes and desires, reflects his/her emotions in his/her behavior from time
to time (Erceylan et al., 2021). In this case, intrinsic motivation factors affect people's actions and discourses.

The teaching profession is one of the fields that is obliged to benefit from the knowledge of psychology, as its subject
and target audience are human. Students who will be raised by teachers with high self-perception and intrinsic
motivation will likely go through a healthier teaching process. Since Social Studies teachers are tasked with raising good
and responsible citizens, they have a strong need for high self-perception and intrinsic motivation, especially when
teaching abstract concepts. The psychological state of pre-service social studies teachers during the student teaching
process, in other words, during their education in the faculty of education, will provide information about their
attitudes towards these issues in the future while practicing the profession.

Method

The study employed the relational survey model, a quantitative research design commonly used for descriptive
purposes. This model involves collecting, analyzing, and interpreting data related to a specific event, phenomenon, or
situation. Its primary goal is to describe the current state and derive generally applicable information about it.
Correlational research, a key aspect of this model, examines the direction and strength of relationships between two
or more variables. It focuses on identifying associations and patterns of simultaneous or parallel changes rather than
establishing causality. This approach is frequently employed in disciplines such as the social sciences, psychology,
education, and the health sciences. In correlational survey studies, the primary aim is to determine the nature of
relationships between variables (Yetgin, 2020). In this study, it was assumed that participants answered the
guestionnaire items honestly and that the scales used were sufficiently accurate to measure the intended variables.

The research aimed to explore the relationship between social studies teacher candidates' basic self-concept and
intrinsic motivation. To achieve this, data were gathered from undergraduate students in the Social Studies Teacher
Education program at Canakkale Onsekiz Mart University's Faculty of Education.

The study utilized the Motivation Scale developed by Diindar et al. (2007), which was based on earlier scales used by
Mottaz (1985) and Mahaney and Lederer (2006) to assess the impact of motivational factors on employee motivation.
Additionally, the Basic Self-Assessments Scale developed by Judge et al. (2003) was employed in the research.

Descriptive analyses were conducted on the demographic data of the pre-service teachers and the scales used.
Demographic information, descriptive statistics, KMO, and Bartlett’s Test were applied to assess the validity of the
scales. Correlation Analysis was performed to determine the direction and strength of the relationship between self-
concept and intrinsic motivation. At the same time, Regression Analysis was employed to assess the relationship
between Basic Self-Perception (the independent variable) and Intrinsic Motivation (the dependent variable), as well as
the degree of influence.

Results

There is a statistically significant and same-directional relationship of 0.396 (p<0.05) between Basic Self-Evaluation and
Intrinsic Motivation.
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As a result of simple linear regression analyses, a significant relationship was observed between Basic Self-Assessment
and Intrinsic Motivation (R=.160 and R?>=0.152), and Basic Self-Assessment was found to be a significant predictor of
Intrinsic Motivation (F(1-203)=37.678, p<0.05). Core Self-Evaluation explained 15.2% of the change in Intrinsic
Motivation. The coefficient of the primary predictor variable in the regression equation (B = 0.738) and the significance
test indicate that Basic Self-Assessment is a significant predictor (p < 0.05). According to the results of the regression
analysis, the regression equation predicting Intrinsic Motivation is as follows: IM = 0.738 x TKD + 1.772.

There is a statistically significant difference between students' intrinsic motivation according to their gender. It was
found that female students (X = 4.57) had higher intrinsic motivation than male students (x = 4.05) (p < 0.05).

As a result of the ANOVA analysis conducted to determine whether there was a difference between the Intrinsic
Motivations of the group of 205 pre-service teachers who participated in the questionnaire and collected data from 4
classes according to their classes, it was determined that there was a statistically significant difference between the
mean of 2nd grade students (X 2nd grade=4,70) and the mean of 1st grade students (x 3rd grade=4,32) (F(3-163)=3,144,
p<0,05). The effect size calculated as a result of the test (N2 = (3,831/85,484) = 0.044) shows that this difference is at a
moderate level. According to the Tukey multiple comparison test, a significant difference was observed between the
1st and 2nd grade students.

Conclusion, Suggestion and Recommendations

In every place and time where human beings exist, actions and situations related to the individual directly or indirectly
affect other individuals. Although the subject of motivation, which is considered a key factor in driving action, has been
the subject of research for many years, the concept of basic self-evaluation has only recently emerged as a field of
study in our country and has gained a place in the literature within the broader field of psychology.

Marchant (1991), in his study on the basic self-evaluation and intrinsic motivation of Black students, found that both
were positive and significant. Calder and Staw (1975) found that subjects with high basic self-evaluation also had high
intrinsic and extrinsic motivation. Salancik (1975) found that earning money has a positive effect on basic self-
evaluation and intrinsic motivation. Although Coster and Jeffie (1990), Paris and Byrnes (1989), and Harter (1992) found
positive relationships between primary school students' self-perceptions and motivation, Marsh (1989), Licht (1992),
Eccles et al. (1993), and Bouffard et al. (2003) concluded that the link between primary school students' basic self-
perceptions and intrinsic motivation weakens after the second year. In his article titled "Motivation, Self-Perception,
and Gifted Students," Hay (1993) found that students' self-perception and motivation improved in an environment that
encouraged higher-order thinking, problem-solving, and decision-making.

In this study, a significant positive relationship was found between pre-service social studies teachers' self-perceptions
and their intrinsic motivation, which is consistent with the results of Marchant (1991) and Calder and Staw (1975).
Although the study was conducted under different conditions and with different participants, the high self-perceptions
and intrinsic motivation of the participants as a result of this study conducted on prospective teachers are promising
for the scenario in which they become teachers in the future. In the process of raising future generations, it is expected
that the psychological strength of teachers in relationships and communication with students will positively reflect on
them (Aydogan, 2019; ihtiyaroglu, 2017; Hosoglu et al., 2018).

The discovery in each individual's self-perception may not be possible only through the individual's efforts. The
discovery in self-perception can be achieved through professional support as well as individual and social relationships
(Er, 2024). In this context, the training can prepare the environment for both the individual to discover his/her sense
of self and to manage it correctly (Atici, 2023). In this case, it is not expected to be difficult for individuals who can
recognize, operate and direct themselves to provide intrinsic motivation. The individual's ability to provide intrinsic
motivation can best be known by themselves (Yildiz ve Kardas, 2021; Tas ve Tortumlu, 2021). This can only be possible
with the robustness of the individual's self-perception. While extrinsic motivation sources are expected to have much
more common characteristics among individuals than intrinsic motivation sources, the diversity of self-perception in
parallel with intrinsic motivation may be greater.

This research, conducted with pre-service teachers studying at Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of
Education, Department of Social Studies Teaching, may yield different results if it were conducted in different locations,
at different times, and with different participants. Additionally, the fact that the issues of self-perception and intrinsic
motivation, which have not been addressed in the national literature, have been explored together for the first time
through this research, may shed light on future research on the variables investigated. Self-perception and intrinsic
motivation encompass a wide range of topics that can be studied across various social science disciplines. The types of
intelligence that focus on emotions, attitudes, and behaviors, as well as the variables of self and motivation that affect
spiritual and mental actions, can be a source of essential studies. In addition, studies on the extrinsic motivation of
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pre-service teachers, which is the other dimension of motivation, can be conducted and valuable contributions can be
made to the literature.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin, COMU Lisansustii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu tarafindan 21.03.2024 tarihinde 04/24 sayil karariyla
verilen etik kurul izni bulunmaktadir. Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan
verilerin analizine kadar olan tim sirecte “Yiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestiriimemistir. Bu arastirmanin yazim
surecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler (izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu
¢alisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Birinci Yazar %50, ikinci Yazar %50 oraninda katki saglamistir. Yazarlarin calismaya katki diizeyleri esittir.

Catisma Beyani

Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢cikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.
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