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OZET

HAVALIMANLARINDA RiSK FAKTORLERI VE YONETIMI; GOKCEADA
HAVALIMANI ORNEGI

Emre KESGUN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER
15/01/2026, 63

Havacilik sektorii, dinamik yapisi ve karmasik operasyonlarinin beraberinde ¢esitli
is saglig1 ve giivenligi risklerini barindirmaktadir. Bu calisma, havalimanlar1 i¢in kritik
oneme sahip is saghigi ve giivenligi kapsamindaki tehlikeler ve risk etmenlerini Gokgeada
Havalimani 6zelinde detayl1 bir uygulama ile ele almaktadir. Calismada havalimani ¢aligma
ortamlarinda tehlikeler ve karsilasilan risk etmenleri kapsamli bir sekilde belirlenmis ve s6z
konusu riskleri ortadan kaldirilmas: ya da kabul edilebilir seviyelerde tutulabilmesi ve bu
sayede caliganlarin giivenliginin en st seviyeye ¢ikarilmasini saglayabilecek onleyici
tedbirler onerilmistir. Gokgeada Havalimani'nin apron, elektrik, makine, ARFF, hava trafik
kontrol, ofis ve terminal elektronik birimlerinin ¢alisma ortamlar1 detaylica incelenerek, bu
birimlerde ¢alisan personelin maruz kaldig: tehlikeler ve riskler saptanmis ve ¢alisanlarin
caligma ortamlar1 ve kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak siniflandirilmistir. Elde edilen
bulgular, havalimanlar1 gibi yiiksek risk profiline sahip is ortamlarinda proaktif ISG
stratejilerinin uygulanmasinin hayati bir zorunluluk oldugunu gdstermistir. Bu sonuglar,
Gokgeada Havalimani 6rnegiyle havacilik sektoriindeki ISG uygulamalarinin gelistirilmesi

i¢in referans ve gelecekteki arastirmalara kaynak niteligi tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Goék¢eada Havalimani, Risk Degerlendirmesi, Tehlike Analizi,

Havalimani, Havacilik, Is Saghgi ve Giivenligi



ABSTRACT

RISK FACTORS AND MANAGEMENT iN AiRPORTS:
THE CASE OF GOKCEADA AIRPORT

Emre KESGUN
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Occupational Health and Safety
Master of Thesis in Occupational Health and Safety of Science
Advisor: Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER
15/01/2026, 63

The aviation sector with its dynamic structure and complex operations entails various
occupational health and safety risks. This study addresses the hazards and risk factors within
the scope of OHS which are of critical importance for airports through a detailed
implementation conducted specifically at Gokgeada Airport. In the study, hazards and risk
factors encountered in airport working environments were comprehensively identified and
preventive measures were proposed to eliminate these risks or reduce them to acceptable
levels thereby maximizing employee safety. The working environments of Gokgeada
Airport’s apron, electrical, mechanical, ARFF, air traffic control, office and terminal
electronics units were examined in detail. The hazards and risks to which personnel working
in these units are exposed were identified and classified by considering their working
conditions and environments. The findings demonstrated that implementing proactive OHS
strategies is a vital necessity in high-risk workplaces such as airports. In conclusion, the
results obtained from this study provide a valuable reference for improving OHS practices
in the aviation sector through the example of Gokg¢eada Airport and serve as a resource for

future research.

Keywords: Gokgeada Airport, Risk Assessment, Hazard Analysis, Airport, Aviation,
Occupational Health and Safety
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), risk olusturabilecek durum ve davranislari iyilestirmeyi
amaglayan, ¢alisanlarda yaralanma ve hastalik durumlarini inceleyen ve galisma esnasinda
maruz kalabilecekleri risk ve tehlikeleri azaltmak i¢in 6nlem ve tavsiyeler sunan bir bilim
dahdir. Is saglig1 ve giivenligi kapsami genistir ve ¢ok ¢gesitli disiplinleri kapsamaktadir. Giin
gectikee is sagligl ve giivenligi lilkemizde tiim meslekleri kapsar hale gelmistir. Calisma
ortamlarinda (hastanelerden fabrikalara, fabrikalardan havalimanlarina kadar) is kazalarini
onlemek igin hem kisa hem de uzun vadeli onlemler alinmaktadir. Ulkemizde her yil
yaklagik bir milyon insan is ile ilgili hastalik ve yaralanma durumu ile kars1 karsiya
gelmektedir. Isyerlerinde ¢alisma sartlarindan kaynaklanan tehlike ve zararlarin incelenmesi
ve oOnlenmesi ic¢in yapilan yoOntemli caligmalar bitiini is saghg ve gilivenligini

olusturmaktadir.

Ulkemizde bulunan her sektdr gibi havacilik sektdriinde de galisanlar igin gerekli
olan saglik ve giivenlik konusu ciddi 6nem arz etmektedir. Havalimanlarinda son yillarda
artan ucus ve yolcu trafigi hem calisanlar hem de yolcular agisindan ¢esitli risklerin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Havalimani ¢alisanlar1 yaptiklart is geregi farkli alanlarda
gorev almakta ve bu gorevler sirasinda bir¢cok risk etmenleriyle karsilagsmaktadirlar.
Dolayisiyla havalimanlarinda is sagligi ve giivenligi ¢aligmalari, diger is yeri ve kurumlarda

oldugu gibi 6nemli bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kocamis, 2025).



1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

MO 2000’lerde yasamis olan Babil hiikiimdar tarafindan ¢ikarilan Hammurabi
Kanunlar ile is sagligi konusunda ilk adimlar atilmistir. Daha sonra bu alanda Misir
Déneminde calisanlarin karsilastiklar: baslica sorunlara dikkat ¢eken ilk isim Imhotep (M.O
2667-2648) olmustur. Is saglig1 ve giivenliginin temel kavramlar ise ilk kez Antik Yunanl
filozof Herodot’a (M.O 484-425) dayandirilmaktadir. 1713 ’te ise Dr. Bernardino Ramazzini
(1633-1714) meslek hastaliklarin1 konu edinen “De Marbis Artificum Diatriba” isimli

eseriyle ig saglig1 ve giivenligi alaninin mimari olmustur.

Ilerleyen yillarda ise;

o 1788 yilinda Ingiliz Percival Pott baca temizligi isinde ¢alisanlarin
karsilastigt meslek hastaliklari ile ilgili ¢alismalar yapmis ve boylelikle Baca
Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmustir.

o 1802’te ¢ikarilan Fabrikalar Kanunu’nda ¢ocuk ¢alisanlarin ¢alisma
stireleri  diizenlenmis ve 1833’te Michael Sadler’in tavsiyesiyle c¢ocuklarin
calistirilmasi hakkinda denetleyiciler gérevlendirilmistir.

. Daha sonra sirastyla 1840°ta Isvicre, 1842°de Fransa ve 1849’da
Almanya is saglig1 ve giivenligi yasalari ¢ikarmistir.

. 1919°da Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur.

Tiirkiye’de ise ISG alaninda 1865°te yiiriirliige konulan Dilaver Pasa
Nizamnamesinde komiir havzasi isgilerinin dinlenme ve calisma saatleri gibi c¢esitli
konularin ele alindig1 bir kanunla atilmistir. 1869’daki Maadin Nizamnamesi ile biitiin
maden calisanlarinin giivenligi ile ilgili mevzuatlar1 diizenleyen bir kanun ¢ikartilmistir.
TBMM’nin kuruldugu giinden itibaren ise is sagligr ve giivenligi kavrami glindeme

getirilmis ve bu alanda birgok diizenleme yapilmistir.

1921 yilinda Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun ¢ikarilmistir. 1936°da cikartilan 3008 sayili Is Kanunu baslica is saglig1 ve giivenligi

hiikiimlerine deginmistir. Daha sonra bu alanda birgok kanun ve diizenlemeler yapilsa da

2



2012°de cikartilan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2013 tarihinde yiiriirliige
konmastyla beraber tilkemizde is sagligi ve giivenligi mevzuati modern halini almistir (Cigek

ve Ocal, 2016).

1.2. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Kanun yiiriirliige kondugu giinden itibaren is hayatinin 6énemli bir parcasi haline
gelmistir. Bazi istisnalar disindaki biitiin isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu
kanunla birlikte ilk defa calisan sagligi ve giivenligi 6zel bir sekilde ele alinmistir. Sektor
ayrimi yapilmadan biitiin ¢alisanlar kanunda ele alinmigtir. Kuralct bir yonelim yerine
proaktif bir yonelim benimsenmistir. Is kazas1 ve meslek hastaliklari kayitlarinin tutulmasi
daha diizeli bir hale getirilmistir. Isyerleri, yapilan isin durumuna gore siniflara ayrilmstir.
Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek icin isyerlerinde proaktif yaklasimla risk
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica elli veya daha fazla ¢alisanin
bulundugu isyerlerinde ISG kurulu bulunmas: mecburi hale getirilmistir. Kanunun islevini
kolaylastirmak igin artan idari cezalari getirilmistir (‘‘Yeni Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Ne Getiriyor?’’. 2017).

1.3. Is Saghg ve Giivenligi Kavrami ve Amaclar

Diinya Saglik Orgiitii’'ne (DSO) gére ISG, calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
durumlariin en st seviyede tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalaridir. Her
meslek alanmin kendine 6zgii saglik ve giivenlik riskleri bulunmaktadir. Calisanlarin
gorevlerini glivenli bir ortamda yerine getirmesini saglamak ise tiim isverenlerin temel
sorumluluklarindan biridir. ILO tanimina uygun olarak ISG konusunda genis bir yaklasim
benimser ve ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve ¢alisma faktorlerinin etkisi dahil sagligin
genel olarak énlenmesini de dikkate alir. Is saghig1 ve giivenligi kapsamindaki calismalarin

temel amaglar1 asagida siralanmistir;

Bu amaglar arasinda;

e Daha saglikli ve giivenli bir ortam saglamak



e (Calisanlan karsilasabilecekleri risklere karsi korumak

e Isyeri kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenmesini saglamak, mevcut isgiicii
kayiplarin1 azaltmak

e (Calisanlar psikolojik ve ekonomik olarak korumak

e Alinacak giivenlik 6nlemleri sayesinde is giiciiniin korunarak saglik ve giivenlik

Onlemlerinin isyerine getirebilecegi maliyetleri en aza indirmek gosterilebilir (Kurt,

2015).

1.4. Is Saghg ve Giivenliginde Temel Tamimlar

Is kazas:: Isyerinde veya isin yapildig1 sirada gerceklesen, oliime neden olabilecek ya da

viicudun tamamini veya bir kismini ruhen engelli hale getirebilecek olaylardir.

Meslek hastahigi: Calisanlarin yaptiklar1 isle alakali risklere maruziyeti sonucu ortaya
cikabilecek hastaliktir.

Ramak kala olay: Calisma ortamlarinda ger¢eklesen ve zarar verme potansiyeli oldugu

halde zarar vermeyen olaydir.

Tehlike: Caliganlarin yaralanmasi ve hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar gérmesi,

isyeri ortaminin zarar gérmesine sebep olabilecek durumdur.
Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin biitiiniidiir.

Risk degerlendirmesi: Calisanlarin karsilasabilecegi risklerin boyutunu 6l¢gmek ve bu
riskleri ortadan kaldirmak i¢in yapilacaklara karar vermek i¢in kullanilan siireglerin

tamamidir.

1.5. Risk Degerlendirmesi

Bilindigi gibi 6331 sayili kanunun getirmis oldugu proaktif yaklagimlar kapsaminda,
iilkemizde ISG alaninda risk degerlendirmelerinin is yerlerince yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Risk analiz c¢aligmalarinda; is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya

cikmasini saglayan sebepler ve bunlarin ortaya ¢ikmasini saglayacak etmenler ile ilgili en



etkili ve dogru verileri bir araya getirerek, ortada belli bir sekilde gozlemlenmeyen
tehlikelerin ortaya g¢ikmasinin engellemesi amaglanmaktadir. Diger bir ifadeyle, risk
degerlendirme, calisma ortamindaki risklerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir
seviyelerde tutulmasina yonelik c¢alismalar1 igermektedir (Karabal, 2021). Risk

degerlendirmesinde izlenen adimlar Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Risk degerlendirme asamalari

““Is Giivenligi Uzmanhg: Risk Degerlendirme Asamalari’’, 2023

Risk degerlendirme ¢alismalarinda oncelikle is yerinde tehlikeler tespit edilir, bu
tehlikelerin riskleri belirlenir, her bir risk igin risk analizleri gergeklestirilerek, risklerin
mevcut dereceleri ortaya konulur. S6z konusu risklerin ortadan kaldirilmasi ya da makul
seviyelere indirilmesi i¢in Onlemler belirlenerek uygulamaya gegirilir. Daha sonraki
stireclerde alinan ve uygulanan dnlemlerin siirekli kontrolii yapilarak (izlenerek), gerektigi

durumlarda analizler tekrarlanir.

Risk degerlendirmeleri biitiin isyerlerinde tehlikeleri tespit etme, riskleri belirleme
ve bu riskleri analiz etme asamalari izlenerek gergeklestirilir. Risk degerlendirme siirecinde,
isyerinde yer alan tehlike ve risklerin eksiksiz olarak belirlenmesi hayati énem arz
etmektedir. Hicbir tehlike ve riskleri goz ardi edilmemelidir. Bunun i¢in, risk degerlendirme

caligmalarinda yer alan kurul iyeleri tarafindan tiim risk etmenlerinin bilinmesi



gerekmektedir. Bu kurulun ¢alisma sekline iliskin diizenlemeler s Saglhig1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik ile yapilmistir. Oldukea farkli uzmanlik alan1 kapsaminda
bulunan risk etmenlerinin bir kisi tarafindan bilinmesi pek olas1 bir durum degildir. Bu
nedenle yeni kanun, bu ¢alismalarda destek elemanlarindan yararlanilmasini 6n gérmektedir

(Eraslan, 2021).

1.6. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Etmenleri

Calisma ortamlar1 ¢alisanlar igin bir¢ok risk ve tehlikeler barindirmaktadir. Calisan
sagligint ve giivenligini bu risk ve tehlikelerden korumak isverenin en Onemli
sorumluluklarindandir. Bu riskler g6z ardi edildiginde birgok olumsuz durumla
karsilasilmaktadir. Bu durumda her bir etmen i¢in nasil 6nlemler alinmasi gerektigi de ayrica
onemlidir ve risklerin makul seviyeler disiiriilebilmesi dogru onlemlerin alinmasiyla
iligkilidir. Her isverenin ve ¢alisanin maruz kalabilecegi risk etmenlerinin farkinda olmasi
ve bu risklerin Oniine gecilebilmesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasini saglamasi

gerekmektedir. Calisma ortamlarinda karsilasilabilecek yaygin risk etmenleri Tablo 1°de

goriilmektedir.
Tablo 1
Risk etmenleri
Fiziksel Risk | Kimyasal Risk | Biyolojik Risk Ergonomik Risk | Psikolojik Risk
Etmenleri Etmenleri Etmenleri Etmenleri Etmenleri
Girilti Yanici maddeler | Mikroorganizmalar Siirekli tekrar Stres
Aydinlatma Yakict maddeler | Bakteriler Kuvvet kullanma | Tiikenmislik
Titresim Patlayic: Parazitler Cah.sma Mobbing
maddeler pozisyonu
Basing Agindiricy Mantarlar Gerilmeler Sosyal faktorler
maddeler
Sicaklik ve Oksitlendirici - Asiri sicak ve Yonetsel ve
Viriisler y caligsanlar arasi
Nem maddeler soguk hava
sorunlar
Ozen, 2020

Tablo 1’de belirtigi lizere ¢calisma ortamlarinda galisanlarin karsilasabilecegi fiziksel,

kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikolojik risk faktorleri mevcuttur. Risk etmenlerinden

kaginilmadig1 takdirde uzun siire maruziyet durumlarinda galisanlarda c¢esitli meslek
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hastaliklar1 goriilebilmektedir. Isverenler belirtilen risk etmenleri i¢in dogru 6nlemleri alarak
maruziyet degerlerini kabul edilebilir seviyeye c¢ekmekle sorumludurlar. Bu durumda
calisma ortamlarindaki risk etmenlerinden korunma yollar1 bilinmeli ve gerekli hassasiyetin

gosterilmesi saglanmalidir.

1.6.1. Fiziksel Risk Etmenleri ve Korunma Yollar:

Fiziksel risk etmenleri denince akla giiriiltii, aydinlatma, termal konfor, titresim ve
radyasyon gelmektedir. Giiriiltii siddetine gore calisanlarda gegici ya da kalici isitme
kaybinin yani sira yorgunluk, bas agrisi, uyku bozukluklari ve stres gibi bir¢ok etkisi olan
fiziksel risklerden biridir. Calisma ortamlarinda aydinlatmanin yeterli olmamasi goriisii
kisitlarken, siddetli aydinlatma ise yorgunluga neden olmaktadir. Sicak ortamlar halsizlik ve
dikkat eksikligine yol agarken ¢alisma ortaminin soguk olmasi ise ¢alisanlar iizerinde soguk
algmligi rahatsizliklari, gozlem ve tepki becerisinde azalma gibi etkilere neden
olabilmektedir. Cok nemli ¢alisma ortamlar1 ve nemsizlik durumu da calisan saglig1 ve
performansin1 olumsuz yonde etkilemektedir (Kayabek ve Cevik, 2022). Rahatsiz edici
titresimler insan sagligi i¢in tehlike olusturabilir. Bu sebeple de titresim fiziksel risk

etmenleri arasinda sayilmaktadir.

Giiriiltitden Korunma Yollar

e Kaullanilan makineler giiriiltii seviyesi daha diisiikk makineler ile degistirilmelidir.

e Giiriiltii kaynagi ayr1 bir boliime alinmalidir.

e Duvar, tavan ve taban gibi yerler ses yalitimli malzeme ile kaplanmalidir.

o Giiriiltii kaynagi ile ¢alisan arasina giiriiltiiyli 6nleyici veya azaltic1 engel koyulmalidir.
o Giiriiltii seviyesi yliksek isler daha az giiriiltii gerektiren islerle degistirilmelidir.

o Giiriiltiiye kars1 etkin KKD kullaniimalidir.

Titresimden Korunma Yollart

e Maruziyet siiresi Ve siddetinin sinirlandirilmalidir. (2,5 m/s)

7



e Maruz kalan is¢i soguktan ve nemden korunmalidir.

e Bilgi, egitim ve talimat verilmelidir.

e Calisma seklinin veya alet kullanimi ile ilgili stirecin degistirilerek titresim minimum
diizeye indirilmelidir.

e Bakim isleri planlanmasi ve zamaninda yapilmalidir. (CSGB, 2024).

Termal Konfor

Calisanlarin  korunmasi i¢in ¢alisma ortami sicakliginin 21-23 °C araliginda
tutulmasi Onerilir. Yaliim uygulamalari, sicak ve soguk alanlar arasindaki 1s1 transferini
azaltarak ortam sicakliginin dengelenmesine yardime1 olur. Boylece ¢alisma alaninda uygun
1s11 kosullar saglanabilir. Ayrica, ¢aligma ortamlarinda bagil nem oraninin %40—%70

arasinda olmasi gerekmektedir (‘‘Termal Konfor Sartlar1 Nasil Saglanir?’’, 2022).

Aydinlatma

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda; kaba nitelikteki ¢alismalar igin 200 liiks, daha
ayritili islerin yiiriitiildiigii alanlar i¢in 300 liiks, ince is¢ilik gerektiren boliimlerde 500 liiks
ve yiiksek hassasiyet isteyen ¢aligmalarda 1000 liiks aydinlik diizeyi tavsiye edilmektedir.
Genel aydinlatma planlamasinda ise 1518in c¢alisma alanina esit ve dengeli bir sekilde
yayilmasi 6nemli bir kriterdir. Dogal aydinlatma ile saglanan aydinlik seviyesinin yeterli
olmamasi halinde aydinlatma yapay olarak desteklenmelidir. Ayrica yapilan igin niteligine
bagli olarak ilave aydinlatma gerekli ise lokal aydmlatma kullanilmalidir. Bu durumlar
dikkate alinmadiginda calisma ortaminin yeterince aydinlatilmamas: bir¢ok saghk ve
giivenlik risklerine sebep olabilir. Karsilagilabilecek bu riskler arasinda diismelere bagh
yaralanmalar, g6z rahatsizliklart ve yorgunluk gibi fiziksel, biyolojik ve psikolojik

rahatsizliklar gosterilebilir.

Korunma Yollar

e Yapilan isin gerektirdigi sekilde aydinlatiimalidir.
e Yapay aydinlatma ihtiyaci halinde dogal 1s18a yakin 1s1k kaynagi segilmelidir.

e Diizenli periyodlarla ¢alisma ortamlarinda aydinlatma olgtimlerinin yapilmalidir.



1.6.2 Kimyasal Risk Etmenleri ve Korunma Yollari

Calisma ortaminda bulunan ve basta ¢alisanlar olmak iizere, yiiriitiilen faaliyetle
ilgisi olmayan bireylerin de saghigini olumsuz etkileyebilecek, ¢evreyi ve ekosistemi zarar
verebilecek kimyasal maddeler, kimyasal risk etmenleri olarak tanimlanmaktadir. Kimyasal
maddelerin ¢ok ¢esitli olmast benzer 6zellikte olanlarin siiflandirma yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore kimyasallar; patlayici, oksitleyici, kolay alevlenebilir, toksik, zararl,
korozif, tahris edici, alerjen etkili, kanserojen veya mutajen 6zellik gosterebilen maddeler
olarak tanimlanmaktadir. Kimyasallar viicuda girdikleri zaman bir¢ok rahatsizliga sebep
olabilirler. Kimyasal maddelerin zararlar1 tiim organlarda ayni olmayabilir. Kimyasallarin
zarar verdikleri bu organlara hedef organlar denir. Deri, dolagim sistemi, merkezi sinir
sistemi, akcigerler, bobrek ve karaciger tehlikeli kimyasallarin hedef organlaridir. Kimyasal
maddeler viicuda solunum yoluyla, deri veya gézlerden ve sindirim yoluyla girebilir (Ersoy,
2021).

Korunma Yollar

Tehlikeli kimyasallar az tehlikeli olanla degistirilmeli.

e Uygun teknolojiler kullanilmali ve kapali alanlarda ¢alisilmalidir.

e Yerel havalandirma sistemleri kullanilmalidir.

e Yangin Ve tutusturucu 6zelligi olan maddelere dikkat edilmelidir.

o Kimyasallarla ¢alisanlarin sayisi miimkiin oldugunca az olmalidir.
e Kirlenen yiizeyler diizenli olarak temizlenmelidir.

e Kimyasala maruz kalinan siire kisaltilmalidir.

e Kisisel koruyucu donanim kullanilmalidir.

1.6.3. Biyolojik Risk Etmenleri ve Korunma Yollari

Biyolojik risk etmenleri denilince aklimiza oncelikle viriisler, bakteriler, mantarlar
ve parazitlerin olusturdugu tiim mikroorganizma gruplart gelmektedir (Terzi, 2023).

Insanlarda hastaliga neden olmayan biyolojik etmenler, insanlarda hastaliga neden olabilen
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fakat toplumda yayilma riski tasimayan tedavi imkani olan biyolojik etmenler, insanlarda
agir hastaliklara yol agabilen ve calisanlar agisindan ciddi tehlike olusturan biyolojik
etmenler, insanlarda hastalik yapici etkisi bulunan, ¢alisanlar i¢in risk teskil eden, toplumda
yayilma olasilig1 yiiksek olan ve etkili korunma ydntemleri bulunmayan biyolojik unsurlar

seklinde dort ayr1 grupta siniflandirilmaktadir.

Korunma Yollar

e (Calisanlarin hastalik bulasma tehlikesi bulunan ¢alisma bolgelerinde ¢alisanlarin yemek
yemesi ve icecek tliketmesi kesin olarak yasaklanmalidir.

e (alisanlara uygun KKD saglanmalidir.

e (alisanlara gerekli temizlik malzemeleriyle donatilmis uygun yikanma ve tuvalet
olanaklar1 sunulmalidir.

e Olasi saglik riskleri, saglik bilgisi gerekleri, koruyucu donanim kullanimi ve olumsuz bir
olay esnasinda calisanlarca yapilmasi gereken adimlar hakkinda c¢alisanlar
bilgilendirilmelidir.

o Biyolojik etkenlerle kirlenme ihtimali bulunan koruyucu ekipmanlar, ¢alisma alanindan
cikarilmadan O6nce uygun sekilde temizlenmeli veya giivenli yontemlerle bertaraf

edilmelidir.

1.6.4. Ergonomik Risk Etmenleri ve Korunma Yollari

Ergonomi, insanin is ortami ile etkilesimini inceleyen bir bilim dali olup, ¢alisma
kosullarin1 ve is siireglerini insanlarin biyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun hale
getirmeyi amaclar (Kilinggeker, 2025). Ergonomik risklerin yonetilmesi ve ¢alisanlarin risk
algilarinin dogru bir sekilde yonlendirilmesi igyerindeki verimlilik ve genel is performansi
acisindan kritik bir neme sahiptir. Ergonomik risk faktorleri, ortopedik rahatsizliklara yol
acabilen veya mevcut sorunlarin ilerlemesini hizlandirabilen ¢aligma kosullarindan
kaynaklanan etmenlerdir. Calisma ortamindaki bu ergonomik riskleri degerlendirmedeki
temel amag, calisanlarin fiziksel 6zelliklerini dikkate alarak daha giivenli ve saglikli bir

calisma diizeni olusturmaktir.
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Ergonomik risk faktorleri arasinda tekrarli hareketler, temas stresi, olagandis1 viicut
durus sekilleri, duragan isler, yetersiz dinlenme molalari, asir1 c¢alisma saatleri, is
giivencesinin olmamasi, obezite, beden kiitle indeksi, zihinsel yiiklenme gibi psikolojik
faktorler gosterilebilir. Gerekli dnlem ve tedbirler alinmazsa g¢alisanlarda parmaklar ve
bileklerde agri1, Karpal tiinel sendromu, bel agrisi-gerginligi, kontakt stres, boyun ve omuz

zedelenmeleri, beden, boyun, omuzda dolagim sorunlari ortaya ¢ikmaktadir.

Korunma Yollart

e Isyeri calisma ortamlar1 ergonomik kurallara uygun olarak dizayn edilmelidir.

e Caligsma ekipmanlari ¢alisanin viicut 6zelliklerine uygun olarak diizenlenmelidir.

e Isyerinde yeterli fiziki konfor saglanmalidir.

e Periyodik muayeneler ise uygun ve diizenli olarak yapilmalidir.

e (Calisanlar yaptiklari ise uygun olarak segilmelidir.

e Diizenli araliklarla risk degerlendirmesi yapilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi
saglanmalidir.

e Etkin dinlenme aralar1 verilmelidir.

e Is monotonlugunu giderecek rotasyonlar yapilmalidir.

e Ergonomik davranis aliskanlig1 kazandirilmalidir.

1.6.5. Psikolojik Risk Etmenleri ve Korunma Yollari

Psikolojik risk etmenleri, bireylerin ruh sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek
cevresel, bireysel veya sosyal faktorlerdir. Bu faktorler, kisinin stresle basa ¢ikma yetisini

zorlayabilir ve ruhsal hastaliklara zemin hazirlayabilir.

Korunma Yollar

e Aile, arkadas ve ¢evreyle saglikli iliskiler kurmak
o Gerekirse psikolojik destek almak

e Zorbalik, istismar gibi konularda erken miidahale etmek
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1.7. Kurumlarda is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is kazalar1 her an meydana gelebilir fakat bu tehlikelerin azaltilmasi ve giivenli bir
calisma kosullarinin olusturulmasi isverenin sorumluluklar1 arasindadir. Basarili bir ISG
politikasinin en kritik unsurlarindan biri isyerinde mevcut tehlikeleri belirlemek ve
calisanlarin giivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli egitimleri, giivenlik ekipmanlarini
ve diger kaynaklar1 eksiksiz bir sekilde etkili bir anlayis ve yaklasimla saglamaktir (Keser,
2025). Kurumlarda giivenlik Onlemlerinin alinmasi iyilestirilmis saglik ve giivenlik
performansi, kazalar ve olaylarla iligkili maliyetlerin diisiiriilmesi, personel iliskileri ve
calisan moralinin artirilmast, is verimliliginin yiikseltilmesi, sirketin kamu imajinin ve halkla
iligkilerdeki sayginligin gii¢lendirilmesi, sigorta primlerinin diismesi, finansmana erigim
saglanmasi, yasal diizenlemelere uyumlulugun artirilmasi ve is yerinde giiven ortaminin

gelistirilmesi gibi bir¢ok dnemli durumu beraberinde getirmektedir (CSGB, 2019).

Baz1 sektorlerde calisanlar kisithh sayida risk etmenleri altinda g¢alismalarini
stirdiiriirken, baz1 sektorler risk etmenlerinin neredeyse tamamina maruz kalabilmektedirler.
Havacilik sektorii barindirdigi risk ve tehlikelerle is saghigi ve giivenligi bakimindan ciddi
onem arz eden sektorlerden biridir. Havalimanlarinda calisan ve yolcularin her an maruz
kalabilecegi bir¢ok risk etmeni mevcuttur. Bu risklerin dogru dnlemlerle proaktif yaklagim

benimsenerek makul seviyelere ¢ekilmesi biiriik 6nem arz etmektedir.

1.8. Sivil Havacilik Sektorii

Genel anlamda havacilik kavrami, havadan hafif veya daha agir hava araglarinmn
kullanimu ile yiirtitiilen dogrudan veya dolayl faaliyetleri kapsayan bir ifadedir (Gtin, 2023).
Insanoglunun ugmaya olan arzusu diinyanin var oldugu ilk andan itibaren ilgi ¢ekici hale
gelmistir. Kuslarin ugusu insanoglunun dikkatini ¢ekmeyi basarmistir. Eski donemlerde
hayvanlarla ve ilkel araglarla yapilan tasimacilik g¢aligmalari zaman igerisinde insan
niifusunun artmasi ve yeni cografik alanlarin kesfedilmesiyle daha da 6nemli hale gelmis,
gelisen teknoloji ile bu alanlar 6nemli pazarlar haline gelmistir. Diinyada bulunan

kaynaklarin farkli cografi alanlarda yer almasi, bu kaynaklarin diger bolgelere tasinmasin
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saglayacak olan tagima araglarinin teknolojik, hizli, dogru ve etkin olmasi da 6nemsenmistir.
Bu gibi nedenler hava tagimaciligini da 6n plana ¢ikarmistir. I.Dlinya Savasi’ndan sonra
hava araglar1 askeri amaclar disinda sivil amaglarla da kullanilmaya baglamis, bununla
beraber havacilik teknolojileri gelistirilerek giiniimiizde yayginlasan ve tercih edilen bir
sektor haline gelmistir (Cift¢i, 2022).

1.8.1. Tiirkiye’de Sivil Havacilik Gelisimi

Ulke ekonomilerinin gelismesi ve ekonominin disa acik bir hale gelmesinde
kuskusuz ulasim sektoriiniin etkisi ve payi1 biiyiiktiir. Diinya havacilik sektoriindeki
gelismeler Tiirkiye’de de kendini hissettirmis, Tiirkiye’de ulagim alaninda 1980’lere kadar
kiigiik bir paya sahip olan sivil havacilik sektorii, 2003 yilindan itibaren 6zellikle bolgesel
havaciligin gelistirilmesi adina ylriitiilen politikalarla ciddi bir biliylime yasamistir.
Ulkemizde havacilik alanindaki calismalar 1912°de Sefakdy'de tesis olarak iki hangarda
baslamistir. M. Kemal Atatiirk'iin "ISTIKBAL GOKLERDEDIR" séziinii ilke edinerek
1925°’te kurulan ve daha sonraki yillarda Tirk Hava Kurumu adimi alan Tirk Tayyare
Cemiyeti ile Tirk sivil havaciliginin temelleri atilmigtir. Tiirkiye’de sivil hava tasimaciligi,
1933 yilinda “Tiirk Hava Postalar1” adiyla kurulan ve 5 ugaktan olusan kiiciik bir filoyla
baslamistir. Cumhuriyetin 10. yilina gelindiginde ise Milli Savunma Bakanligi’na bagh
olarak olusturulan Havayollar1 Devlet Isletme Idaresi, iilkemizde sivil hava yollarinin

kurulmasi ve yolcu tasimaciliginin yiiriitilmesi gorevini iistlenmistir.

Diinya genelinde sivil havaciligin hizla gelismesi ve teknolojideki biiyiik ilerlemeler
karsisinda ulusal ¢ikarlarin korunmasi amaciyla 1954 yilinda Ulagtirma Bakanlig1 c¢atisi
altinda Sivil Havacilik Dairesi Bagkanligi kurulmustur. Bu birim, 1987 yilinda yeniden

yapilanarak Sivil Havacilik Genel Midiirliigii adin1 almistir (SHGM, 2010).

1.8.2. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM)

SHGM giiniimiizde Ulastirma ve Altyapi Bakanligina bagli olarak hizmet veren bir

kurum olup Tiirkiye’de sivil havacilik noktasinda siirdiiriilebilir gelisime hizmet etme
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amaciyla faaliyetler yiritir (SHGM, 2022). Sivil havacilik caligmalarinin havacilik
kurallaria gore diizenlenmesi, havacilik alanindaki gelismeleri takip etmek ve havacilik
faaliyetleri yiriiten organizasyonlara tiye olmak, havacilik c¢alismalarina yonelik
mevzuatlara kars1 yapilabilecek olumsuz eylemlerin 6nlenmesi igin tedbirler almak, Tiirk
hava sahas1 kullanimina yonelik politika ve stratejileri teskil edecek ilkelerin belirlenmesini

saglamak gibi gorevleri tistlenmistir.

1.8.3. Devlet Hava Meydanlar Isletmesi (DHMI)

Havalimanlarinin isletilmesi ile hava sahasindaki hava trafiginin yonetimi, Devlet
Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiirk
sivil havaciliginin altyapisini olusturan birimlerle birlikte 1933’ten bu yana faaliyet gosteren
DHMI, 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ana Statiisii dogrultusunda 1984
yilindan itibaren ¢alismalarini bir Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KIT) olarak siirdiirmektedir.
Kurulusun amag ve faaliyet konular1 sivil havacilik faaliyetlerinin geregi olan hava
tagimaciligl, havalimanlarinin isletilmesi, yer hizmetlerinin yapilmasi, hava trafik kontrol
hizmetleri, seyriisefer hizmetlerinin kurulmasi ve isletilmesini saglamak olarak
gosterilebilir.  Gorevlerini  uluslararasit  sivil havacilik  kurallarina gére yapmak
zorunlulugunda olan DHMI uluslararasi hava tagimaciliginda can ve mal giivenligini
saglamak ve bu dogrultuda diizenli ekonomik ¢aligma yapmak amaciyla ytiriirliige konulan
Sivil Havacilik Anlagsmasina gore kurulan Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati’nin (ICAO-

International Civil Aviation Organization) iiyesi bulunmaktadir (DHMI, 2021).

1.8.4. Havalimanlarinda is Saghg ve Giivenligi

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesine gore iilkemizde 2025 yili itibari ile 58
havalimani bulunmaktadir (DHMI, 2025). Aym zamanda 2024 yilinda bu havalimanlarin
kullanan toplam yolcu sayist 230 milyonun iizerindedir (DHMI, 2024). Yillara gore
iilkemizde gerceklesen yolcu trafigi Sekil 2°de gosterilmistir.

14



Havalimanlarini1 kullanan yolcular i¢in gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi igin
IATA, EASA ve ICAO gibi kuruluslar, iiye iilkelere belirli yilikiimlilikler
getirmektedir. Bu yiikiimliiliikler, 15 sagligi ve giivenliginin saglanmasina da yoneliktir
ve uygulanmadigr takdirde ilgili kuruluslar tarafindan agir yaptirimlar
uygulanabilmektedir. Ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen kurallara uyulmamasi
ve calisanlarin  gorev tanimlarinda yer alan kisisel koruyucu donanimlari
kullanmamasi, ciddi sonuglara yol agan kazalara neden olabilmektedir. Bu tiir olumsuz
sonuglart en aza indirmek i¢in tiim havalimanlarinda ¢esitli 6nlemler alinmakta ve

kapsamli egitimler diizenlenmektedir.

2021-2024 Havalimanlari Yolcu Sayilari
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Sekil 2. Havalimanlar yolcu sayilari
DHMI, 2025

Sekil 2’de gosterildigi iizere yildan yila artan yolcu trafigi, havalimanlarinda ve
havacilik sektoriinde is sagligi giivenligi Onlemlerinin Onemini artiran bir unsur
niteligindedir. Havalimanlarindaki mevcut risk etmenlerinin kabul edilebilir seviyeye
cekilmesi sadece c¢alisanlar i¢cin degil ayrica yolcular i¢cinde hayati 6neme sahiptir. Bu

kapsamda havalimanlarinda is saglig1 glivenligi agisindan bazi politikalar benimsenmistir.

1.8.5. Tiirkiye’deki Havalimanlarinda Is Saghg ve Giivenligi Politikalari

Havalimanlarinda yiiriirliige konulan ISG politikalari hem g¢aliganlarin hem de

yolcularin giivenligini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynar. Havalimanlari biiyiik ve karmasik
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yapilar olup siirekli insan trafigi, yogun operasyonlar, farkli sektorlerin bir arada ¢alismast
gibi cesitli riskler barindirir. Bu nedenle havalimanlarinda uygulanacak ISG politikalart

titizlikle belirlenmeli ve siirekli olarak giincellenmelidir.

ISG politikalarmin temel amaci riskleri minimize etmek, calisanlarin giivenligini
saglamak, cevresel faktorleri yonetmek ve herhangi bir acil durumu etkili bir sekilde
yonetmektir. Havalimanlarindaki is saglig1 ve giivenligi politikalar1 asagidaki ana unsurlar

icerir (‘‘Havalimanlarinda Is Saglhig1 ve Giivenligi’’, 2020):

Kurallara Uymak: Is saglig1 ve giivenligi acisindan yiiriirliikte bulunan biitiin mevzuatlara

uygun sekilde hareket edilmesi zorunludur.

Insanin Onceligi: Yeni yatirimlar planlanirken ve teknolojik caligmalar yiiriitiiliirken
oncelik daima galiganlarin sagligi ve giivenligi olmalidir. Bu nedenle risk diizeyi en diigiik

olan ekipmanlarin tercih edilmesi gerekir.

Zarar ve Rahatsizhklarin En Aza indirilmesi: Giiriiltii gibi risk olusturan tiim etmenlerin
etkisini en aza indirmek i¢in gerekli tedbirler alinmali, ¢alisan saglig1 en st seviyede

gozetilmelidir.

ISG Kiiltiiriiniin Benimsenmesi: Calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi saglanmali; ISG kiiltiiriiniin gelismesi i¢in diizenli
egitimler yapilmalidir.

Risklerin Yonetilmesi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskler tespit edilmeli ve bu risklerin
ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye disiiriilmesi igin gerekli donlemler

uygulanmalidir.

1.8.6. Havalimam Calisma Sahalar1 ve Tamimlar

Hava tarafi: Havalimanlarinda pistlerin, taksi yollarinin ve belirli durumlarda dogrudan
ucus faaliyetleri i¢in kullanilan yapilarin bazi kisimlarina ya da tamamina girisin kontrollii

bir sekilde yapildig: alan1 ifade etmektedir.
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Kara tarafi: Bir havalimaninda dogrudan ucus faaliyetlerin disinda kalan terminal binalari,
yapilar ve ana giris yolu ya da yollar1 kontrol noktasindan baslanarak hava tarafinin disinda

kalan kisimdir.

Apron: Havalimanlarina inen hava aracglarinin park ettigi, yolcu ve yiikleri biraktig1 ve yakit

gereksinimini giderdigi alanlardir.
Pist: Ucgaklarin, inis ve kalkislarini saglayan kare alandir.
Kuvvet santrali: Havalimanlarinda enerji ihtiyacinin saglandig: yiiksek riskli alanlardir.

Terminal binalari: Yolcularin check-in, glivenlik kontrolii, alisveris yapma ve ucaga binis

islemlerini gergeklestirdigi kapali alanlardir.

1.8.7. Havalimanlarinda ISG Riskleri Altinda Olan Calisanlar ve Alanlar

Yer Hizmetleri (Apron) Cahisanlar: ve Pist Hizmeti

Havalimanlarinda ugus Oncesi ve ugus sonrasit gerekli kontrol ve tedbirlerin
alimmasini saglayan apron gorevlileri gerek ugus esnasinda gerek ucus sonrasinda bir¢ok
tehlike ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Stres, yorgunluk, uzun siire ayakta durma, uzun siire
oturma, olagandis1 pozisyonlarda ¢alisma, agir kaldirma, giiriiltli, olumsuz hava kosullari,
glines maruziyeti, yildirnm ve titresim gibi bir¢cok risk etmeni bu grup ¢alisanlarinin

karsilastig1 risklerden sadece birkagidir.

Ofis Calisanlan

Havalimanlarinin yonetimsel organizyonunda 6nemli yer kaplayan ofis ¢alisanlari
muhasebe, insan kaynaklar1 ve malzeme tedarik gorevlerini yiirtitmektedirler. Bu gorevleri
yiiriitiirken birgok ergonomik ve fiziksel risk etmenleri ile karsilasmaktadirlar. Bu risk
faktorleri arasinda kapali alanda c¢alisma, uzun siire ayakta durma, ergonomik olmayan

oturma ve fiziksel yorgunluk gosterilebilir.
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Makine Atolyesi Calisanlar1 ve Makineler

Bu boliimde gorev yapan galisanlar fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik olmak
lizere bir¢ok risk etmenine maruz kalmaktadir. Bu riskleri arasinda makine kazalari,
kimyasal madde maruziyeti, giirilti kirliligi, uzun siire ayn1 pozisyonda oturmak veya

ayakta durmak, yangin ve patlama riski gosterilebilir.

Elektrik Teknikerleri ve Kuvvet Santrali

Havalimanlarinin enerji ve gii¢ linitelerinde gorev alan elektrik teknikerleri 7/24
vardiya sistemi ile calismaktadirlar. Vardiya sistemi ve elektrikle ¢aligmanin getirdigi birgok
tehlike ve risklerle karsilagsmaktadirlar. Bu tehlike ve riskler arasinda fiziksel yorgunluk,
uykusuzluk, carpilma ve olim bulunmaktadir. Ayrica elektrik kablolarinda ve giig
tinitelerinde bulunan arizalar sonucunda ¢ikabilecek yangin riski de bir diger tehlike

durumudur.

Hava Trafik Kontrol Unitesi ve Cahsanlar:

Havalimanlarinda ugus trafigini yoneten hava trafik kontroldrleri vardiya ve gece
calismasi ve stres gibi insan fizyolojisini etkileyen zorlu ¢alisma ortamlarina sahiptir. Is
saglig1 ve giivenligi onlemleri alinmayan havalimanlarinda ciddi can ve mal kayiplar

yasanabilmektedir.

ARFF Personelleri ve Yangin Sondiirme istasyonu

Havalimanlar1 ve gevresinde olusabilecek yangin ve kaza-kirim durumlarinda gorev
alan Hava araci kurtarma ve yanginla miicadele (ARFF) personelleri yaptiklar is dolasiyla
birgok tehlike ve risk ile karsilasmaktadirlar. Yangin mahallerinde ve kaza-kirim
durumlarinda is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasi ¢alisanlar igin Oliimle
sonuglanabilecek tehlikeler dogurabilmektedir. Ayrica ARFF personellerinin yaptiklari is
dolayistyla dumana maruz kalmalar1 kendilerinde meslek hastaligi goriilmesine yol
acmaktadir. Kullanilan kimyasal yangin sondiiriiciilerin ve yangin tiiplerinin bakimlarinin

diizenli sekilde yapilmamasi karsilasilabilecek risk ve tehlikelerin boyutlarini artirmaktadir.
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1.9. Amag ve Kapsam

Is saglig1 ve giivenligi biitiin kurumlarda oldugu gibi havalimanlarinda da nemli bir
yer isgal etmektedir. Havalimanlar1 gerek kapasitesi gerek calisan ve yolcu yogunlugu
dolasiyla ciddi risk ve tehlikeleri biinyesinde barindirmaktadir. Gormezden gelinen her

durum tilke ekonomisi ve itibar1 agisindan ciddi deger kayiplari yasatabilir.

Bu ¢alismada Gokgeada Havalimani 6rneginde lilkemizde bulunan havalimanlarinda
karsilasilabilecek tehlikeler ve risklerinin belirlenmesi ve alinabilecek onlemlerin ortaya
konulmas1 amaglanmistir. Havalimani1 g¢alisanlarinin c¢alisma ortam ve kosullarina gore
karsilastiklar1 tehlike ve riskler, ¢aligma boliimlerine goére belirlenerek siniflandirilmistir.
Tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi neticesinde havalimani personellerinin giivenliginin

saglanabilmesi kapsaminda ne gibi 6nlemler almasi gerektigi hakkinda éneriler sunulmustur.

19



IKINCi BOLUM

ONCEKI CALISMALAR

2.1 Havacihik ve Is Giivenligi Alaninda Yapilmis Cahsmalar

Yilmaz (2005), sivil havacilik alaninda son bes yilda gergeklesen kaza ve olaylarin
analizini yaparak riskli sahalarin incelenmesinin amaglandig1 bir ¢alisma ylriitmistiir.
Calismada 555 adet ugak kazasina ait verilerden yararlanilmis ve son bes yilda gergeklesen
kazalarin analizini yaparak basta ABD silahli kuvvetleri ile gelismis tilkelerin sivil havacilik
alaninda faaliyet gosteren kuruluslari tarafindan ucus operasyonlarinda kullanilan bes
asamali risk degerlendirme ydntemini uygulamustir. Insan, ucak ve cevreden olusan baslica
risk etmenlerinin incelenmesiyle yapilan risk analizi sonucunda ¢alisan faktoriiniin yani sira
ocak ay1 ile sonbahar ve kis mevsimlerinin ¢ok yiiksek risk degerlerine sahip oldugu tespit
edilmistir. Bu ¢alisma sonucunda kazalarin biiylik 6l¢iide insan ve ugak kaynakli oldugu;
risk analizi bulgularina gore ise insan faktoriiniin ¢ok yiiksek, ucak faktdriiniin ise yliksek
risk seviyesine sahip oldugu belirlenmistir. Insan faktériiyle ilgili deger hesaplamalarinda
karar verme, karsilagtirma ve kullanim tekniklerine dayanan psikolojik ve fizyolojik
etmenlerin en yiiksek degere sahip oldugu sonucuna varilmistir. Belirlenen Oncelikler
dogrultusunda, risk analizleri ve uygulanmasi gereken kontrol tedbirleri ile Tiirkiye ve
diinyadaki standart uygulama usulleri degerlendirilmistir. Kaza olma ihtimallerinin de goz
Oniine alindig: risk degerlendirme yontemlerinin yararlar1 ve ugus giivenlik birimlerinin
kendi risk modellerini olusturmalari rapor edilmis, kaza riskini azaltici veya onleyici oneriler

sunulmustur.

Nagas (2015), havalimanlarinda is saghgi ve giivenliginin (ISG), calisanlarm
performansina etkisini ortaya koyma ve olusan olasi etkiler ile g¢alisanlarin is tatmin
diizeylerini anlamlandirmak ve bunlara gereken 6nlemlerin alinmasina yonelik Onerileri
ortaya koyabilmek amaci ile bir caligma yliriitmiistiir. Bu caligmayla ilgili olarak mevcut
mevzuat incelenmis ve ISG konusunda diizenlenmis ilk kanun olan 6331 sayili kanun ile
diger diizenlemeler karsilagtirilarak bir anket ¢alismasi yapilmistir. Anket calismasi

kapsaminda c¢alisanlarin yas, cinsiyet, unvan, aliskanliklar, sigara ve alkol bagimliliklari,
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egitim durumlan ve ISG bilgi diizeyleri arastirma sorular1 gergevesinde incelenmistir.
Anketin uygulama alani1 olarak ulasim sektorii seg¢ilmis ve formun hazirlanmasinda
havaliman1 ¢alisanlarindan goriis alimmustir. Saha arastirmasi, Esenboga ve Adana
havalimanlarinda gorev yapan c¢alisanlar tizerinde gergeklestirilmistir. Giimriikk muhafaza
memuru, sofor ve yer hizmetleri gorevlisi gibi farkli unvanlara sahip yaklasik 250 ¢alisan
arasindan segilen drneklemle toplam 153 Kkisi iizerinde incelemeler yapilmistir. ISG alaninda
kazalarin azaltilmasi ve farkindaligin artirilmasi1 amaciyla bu tir ¢alismalarin

yayginlastirilmasinin faydali olacagi sonucuna ulagilmstir.

Ucgkardesler (2012), risk, risk yonetimi, risk degerlendirmesi ve risk analizlerinde
kullanilan yontem ve teknikleri tanitarak bunlarin baglica 6zelliklerini verdigi bir ¢alisma
yiriitmiistiir. Havacilik sektoriindeki risk faktorlerini incelemis ve bu alanda yapilan
calismalara atiflarda bulunmustur. Havacilik alanindaki riskler detayli bir sekilde
incelenerek ucak kazalarina ait veriler arasindan hava faktorli sebebiyle meydana gelmis
olan kazalardan bir veri kiimesi olusturmus ve bu verileri inceleyerek degerlendirmeler
yapmistir. Bunun sonucunda regresyon analizi yardimi ile birtakim sonuglar elde etmistir.
Bunlara bagli olarak uygulama ornekleri vermistir. 2000 yilindan 2012 yilina kadar
gerceklesen ugak kazalar1 ve bu kazalardan kaynaklanan oliim sayilarini inceleyerek
birtakim degerlendirmelerde bulunmustur. Ilgili yillara ait 6liimle sonuglanmis kaza
sayilarini grafiksel olarak yorumlamistir. Ayni1 zamanda havacilik sektoriinde kazaya sebep
olan hava faktorii konusunda istatistiksel bir yontem olan regresyon analizi yaparak hangi
hava tiiriinde kazalarin daha ¢ok ortaya ¢iktig1 hakkinda oneriler de bulunmustur. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda kazalara en ¢cok yogun sisin neden oldugu belirlenmis ve bu
hava kosulunda kazalarin azaltilmasi ile ugaklarin giivenli bir sekilde piste inis yapabilmesi
icin pist goriis menzili adi verilen cihazlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin

yapilabilecegi vurgulanmistir.

Tezcan ve Aktas (2022), meslek hastaligi ve is kazalarinin olusumunda dogrudan ve
dolayli olarak bir¢cok parametreyi kapsayan ucgak bakim caligmalarinin ylriitiildigi bir
kurulusta Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktiflerine paralel Onceden Saglanan Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Yonetmeligi’ne uygun uygulamalara yénelik ISG

degerlendirmesinin yapilmasini amaglayan bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Bu amag
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dogrultusunda, ilgili kurulusta ugak bakim teknisyeni olarak gorev yapan caliganlara
uygulanan ISG performans degerlendirme 6lgegi ile elde edilen veriler, IBM SPSS 22
istatistik programinda g¢esitli test modelleri ve SmartPLS programinda yapisal esitlik
modellemesi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, 2 yildan az ve 11 yildan
fazla calisma deneyimine sahip teknisyenlerin ISG farkindalik diizeylerinin ve aldiklar1 ISG
egitimlerinin etkisinin diger gruplara gére daha diisiik oldugunu gdstermistir. Bununla
birlikte calisanlarin cinsiyet, egitim durumu, yas ve mevcut isyerinde calisma siiresi ile ISG
performans boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Is tecriibesi acisindan
incelendiginde 2-5 y1l arasinda deneyime sahip ¢alisanlarin iSG farkindalik diizeyinin, 0-2
yil ve 11 yildan fazla tecriibeye sahip olanlara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Benzer sekilde bu grup calisanlarmin aldiklar ISG egitimlerinin etki diizeyi de meslekte 0-
1 y1il ve 11 yildan fazla tecriibeye sahip olanlara gore daha gelismis olarak ortaya ¢ikmustir.
Sonug olarak kurulusun ISG konusunda genel olarak yiiksek performans sergiledigi ancak
gelistirilmesi gereken alanin yonetim ve calisanlar arasindaki is birligi oldugu tespit

edilmistir.

Mengenci ve digerleri (2024), is giivenligi, is tatmini ve orgiitsel baglilik arasindaki
iliskileri tespit etmek amaciyla havacilik sektoriinde bir ¢alisma yiirtitmiislerdir. Bu amagla,
anket yontemiyle 281 calisanin is giivenligi, orgiitsel baglhlik ve is tatmini verileri
toplanmistir. Degerlendirme sonuglari, Orgiitsel baglilik, is tatmini ve is glivenligi alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii iligkiler bulundugunu gostermistir. Caligmada ayrica
demografik degiskenlere bagl olarak galisanlarin giivenlik iklimi, orgiitsel baghlik ve is
memnuniyeti algilarindaki farkliliklar incelenmistir. Bulgulara gore egitim seviyesi lise, 6n
lisans ve lisans olan c¢aligsanlarin giivenlik bilgisi ve gilivenlik uyumu daha yiiksek
bulunmustur. Ozellikle giivenlik istegi ile is tatmini arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Lojistik regresyon analizi sonuglari, glivenlik istegi ve katilimin diisiik oldugu
durumlarda is kazasi riskinin artti@in1 gostermistir. Ayrica is tecriibesi yiiksek olan
calisanlarin kaza gecirme riskinin daha fazla oldugu ve yas, egitim ve tecriibe diizeylerine
gore giivenlik algilarinda farkliliklar bulundugu belirlenmistir. Ozellikle 20-25 yas
araligindaki ¢alisanlarin giivenlik uyumu, 2635 yas araligindaki ¢alisanlarin ise giivenli is
algis1 daha yiiksek bulunmustur. Egitim seviyesi arttikca is glivenligi uyumu ve bilgisinde

farklilagmalar gozlemlenmis, tecriibe siiresi arttikca ise drgiitsel baglilik, glivenlik bilgisi ve
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motivasyon gibi kavramlarda artiglar tespit edilmistir. Bulgular ayrica kaza gecirmis
calisanlarin giivenlik istegi ve is giivenligine katilim seviyelerinin daha diisiikk oldugunu
gostermistir. Calisma havacilik sektoriinde giivenlik kiiltiiriinlin gelistirilmesinde is tatmini
ve oOrgiitsel bagliligin 6nemli faktorler oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alisma, orgiitsel
baglilik ve is tatmini kavramlarinin bir isletmede is giivenligi ikliminin olusturulmasi,
benimsenmesi ve istenen sonuglarin elde edilmesi agisindan ne denli énemli oldugunu

gostermektedir.

Barut ve Oguz Erdogan (2024), tarafindan yiiriitiilen bu ¢aligmada havalimanlarinda
yer hizmetleri ¢alisanlarinin karsilastiklari tehlike ve riskler belirlenmis ve ¢6ziim Onerileri
sunulmustur. Calismada, yer hizmetleri sunan calisanlarin is saglhigi ve giivenligi acisindan
calisma ortamlarinda veya gorevlerine 6zgii karsilasabilecekleri tehlikeler ve bu tehlikelerin
yol acabilecegi riskler detayli bir sekilde incelenmistir. Havalimani yer hizmetleri
calisanlarmin karsilastiklart fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik ve ergonomik riskler
analiz edilerek bu risklerin calisanlar iizerindeki olumsuz etkileri ortaya konulmustur.
Calisma kapsaminda yer hizmetleri ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetleri basta
olmak iizere calisma ortamlarinda karsilastiklar: tehlike ve riskler saha gozetimleriyle
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda c¢alisanlarin yer hizmetleri
sirasinda karsilastig1 baglica tehlikeler arasinda; giiriiltii, yetersiz aydinlatma, termal konfor
eksikligi, ergonomik olmayan ve tekrarlayan hareketler, yiiksekte calisma, kimyasal
maddeler, titresim, stres, araglar, ugaklar ve yolcular yer almistir. Bu tespitler ve oneriler
dogrultusunda havacilik sektoriinde yer hizmetleri ¢alisanlarinin daha glivenli ve saglikli bir

ortamda calisabilecekleri sonucuna ulagilmistir.

Erdogan ve Cakmak (2024), yiriitmiis olduklart bu caligmada Kars Harakani
Havalimani yer hizmetlerini gozlemlemis ve elde edilen bulgulari Fine-Kinney risk
degerlendirme yontemiyle degerlendirmislerdir. Bu ¢alisma boyunca elde ettikleri veriler
1s18inda Kars Harakani Havalimani terminal binasi ve hava tarafinda yapilan gdézlemler
neticesinde bu alanda ¢alisan personellerin sadece yetkilendirildikleri isleri yapmasi, belirli
araliklarla denetlenmesi, bu alanda bulunan zemin ¢izgileri, tabelalar ile sesli ve 1sikhi
ikazcilarin goriintir ve faal durumda oldugunun siirekli kontrol edilmesi, bagaj ve kargo

yiikleme-indirme isinde ¢alisan personelin yapmis olduklari isin belirli béliimlerinde kendi
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kas giicleri ile bu isi yaptyor olmalar1 sebebiyle kas iskelet sistemi hastaliklarinin goériilmesi
riskinin arttig1 sonuglarina varmiglardir. Bu sonuglara istinaden gerek ucak ici bagaj
istifleme gerekse sut alti bagaj dagitim istasyonlarinda calisanlar i¢in bu riski ortadan
kaldiracak ya da etkisini azaltacak miihendislik 6nlemlerinin alinabilecegini belirtmislerdir.
Ayrica uyari afisleri ile havacilik yer destek ekipmanlarinin (kesim-santim) yiikseltilmesi,
basamaklarin zeminle esit olmasi, basamaklarin alt baslangici esasinda uyumlu bir ag1
olusturulan rampa benzeri bir yapinin diismelerin azaltilmasinda etkili olabilecegi kanisina
varmiglardir. Havaalanlarinda is giivenligi uzmanlarinca yapilacak olan risk degerlendirme
islemleri kapsaminda hava tarafi kismi barindirdigi riskler ve bu alanda ¢alisan personelin
yapmis oldugu isle alakali bilgi diizeyi ve farkindaliginin dikkate alinarak risk

degerlendirmesinin yapilmasinin daha uygun olacagini 6nermislerdir.

Kuzucu (2017), havacilik sektoriinde yer hizmetleri ¢alisanlarinda goriilen meslek
hastaliklarini agiklayan bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Arastirmada anket yontemi kullanilarak
Antalya Havalimani’nda calisan 136 kisinin yanitlar1 iizerinden elde edilen veriler, SPSS
23.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada yer hizmetleri c¢alisanlarinin
ortopedik bozukluk, gérme bozuklugu, isitsel bozukluk, solunum rahatsizliklari, cilt
problemleri ve ruhsal rahatsizliklar agisindan durumu incelenmis ve calisanlarda bu
rahatsizliklardan herhangi birinin bulunmadig1 yoniinde sonuglar elde edilmistir. Ancak
Antalya Havalimani’nda yalnizca 136 c¢alisan iizerinde yapilan bu analiz, ¢aligmanin
stirliliklarin ortaya koymustur. Meslek hastaliklar1 agisindan yapilan degerlendirmelerde
havacilik sektoriiniin stres diizeyi yliksek bir sektor olmasi nedeniyle meslek hastaliklarinin
gozlenme riskinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikis
nedenleri incelendiginde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerinin 6nemli rol
oynadig1 ifade edilmistir. Calismada elde edilen verilere gore; giiriiltii, titresim, algak veya
yiiksek basing gibi fiziksel risk etmenlerinin yan1 sira agir metaller, gazlar ve ¢oziiciiler gibi
kimyasal riskler ve bakteriler, viriisler ve parazitler gibi biyolojik risk etmenleri yapilan
islemlerle iligkili rahatsizliklara yol acabilmektedir. Ayrica yer hizmetleri biriminde
calisanlarin meslek hastaliklar1 acisindan incelendigi bu c¢alismada, calisma siiresi ile
calisanlarin yasadiklar1 rahatsizliklar arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu bulgu,

havacilik sektoriinde ¢alisma stiresinin saglik tizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir.
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Kurnaz ve Sunar (2015), tarafindan bu calismada risk ve risk yonetimi kavramlari
havacilik baglaminda incelenmis ve Tiirk sivil havacilik sistemi degerlendirilmistir.
Calismada havacilik sektoriinde olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikma ihtimalinin risk olarak ele
alinmas1 gerektigi vurgulanmis, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin risk
yonetimine hazir olmalari, risk yonetimi bilincine sahip olmalar1 ve bunun tiim ¢alisanlara
yaygin sekilde aktarilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu ¢ercevede, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) tarafindan yapilan diizenlemeler ve 6zellikle Emniyet Y onetim Sistemi
(EYS) kapsaminda risk yoOnetimini igeren uygulamalarin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica
havacilik sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara yonelik oneriler arasinda; acil
miidahale planlarinin agik sekilde olusturulmasi, ulusal ve uluslararast emniyet yonetimi
uygulamalarinin yakindan takip edilmesi ve kurum ig¢i egitimlerin etkin kullanilarak tiim

calisanlarda emniyet yonetim kiiltliriiniin gelistirilmesi yer almaktadir.

Cayrr Ervural (2023), havalimanlarinda meydana gelebilecek risk tiirlerini
belirleyerek oOnleyici bakim faaliyetlerinin gelistirilmesini amacglayan bir ¢alisma
yiriitmiigtiir. Bu caligmada hata tiirii etkileri analizi (HTEA) yontemini Kullanarak
havalimani ¢alisanlar ile gériisme sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda en 6nemli
risk tiirlerini risk 6ncelik sayis1 (ROS) 6lgegi ile belirlemistir. Buna gore ilgili risk tiirlerinin
Oonlenmesi i¢in Onleyici ¢alismalar1 siralamistir. Ayrica HTEA yonteminde bulunan
eksiklikleri gidermek i¢in daha objektif bir yontem olan Entropi yaklagimina dayanan karar
verme yontemi ile agirliklandirarak risk tiirlerini siniflandirmistir. Boylece havalimanlarinda
ortaya ¢ikabilecek tehlike ve risk durumlari iki agamali bir analitik yaklasimla ¢ok boyutlu
sekilde degerlendirilmistir. Calismada, havalimanlarinda gézlemlenen en 6nemli ariza,
bakim ve onarim durumlar dikkate alinarak ve uzman goriislerinden yararlanilarak detayli
bir risk analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda, en kritik risk etmenlerinin u¢ak bakim
planlama kontrollerinin dogru sekilde yapilmamas: ve ucaklarin gévde, motor ve kanat
parcalarinda ortaya c¢ikabilecek bakim sorunlari oldugu belirlenmistir. Elde edilen
bulgularin, havalimani yoneticilerinin dncelikli iyilestirme ve yatirim kararlari konusunda

yol gosterici nitelikte olmasi gerektigi vurgulanmustir.

Bedir ve digerleri (2024), c¢evresel problemleri degerlendirerek Erzurum

Havalimant’'nin faaliyetleri esnasinda risk degerlendirmesi yapilmasini amaglayan bir
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calisma yiiritmislerdir. Calismada, risk etmenleri belirlenmis ve bu risklerin cevre
tizerindeki olas1 etkileri L tipi matris ve Fine-Kinney risk degerlendirme yontemi
kullanilarak tespit edilmeye c¢alisilmigtir. Bu kapsamda havalimanindaki ofis, mutfak,
marangozhane, depo, bakim ve onarim gibi alanlarda g¢evresel zararlara yol acabilecegi
diistiniilen risk etmenleri degerlendirilmistir. Havalimaninda yapilan analizler sonucunda; L
tipi matris yontemi ile 11 orta, 243 tolere edilebilir ve 39 Onemsiz seviyede risk
belirlenmisken Fine-Kinney yontemi ile 7 yiiksek, 31 onemli, 136 olasit ve 119 6nemsiz
seviyede risk tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, alinacak Onlemler sayesinde
havalimaninin olasi ¢evresel risk etkilerinin biiylik 6l¢iide azaltilabilecegini gostermektedir.
Degerlendirmeler sonucunda acil durum eylem planinda ilgili riskleri iceren 6nlemlerin
gerekiyorsa giincellenerek plana uyumlu hale getirilmesi ve cevreye dost iriinlerin
kullanilmasi halinde ¢evresel risklerin diisecegi sonucuna varmislardir. Ayrica havalimani
biinyesinde ¢evre dostu {irlinlerin tercih edilmesi, alternatif ve yenilenebilir enerji
kaynaklarmin kullanimi1 hususunda projeler gelistirilmesinin ¢evre risklerinin azaltilmasi

konusunda olumlu sonuglar1 olabilecegini ifade etmislerdir.

Simsek ve Uslu (2023), ucak bakim ve onarim hangarlarindaki mevcut ya da olasi
tehlike ve risklerin tespit edilmesi ve bu tehlikeler i¢in alinabilecek Onlemlerin ortaya
konmasin1 amaclayan bir calisma yiiriitmiislerdir. Bu dogrultuda bakim ve onarim
faaliyetlerinin yiiriitildigii ¢alisma ortamlarindaki mevcut riskler {izerine tespitler
yapmuslardir. Bu amacla yapilan degerlendirmelerde yiiksekte ¢aligma, giiriiltii, titresim,
kimyasal madde kullanimi ve iletisimsel sorunlar gibi temel risk etmenlerini incelemislerdir.
Bu degerlendirmeler dogrultusunda, ugak bakim ve onarim caligmalarinin ciddi riskler
icerdigi ve dikkat gerektiren yogun bir is tiirli oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle, is saglig:
ve giivenligi egitimlerinin dogru ve diizenli bir sekilde verilmesi ve bu egitimlere uygun
bicimde ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica ¢alisanlarin is kazalarindan
olabildigince uzak kalabilmesi i¢in teknik ekipmanlarin dogru kullanimini bilmesi ve kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmay1 ihmal etmemesi gerektigine dikkat ¢ekilmistir. Calisma
kosullarinin teknolojik gelismelere uygun sekilde iyilestirilmesi ve ugak bakim-onarim
ekipmanlarinin daha ergonomik tasarlanmasi ¢alisanlarin psikolojik ve fiziksel sagliklarinin

korunmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal ve Yontem

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi biinyesinde ulastirma sektdriinde hizmet veren
havalimanlarinda is saglig1 ve gilivenligini saglamak icin gerekli tespitlerin yapilmasini
amaglayan bu tez ¢alismasinda Canakkale’de bulunan Gokgeada Havalimani’nda
incelemelerde bulunulmustur. S6z konusu havalimani1 9000 m?lik kapali alana ve 450.000
m2lik agik alana sahip olup 45 calisan ile ¢alismalarini gerceklestirmekte olup ISG agisindan
tehlikeli sinif olarak degerlendirilmektedir. Havalimaninda genel maksatli garaj binasi, idari
ve teknik binalar, arama-kurtarma ve yangin sondiirme istasyonu, kuvvet santrali, hangar,
terminal binasi, glivenlik noktalar1 ve hava trafik kontrol {initesi bulunmaktadir. Havalimani
caligma bolimleri hava ve kara tarafi olarak ikiye ayrilmaktadir. Calisma ortamlari
incelenerek her ¢alisma birimine 6zgii bulgular elde edilmistir. Ayrica Gokgeada Havalimani

icin hazirlanmis risk analizi ve acil durum eylem plan1 da materyal olarak kullanilmistir.

Calismada havalimanin birimlerindeki tehlike kaynaklar1 ve risklerinin belirlenmesi
icin kontrol listelerinden yararlanilmigtir. Bunun i¢in havalimanindaki biitiin ¢alisma alanlari
incelenerek c¢aligsanlarca kullanilan ekipmanlar ve ¢alisma ortamlari hakkinda bilgi
edinilmigstir. Edinilen bu bilgilerle beraber ilgili mevzuatlar incelenerek ¢alisan sagligi ve

giivenligini tehdit eden faktorler ve ¢6ziim Onerileri ortaya konmustur.

3.1.1. Cahsanlara Ait Bilgiler

Incelenen havalimaninda, calisanlarin yas, cinsiyet ve egitim durumlar1 belirlenmis

ve ig saglig1 ve giivenligini saglamaya yonelik kaynaklar ve tespitler olugturulmustur.
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3.1.2. Calisma Ortamlari

Calisma ortamlar1, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikolojik risk
etmenleri agisindan incelenmis; bu ortamlarda bulunan tehlike ve riskler belirlenmis, gerekli

Onlemlerin alinabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda tespit ve Oneriler sunulmustur.

3.1.3. Kullamilan Malzeme, Arac¢ ve Geregler

S6z konusu havalimaninda ¢alisanlar tarafindan kullanilan malzeme, arag ve gerecler
incelenerek olasi tehlike ve riskler tespit edilmis ve bu risklerin 6nleme yontemleri ortaya

cikarilmistir.

3.2. Havalimanlarinda Calisma Ortamlari

Calismada havalimanlarinda yer alan ¢alisma ortamlari Sekil 3’te gosterildigi gibi iki
ana gruba ayrilmigtir. Hava tarafi ¢alisanlar alt birimleri Sekil 4’te ve kara tarafi calisanlari

alt birimleri ise Sekil 5’te gosterilmistir.

Calisma Ortamlar:

Sekil 3. Havalimani ¢aligma ortamlari
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[ [ | [
Apron Elektrik Makine ARFF

|
Hava Trafik
Kontrol

Sekil 4. Hava tarafi ¢calisma birimleri

Sekil 4’te goriildiigii izere hava tarafi ¢alisanlari alt birimleri apron, elektrik, makine,
Arff ve hava trafik kontrol birimidir. Her bir birimin ¢alisma ortamlari ve kullandig: arag-

gerecler farklidir. Bu neticede birimlerin maruz kalabilecegi riskler ve tehlikeler de farklilik

. . . Terminal
Ofisler Elektrik Makine Elektronik

gostermektedir.

Sekil 5. Kara tarafi galisma birimleri

Sekil 4 ve Sekil 5°te goriildiigii gibi elektrik ve makine birimi hem hava hem de kara
tarafi calismalarinda yer almaktadir. Bu birimler hem hava tarafinda hem de kara tarafindaki

mevcut risk ve tehlikelerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Havalimani ¢alisma ortamlarindaki tehlike ve risklerin belirlenmesi amaciyla
calisma alanlar1 iki ana gruba ayrilmis ve her bir grup igin alt birimler olusturulmustur. Bu
ana gruplar ve alt birimlerin tehlikeleri, riskleri ve alinmasi gereken 6nlemleri i¢eren ilgili

yonetmelikler Boliim 4°te, Arastirma Bulgular1 kisminda tablolar halinde sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu ¢alismada, Gok¢eada Havalimani’nda gorev yapan birimler, hava tarafi ve kara
tarafi olmak tizere iki ana gruba ayrilmis ve bu birimlere ait belirlenen tehlike ve riskler, ayr
tablolar halinde sunulmustur. Tabloya ayrica, belirlenen tehlike ve riskler i¢in alinmasi

gereken 6nlemler ve ilgili yonetmelikler de eklenmistir.

4.1. Hava Tarafi Calisma Ortamlari

Havalimaninda yiiksek yogunluklu ve karmasik ¢alisma ortamlarina sahip olan hava
tarafi calisma ortami ucak trafigi, kargo yiiklemeleri ve bakim-onarim calismalar1 gibi
faaliyetlerle stireklilik arz etmektedir. Bununla birlikte cesitli tehlike ve riskleri de
biinyesinde barindirmaktadir. Hava tarafi ¢aligma ortamlarinda goérev yapan apron birimi,
elektrik birimi, makine birimi, ARFF birimi ve hava trafik kontrol birimi ¢alisanlarina ait
tehlike ve risk degerlendirmeleri alt basliklar halinde verilmistir. Hem hava tarafi hem de
kara tarafinda gérev yapan elektrik ve makine birim ¢alisanlarina ait degerlendirmeler, hava
tarafi calisma ortamlar1 ana baglig1 altinda verilmis olup kara tarafi ¢alisma ortamlar1 baslig

altinda tekrar verilmemistir.

4.1.1. Apron Birimi

Havacilik sektoriinde hava tarafi ¢calismalarinda goérev yapan apron birimi ¢alisanlari
ucaklarin kalkis ve inis yaptig1 pistlerde ve ugak park pozisyon noktalarinda goérevlerini
yiiritmektedir. Apron birimi ¢alisanlar1 karsilastiklart risk ve tehlikeler sonucu meslek
hastaligina yakalanabilir veya is kazalari gegirebilirler. Apron birimine ait degerlendirmeler

Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

Apron birimine ait tehlike ve riskler

Tehlike . . " Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Is
_ Yaralanma, Hasarli arg(;lar _s1k stk Ekipmanlarinim
Maddi ve wzuv kavbi kontrol edilmeli, Kullanmminda
Hasarli araglar | yaralanmali e Yol hasarli olan araglar <
K 6liim, maddi - Saglik ve
azalar kesinlikle o
kayip Givenlik
kullanilmamalidir.
Sartlar1
Pist yiizeylerinin sik IESIi,IZ rrll tligltle??n\éz
Pist ylizeyine | Zeminden Yaralanma sik temizlenmesi Alinacak
dokiilen veya | kaynakli diisme sakatlanma' saglanmali, calisanlar Saslik ve
sagilan sivilar | veya kayma bu konuda 1S
- o Giivenlik
bilinglendirilmelidir. = .
Onlemleri
Ergonomik risk Is
Ergonomik gsi;sanlarda Yaralanma, faktorleri hakkinda Ekipmanlarinin
olr?1a an bozuiluklan meslek egitimler verilmeli, Kullaniminda
eki n{anlar veva fiziksel hastaliklari, ergonomik olmayan Saglik ve
P raﬁ/atsmhklar sakatlanma ekipmanlar Givenlik
degistirilmelidir. Sartlar1
Calisanlarin
Gesiciveya | | oPIU Korunma Giirilti ile
Ugak motoru | Giiriiltii kalici isitme Yy ilgili
kayb1 kalacagindan uygun Risklerden
Y KKD kullanilmalidir.
Korunmalari
indirme veya Caliganlar yiki, yiik
Kaldirma Yaralanma kaldirma esaslarina
Agir yiikler sirasinda sakatlanma, Ezaliglrid((;l;dlgrli?ll ill Zrece Iiillfr;l“aslma
yasanilabilecek | meslek hastaligi o Y g
kazalar gerekli egitim
verilmelidir.
Calisma saatleri '
Diizensiz Caliganlarda Stres, diizenlenmeli ve Is Kanunu’na
calisma yorgunluk ve tiikenmislik, yeterli slirede ara Iliskin Calisma
saatleri dikkatsizlik bilingsiz hareket | dinlenmeler Siireleri
saglanmalidir.
. Kisisel
o - Calisanlara mevsim
l?(!ulrfl]lsalif Lo Sgrgl:k e;lglﬂfi’ Meslek hastaligi | kosullarina gore goruyucu
3 gunes carp kiyafet saglanmalidir. onanim
Pist ve eklentilerinde | Calisanlarin s
Maddi ve varalanma egitimsiz personelin Sagligi ve
Egitimsiz manevi i sakatlik UZ,UV calistirnlmamasi ve Giivenligi
calisan g o yetkililerce gerekli Egitimlerinin
kazalar kayb1, 6liim .. ) . .
egitimlerin verilmesi Usul ve
saglanmalidir. Esaslan
varal Cﬁhsanlarva. yuksekte Yap Islerinde
Yiiksekte aralanma, ca 1_§ma ?gltlml 15 Sagligi ve
alisma Diigsme sakatlanma, verilmeli ve uygun Giivenlisi
calls Olim KKD kullanimi &
saglanmalidir.
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Tablo 2’nin devami

Tehlike . . " Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Kariyer _ Personele kariyer
planlamast Is tatminsizligi | Tikenmislik olanagi saglanmalidir. | -
Pist ve eklentileri
yeterli
Yetersiz . Yaralanma, aydinlatilmalidir. Genel
avdmlatma Is kazalan sakatlanma, Dogal aydinlatmanin Avdinlatma
Y Olim yetmedigi zamanlarda y
yapay aydinlatma
yapilmalidir.
Apron birimi
¢alisanlarinin
gorevlerini yiiriittigi -
sirada tam dikkatle E?)T(I I”{"(SIIllli\{(eeli
Ucak kazalar1 ve Yaralanma, QEft:1rle$11(nr1r?claélirtledir Ucak Slmft? Yer
Ugak ¢ uzuv kayb1 veya &8¢ - ¢ Alan Islerde
ucak carpmasi Sliim inis ve kalkis anindan Calistimlacakla
pistte bulunmamalari on l\iesleki
gerekmektedir. Bu Esitimleri
konuda ¢alisanlar &
yetkililer tarafindan
bilgilendirilmelidir.
Ugak yakiti . Ozel olarak iiretilmis | Kisisel
Zehirlenme, .
Ucak buhar1 ve egzoz .| solunum maskeleri Koruyucu
meslek hastalig
gazlari kullanilmalidir. Donanim
Eldiven, gozliik ve cilt
koruyucu KKD
D"e-ICIng buz K_lmyasallarm Zehirlenme, kullanimi1 _ Kisisel
¢cozme cilde temas meslek hastalié: gerekmektedir. Koruyucu
kimyasallari etmesi & Calisanlara kimyasal Donanim
giivenlik hakkinda
egitimler verilmelidir.
Akaryakit bulunan
kisma gerekli giivenlik
isaretleri asilmal1 ve o
Ugak yalat1 ve Yaralanma, ilgili blimlere Saglik ve
diger yanici Patlama weqe . Giivenlik
maddeler olim aIe.VIenme.yl [saretleri
tetikleyebilecek
unsurlarla
yaklasilmamalidir.
IS..G . Yaralanma, quenhl; ve uyarl Saglik ve
yonlendirme - isaretleri yeterli sayida . .
levhalarinin elektrik ve goriilebilir 'Guvenhlf
. garpmasi, 6lim Isaretleri
eksik olmasi olmalidir.

Havalimanlarinda bulunan pist ve ucak park noktalarinda gorev yapan apron birimi

calisanlar1 Tablo 2°de goriildiigii lizere bir¢ok risk etmeni ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.
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Egitimsiz personellerin ¢alistirilmasi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmemesi is kazalarinin
baglica nedenlerini olusturmaktadir. Pist ve ucak park alanlarindaki gerekli saglik ve
gilivenlik isaretleri yeterli sayida ve goriilebilir olmasi ve calisanlarin kisisel koruyucu ve
donanimlarinin temin Ve tesis edilmesi Tablo 2’de verilen risklerin kabul edilebilir seviyeye
cekilmesinde ©nemli bir rol oynamaktadir. Is sagligi ve giivenligi acisindan
degerlendirildiginde Tablo 2’de verilen 6nlemler dikkate alinarak is kazasi ve meslek

hastalig1 goriilme siklig1 da azaltilabilir.

4.1.2. Elektrik Birimi

Havacilik sektoriinde hem hava tarafi hem de kara tarafinda gorev yapan elektrik
birimi ¢alisanlar1 havalimanlarinda enerji ihtiyacinin kesintisiz siirdiiriilmesinde hayati

oneme sahiptirler. Elektrikle ¢alismalar da bir¢ok tehlike ve risklerle karsilasilmaktadir.

Elektrik birimi ¢alisanlarina ait degerlendirmeler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Elektrik birimine ait tehlike ve riskler
Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Ortalikta
Elektrik iletim | birakilan Elektrik Kablolar ve prizler izole Elektrik
kablolar1 ve kablolar ve carpmast Ve edilmeli ve gelisigiizel Kuvvetli Akim
prizler korunmasiz | 6liim birakilmamalidir. Tesisleri
prizler
Elektrikli Is
aletlerin Elektrik Elektrikli aletlere diizenli Ekipmanlarinin
Elektrikli bozuk Ve ArDMAS] Ve olarak bakim yapilmalidir. Kullaniminda
aletler carp Bozuk olanlar yenisi ile Saglik ve
arizall Olim o L . -
degistirilmelidir. Givenlik
olmasi
Sartlar1
Islak zeminde elektrikle .
Can ve mal alismalar yapilmamali ve Binalarin
Islak zemin Yangin vals yap Yangindan
kayb1 calisanlar bu konuda
I . . Korunmasi
bilinglendirilmelidir.
IS..G . Yaral:_;mma, Giivenlik ve uyart isaretleri Saglik ve
yonlendirme | elektrik . e . :
- yeterli sayida ve goriilebilir | Giivenlik
levhalarinin | carpmast, . .
. e olmalidir. Isaretleri
eksik olmas1 | oliim
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Tablo 3’iin devami

Tehlike . . . Tgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Standartlara E;ekﬁlzgil Tesisat yaymlanmi .
uygun carp N yay ’ Elektrik I¢
- sonucu yonetmelige uygun S
tesisatin Tesisleri
_ olmamasi yaralanma ve | yapilmalidir.
Elektrik oliim
E;ek:;g; Yetkililerce ¢alisanlara Kisisel
Uygun KKD goﬁjcu uygun KKD temin edilmeli Koruyucu
bulunmamasi aralanmave | v€ kullanim Donanim
yar denetlenmelidir.
olim
Calisanlarin Is
Maddi ve Calisanlara elektrikle Saglig1 ve
Egitimsiz manevi i Yaralanma, caligmalara uygun Giivenligi
calisan Kazalart 3 6lim egitimlerin verilmesi Egitimlerinin
saglanmalidir. Usul ve
Esaslan
Elektrik
. . carpmast Elektrik panolari izole Elektrik
Flekrik etk | sonucy edilmeli ve 1slak Kuvvetli Akim
p cag yaralanma ve | zeminlerden korunmalidir. Tesisleri
olim
. Yaralanma, C:a-h.sar-llara. yukgekte A Yapu Islerinde
Yiiksekte 4 egitimi verilmeli ve uygun ; U
Diisme sakatlanma, Is Sagligi ve
calisma g KKD kullanimi .. >
Olim < Giivenligi
saglanmalidir.
Soguk . ..
Olumsuz hava | algmligs, Meslek Galisanlara mevstm Kisisel
h N kosullarina gore kiyafet Koruyucu
kosullar giines hastalig1 -
carpmas! saglanmalidir. Donanim
Diizensiz Caliganlarda S..tres’ . Callsagla{ e gahsma Is Kanunu’na
tikenmislik, | saatleri diizenlenmeli ve L
caligma yorgunluk ve | ...0 . O liskin Calisma
saatleri dikkatsizlik | CLingsiz yeterli siirede ara Siireleri
hareket dinlenmeler saglanmalidir.
Kariyer Is .. L. Personele kariyer olanagi )
planlamasi tatminsizligi Tiikenmislik saglanmalidir.
Is
Is . Ekipmanlarinin
ekipmanlarinin Hareketli Yaralanma, Is ekipmanlarina uygun Kullaniminda
. kisimlarla uzuv kaybi N - -
mekanik vt koruyucular tesis edilmelidir. | Saglik ve
temas ve Olim . .
aksami Giivenlik
Sartlar1
Is
Erqonomik gi{fanlarda Yaralanma, Ergonomik risk faktorleri Ekipmanlarinin
olr?w an bozuiluklarl meslek hakkinda egitimler verilmeli, | Kullaniminda
eki rzanlar veva fiziksel hastaliklari, | ergonomik olmayan Saglik ve
P ral?atsmhklar sakatlanma ekipmanlar degistirilmelidir. | Giivenlik

Sartlar1
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Tablo 3’iin devami

Tehlike , . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Calisanlarin
Gegici veya | Toplu korunma 6nlemi Girtlti ile
Jeneratorler Giiralti kalic1 isitme | yetersiz kalacagindan uygun | ilgili
kaybi KKD kullanilmalidir. Risklerden
Korunmalari

Havalimani elektrik birimi ¢alisanlar1 Tablo 3’te goriildiigii lizere ana tehlike kaynag1
elektrik olan bir¢ok tehlike ve risklerle karsilasmaktadirlar. Elektrikle ¢alismalarda ortam
kosullar1 ve galisan egitimleri ¢cok 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica KKD kullaniminin temin
ve tesis edilmesi bu tehlike ve risklerin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesinde hayati dneme
sahiptir. Tablo 3’te verilen 6nlemler dikkate alindiginda bu alanda gergeklesen is kazalarinda

gbzle goriiliir bir azalma olabilecektir.

4.1.3. Makine Birimi

Havalimaninda hem hava tarafi hem de kara tarafinda gorev yapan bir diger birim
olan makine birimi ¢alisanlar1 havalimanlarinda bulunan ara¢ ve makinelerin bakim-onarim
ve ariza tespitlerinin yapilmasi gorevlerini tistlenmektedir. Bu siiregleri yonetirken birgok
alet ve ekipmanla ¢alismaktadirlar. Kullanilan alet ve ekipmana bagli olarak ¢esitli tehlike

ve risklerle karsilagilmaktadir. Makine birimi c¢alisanlarina ait degerlendirmeler Tablo 4’te

verilmistir.
Tablo 4
Makine birimine ait tehlike ve riskler
Tehlike . . . Tigili
Kaynag Tehlike Risk Onlem ane tmelik
Akaryakit ikmali ve
akaryakit dolum Kisisel
Ciltle temas Meslek istasyonlarinda Koruyucu
Akaryakit etmesi ve hastaliklari, bulunuldugu zamanlarda
. . .. Donanim
solunmasti zehirlenme cilt ve ytiz koruyucu
KKD kullanilmasi
gerekmektedir.

35



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18540&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tablo 4’iin devami

Tehlike : . . Igili
< Tehlik Risk 1 " .
Kaynag eniike ) Onlem Yonetmelik
Akaryakit bulunan kisma | ;
- o .| Is
gerekli glivenlik isaretleri .
oo Ekipmanlarinin
Yangin ve Yaralanma asilmal1 ve ilgili Kullaniminda
Akaryakit patlama . ’ boliimlere alevlenmeyi o
6lim . . Saglik ve
tetikleyebilecek . .
Giivenlik
unsurlarla Sartlar:
yaklasilmamalidir.
. . . Kisisel
- Ciltle temas Cilt ve yiiz koruyucu
Yaglar ve etmesi ve Meslek KKD kullanilmas1 Koruyucu
gresler hastaliklart . Donanim
solunmasi gerekmektedir.
. Personele kariyer olanagi
Kariyer . S . .. <
Is tatminsizligi | Tikenmislik saglanmalidir. -
planlamasi
Bakim-onarim yapilan
calisma ortamlar yeterli
Yetersiz . pptalanmd aydinlatilmalidir. Dogal | Genel
Is kazalari sakatlanma,
aydinlatma Sliim aydinlatmanin yetmedigi | Aydinlatma
zamanlarda yapay
aydinlatma yapilmalidir.
Onarilacak kap ve
kazanlarda yiiksek basing
Yaralanma, altinda calisilmamalidir. .
Basinch kaplar Patlama uzuv kaybi ve | Periyodik bakimlarinin Basit Basincls
ve kazanlar - . Kaplar
Olim yapilmasi igverence
saglanmali ve gerekli
Olciimleri yapilmalidir.
Elektrikli aletlerle ‘
Elektrik gallsrr}ada kullfll’lll’n Is ‘
ArDmas] Ve oncesi kontrolii Ekipmanlarinin
Elektrikli carpm Yaralanma, yapilmali, 1slak ellerle Kullaniminda
elektrikle . 5
aletler temas halinde olim dokunulmamalidir. Saglik ve
anein Yalitkan 6zellikli Guvenlik
yang KKD’ler tercih Sartlar1
edilmelidir.
Calisma ortami
havalandirmalidir. Is
Zehirli Gorme Kaynak makinelerinin Ekipmanlarinin
Kaynak gazlarin bozukluklari, | kontrolil yapilmali ve Kullaniminda
makineleri solunmasi ve meslek solunum koruyucu Saglik ve
UV iginlar hastaliklar1 KKD’lerin yant sira Giivenlik
kaynak baslig1 Sartlar
kullanilmalidir.
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Tablo 4’iin devami

Tehlike , : . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yénetmelik
El aletlerinin bakim-
onarim esnasinda .
Is
kullaniminda uygun Fkiomanlarimnimn
Sikisma, kesik varalanma ve KKD’lerin kullanilmasi Kullljammm da
El aletleri ve kas-iskelet saglanmalidir. El -
zorlanmalari uzuy kaybr aletlerinin ise uygunlugu Saglik ve
. 72 Giivenlik
kontrol edilmelidir. Sartlan
Ergonomik aletler tercih
edilmelidir.
E;ekg:; Elektrik panolar1 izole Elektrik
Elektrik Blekrik akim | & P edilmeli ve 1slak Kovvetli Alum
panolari kagagi yaralanma ve zeminlerden Tesisleri
- korunmalidir.
Olim
Diisiik titresimli ve
ergonomik aletler tercih Calisanlarin
Titresimli El-kol titresim | edilmelidir. Titresim Titrj imle
aletler Uzun siire sendromu, kas | emici kauguk saplar veya il ilis
matkap, titresime ve iskelet eldivenler kullamlmalidir. | &
Risklerden
kirici-delici maruz kalma sistemi Giinliik maruziyet Korunmalart
aletler) bozukluklart sinirlart takip edilmelidir.
2,5 m/s? lizerindeyse
onlemler alinmalidir.
Elektrik irlllzilrllla Eil;melerle i
carpmasi, sails . Ekipmanlarinin
- Yaralanma, kaginilmalidir. Tamir
Arizal kesikler ve uzuy kavbi ve | edilmeden Kullaniminda
makineler viicuda - Y g .| Saglik ve
sigrayan 6lim ku_llam_lrnarnah eger tamir Giivenlik
arcalar edilemiyorsa yenisi ile Sartlar:
parg degistirilmelidir.
Calisanlara yiiksekte Yapu Islerinde
Yiiksekte Diisme :ai;illzw:]né;’ caligma egitimi verilmeli | Is Saglhig1 ve
caligma ¥ o ’ ve uygun KKD kullanim1 | Giivenligi
olim
saglanmalidir.
. Is
Is . — Ekipmanlarinin
ekipmanlarinm Hareketli Yaralanma, Is ekipmanlarina uygun Kullamminda
meEanik kisimlarla uzuv kayb1 ve | koruyucular tesis Saslik ve
aksami temas olim edilmelidir. Gﬁ%/ enlik
Sartlar1
Indirme veya
Yaralanma, e
kaldirma sakatlanma Galisanlar yiiki, yik Elle Tagima
Agir yiikler sirasinda meslek ' kaldirma esaslarina isleri
yasanilabilecek < uyarak kaldirmalidir. 3
kazalar hastaligi
Soguk Caliganlara mevsim Kisiscl
Olumsuz hava | alginligi, Meslek ¥ i Koruyucu
kosullar glines hastalig1 k0§ullar1na gore kryafet Donanim
carpmast saglanmalidir.
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Tablo 4’iin devami

Tehlike . . . Igili
- Tehlike Risk Onlem
Kaynag Yonetmelik
Stres Calisanlar i¢in ¢alisma
Diizensiz Calisanlarda T saatleri diizenlenmeli ve Is Kanunu’na
tilkenmislik, oo A
caligma yorgunluk ve e yeterli siirede ara liskin Calisma
. - . bilingsiz . . .
saatleri dikkatsizlik dinlenmeler Stireleri
hareket <
saglanmalidir.
i . Caligsanlarin
Yiiksek sesli Gegici veya Toplu.korunmav Onlemi Girtltii ile
. et . yetersiz kalacagindan C
calisan makine | Giiriilti kalic1 isitme Igili
uygun KKD -
ve donanimlart kaybi Risklerden
kullanilmalidir.
Korunmalari
oo .1 .| Is
_ Calisanlarda Yaralanma, Ergonormkvr.lgk faktorleri Ekipmanlarinin
Ergonomik durus hakkinda egitimler
meslek . . . Kullaniminda
olmayan bozukluklari verilmeli, ergonomik g
. . hastaliklart, : Saglik ve
ekipmanlar veya fiziksel olmayan ekipmanlar . .
sakatlanma s il - Giivenlik
rahatsizliklar degistirilmelidir.
Sartlar1
Calisanlarin Is
. Saglig1 ve
Egitimsiz M 45 Yaralanma, C:a.ll.sanla.r auygun Giivenligi
manevi is - egitimlerin verilmesi o .
calisan Olim 4 Egitimlerinin
kazalart saglanmalidir.
Usul ve
Esaslari
IS..G . Yaral'smma, Giivenlik ve uyar1 Saglik ve
yonlendirme elektrik ) . ; % .
isaretleri yeterli sayida ve | Giivenlik
levhalarinin carpmasi, PO . .
. i goriilebilir olmalidir. Isaretleri
eksik olmasi Olim

Havalimani makine birimi ¢alisanlar1 Tablo 4’te goriildiigii lizere fiziksel, ergonomik

ve kimyasal risk etmenleri basta olmak iizere ¢esitli tehlike ve riskler ile karsilagsmaktadirlar.

Hava tarafi ve kara tarafi ¢alisma ortamlarinda bulunan cesitli alet ve ekipmanlar1 sik sik

kullanmaktadirlar. Tablo 4’te belirtildigi iizere Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve

Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligine uygun olarak alet ve ekipmanlarin bakim- onarimlarinin

yapilmast ve kullanim oncesi kontrol edilmesi gerekmektedir. Makine birimi ¢alisanlarinin

is saglig1 ve giivenligi i¢in KKD kullanim, periyodik bakimlar, ¢alisanlarin egitimi, ortam

diizeni ve denetimler tehlike ve risklerin kabul edilebilir seviyeye cekilmesinde One

cikmaktadir. Tablo 4’te belirtilen 6nlemler dikkate alindiginda makine birimi ¢alisanlar1 i¢in

ISG agisindan giivenli caligma ortamlari olusturulabilecektir.
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4.1.4. ARFF Birimi

ARFF birimi havalimaninda meydana gelebilecek yangin sondiirme, acil durumlara
midahale ve arama-kurtarma gorevlerini yiiriitmektedirler. Genellikle hava tarafi
operasyonlarinda ugak kaza-kirim olaylarinda acil miidahale ekipleridir. Calisma ortamlari
yiiksek riskli ortamlardir. ARFF birimi ¢alisanlarinin karsilasabilecegi tehlike ve risklere ait

degerlendirmeler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
ARFF birimine ait tehlike ve riskler
Tehlike . . . Tigili
Kayna Tehlike Risk Onlem Yinetmelik
Birim calisanlar1 yangin
esnasinda alev
Ciddi yaniklar, | kaynagina fazla Kisisel
Yiiksek 1s1 Alevle temas | yaralanma ve yaklagmamalidir. Koruyucu
Olim Yiiksek 1s1 yalitimlt Donanim
KKD’ler tercih
edilmelidir.
Yangin
esnasinda )
Kimyasal kimyasal _ Zehirlenme, Ozel olarak uretllrpls Kisisel
maddelerin .| solunum maskeleri Koruyucu
maddeler N meslek hastaligi
aciga kullanilmalidir. Donanim
cikardigi
zehirli gazlar
Calisanlar yangin Isyeri Bina ve
. N Yaralanma, sondirme esnasida Eklentilerinde
Bina ve Cokme ve . <
. sakatlanma ve ¢okme veya yikilma Alinacak Saglik
eklentiler yikilma g . s
olim riski tastyan yerlerde ve Giivenlik
bulunmamalidir. Onlemleri
Calisanlar ¢alisma Isyeri ]_31n_a ve
Eklentilerinde
Yakit ve Yaralanma ve ortamlarinda patlama <
Patlama g . Almmacak Saglik
gazlar 6lim riski tastyan yerlerden . .
ve Giivenlik
uzak durmalidir. " )
Onlemleri
Calisanlarin Is
Egitimsiz Maddi ve Yaralanma, Galisanlara uygun Saghgi ve
alisan manevi 1§ Slim egitimlerin verilmesi Giivenligi
¢ kazalar saglanmalidir. Egitimlerinin
Usul ve Esaslar
Olumsuz hava zslloilﬁ“l Calisanlara mevsim Kisisel
SInTgL, Meslek hastaligi | kosullarina gore kiyafet | Koruyucu
kosullar1 giines 2
saglanmalidir. Donanim
carpmast
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Tablo 5’in devami

Tehlike , : . Tigili
< Tehlik Risk 1 " .
Kaynag ehiike s Onlem Yonetmelik
Dar alanlarda
Diisme, Yaralanma, ﬁiﬁiﬁ:ﬁfﬁ:ﬁ:ﬁlﬁr Kisisel
Dar alanlar kayma veya | sakatlanma ve . gan Koruyucu
e yere sabitlemelidirler.
takilma olim . . Donanim
Tam viicut tipi kemerler
kullanilmalidir.
Kaldirma ve
Agir tasima e
ekipmanlar esnasinda Yaralanma ve g;lé?iiﬁzgi:sﬁr’lﬁk Elle Tagima
(oksijen tiipli, | meydana meslek hastaligi uvarak kaldirmalidie Isleri
hortumlar) gelebilecek y ’
rahatsizliklar
Calisanlar i¢in ¢aligma _
Diizensiz Calisanlarda | Stres, saatleri diizenlenmeli ve | Is Kanunu’na
calisma yorgunluk ve | tiikkenmislik, yeterli stirede ara Iliskin Calisma
saatleri dikkatsizlik | bilingsiz hareket | dinlenmeler Siireleri
saglanmalidir.
Yiiksek sesli Gegilieya Toplu korunma énlemi | Calisanlarin
calisan makine | Giiriilti Al isitme yetersiz kalacagindan G]Liriiltﬁ ile Ilgili
ve donanimlari kaybi uygun KKD relerden
kullanilmalidir. Korunmalari
Calisanlarda Ergonomik risk Is
Erqonomik duru Yaralanma, faktorleri hakkinda Ekipmanlarinin
olrgla an bozuiluklarl meslek egitimler verilmeli, Kullaniminda
eki n):anlar veva fiziksel hastaliklari, ergonomik olmayan Saglik ve
P ral)llatsmhklar sakatlanma ekipmanlar Giivenlik
degistirilmelidir. Sartlar1
Calisanlara yiiksekte
. Yaralanma, calisma egitimi Yapi Islerinde s
211:(8;1:6 Diigsme sakatlanma, verilmeli ve uygun Saglig1 ve
ally olim KKD kullanimi Gilivenligi
saglanmalidir.
Kariyer Is . . Personele kariyer i
planlamasi tatminsizligi Tikenmislik olanagi saglanmalidir.
Is
Maddi ve Yaralanma, Hasarli araglar sik sik Ekipmanlarinin
Hasarh araclar | varalanmali | “Z%Y kaybi, kontrol edilmeli, hasarli | Kullaniminda
¢ zazalar 6liim, maddi olan araglar kesinlikle Saglik ve
kayip kullanilmamalidar. Giivenlik
Sartlar1
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Tablo 5’in devami

Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Is
Is . Lo Ekipmanlarinin
. Hareketli Yaralanma, Is ekipmanlarina uygun
ekipmanlarinin - Kullaniminda
. kisimlarla uzuv kayb1 ve koruyucular tesis -
mekanik .- . - Saglik ve
temas olim edilmelidir. I
aksami Giivenlik
Sartlar1
Is
Yeterli Hidrofor tankinin Ekipmanlarinin
Hidrofor seviyede su | Yaralanma ve icindeki hava bosaltilip | Kullaniminda
yokken 6lim en az 3 ayda bir kontrol | Saglik ve
calistirilmasi edilmelidir. Giivenlik
Sartlar1
Hidrolik Ekipmanlarin bakim Is
Hidrolik s1visinin periyodik olarak Ekipmanlarinin
basing ile akmasi ve Yaralanma, yaptirilmali ve bu Kullaniminda
caligan itfaiye | kesilen uzuv kaybi malzemeleri kullanacak | Saglik ve
araci pargalar1 | parcalarin calisanlara gerekli Giivenlik
sigramasi egitimler verilmelidir. Sartlar1
Isti(jlen dirme Yaralanma, Giivenlik ve uyar1 Saglik ve
i]evhalarmm elektrik isaretleri yeterli sayida | Giivenlik
cksik olmas | §3TPMasL, olim | ve goriilebilir olmalidir. | Isaretleri

Havaliman1 ARFF birimi ¢alisanlar1 Tablo 5’te goriildiigli tizere baslica ana tehlike

kaynag1 yangin Ve yangin sirasinda ortaya ¢ikan zehirli gazlar olan ve genellik yaralanma ve

6liimle sonuglanabilecek cesitli tehlike ve risklerle karsilasmaktadirlar. Yangin séndiirme ve

arama-kurtarma faaliyetleri sirasinda KKD kullanimina 6zen gostermek, patlama riski igeren

yerlerden uzak durmak ve egitimsiz ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinda bulunmamasi gibi

onlemler bahse konu tehlike ve riskleri kabul edilebilir diizeye ¢ekecektir. EK olarak Tablo

5’te verilen Oneriler dikkate alindiginda ARFF birim ¢alisanlarina giivenli ¢alisma ortami

saglanabilecektir.

4.1.5. Hava Trafik Kontrol Birimi

Havalimani hava trafik kontrol birimi hava sahasinda ugaklarin giivenli ve hizli bir

sekilde seyretmesini saglamakla gorevli olan birimdir. Ugus giivenligini saglamak, ugaklari

koordine etmek ve haberlesme sistemlerini kullanmak baslica yaptiklari islerdir. Is saghg

ve giivenligi agisindan ¢aligma ortamlart kapali ortamlar olmakla beraber genellikle
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psikolojik, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri ile karsilasmaktadirlar. Hava trafik kontrol

birimi ¢alisanlarina ait degerlendirmeler Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6
Hava trafik kontrol birimine ait tehlike ve riskler
Tehlike . . - Tigili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Calisanlara stres
yonetimi egitimi
o verilmeli ve
Siirekli dikkat Yogun stres }Sltrese Pagh meslek diizenli -
astalig1 di
inlenme
araliklar
saglanmalidir.

Calisma saatleri

Is Kanunu’na

Uzun vardiyalar | Yorgunluk Tiikkenmislik ise uygun olarak | Iliskin Calisma
diizenlenmelidir. | Siireleri
Calisanlarin
stirekli gece
veya siirekli _
Anksivete ve glindiiz Is Kanunu’na
Gece c¢aligmalari d Y Meslek hastaliklar vardiyalarinda Iliskin Calisma
epresyon B ;
calismalari Streleri
engellenmelidir.
Vardiya stireleri
diizenlenmelidir.
Calisanlarin
stirekli oturarak
calisma siireleri | Calisanlarin Is
Kas agrilari, diizenlenmeli ve | Saglig1 ve
Hareketsizlik dolagim Meslek hastaliklari calisanlara Giivenligi
bozukluklar ergonomi Egitimlerinin
hakkinda Usul ve Esaslari
bilgilendirmeler
yapilmalidir.
Dogal
aydinlatmanin
Yetersiz . Yaralanma, yetmedigi Genel
Is kazalari - zamanlarda
aydinlatma sakatlanma, 6liim Aydimlatma
yapay
aydinlatma
yapilmalidir.
Isyeri Bina ve
Bunalma ve Galisma Eklentilerinde
Havalandirma . - . .. ortaminin hava -
. psikolojik Tiikenmislik o Almacak Saglik
problemleri kalitesi AN
durumlar A .. | Ve Giivenlik
iyilestirilmelidir. Onlemleri
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Tablo 6’nin devami

Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Personele
Kariyer is tatminsizligi | Tikenmislik kariyer olanagy | _
planlamasi saglanmalidir.
Toplu korunma Calisanlarin
Yiksek sesli . Onlemi yetersiz pisaniann -
. e Gegici veya kalict 9 Girilti ile Ilgili
caligan makine | Guriltii .. kalacagindan .
isitme kayb1 Risklerden
ve donanimlari uygun KKD Korunmalar
kullanilmalidir.
Ergonomik risk
faktorleri i
Calisanlarda hakkinda Eski manlarinm
Ergonomik durus Yaralanma, meslek | egitimler Kullfammm da
olmayan bozukluklar hastaliklari, verilmeli, Saslik ve
ekipmanlar veya fiziksel sakatlanma ergonomik G"g enlik
rahatsizliklar olmayan w
. Sartlar1
ekipmanlar
degistirilmelidir.
Calisanlara Calisanlarin Is
Egitimsiz Mgl e Yaralanma ve uyggn . S%.ghgl ve
manevi is egitimlerin Giivenligi
calisan meslek hastaliklar1 . . .. ..
kazalari verilmesi Egitimlerinin
saglanmalidir. Usul ve Esaslari
Konforsuz Calisma Isyeri Bina ve
o D ortamlari 1s1s1 Eklentilerinde
Cok soguk ve calisma ortami | Hastalik ve is giicii . <
- mevsim Almacak Saglik
cok sicak ortam | ve saglik kaybi i . .
sorunlart kosullarma gére | ve Giivenlik
ayarlanmalidir. | Onlemleri
Is
i Hareketli Is ekipmanlarina | Ekipmanlarinin
3 Yaralanma, uzuv uygun Kullaniminda
ekipmanlarinin | kisimlarla s <
. kaybi1 ve 6liim koruyucular Saglik ve
mekanik aksam1 | temas L L . .
tesis edilmelidir. | Giivenlik
Sartlar1
ot Caann
Gegici veya kalict kalaca“i]n dan Girtlti ile Ilgili
Telsizler Giirilti isitme kayb1 uygungKKD Risklerden
kullanilmalidir. Korunmalari
Goz dostu Ekranlh
monitorler temin | Araglarla
Ekranl1 araglar Goz < GO0z hastaliklari ed"”?.e li ve ara Ca}lsmalarda
yorgunlugu ara goz Saglik ve
dinlendirmeleri | Giivenlik
verilmelidir. Onlemleri
iSG Guvenlik ve
< . . uyari igaretleri Saglik ve
yonlendirme Yaralanma, elektrik : o
s yeterli sayida ve | Giivenlik
levhalarimin carpmast, Olim ot g1 . .
eksik olmast gorilebilir Isaretleri
olmalidir.
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Hava trafik kontrol birimi ¢alisanlarinda Tablo 6’da goriildiigii lizere ana tehlike
kaynagi olan yogun is temposu ve siirekli dikkat gerektiren isleri sebebiyle stres ve
tilkkenmislik kaynakli meslek hastaliklar1 goriilebilmektedir. Calisanlarin stres yonetimi
hakkinda bilgilendirilmeleri ve stres yonetimi egitimlerine katilmalar1 saglanmalidir. Ayrica
calisma ortamlar1 ergonomik kosullara gore diizenlenmelidir. Ayni1 zamanda is ekipmanlarin
mekanik aksamlarinda meydana gelebilecek arizalarda risk yaratmakta bu nedenle
ekipmanlarin diizenli kontrol edilmesi gerekmektedir. Uygun koruyucu donanimlarin
kullanimi ve giivenli ekipman yerlesimi saglanmalidir. Tablo 6’da sunulan 6nlemler 1s181nda
ilgili yonetmeliklere uygun hareket edilerek birim calisanlarina giivenli ¢alisma ortamlari

olusturulabilecektir.

4.2. Kara Tarafi Calisma Ortamlari

Havalimaninda bulunan kara tarafi ¢alisma ortamlarinda idari isleri, satin alma
stireclerini ve mali isleri yiiriiten ofis calisanlar1 ve terminal hizmetlerinin siirekliliginin
saglanmasinda gérev alan terminal elektronik biriminin yani sira makine ve elektrik birimleri
de gorev yapmaktadir. Makine ve elektrik birimine ait degerlendirmeler Hava Tarafi
Calisma Ortamlar1 ana baslig1 altinda verilmis olup bu baglik altinda verilmeyecektir. Ofis
calisanlar1 ve terminal elektronik birimi ¢alisanlarina ait degerlendirmeler alt basliklar

halinde verilmistir.

4.2.1. Ofis Cahsanlar:

Havalimani ofis ¢alisanlar1 ugus operasyonlarinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla destekleme, planlama ve koordinasyon gorevlerini yiiriitmektedirler. Bu ¢alisanlar
dogrudan ucak veya apron sahasinda bulunmazlar. Idari binalarda veya terminal ofislerinde
gorev yaparlar. Calisma ortamlar1 ofis ortamlaridir ve genellikle fiziksel, ergonomik ve
psikolojik risk etmenleri ile karsilagsmaktadirlar. Ofis g¢alisanlarina ait tehlike ve risk

degerlendirmeleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7

Ofis c¢alisanlarina ait tehlike ve riskler

Tehllkev Tehlike Risk Onlem Tlgili Yonetmelik
Kaynag
G0z dostu monitorler
. . . Ekranli Araglarla
Ekranl Goz Goz ;i?I%Edllmell veara Calismalarda
araglar yorgunlugu hastaliklart a 807, . Saglik ve Giivenlik
dinlendirmeleri -- .
. L Onlemleri
verilmelidir.
Konforsuz Isyeri Bina ve
Cok soguk ve . | Calisma ortamlar1 1s1s1 | Eklentilerinde
calisma ortami | Hastalik ve is . -
cok sicak ve saslik icii kavbi mevsim kosullarina Alinacak Saglik ve
ortam & g Y gore ayarlanmalidir. Giivenlik
sorunlari = .
Onlemleri
. Cabisanlarda Yaralanma, Egitimler verilmeli, Is Ekipmanlarinin
Ergonomik durus .
meslek ergonomik olmayan Kullaniminda
olmayan bozukluklart : Y T
ekipmanlar veya fiziksel hastaliklart, ekipmanlar Saglik ve Giivenlik
sakatlanma degistirilmelidir. Sartlar
rahatsizliklar
Dogal aydinlatmanin
. Yaralanma, .
Yetersiz . yetmedigi zamanlarda
Is kazalari sakatlanma, Genel Aydinlatma
aydinlatma e yapay aydmlatma
Olim
yapilmalidir.
Isyeri Bina ve
Havalandirma Bunalma ve Caligma ortaminin Eklentilerinde
. psikolojik Tiikkenmislik | hava kalitesi Almacak Saglik ve
problemleri A - .
durumlar iyilestirilmelidir. Givenlik
Onlemleri
. Personele kariyer
Kariyer . S .. .. oo
Is tatminsizligi | Tikenmiglik | olanagi saglanmalidir. | -
planlamasi
Caligma siireleri Calisanlarin Is
Kas agrilari, Meslek diizenlenmeli ve Saglig1 ve
Hareketsizlik | dolagim hastaliklart ergonomi hakkinda Giivenligi
bozukluklar bilgilendirmeler Egitimlerinin Usul
yapilmalidir. ve Esaslari
Siirekli Agr1, uyusma | Her 45-60 dak_lkada bir is Kanunu'na
Klavye ve ve Karpal mola verilmeli ve A
tekrarlayan - . liskin Calisma
fare Tiinel esneme hareketleri . .
hareketler Siireleri
Sendromu yapilmalidir.
. Calisma ortamlarinda
Toz Saghgn Ha's‘ta‘!lk ve toz Olglimil yapilmasit | Tozla Miicadele
bozulmasi isglicli kayb1 .
gerekmektedir.
N Gegici veya | ClBma ortamlarinda| Galigarlarin,
et Sagligin . giiriiltii lglimii Girtlti ile Ilgili
Glrtlti kalic1 igitme .
bozulmasi Kavbi yapilmast Risklerden
Y gerekmektedir. Korunmalari
Isyeri Bina ve
Calisma Hijyen Saghgmn Cflllsm'a ortamlari Eklentllerlnqe
ot Ksiklisi bozul diizenli olarak Alinacak Saglik ve
ortamt CRSIIEL ozuimast temizlenmelidir. Giivenlik
Onlemleri
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Tablo 7’nin devami

Tehllkev Tehlike Risk Onlem Tlgili Yonetmelik
Kaynag
Calisma Ortamda bulunan Isyeri Bina ve
3 Takilma ve malzemeler kazaya Eklentilerinde
Calisma alaninda .. . -
. diisme sonucu | sebebiyet vermeyecek | Alinacak Saglik ve
ortami malzemelerin ) .
daginik olmas1 yaralanmalar | sekilde Giivenlik
diizenlenmelidir. Onlemleri
ISG Yaralanma, Giivenlik ve uyar1
yonlendirme elektrik isaretleri yeterli sayida | Saglik ve Giivenlik
levhalarinin garpmasi, ve goriilebilir Isaretleri
eksik olmasi Olim olmalidir.
Raf ve dolaplarin Isyeri Bina ve
Raf ve Raf ve duvara sabitlenmesi Eklentilerinde
dolaplar dolaplarin Yaralanma saglanmalidir. Alinacak Saglik ve
P sabitlenmemesi Devrilme riski Giivenlik
bulunmamalidir. Onlemleri
Stres yonetimi ve 6fke
kontrolii ile mesleki
bilgi ve becerilerini Is Yerlerinde
. Stres, o . . .
Yonetim Mobbin sikoloiik artirici egitimler. Psikolojik Tacizin
ekibi g psikoto) Psikolojik destek (Mobbing)
sorunlar < 2 4
saglanmalidir. Onlenmesi
Mobbing
engellenmelidir.
Isyeri Bina ve
B!Iglsayar]ar Elektrik yaralanma ve Kablo!ar |"zole edilmeli Eklentllermqe
icin elektrik 1 ve gelisigiizel Alinacak Saglik ve
kablolar1 carpmast otum birakilmamalidir. Giivenlik
Onlemleri
- . . Is Ekipmanlarmin
Masa ve Sivri Kose_ler Sunger veya Kullaniminda
kisimlarin Yaralanma plastik malzeme ile - .
dolaplar - Saglik ve Giivenlik
varligt korunmalidir.
Sartlar1
Isyeri Bina ve
Prizler korunmali ve Eklentilerinde
. Elektrik Yaralanma ve . Alinacak Saglik ve
Prizler e eski prizler N .
carpmast olim o o Giivenlik
degistirilmelidir. = .
Onlemleri
Stres Calisma saatleri
Diizensiz Caligsanlarda L diizenlenmeli ve Is Kanunu’na
titkenmislik, . S
calisma yorgunluk ve e yeterli siirede ara Nigkin Calisma
. . L bilingsiz . N .
saatleri dikkatsizlik dinlenmeler Siireleri
hareket <
saglanmalidir.

Tablo 7’de goriildiigii lizere ofis calisanlar1 daha gilivenli ortamda calisiyor gibi
goriinse de tehlike kaynagi elektrik olan ve dliimle sonuglanabilecek risklerle karsi karsiya
kalabilmektedirler. Genellikle ofis ¢alisanlar1 ergonomik risklerle karsilasmakta ve bunlarin

sonucunda kas ve eklem sorunlari, durus bozukluklari yasamaktadirlar. Ekranli araglarla
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uzun siireli ¢alismanin sonucu olarak gz hastaliklar riski ile kars1 karsiyadirlar. Calisma
ortam kosullarinin iyilestirilmesi toz, aydinlatma, termal konfor, giiriiltii ve havalandirma
gibi fiziksel risk etmenlerinin dikkate alinmasi ile miimkiin olmaktadir. Ofis ¢alisanlari uzun
siireli ¢alismalardan kaginmali1 ve dinleme aralar1 vermelidir. Tiim bunlarla beraber Tablo
7’de verilen onlemler dikkate alindiginda ofis ¢alisanlar i¢in giivenli ¢aligma ortamlari

saglanabilir.

4.2.2. Terminal Elektronik Birimi

Terminal elektronik birimi havalimani terminal binasindaki x-ray cihazi, yolcu
bilgilendirme panolari, CCTV kameralari, tarama cihazlari, alarm sistemleri ve kap1 gecis
sistemleri gibi elektronik cihazlarin diizgiin ve giivenli bir bicimde ¢alismasini saglama
gorevini iistlenmektedir. Terminal binasindaki siireklilik arz eden faaliyetlerin aksamamasi
ve yolcularin giivenligi noktasinda kritik rol oynamaktadirlar. Calisma ortamlarinda ISG

acisindan bir¢ok tehlike ve risk ile karsilasan terminal elektronik birimi c¢alisanlari icin

degerlendirmeler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Terminal elektronik birimine ait tehlike ve riskler
Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yonetmelik
Arizali makinelerle
Elektrik calismaktan .
. Is
carpmasi, kacinilmalidir. Tamir .
. ; Ekipmanlarinin
Arizali kesikler ve Yaralanma, uzuv | edilmeden
. - rs y Kullaniminda
makineler viicuda kaybi ve 6liim kullanilmamali eger Saslik ve
sigrayan tamir edilemiyorsa Gﬁgv enlik Sartlar:
parcalar yenisi ile
degistirilmelidir.
Yiiksekte le%k'sel'{te g:_ahsm_a YaPl }slerlnde Is
CCTV alisma Yaralanma, egitimi verilmeli ve Sagligi ve
Kameralar valls . sakatlanma, 6liim | uygun KKD kullanim Giivenligi
sonucu diisme -
saglanmalidir.
i Iy
3 Hareketli Is ekipmanlarina uygun | Ekipmanlarinin
ekipmanlarin Yaralanma, uzuv .
. kisimlarla veq e koruyucular tesis Kullaniminda
1 mekanik kaybi ve dlim . - 8
aksami temas edilmelidir. Saglik ve
Givenlik Sartlari
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Tablo &’in devami

Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yénetmelik
Indirme veya
kaldirma Yaralanma, Calisanlar yiikii, yiik
Agir yiikler | sirasinda sakatlanma, kaldirma esaslarina Elle Tasima Isleri
yasanilabilecek | meslek hastalifi | uyarak kaldirmalidir.
kazalar
. Ortalikta
Elektrik . N
iletim birakilan Elektrik Kgblolqr ve prl.zl'erulzole Elektrik Kuvvetli
kablolar ve carpmasi ve edilmeli ve gelisigiizel .
kablolar1 ve v Akim Tesisleri
- korunmasiz Olim birakilmamalidir.
prizler .
prizler
Diizensiz Caliganlarda Stres, Cf;lhsma saat!erl .| Is Kanunu’na
. . diizenlenmeli ve yeterli | ;7. .
caligma yorgunluk ve tiilkenmislik, siirede ara dinlenmeler lligkin Caligma
saatleri dikkatsizlik bilingsiz hareket N Siireleri
saglanmalidir.
Calisanlar radyasyon
Olcen cihazlarla
X-ray Meslek du.Zenh 'o I.arak takip Radyasyon
) Radyasyon edilmelidir. Ayrica . o
cihazlar hastaliklar1 A Giivenligi
gerekli durumlarda
Ozel giysi ve maskeler
temin edilmelidir.
Isyeri Bina ve
Gahisma Takilma ve Ortamdzaglnan Eklentilerinde
Caligma alaninda N malzemeler kazaya <
. diisme sonucu . Alinacak Saglik
ortami malzemelerin sebebiyet vermeyecek . :
9 yaralanmalar . . ... | ve Glivenlik
daginik olmast sekilde diizenlenmelidir. | .
Onlemleri
. Cabisanlarda Yaralanma, Egitimler verilmeli, Is .
Ergonomik durus - Ekipmanlarinin
meslek ergonomik olmayan
olmayan bozukluklari ; Kullaniminda
. . hastaliklari, ekipmanlar -
ekipmanlar veya fiziksel sakatlanma desistirilmelidir Saglik ve
rahatsizliklar g1 ) Glivenlik Sartlar1
Yaralanma Dogal aydinlatmanin
Yetersiz . ’ yetmedigi zamanlarda Genel
Is kazalar1 sakatlanma,
aydinlatma vt yapay aydinlatma Aydinlatma
olim
yapilmaldir.
G0z dostu monitorler Ekranli Araclarla
. . . Caligmalarda
Ekranlt ; < , temin edilmeli ve ara ara <
Goz yorgunlugu | GOz hastaliklar 1 . . Saglik ve
araglar g6z dinlendirmeleri . .
. - Gtivenlik
verilmelidir. = .
Onlemleri
Caliganlara stres
Siirekli 3 Strese bagh yonetimi egitimi
. Yogun stres .| verilmeli ve diizenli -
dikkat meslek hastalig1 .
dinlenme araliklar1
saglanmalidir.
Uzun Caligsma saatleri ise Is Kanunu’na
- Yorgunluk Tiikenmislik uygun olarak [liskin Calisma
vardiyalar ’. 1 . .
diizenlenmelidir. Siireleri
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Tablo &’in devami

kontrol edilmelidir.
Ergonomik aletler tercih
edilmelidir.

Tehlike . . . Tlgili

Kaynag Tehlike Risk Onlem Yénetmelik
Calisanlarin siirekli gece
veya siirekli glindiiz '

Gece Anksiyete ve | Meslek vardiyalarinda Is Ke.munu’na

caligsmalar1 depresyon hastaliklar1 calismalari - Il.l.skm Qahsma
engellenmelidir. Siireleri
Vardiya siireleri
diizenlenmelidir.

. . Toplu korunma 6nlemi | Calisanlarin
ilﬂ(ienknsfililne Giiriiltii Gegici veya kalic1 | yetersiz kalacagindan Giiriiltii ile ilgili
se dsonammlan isitme kayb1 uygun KKD Risklerden

kullanilmalidir. Korunmalari
Calisanlarin Is
Esitimsiz Maddi ve Yaralanma ve Caliganlara uygun Saglig1 ve
agh - manevi ig meslek egitimlerin verilmesi Giivenligi
calls kazalar1 hastaliklart saglanmalidir. Egitimlerinin
Usul ve Esaslan
ISG .. . <
snlendirme Yaralgnma, Guvenhk ve uyari Saglik ve
ilevhalarlmn elektrik ¢arpmasi, | isaretleri yeterli sayida Guvenlik
cksik olmasi olim ve goriilebilir olmalidir. | Isaretleri
Isyeri Bina ve
Bunalma ve Eklentilerinde
Havalandlr_ma psikolojik Tiikkenmislik Cal_lsrn-a- g hqvg Alinacak Saghk
problemleri kalitesi iyilestirilmelidir. B} :
durumlar ve Giivenlik
Onlemleri
Elektrikli aletlerle
Elektrik caligmada kullanim i
garpmasi ve oncesi kontrolii Eski manlarinm
Elektrikli elektrikle pon yapilmals, 1slak ellerle P
Yaralanma, 6liim Kullaniminda
aletler temas dokunulmamalidir. Saslik ve
halinde Yalitkan 6zellikli el Sartlar:
yangin KKD’ler tercih
edilmelidir.
Calisma ortami
havalandirmalidir. i
Zehirli Gorme Kaynak makinelerinin Eski manlarnmn
Kaynak gazlarin bozukluklari, kontrolii yapilmali ve Kulli’ammm da
makineleri solunmasi ve | meslek solunum koruyucu Saghk ve
UV 1sinlar hastaliklar1 KKD’lerin yan1 sira it
< Gilvenlik Sartlari
kaynak baglig
kullanilmalidir.
El aletlerinin bakim-
onarim esnasinda
kullaniminda uygun Is
E;l;in\]/z’ kas- | Yaralanma ve KKD’lerin kullanilmas1 | Ekipmanlarinin
El aletleri iskelet uzuy kavbi saglanmalidir. El Kullaniminda
sorlanmalar Y aletlerinin ise uygunlugu | Saglk ve

Givenlik Sartlari
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Tablo &’in devami

Tehlike . . . Tlgili
Kaynag Tehlike Risk Onlem Yénetmelik
Kariyer Is | Tiikenmislik Perso[lele [<ar|yer i

planlamast tatminsizligi olanag saglanmalidir.

Tablo 8’de goriildiigli gibi terminal elektronik birimi havalimani terminal
binasindaki elektronik aksamlarin bakim ve onarimi sirasinda fiziksel ve ergonomik birgok
riskle karsilasmaktadirlar. Elektrikle ¢alismalarda proaktif yaklasim benimsenerek alinan
onlemlerle 6liimle sonuglanabilecek riskler kabul edilebilir seviyeye c¢ekilebilecektir. Ayrica
terminal elektronik birimi psikolojik ve kimyasal risklerle karsilagmaktadirlar. Tablo 8’de
verilen dnlemler 1s18inda ISG acisindan birim ¢alisanlar: igin daha uygun bir calisma

ortamlari olusturulabilecektir.

4.3. Havalimaninda Tehlike ve Risklerin Genel Degerlendirmesi

Havalimani ¢alisma ortamlart ve birimleri Bolim 3’te verilmistir. Boliim 3’te de
ifade edildigi gibi calisma ortamlar1 hava tarafi ve kara tarafi olmak iizere 2’ye ayrilmistir.
Bolim 4’te ise caligma ortamlarinda gorev yapan birimlere ait tehlike ve riskler
incelenmigstir. Bu tehlike ve riskler degerlendirildiginde, tiim birimlerde bazi tehlike ve

risklerin ortak oldugu tespit edilmistir. Ortak tehlike ve riskler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Ortak tehlike ve riskler
Tehlikeler Riskler
ISG yénlendirme levhalarmin eksik olmasi Yaralanma, elektrik ¢arpmasi, 6liim
Is tatminsizligi Tiikenmislik
Maddi ve manevi is kazalar Yaralanma ve 6lim
Caliganlarda yorgunluk ve dikkatsizlik Stres, tiikenmislik, bilingsiz hareket
Caligsanlarda durus bozukluklar veya fiziksel
Yaralanma, meslek hastaliklari, sakatlanma
rahatsizliklar
Giirdilti Gegici veya kalici isitme kaybi
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Havalimanlarinda kullanilan ekipmanlarda ve yogun stresli ¢alisma ortamlarinda
bulunan tehlikeler 6liimle sonuglanabilme potansiyeline sahiptir. Tablo 9’da gériilen ISG
yonlendirme levhalarinin eksikligi, her ¢aligma ortaminda farkli nedenlerden kaynaklanan is
kazalarinin 6liimle sonuglanma riskini artiran etmenlerden biri olarak degerlendirilmelidir.
Bu tehlikeler, psikolojik rahatsizliklardan yaralanmalara ve 6liime kadar ciddi sonuglar
dogurabilecek niteliktedir. Havalimaninda gbrev yapan tiim birimlerdeki tehlike sayilar1 ve

bu tehlike kaynakli risk etmenleri, Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10
Tiim birimlere ait tehlike sayilar1 ve risk etmenleri
Birim Tehlike Sayisi Risk Etmenleri
Apron Birimi 16 Fiziksel, Kimyasal, Ergonomik
ve Psikolojik
Elektrik Birimi 14 Fiziksel, Ergonomik ve
Psikolojik
Makine Birimi 21 Fiziksel, Kimyasal, Ergonomik
ve Psikolojik
ARFF Birimi 18 Fiziksel, Kimyasal, Ergonomik
ve Psikolojik
Hava Trafik Kontrol Birimi 15 Fiziksel, Ergonomik ve
Psikolojik
Ofis Caliganlar1 19 Fiziksel, Ergonomik, Biyolojik
ve Psikolojik
Terminal Elektronik Birimi 22 Fiziksel, Kimyasal, Ergonomik
ve Psikolojik

Tablo 10°da goriildiigii lizere havalimaninda gorev yapan birimlere ait toplam 125
tehlike saptanmistir. Birimlerin g¢alisma ortamlar1 fiziksel, kimyasal, ergonomik ve
psikolojik olmak iizere bir¢ok risk etmenine sahiptirler. Birimlere ait tehlike sayilarinin

ylizde dagilimlar1 Sekil 6’da verilmistir.
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Apron Elektrik Makine  ARFF Birimi Hava Trafik Ofis Terminal
Birimi Birimi Birimi Kontrol  Calisanlari  Elektronik
Birimi Birimi

Ylzde

Sekil 6. Tehlike sayilarinin ylizde dagilimlari

Tablo 10’da goriildiigii tizere apron birimine ait toplam 16 tehlike saptanmustir.
Caligma ortamlarindan kaynakli fiziksel ve kimyasal risk etmenlerinin yani sira diizensiz
caligma saatleri ve uzun vardiyalar psikolojik risk etmenlerine sebep olmaktadir. Apron
birimi Sekil 6’ya gore toplam tehlike sayisinin %12,8’ine sahiptir. Pist ve ucak park
noktalarinda karsilastiklart fiziksel ve kimyasal risk etmenleri 6liimle sonuglanabilecek

turdedir.

Elektrik birimine Tablo 10’a gore toplam 14 tehlike saptanmis olup Sekil 6’da da
goriildiigii lizere saptanan tehlikeler toplam tehlike sayisinin %11,2’sini olusturmaktadir.
Tiim birimler arasinda en az tehlike sayisina sahiptirler. Ancak saptanan tehlikelerin ana
kaynagi elektrik olmasi dolayisiyla gerekli giivenlik dnlemleri alinmadigi takdirde bu
tehlikelerin risk siddeti 6liimle sonuglanabilmektedir. Elektrik birimi ¢alisanlarinin maruz
kaldig1 psikolojik ve ergonomik risk etmenleri dolayli olarak havalimaninda elektrik hat
bakimlar sirasinda dikkatsizlik ve yorgunluk sebebiyle elektrik kaynakli is kazalarina sebep
olabilmektedir.
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Makine birimine ait saptanan tehlike sayis1 Tablo 10°da goriildiigii iizere toplam 21
adettir. Saptanan bu tehlikelerse Sekil 6’ya gore toplam tehlike sayisinin %16,8’ini
olusturmaktadir. Makine birimi en yliksek toplam tehlike sayis1 yiizdesine sahip 2. birimdir.
Gorevleri geregi arag, makine ve donanimlarinin bakim-onarimi esnasinda kullandiklar1 alet
ve ekipmanlardan kaynakli fiziksel ve kimyasal risk etmenlerine maruz kalmaktadirlar.
Elektrikli alet ve ekipmanlarin kullanimi sirasinda elektrik ¢arpmasi ve basingli kazanlarin

patlamasi riskleri birim ¢alisanlar1 i¢in 6liimle sonu¢lanmaktadir.

Havalimaninda arama-kurtarma g¢alismalari, ugak kaza-kirim ve yangin gibi acil
durumlarda gérev yapan ARFF birimine ait Tablo 10’da belirtildigi tizere toplam 18 tehlike
saptanmustir. Sekil 6’ya gore saptanan bu tehlikeler toplam tehlike sayisinin %14,4’tinii
olusturmaktadir. Yogun stresli ¢aligma ortamlarindan kaynakli psikolojik risk etmenlerinin
yani1 sira yangin Ve yangin sirasinda ortaya ¢ikan kimyasal gazlarin solunmasi gibi fiziksel
ve kimyasal risk etmenlerine maruz kalmaktadirlar. Dolayisiyla birim ¢aliganlarinda meslek

hastaliklarina bagl olarak astim, KOAH ve akciger hastaliklar1 goriilebilmektedir.

Ucus giivenligini saglamak ve ucaklar1 koordine etmek gibi baslica gorevleri olan
hava trafik kontrol birimi Tablo 10’da goriildiigii iizere ¢alisma ortamlarinda toplam 15 adet
tehlike ile karsilagmaktadirlar. Bu tehlikeler Sekil 6’ya gore saptanan toplam tehlike
sayisinin %12’sini olusturmaktadir. Birim calisanlarinin maruz kaldigi risk etmenleri
fiziksel, ergonomik ve psikolojik olarak goriilmektedir. Yapilan igin getirdigi yogun stres ve
diizensiz calisma saatleri maruz kaliman risk etmenlerinin baslica nedeni olarak
diistiniilmelidir. Giriiltii ve aydinlatma gibi ¢alisma ortami kosullari ile birim calisanlari
tarafindan kullanilan ekipmanlar kaynakli tehlikeler fiziksel ve ergonomik risk etmenlerini

ortaya ¢cikarmakta ve goz ardi edildiginde i kazalar1 yasanabilmektedir.

Havalimaninda destekleme, koordinasyon ve planlama ¢alismalarini siirdiiren ofis
calisanlarina ait Tablo 10°da goriildigii gibi toplam 19 tehlike saptanmistir. Sekil 6’ya gore
saptanan bu tehlikeler toplam tehlike sayisiin %15,2’sini  olusturmaktadir. Ofis
calisanlarinin ¢alisma ortamlar1 diger birimlere gorece daha giivenli goriinse de saptanan

tehlikelerin risk siddeti yaralanma ve 6liimle sonuglanabilecek tiirdedir. Calisanlar genellikle
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yanlis durus pozisyonlari, ekranda gecirilen siirenin fazlaligi ve tekrarli hareketlerin
olmasindan kaynakli ergonomik risk etmenlerine maruz kalmaktadirlar. Bunun sonucu
olarak eklem ve kas agrilar1 yaygin olarak goriilmektedir. Ayrica giiriiltii ve termal konfor
gibi ortamdan kaynakl fiziksel risk etmenleri galisanlar {izerinden stres, kaygi ve bunalma

gibi psikolojik etkiler birakmaktadir.

Terminal elektronik birimine ait Tablo 10’da goriildiigii tizere toplam 22 adet tehlike
belirlenmistir. Bu tehlikeler Sekil 6’da da belirtildigi tizere toplam tehlike sayisinin
%17,6’s1m1 olugturmaktadir. Terminal elektronik birimi en yiiksek toplam tehlike yiizdesine
sahip birimdir. Terminal binasinda bulunan elektronik donanimlarin bakim ve onarimi
esnasinda karsilastiklar1 tehlikeler ve riskleri makine birimi ve elektrik birimi ¢alisanlarinin
maruz kaldig1 bircok riskle benzerdir. Maruz kalinan risklerin siddeti 6liimle sonuglanma
potansiyeline sahiptir. Fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikolojik risk etmenlerinin
tamamina maruz kalan calisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi elektronik
cihazlarin iizerine ISG talimatlarinin yerlestirilmesi, ¢alisan egitimlerinin tam olarak

verilmesi ve ¢alisanlar i¢i KKD temin Ve tesis edilmesi hayati oneme sahiptir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada, Gok¢eada Havalimani 6rneginde havalimani ¢alisma ortamlarinda ve
birimlerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan tehlike ve risklerin degerlendirilmesi yapilarak
alinmasi gereken Onlemler hakkinda ilgili yonetmelikler 1s1¢inda Oneriler sunulmustur.
Ayrica havalimanlarinda ve havacilik alaninda gorev yapan is saglig1 ve giivenligi uzmanlari

ve akademik ¢alismalar yiiriiten kisiler i¢in rehber niteligi tasimas1 amaclanmistir.

Bu aragtirma sonucunda havalimani ¢alisanlarinin fiziksel, kimyasal, ergonomik ve
psikolojik risk etmenlerine maruz kaldiklar1 goriilmistiir. Calisanlain bu risk etmenlerine
maruziyeti sonucunda yasanabilecek is kazalari ise Oliimle sonuglanabilme ihtimaline
sahiptir. Bu yiizden ¢alisan saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla birim ¢alisanlarinin
tehlike ve risklere olan maruziyetlerinin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesi igin yetkililerce
birtakim Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Calisanlarin risk maruziyetlerinin kabul
edilebilebilir diizeye c¢ekilmesi i¢in birim ¢aliganlarinin gorevi geregi kullandig alet ve
ekipmanlarin bakimlarinin diizenli yapilmasi, kullanmadan once gerekli kontrollerin
yapilmasi, ekipmanlara ait aksamlara uygun koruyucu tesis edilmesi ve gerekli ISG
yonlendirme levhalarinin  yerlestirmesi  hayati Onem  tagimaktadir.  Giirtltd,
aydinlatma,titresim ve termal konfor gibi fiziksel risk etmenlerine karsi1 dnlemler alinarak
calisma ortam kosullarimin iyilestirilmesi  ¢alisanlarin is kazasi yasama olasiligimi
azaltacaktir. Yetkililerce birim ¢alisanlarinin bulundugu ¢alisma ortamlar1 ve kullandiklar
alet-ekipmanlar analiz edilerek uygun kisisel koruyucu donanim kullanimi saglanmalidir.
Uzun siire ayakta veya uzun siire oturarak calismaktan kaginilmali ve yeterli dinleme aralar1
verilmelidir. Calisanlara yaptig1 ise uygun egitimlerin verilmesi saglanmalidir. Thmal edilen
her bir risk etmeninin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligini artirabilecegi

diistiniilmelidir.
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Havacilik sektorti, farkli tehlike ve riskler icermekte olup, ciddi is kazalarma yol
acma potansiyeline sahiptir ve diger ulastirma sektorlerine kiyasla daha karmasik bir yapiya
sahiptir. Son yillarda havacilik sektoriinde yasanan yenilikler ve gelismeler havayolu
kullaniminin 6nemli diizeyde artisina neden olmustur. Havayolu kullaniminin yildan yila
artmasi havalimani c¢aliganlarinin maruz kalabilecegi tehlike ve risklerin artmasina sebep
olabilecektir. Dolayisiyla ilerleyen yillarda havalimani risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda
rehber olarak kullanilmasi amaciyla bu ¢alismada Gokgeada Havalimaninda gérev yapan 7
farkli birim c¢alisanlarinin karsilasabilecegi toplam 125 adet tehlike tanimlanmistir. Bu
tehlikelere ait riskler belirlenmis ve ilgili yonetmelikler 151831nda ne gibi 6nlemlerin alinmasi
gerektigi hakkinda onerilerde bulunulmustur. Sonug olarak, havalimanlarinda is giivenligi
uzmanlar1 tarafindan yapilacak degerlendirmelerde, bu ¢alisma kapsaminda incelenen ve
tanimlanan tehlike, risk ve alinmasi gereken onlemler dikkate alinarak, ¢alisanlar i¢in daha

giivenli calisma ortamlar1 olusturulabilecektir.
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GENEL BILGILER
G(“)KCEADA HAVALiMAN | MUDURLUGU durumunda uygun davrams sekilleri acil durum ekipleri ve

¢ahganlar tarafindan bilinmeli ve zamaninda uygulanmalidir.

Acil durumlar icerisinde etkin ve basarili miidahalenin temel
sartlar1 ve olgtitleri;
1. Sogukkanh
olmak
2. Haberlesme becerisine sahip
olmak
3. Tehlikenin boyutlarim arttirmamaya 6zen gostermek, yeni
tehlikelere yol agmamak

ACIL DURUM UYARISININ (ALARMININ) VERILMESI

Herhangi bir acil duruma maruz kalan (zarar gormedigi durumlarda) veya zarar goren
herhangi biri; ilk miidahale i¢in bulundugu yerde varsa telefonla, yoksa kosarak acil duruma

gore ulagilacak kisiye sonra ilk amirine, bulamazsa ......... nolu telefonla ilgili sorumlu
................... e s St s smohisavtelefondans i v, e e eaniva #da
........................ nolu telefondan ..................."ye derhal haber verecektir.

Yangin, deprem, is kazasi vb. acil ve anormal durumlarda olaya tanik olan kisi ofis merkezi
alarm sistemini, yoksa merkezi sesli duyuru sistemini, bunlarin ¢aligmadigt / bulunmadig
durumlarda ise sozlii olarak yapilacak uyarilar ile durumu bildirilir

NASIL TAHLIYE OLUNMALIDIR

Aksi bildirilmedigi siirece tarif edilmis acil ¢ikis yollarin takip ederek, panige
kapilmadan binay1 tahliye olunmalidir Her boliim bir tahliye sorumlusu tarafindan
kontrol edilmelidir. Bu kisi kati en son terk edecek ve tuvaletleri, toplant: odalarint
kontrol ederek katta kimsenin kalmadigina emin olacaktir.

SAHA KONTROLU

Toplanma noktasindaki bireyler, ¢abuk sayim islemi igin ekip veya ¢alisma
gruplarina ayrilarak diizenli bir sira olugturulacaktir.
Tahliye sorumlulart Acil Durum Miidiiriine katlarinin tamamen tahliye oldugunu
(gerekli halde bir arama ekibi organize etmesi i¢in) raporlar. Kontrol onceligi 6zellikle
garaj, kirtasiye depo gibi is geregi yalmz galigtlan noktalara verilecektir.

NE ZAMAN GOREV BASI YAPILIR
“ HER SEY NORMALE DONMUSTUR, iCERI DONULEBILIR” anonsunun duyulmasiyla birlikte gorev
bagt yapilir.
Ofis iginde ziyaretcisi olan Kisiler veya firma temsilcisi ile goriisme

yapanlar tahliye sirasinda bu Kisilerin kendisiyle hareket etmelerini ve
toplanma noktasina gelmelerini saglamahdirlar.

EGITIMLER
! ilkyardim 3 Yilda 1
_ angn Givenligive Yangwla Micadele | Vil
Afet ve Acil Durum Bilinci 3Yildal
_AramaveKurtarma 3 Yilda 1
ur f Yilda |




bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme,
ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

h) Cahsan: Kendi ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizn kamu veya ozel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

i) Acil Durum Plani: Acil Durum Prosediirii kapsaminda hazirlanan, isletmenin ve
calisanlarin olasi acil durumlar kargisinda davranig bigimlerini belirleyen, miidahale,
tahliye, kurtarma, iletigim, zarar azaltma gibi ¢alismalar netlestiren dokiimandur.

i) Afet ve Acil Durum Komisyonu: Isletmede meydana gelen acil durum sonrasi, olayin
boyutlarmin  biiyimesi ve Isletmeyi genel olarak ilgilendirmesi durumunda, kurumsal
olarak acil durumu yonetecek grubu ifade eder. Genel Miidiir bagkanliginda tiim
miidiirlerden olugan kriz y6netim ekibidir.

k) Acil Durum Ekipleri: Acil durumda goérev alacak olan bu konuda egitim almug
kigilerden olugur. Yangm, ilkyardim, arama kurtarma, koruma, enerji kaynaklarma
miidahale, giivenlik ekibi gorevlilerinden olugur.

1) Acil Durum Ekip Lideri: Acil durumlarda gergeklestirilecek operasyonlarin yénetiminden sorumlu olan kisidir.

Acil durum ekip liderleri vardiya i¢in yedekleme gerekliliklerini de dikkate alarak 6ncelik
siralamasi ile belirlenir.

m) Acil Durum Toplanma Alani: Acil durumlarda tiim isletme/fabrika personelinin, taseron
personelinin, misafir ve 3. sahislarin tiimiiniin tahliye sonrasi toplanacagi belirli alandir.
Bu alan isletmenin diginda giivenli bir noktada segilir.

n) Acil Durum Yonetim Merkezi: Acil durumlarda birinci yonetim merkezi isletmenin
diginda yer alan giivenli bir alandir. Acil Durum Yénetim Merkezi olarak kapr giivenlik
noktalari belirlenir. Bu alanin kullanilamaz ya da riskli olmasi durumunda dig sahadaki
acil toplanma alani acil durum y6netim merkezi olarak kullanilir.

0) Arama: Acil durum sonrasi veya herhangi bir sebeple ulagilamayan canlilarin, uygun
yontem ve cihazlarla yerlerinin tespit edilmesidir.

p) Kurtarma: Kazazedelerin bulunduklart andaki saglik durumundan daha kotiiye
gitmelerini engellemek amaciyla yapilan ve teknik yontemlere dayanan yardim
caligmalarim ifade etmektedir. Kurtarma aym zamanda, isletme igin kritik ekipman,
cihaz, makine, araglar ve belgeler i¢in yapilan kurtarma calismalarim da ifade
etmektedir.

q) Tatbikat: Bir Kurumu acil durumlara hazirlamak, zarar potansiyelini azaltmak ve
calisanlarin davranig
bigimlerini netlestirmek amaciyla, belirlenmis siklikta yapilan ve sonuglar 6lgiilebilen
caligmadir.

r) Senaryo: Zaman, mevsim, olay, kaynak ve ihtiyaglarin tanimlanarak, acil durumlara
yonelik olarak gelistirilen ve tatbikatlarin temelini olugturan metinlerdir.

s) Tatbikat Senaryolari: Acil Durum Senaryolari, Acil Durum Koordinatorii ve ISG Uzmanu ile beraber hazirlanir.

Bu senaryolar belirli periyotlarda tatbikatlar ile uygulamir ve tekrarlamir ve kayit altina
alinarak yonetime raporlanir.



YANGIN MUDAHALE EKIBI

Sondiirme ekibi (Ekip Lideri)

Sondiirme Ekibi (Uye)

Sondiirme Ekibi Uye

Koruma Ekibi (Ekip Lideri)
Koruma Ekibi (Uye)

ARAMA - KURTARMA - TAHLIYE EKiBi

Ekip Lideri

Uye

Uye

iLK YARDIM EKIBI

Ekip Lideri
Uye
Uye
Uye

" ICALISANLAR KENDI GOREVLERIYLE ILGILI GEREKLI EGITIMLERI
ALDIKLARINDA LISTELER REVIZE EDILECEKTIR

ACIL DURUM EKIPLERININ GOREVLERI

Sondiirme ekibi; binada gikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin
geniglemesine mani olmak ve sondiirmek

Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle
ortaya ¢ikmast muhtemel panik ve kargasay1 6nlemek

Arama - Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma iglerini yapmak
ilk Yardim ekibi; acil durum sebebiyle yaralanan veya hastalanan
kisilere ilk yardim yapmak




Afet ve Acil Durum Komisyonu
Acil durum kapsamina giren bir olay meydana gelmesi durumundaki miidahale ve
yonetim ilkelerini netlestirmek, acil durumlara miidahale i¢in kurulacak birimlerin
tamimi ve gorevlerini belirlemek amactyla Acil Durum Kriz Yonetimi kurulmus olup,
acil durumlardaki tiim galismalar bu yonetimin kontroliinde yapilmaktadir.

Acil Durum Kriz Yonetim Ekibi ve Gorevleri;
Acil durum yonetim ekibi, tiim hizmet verilen kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak ¢alisir.

o Acil durumdaki planlamalara gore gerekli gérev dagilmint ve organizasyonunu
yapmak,

o Olayn biiyiikliigtinii ve derecesini saptamak,

o Iscilerin giivenligini saglama, kurulus ve mal hasarini en aza indirmek igin acil
durum islemlerini baglatmak,

o Kurtarma ve yangina karst islemleri baglatmak,

o Kayip aragtirmalari igin diizenlemeler yapmak,

o Kiriz masasi olugturarak gerekli kararlari vermekten sorumludur.

ACIiL DURUM PROSEDURLERI

1-  YANGIN ACIL DURUM PROSEDURT!
2- DEPREM ACIL DURUM PROSEDUR
3- i$ KAZASI ACIL DURUM PROSEDUR(
4- ELEKTRIK CARPMASI ACIL DURUM
5-  GIDA ZEHIRLENMESI

6- SABOTAJ

YANGIN
Maddenin, 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal olaya Yanma denir.

Yanma olayinin olugabilmesi igin yanict madde, 1s1 ve oksijenin bir arada bulunmast gerekir.

Bu olaya "Yangin Uggeni" adi verilir.
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Cinsi Kati Sivi Gaz Metal Elektrik

Boya, Tiner, |Dogalgaz,Metan. [Magnezyum  [Elektrik

Yaniet Madde  [Kéit, Odun, \Yag, ILPG, Propan, Aliiminyum
Ahsap, karvakit  |Asetilen vb. Sodvum vb
[Séndiirme Sogutma, Yamer  [Bogma, Ik s
Yontemi Maddeyi Dagitma I:ogutma Engelleme Sogutma, Elektrigin
Kesilmesi
K:'::’“l;‘r':‘c':l Su, ABC Tozlu ve |ABC Tozlu, [ABCTozluve  [Sadece D IABC Tozlu ve
Kopiiklii ICO2 ve CO2 Gazh Tozlu ICO2 Gazh
Sondiiriict, K opiiklii Sondiiriici Sondiiriici Sondiiriicti
ISondiiriicii

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat dahilinde yanginla
miicadele ve acil durumlarda can ve mal kaybin en aza indirmek amaci ile agagidaki gereksinimlerin
kargilanmas gerekKir;

Az tehlikeli sinifta her 500 m2, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta her 250 m2 yapi ingaat alani igin 1 adet olmak

tizere uygun tipte 6 kg’lik toz yangin séndiirme cihazi bulundurulmas,

Dogalgaz kullanilan alanlarda gaz kagaklarinin algilanabilmesi detektor bulundurulmast,

LPG tiip kullanilan alanlarda gaz kagaklarinin algilanabilmesi detektdr bulundurulmas,

Acil ve normal ¢ikis kapilarinin en uzun kagis uzakliginin 15 metre olmasi

Acil gikis kapilarinin disartya dogru agilmasi ve panik barli olmasi

Vardiya degisimlerinin degiskenliginden otiirii idari sorumlular tarafindan Tiim Acil Durum Ekiplerinin belirli

periyotlarla revize edilmesi

1 Acil ¢ikis kapilarinin ve yangin tiiplerinin etrafinda, ulagiimasinda kullanilacak giizergahta ulagilmasina
engel yanici ya da yanici olmayan herhangi bir madde bulundurulmamast,

(] Yangn tiiplerinin tutma yerleri yerden 90 santimetre yiiksege gelecek sekilde ve dik konumda asili olarak
bulundurulmast

[ Kags giizergahlari iizerinde levhalar bulundurulmali bu levhalar elektrik kesintisine karsi kendini
aydnlatabilen 151kl levhalar olmasi

(] Yangn ihbar butonlarmin faal olmasi ve aralarindaki mesafenin 30 metreyi asmamasi goz Oniinde
bulundurulmas gerekmektedir.

YANGIN SONDURME TEKNIKLERI
SOGUTMA

Yanici maddeden 1s1 alinarak, sicakligimi tutugma derecesinin altina diistirmektir.
Mesela yiiniin tutugma sicakhg 600 derecedir, yanmakta olan yiin 550 dereceye
sogutuldugunda soner.

BOGMA
Oksijen konsantrasyonunu yanma igin gerekli oranin altina indirmektir. Mesela
otomatik CO2’ li sondiirme sistemi dizayn edilirken ilgili hacimdeki Oksijenin oranim
% 15> e indirecek miktar hesaplamir. Oksijenin sifirlanmasi gerekmez. Oksijen orani %
16 nin altina azaltildiginda yangin sonecektir.

YAKITI
GIDERME :
Bazi durumlarda, yakit kaynagimi ortadan kaldirarak yangn etkin sekilde
sondiiriiliir. Yakit kaynagim yok etmek igin sivi ya da gaz akisi durdurulur. Mesela
Dogalgaz vanasinin kapatilmas ile yakit kesilecektir. veya yanginin yolu {izerindeki kati
yakit ortadan kaldirilir. Orman yanginlarindaki karsi ates metodu ve saplak bu ydnteme
dayanr.
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engellenir. Mesela alkol yangminda su sikilarak yapilan seyreltme yanginin devam
etmesini engelleyecektir.

ZINCIRLEME REAKSIYONLARI ENGELLEME
Kuru Kimyevi Tozlar ve Halojenli Hidrokarbonlar gibi bazi sondiirme maddeleri yanici
madde ile 151 dretmeyen reaksiyonlar meydana getirerek, alev iireten kimyasal
reaksiyonu keserler, alevlenmeyi durdururlar. Mesela Halon gazi uygulandiginda

halojenlerle reaksiyon olugur ve oksidasyon ani olarak durur.
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KULLANILMIS SONDURUCULERI YERINE ASMAYIN TEKRAR DOLUM iCiN iLGILILERE BiLDIiRiN.
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DEPREM

2 .. DEPREMDEN ONCE
Depremi 6nleyemezsiniz! Fakat yaralanmay1 6nlemeye, hasari minimuma indirmeye.
dfprelmden sonra en az 72 saat yardimsiz bigimde enkaz alfinda hayatta kalabilmeye hazirhikli
olmalisiniz.

Isyeriniz icin giivenli ve tehlikeli béliimleri bilin

Yapisal olmayan malzemeleri sabitleyin (raf, dolap, elektronik esya vb)

Agir nesneleri barindiran dolaplarda mekanik veya ¢ocuk giivenlik kilitleri kullanarak, icinde hafif
nesneler bulunan dolaplari ¢it-git ve miknatislar kullanarak dolap kapaklarmin deprem sirasmda agilmasi
olasih azaltin

Kaydirmaz plastik ortiiler kullanarak dolap raflarinda da iclerinde bulunan algak esyalarin

kayma olasiligini azaltin

Degerli ve kirilabilir esyalar1 tabanlarindan deprem mumu ile sabitleyerek bu esyalarn devrilme
olasiliklarim azaltin

Kaydirmaz malzemeler kullanarak elektronik cihazlarm deprem sirasinda cihazlarin kayma riskini
azaltin

Tablo ve aynalarmn alt kbselerini, duvara ¢arparak kirilmalarini §nlemek icin, deprem mumu ile sabitleyin
20 kg.ye kadar olan tekerleksiz esyalari duvara sabitleyin

130 kg.ye kadar olan tekerlekli esyalar: koselere sabitleyin

Isinan veya gaz baglantis olan tezgih iistii cihazlari tezgha sabitleyin

Camh mobilya alirken, hangi tiir cam kullamldigina dikkat ederek mobilya sein

Aydmlatma elemanlarinin yapisal elemanlara sabitleyin Acil durum gereclerinizi hazirlayin:

[

[
[
(
[
[
[

Higbir yerden yardim almaksizin 72 saat veya daha uzun bir siire boyunca kendi baginiza
evde, arabanizda veya isyerinizde hayatta kalma miicadelesi vermeye hazirlikli olun.

DEPREM SIRASINDA

(1 Deprem bagladiginda nerede olursaniz olun, hemen kendinizi korumaya alin ve sarsinti

durana kadar orada kalin.

isyeri icinde iseniz;

[ Enyakinkorunaklibolgede deprem etkisi gecinceyekadarbekleyin

[] Sabit Makine Govde Yanlari, Tuvalet, Banyo, Atdlye gibi kiigiik hacimli odalarin
kirigleri, masa altlar, vb. devrilebilecek, diisebilecek bityiik ve agir malzemelerden
korunun (istifteki ve yerdeki bobinler, raflardaki malzemeler, her tiirlii kimyasal kap ve
tanklar1vb.)

(] Elektrik pano ve odalarindan uzak durun

[] Deprem etkisi gegince en yakin acil ¢ikis kapisindan ¢ikarak toplanma bélgesine gidin

idari Bina iqindeyseniz;
| Orada kalin; disartya kogmayin.

Saglam bir masa, mobilya vb. esya yaninda kendinizi korumaya alin ve ona tutunun

Eger koridor, Stok Depolar vb. diisebilecek malzemelerin oldugu bélgede iseniz;

("] Duvarin dibine sinin

|1 Esiktedurmayin; kapicarpacak veyaralanmanizaneden olacaktir.

[1Bagimizi veyiiziintiziikoruyun

[] Pencereler, cam bolmeler, aynalar, ocaklar, kitapliklar, yiiksek malzemeler, bobin
stoklar ve gevsek yapielemanlarindanuzak durun

Eger isyeri Agik Alaninda iseniz;

[10ldugunuzyerdekalin

["] Pencerelerden, binalardan, elektrik tellerinden ve direklerden uzak durarak, en
vakin tonlanma béleesine eitmevecalisin,




Ozel Aragtaysamz;

[[] Arac1 Giivenlibiryereyanagtirmayagaligin

[ ] Aracin¢ahismasinidurdurun, miimkiinse el frenini ¢ekin
[1Yolukapatmamayazen gosterin

[IKopriilerden, altveiistgegitlerden vebinalardan olabildigince uzagapark etmeye calisin
Eger Kalabahk bir

Topluluktaysaniz;

[ Ezilmeyeceginiz bir noktaya siginmaya calisin

] Yiiksek yapilarin bulundugu yaya yollar1 6zellikle tehlikelidir

[]  Egerigerdeyseniz, devrilen kolonlar vb. ¢arpacag i¢in disartya kogsmayin
[ Aligveris merkezlerinde, en yakin magazaya sigmin

[J  Pencerelerden, vitrinlerden, projektorlerden, agiresyalarla doluraflardan uzak
durun

Her nerede olursaniz
olun,

Zeminin siddetle hareket etmesi olasihigna hazir olun. Ortiiniin, kendinizi saglam bir
nesnenin korumasina alm. Bunu yapamiyorsamz, yere ¢okiin, basmizi ve yiiziiniizii
koruyacak bigimde kapanin. Ilk sarsintiy1 izleyecek diger sarsintilara da hazir olun.

COMEL: Ciinkii ¢omelerek hedef kiigiiltmek, fizerinize dogru diisecek unsurlarin sizi
yaralama riskini azaltir.

KORUN: Kollarinizla bas ve boynunuzu kapatin. Bir siperin yaninda ya da altinda CENIN

pozisyonu alarak kendinizi koruyun. Bu siper masa, konsol, sandalye olabilir.

BEKLE: Sarsinti bitene kadar tutunarak bekleyin. Sarsmti swrasinda kosmak,
merdivenden inmek tehlikelidir.

iS KAZASI

5510 sayith Kanuna gore is kazas;

["1Sigortalininisyerinde bulundugusirada,
(] Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz gahgtyorsayiiriitmekte olduguisnedeniyle,




[[] Birigverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri diginda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyleasilisini yapmaksizin gegen zamanlarda,

[] Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek i¢in ayrilan

zamanlarda,

(] Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen vesigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydur.

isyerinde kaza, yaralanma, saglik olaylari meydana gelmemesi igin

1 Gerek risk degerlendirmelerinde belirlenen riskler, gerekse ¢alisanlarla yapilan

goriigmeler sonucunda belirlenen risklere karst uygun onlemler alimasin saglayin

Herhangi bir is kazasi meydana gelmesi durumunda

[] Olaya gahit olan kisinin ilk yardim sertifikasi varsa derhal gerekli ilkyardim
uygulanmali, yoksa sadece 112 veyetkili birimler aranarak bilgilendirme yapilmali ve
ambulansin gelmesi beklenmeli

[] Olaya maruz kalan kisi 6lmiigse hicbir seye dokunmadan ve higbir islem

yapmadan savcmnin gelmesi beklenmeli
ELEKTIRIK CARPMASI

Elektrik akiminin insan viicudundan gegmesiyle meydana gelen tehlikeli durumdur.
Ortaya ¢ikan tahribat, gesitli hususlara baghdir.

Burada elektrik akiminin gerilimi, siddeti ve frekansi 6nemlidir. Biitiin akimlar, viicut
topraga bagli oldugu zaman daha tehlikeli olur. Halbuki lastik veya kauguk tabanl ayakkabi
giymis kigide akimlarin tesiri fazla tehlike arz etmez

Canli dokunun elektrik ile temast; yaralanmaya yol agmayan sadece rahatsizlik veren
gegici bir his duyusundan kalp-solunum durmasina kadar degisebilen etkilenme durumlariyla
kargimiza gikmaktadur.

[ | Elektrik carpmasinin olusturacagi etkininseklive ciddiyeti;
[1Maruzkalman geriliminbiiytikliigii(voltaj)

[ 1 Akimakarsiviicudundirenci(rezistans)

[ Akimin tiirii ( Dogru Akim veya Alternatif Akim )

(] Elektrik kaynagr ile temas siiresi

[] Akimin organizmada izledigi yola baghdir.

Elektrik ¢arpmasi gegirmis kazazedelerde biling kaybi, solunum - kalp durmasi,
elektrik Yaniklari, elektrik garpmasinin etkisi ile kazazedenin yerinden firlamasi ve diigmesi
sonucunda gelisen kafa, omurilik, gogiis veya karin yaralanmalan goriilmektedir. Elektrik
carpmasina bagli olarak gelisen ani oliimiin birincil nedeni solunum- kalp durmasidir.
Elektrik carpmasindan hemen sonra, solunum veya dolagimdan biri ya da her ikisi
birden durabilir.

Elektrik carpmasi durumu
yasanmamast icin

[} Elektrikle ilgili her cesit isi yetkili elektrikcilere birakin
[ Elektrikli ekipmanlari kullanmadan nce gbzle muayene edin, hasarh ekipmam hicbir sart altinda
kullanmayin
| Cahsma alanlarinda daginik halde duran elektrik kablo ve tertibatlarmin yahtkan kutu ya da kapaklar
i¢ine alinmasim saglayin
[ ikaz ve uyari levhalarindaki talimatlara aykir hareket etmeyin Elektrik
Carpmasi Durumunda Yapilmasi Gerekenler

[ Elektrigi kesmek icin sigortalagi kullanin.
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(] Kuru tahta, sopa, ip, deri kemer ya da kuru gazete tomari ile yaralinin elektrik teli ile olan
iligkisini kesin

[] Lastik tabanli ayakkabi giyin, kuru bir lastik eldiven takin
[ Elektrik akimint iletmeyecek kuru bir cismin {izerine ¢ikin
(] Hastay1 giysilerinden ¢ekerek bolgeden uzaklagtirin.

(] Derhal yetkililere ve ilk yardim kurumlarina haber verin
Elektrik Carpmalarinda Yapiimamasi

Gerekenler

(] Elektrik ¢arpan kisiye kalin lastik tabanli ayakkabiniz
yoksa dokunmayin

[] Sigortalart kapatmadan yaraliya

temas etmeyin

[ Ciplak elle garpilmis kisiye dokunmayin

[J Cocuklar1 olay yerinden

uzak tutun

(] Dokunmak igin iletken cisimler kullanmayn

Ortamin  Giivenli Hale

Getirilmesi:

[] Olay yerine ilk gelen kisiler igin dncelik, daha fazla kiginin akim ile temas etmesine engel
olacak tedbirlerialarak ¢evre giivenligini saglamak olmalidir.

(] Daha sonra ise salterden veya sigortadan elektrik akimi kesilmeli, bu yapilamiyorsa

clektrik kaynagi ile kazazedenin temast iletken olmayan (yalitkan) bir cisim kullanilarak
kesilmelidir.

Ornegin; tahta bir kutu, plastik veya dokuma pas-pas, telefon rehberi veya kalin bir gazete

yigimi gibi kuru, yahtkan nesneler tizerinde durarak yer ile temas etmeden bir siipiirge, tahta

Sandalye veya tabureyle, kazazedenin elektrikle temas halindeki uzvunu elektrik kaynag

olan nesneden veya duruma gore, kaynagi kazazededen ayirmaya calisiimalidir.

[ Yada kazazede, ayaklarma veya kollarmin altindan govdesine dolanacak bir ip
yardimiyla, hi¢ temasta bulunmadan cekerek elektrik akimindan uzaklagtinlabilir.
Mutlak mecburiyet halinde ise kazazede kuru ve bol elbisesinden tutulup ¢ekilerek
uzaklagtirlabilir. Ancak bu son bir gare olarak yapilmalidir.

(] Elektrik akiminin kesilmis oldugundan mutlak emin olunmadan kazazedenin viicuduna

temas edilmemeli ve iletken zemine veya malzemeye basilmamalidir.

] Kesinlikle nemli ve slak cisimler veya metalik bir aletle elektrik kaynagin

uzaklagtirmaya g¢alismamalidir.

(] Akim kesilmeden kazazedenin ve akimin bulundugu bolgeye yaklagilmamalidir. Bu
konuda ilgili elektrik dagitim kurumu ya da itfaiye yetkililerinden yardim
istenmelidir.

[ Yiiksek voltaj nedeniyle meydana gelen kazalarda ise mutlaka akim kesilmelidir.
Resmi yetkililerden elektrik akimmin kesildigini ve gerekiyorsa, izole edildigini
ogrenmedenkazazedeye yaklagiimamalidir.

(] En az 18-20 metrelik bir giivenlik mesafesi agilmamali ve gevredekiler de

yaklagtirilmamalidir.
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GIDA ZEHIRLENMESI

Kirlenmis yiyecek ya da su ile bulagan, insanlari etkileyen mikroplar bakteriler, parazitler,
viriisler veya toksinlerin sebep oldugu hastaligin ismidir. Gida zehirlenmesi genellikle hafif
gegirilmekle birlikte oliimeiil de olabilen yaygin bir hastaliktir. Bir yiyecek veya igecegin
kontamine oldugunu sdylemek zordur ¢linkii goriintli, koku ve tatta herhangi bir degisiklik
meydana gelmemis olabilir. Gida zehirlenmesi tek bir kisiyi veya ayni kontamine yiyecekten
yemis bir grup insani etkileyebilir.

Gida zehirlenmelerinin ¢ogu bakterilerin firettigi toksinlerden veya bakteri miktarindan
kaynaklanir. Bazi bakteriler gerekli nem, beslenme, sicaklik ve zaman kosullari olustugunda
milyonlarca tireyebilirler. Ne kadar ¢ok bakteri varsa, enfeksiyon ve hastalik riski de o kadar
yiiksektir. Enfeksiyona yol agan en yaygin bakteri tirleri Kampilobakter, E. Koli ve
Salmonelladir.

Belirtil

er

Her bir gida zehirlenmesi sebebinde kulugka siireleri farklidir. Bazi zehirlenmelerde belirtiler
30 dakika ila bir saat iginde goriiliirken, gida zehirlenmelerinin gogunda belirtiler 12-48 saat
icinde meydana gelir.

Diger tiirlerde ise belirtilerin goriinmesi i¢in birkag giin ila bir haftaya kadar siire gegmesi
gerekir. Gida zehirlenmesi genellikle 1-3 giin siirer ancak bakterinin tiiriine, enfeksiyonun
siddetine ve genel saglik durumunuza bagli olarak bir haftaya kadar devam edebilir. Pek gok
insan bir hafta iginde tamamen iyilesir.

En yaygin goriilen belirtiler sindirim yolunun (mide ve bagirsak) hasar gérmesinden
kaynaklanan kusma, karin agnsi ve ishaldir. Sebebe bagh olarak, belirtiler dahilinde ateg
ve tislime, kanh digkilama, su kaybi, kas agrilari, halsizlik ve bitkinlik de sayilabilir. Nadir
olgularda, gida zehirlenmesi sinir sistemine zarar verecek kadar ciddi —olabilmektedir.
Ekstrem olgularda felce, hatta 6liime neden olabilir.

Gida Zehirlenmesi Durumunda Yapilmasi

Gerekenler

Zehirlenme Belirtileri Mesai Saatleri Iginde
Ortaya Cikmigsa

[] Oncelikle yetkili amirlere haber
verilmeli

(1 Is yeri saglik ekibine

haber verilmeli

[ Ik yardim gereken durumda, ilk yardim egitimi almig olan ¢aliganlar

gerekli iglemleri yapmalt

[] Gerekli goriilirse AMBULANS ¢agirilarak en yakin saglik kurumuna

ulagim saglanmali

Zehirlenme Belirtileri Mesai Saatleri Diginda

Ortaya Cikmigsa

[] Hi¢ zaman kaybedilmeden en yakin saglik

kurumuna bagvurulmali

[ {dari kadro, zehirlenme kaynag olabilecek gida ya da igeceklerden numune alnip, ilgili
analiz kurumlarina testiginiletilmesinisaglamalidir.
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SABOTAJ
Sabotaj; bir hizmetin, bir is kurumunun normal isleyisine méni olmaya veya bir

tesisati, bir makinay1, tesisi kullanilmaz héle getirmeye yonelmis kasith hareket ve
davramstir.
Sabotaj
Sekilleri
Sabotajlar genelde yapilis tarzina gore ve kullanilan malzemeye gore ikiye
ayrilirlar:
Aktif
Sabotajlar:
1. Yangi

n
2. Patlayici

Madde
3. Mekani

k
4. Bakteriyolojik ve

Kimyasal
Pasif Sabotajlar:
1. Fikri
2. Psikolojik
Sabotajlara Karsi Korunma Tedbirleri
Sabotajlara kars: aktif ve pasif olarak su tedbirler alinmalidir.
[ I'Tum igyerinindigikorunmalidir.
[ITumigyerinini¢ivedigiaydinlatilmalidir.
[ Tiim igyerinde gece ve giindiiz giivenlik personeli bulundurulmalidir.
[1Gerekliveuygunalarm sistemlerikurulmalidir.
[1 Gerekli ve icap eden telli veya telsiz haberlesme sistemi kurulmalidir.
[1Gerekliikazlevhalaribulunmalidir.
[ Girig-Cikig adedi en az diizeye indirilmeli ve kapilar kontrol altinda bulundurulmalidir,
[1 Yangin ikaz, ihbar ve sondiirme sistemleri kurulmalidir.
[1Zeminden diisiik seviyede olan yer pencerelerinde gerekli koruyucu dnlemler alinmalidir.
[[]Sabotajaelverisli olmalari nedeniyle 6zellikle patlayict, parlayici, yanic, yakictmadde
yiikleme, nakliye, bosaltma ve kullanimda gerekli hassasiyet gosterilmelidir.
[ Timigyerlerine gelis gidisler kontrol altinda tutulmalidir. Biiyiik vemerkezi
birimlerde kimlik sorulmali gerektiginde kayit tutulmalidir.
(1 Yapilacak egitimlerle personel bilinglendirilmelidir.

Sabotaj Durumunda Yapilmasi Gerekenler

(1 Vakit kaybetmeden Giivenlik Birimine Haber Verin

(1 Sabotajin Sekline Gore ilgili yerlere haber verin (Giivenlik, Santral, Danisma)

(] Polis (155)

[ Itfaiye (110)

(1 Can Giivenligini tehlikeye atmadan tesis ¢evresini giivence altina alin (Koruma Ekibi)
(1 Giris, ¢ikis kapilarini kontrol altinda tutun (Giivenlik Birimi)

(1 Toplanma Bolgesine git ve ilgililere yardimer olun(Ttim Personel)

XV




EK 2
RISK ANALIZi

____’

Sayfa

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMES| GENEL MUDURLUGU
GOKCEADA HAVALIMANI MUDURLUGU

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

1 Purolard Kagak Akim Rolesi Kl ik Qupoas, Ol RN
1 P Kapalar Agk Bulvmas ik Cupoas, Om. | 4 | 5 | 20
Panolann Oninde Yalitkan Malzeme Fipey S TR,
¥
3 gldrkllv;.mmﬁmwt Elekink Carpouasi, Olum : [ 1 e e s ol L
aglanmalidir
J ik P Uyp Ohanss Bk (oo Olim. | 3| 5 | 15 f".f“"""‘,““"m'"’““""""""'”“""'m
§ Elektrik Kablo ve Baglantianin Uygun ik Capmas, O il | w Ym gnhx; r!yllmhué:h‘t:l Hzlqu Kollanm
Olmamast engelleameli yetkil i
ki kbloan stk bk mamal dekiik
6 Elektrik | Agikta bulunan kablolann variy Elekik Carprs, Olim 414 ki al | olacak sekilde kapalt b hat geni
ki st ol e lgnn y et Lt ol
E 1 e Elekink Camass, Olim 44| bl R B R
i
¢ i
? y pranc, Gatlam, ek vapilmig baglant kablolannin ve bu bailany
L] zmlgmhudemhbbhnm Elekurk Capnass, Olim L B (] lablolarina sahip cihazlann kull llenmel i ol
lablo yensi e defistntmelidic
Kait . Koly i malzmeler
9 vl yayabilecek v 15w 0 Kagat v, Kolay totagabile malzemeler kivileun yayabilecek
cihaz/ehapman'cismlerden wzabta mubafaza g cihaz/ekipmanciimlerden uzaka mubafiza ediimektedic
ediimemektedic
" S N MM e Ot (| 42 4] 0 SRR ———
dmlendime cihlun konollen duzal [Miksobiyoljk Ao, e s i
1 bkl ik 136 b
Tt ke s ensnde sk e e, szl 0fs gersindki skl b
sicaklik ve nem, venem,
1 et o it Bunal, ses 3 ¥ i
B4 D ' i b
B Aplulaima Bunal,sues gtzhasatidn | 3| 3 | 9 | 0 Ik Lontolysmacapeerel
aydinlatmalar caligi halde bulonmaktadis s T
Beoi e i " il
| RS AR TR R
" {Ekranks Arsglara Faza Bakalmass {Goz Rahatsizhklan, 248 0 e Ekrnl Araclra ol Sadhik ve Gienlik e
e eimelde

——'——

XV




O IV —

___-_

Safa2

Ekranh Avaglarla
i (alima ol e s S x Kol sl iglere uygun v eronomikglan yene e
1§ laye Duzen, mause, monior sl 2148 Ikt ksl bl el et aplnal, omua
ve eklem geklin bozmayacsk sekilde olmaluie. Personele Ergonomive
e | Ekpunlt Araglarla Colymalando Saikve Givenlk Onloner Egitm
11 Kes Sistems
" ) verimeld,
16 (Oturma Kol Ergonamis) I 2 [ A8 (LA,
" M":;:‘:;‘:::‘;‘:“"T‘“"‘“““‘”““‘" b 1] i Ol wenech
P8 i ediimelidi
s (Ofiserde temizikten sorumlu bagiler | Mikrobiyoloyk Ajalar, [T Ofislerde temzlk ki Kigler belirenmel ve duzenl olarak
belleamigr Hstallk & denetmlen yapimalidic
ki e ol bt ek ook b
4 T e Ay O | 2l i | R R D
in Onlem Alnmamas ; R v PRI G
dismeyt engelleicsbaot eghl ediimelidr
b e bl il sl e bl s ikl ve ol
f‘ ) tehlkelen ve kullanion konusunda Ciltyaniklan, Zehilenme ([ onusuada bigilendinlms vek donanim kullanmal
ﬁ bilglendinlmegr saglanmtc
v
b sl bt
| yveiTrpVe [Tt et ok Kimasl (Gl ya ] NI Mo Tl
e ke bl
b} Temizhk llrinde Efuhp Horeket Etme ~~ |EKlem ve Bel Rahatslln | 3 | 4 | 12 Caganlaryaplacak i konusundafzkiyaplan wygun ol uygun
Cabsanlann Fiaks Yapsuna Ugun Olmayan Ergonomi ) Jennde sk ve guvenllerne tehdit e
5 Nillr e RnsRe i 2 4 P S —————
u ik lmdienmn ey ppiaciin | 5[ 3 | 9 puatinads
yuklemlmemesi
it v bel meinmest sk neden olbileoek
b o o v s Edlem ve Bel Rahatsubklan | 3 [ 3 [ 9 ,,v: i el el
ve bakim tamatlarin uygun Kolamdmalcie
% P —— Disne Yo glalsls
Mesat saatlert gersnde di decek personelle 21 kaids ve
SR RN
v bty [Tl | ) R ks i
el fatop
p—
" Calisnlr, i bieditensonca i~ {Kaza, Yaralnma (Oneml) 1|50 Kullaian ve aralanmaya neden olabilecek kesic aleler kullsnm
malzemelen erlenne yelegimeltedr.  |Olim b sonrasinds yerne aldinlmaktadic
Merdiven gegliklen ve btk !
B | Mook |isdileinpobpmedioks (Volamitunl) | 3 | 4 [ 12 :‘ﬁﬁ:ﬁ:‘w‘”mmmw‘
boyunca brabzanlar mevcuttur o X
ik el bkt bt "
0 (Malzemenn Calian Urenne Dismest | Yaralanma (Cudd) el I L Act Durum Eylem Plannds bulunan harek gun bk
odimelidi.

XVI




i Yangin Durumund Yetee Sod Yanwn | Yonma, yaralanma i) s | s efince yete syida yangn sonidime tp s yerlerde |
Sondirme Cihaz) Olramass olum bulundurubmal ve bulunaa yeeler mevzuatiar uygun olarsk
Isaretleomehdr
2 Vangn durumunda Yanma. yaralanms cdd) s s iyerleninde Acl Durumlar Hokkinda Yonetmelk normlaring ygun Aci |
apilmamaig clmast olum i Durum Organizasyonu ve goresler belirleameldic
3 Yangm dorumunda (kg Yon ve Leshalannin| Yanma, vaolanma (cidi), s :‘.m.hm:.lfmim:k t.)‘llm.’l oy mﬂ%dt.“: 1 ukh.lm e |
" o b atbikatlan yapimal, ekskliler gidenmelidi
7
9
”
U
;2' " Vi D e it i, i ol g)!llmyn\cllDununlu)Nhnda‘\"nmmfhklnmmlan:umnmp\f:l
< § EAna N Ve gorele y
Y ol [ erefince sondirme ve Tahlye tatbikatlar uygulanmalidic
g Yangn
z
g Actl durular e i egme ggtlecek
8 - p— anbuns po Vo yrloms cid Al Al dum annds heresi ang kel il il
E ! Ivh ) bina geiginde gorimi bir yere olin gl elefon stes hazulanmals gorimir yerere asilmalidic
< s mamasy
Yangio merdiven kapilaryBing kapssusind \ T R O PR YA W
3 apilan/acil gikislarn onnde ve tum yol \ML)MhW‘EIﬂII. i s 1 ety e e
boyunca kagig)engeleyecek bur malzeme  [olim
honulmayacskiy
okfur
[ SR talabald orunlar o |
Vaginn Mach i Kapdbaoraa oo (461 ) panng
" bes Kilth :Iml, slu R At ol dinde nalzeme v hetang i
3 ekipman bulunmamal: ikga engel olmamalidir
Vingn Sindime izl " y
n Yangn Durumonda Yangin Sondieme | Yaom,yaralama (s, s ontrollen yaprmal, basing sevye postergelei penyodik oarak kontrol
Cihazanin Bog Olmast olim ¢ ediimeldir Check-Listyootemi kulamlarak bir kignin ve biryedegian
atamast yapilarok check-list yoatemiyle kontrolinin sailanmas gerekir
i giveik sl pesoe il kbl g
‘z K: it P, J (s Varal: e nmm § 15 Gl‘ll;llﬂl' Jin | Tinda ol |“v '|'| i pr i
hazranarak yeymbanmalids
Givenlk Pesonelinin, Givenlik Serufikas ol . LA ;
8 Varalanma (Onemb), Olim aull ugun gordig sertifikasyon efstimisonrast setifkalandinlms olmast
Olmamasi
erckmebtedic
R i g ks b i |
4 "'l:fu’m‘:'”"" M e} O 511 syl ve il grces bl
Sabotaj e iz venlmeldir
| Guvenlik duvarlannun yeter yuksekbkte |, Gavealik duvarlan enaz 2m yokseklikte olmals ve digardan 1ansiz ve
501
o olmamast irhan (e, O b ontrolsuz grglere misade etmemebdic

—

XV




|

=
%

WUV 71 0

B—

XVl

= % Yete Saia Givenlk Kamerasinn o Ouenty O | 2 | 5| 0 ;ﬂ.,i_ R et e
E Sadlannaldic
%
3 4 (Gaveahk Kamerasinn Bozuk Olmasy arahn (Onconl Olim | 2 [ 4 | 8 0 (4l bacasnepel i e e
5 napimal ve sonuglar dokumante edmeldir
i
¢
H n il St - R Actl Durum Eylem planinda yer alan Deprem aninda hareket nzana
H Fi ' uyulnalive dogruloda hareket ediimeldir
8
‘<’ Digebilr malzemeler her ne surete olursa olsun sarsilma ve salanalarda
o p— (o i ol N yh ok e
sabileameldie
e G Deprem aninda yapilmast gerekenlerin nelerolduf, galigantann bu anda
9 :;:""‘""‘g"";w"““’“"'"ig’"’“ okona Onenl Okin | 3| 5 | 15 | davannaln et el i e et e
e e —
Deprem
Deprem Durumunda Organizasyonun ; N 5
i iphaunas Yaralanma (Oneatk) Olim | 3 15 » i ba ot &
o po oot | belenneid Tim bl i
deprem aninda nas birharekettrzinda bubunmasins gerekaini ve |
{Deptem durumunda Gorevlendimelenn |, i sorumlulan bilmelidic
2 vy O Yardaama (Onea) Olim | 3 | § | 1§
[Ulusal un ol ik hazarlanan Actl Durum Eylem Planinda
8 Hizs b gekildebinann il el Yarslama (Onen) Ohim | 3 [ § | 15 oeltlen donemsel laaktatbkatlaruygulanmal ve ekl dokimante
edimels, eksklikler ve blingsiz davramslar gidenmeldic
5 Cip Coplenn toplanmass Hastalk, Sokak hayvanlan | 3 [ 4 | 12 Coplern kisa pernyotlarda alinmass yglanmalide
Babgenin aglanmamasindan Kaynaklanan | Alenystolanlar g hayai o
§ e e A ] Bahgenin llannast
Babe
8 Babgedeki kontro digtalanlar Sabot) ve Kotaaligkanliblar | 4 4 | 16 Kameralann ol nokalan azatmal,gece bekgis olmal
[ Temin | Zeminin katesinden koymablanantoz ~ (Hastaklar, disene, yaraloma | 3 [ 4 | 12 Zeminin ygun malzeme e kplanmasi
Bage duvarlnam hasar gormest b lma Bahge duvarlan zaar gormis, yiolna sk tagyor ise oran, tadilat ve
] Bahee duvan s Yarelanma, ealme IAERRY R
oo | Viprano, paslanmg, ko, kil " : Havalimant Korkuluklan ve gtlen zanae kI onanm, boya ve
1] Korkuluk ve Ciller . Yaalanma (cid), digme, 141 0 e it ot
d Lenin Ile‘mlmnh‘;ok:m.mpbe\‘b deformasyonlr g |17 (3 0 Bahge zeauninde taklp dimeye neden olacak gnat ve rkaulae
dizelulmtie
gk e okl o { ) itk b ok ek ekl cokil
; A alanindan ayn ve yetel alan meveutiur s e | |5 LS dizenlenmighe




NN

=

Sayfal

ge
£57 dannda ad hap
<« g [l v
Py ol byt
<0<
P
p S |Fouegis o by sl s Havaliman zyaret Konto! defienim dokburulmas:, Kamera ginge
< yonlendinlmel
H
2
'é [} Eekerik — [Elebankl s Yangn 3 SIS
H
al Givenlkgin can mal
’% (2] K niyed nsurtar Guenlk wyan botonunun olmayigt ¥ ISR Gk butonanun yapilmas:
ia el
a0
7
g 0 Termal Konfor {Termal Konforve Aydinatma || ¢ Do aydinltmanin apilms
o
] : :
M o Guvenlk kamerast s givenlik kabinnden e (R —
lenmesi
T
1y iy iiar Gigartya dog
e n hm.,’xlm' adiham, kayma, digme ks e s oy 1145 | B o lmal, Kapla sk ek ttulmals Merdivenlerde kaymalar arg
Ve Diigme lanma ve dlim
2 2 edbirleraliomaly
Vi
“
v " Hijyen ~ [Bakten ve virisler hasalnma 210 e Lavabolar ve tuvaleter temiz tutlmal
H
g u i || i o e | AEAE Lok ve it shmbi e sl
; olmast
j { - R ——————
9
% Ilak Zeminler | Zeminlerin shk oloast i B 18 hndunlnie
yelersiz havalandirma, mevcat
oy 0 g
L i eekk kaagy hastaldarve ek arpmas il D e ks
sonucu yaralanma ve olom
dolantann devrilms
3 n Paclr ook el i ol LR Dl s
yanlioma
{ I SRRV e
1 : 2 i
2 ] Dolaphr e e 1|6 Dolaplar duvarkrssabitlenmeli
L] i) Pano ve Tablolar {pano ve tsblolana dimest R bl G 1136 n0 e tablola duvarara hem altan hemd bileamel
sonucu yaralanma
’u m"ﬁk"’ '“ " . 11, 1 Elekirk ‘ S 10 P"' Lasal ol 1, 1 dnal, mn &l
B b ™ |vaalanma ve lim i i !
8l Masa ve Koltuklar |Ugun yoksekbite olmayan maslar Bel e kas ajnlan 213]6 Masa ve koltklar engononuk sartara uygun hale getinlimel
Yiksektegaligmays gerekvecek sk ger " idektegalgmayn gerektrecek sk e vzman bl tarafindan
o uzman Kigler tarsfindan yoplmamakiadie il i (M P aplmakiadic
2 Catda yaplan galigmalarsrasinda gabanla, s ki el e e s
£ i“’:‘:m":g:m’;;:’;’" —— NERE ki e i
ki e [———
¢ mamakad
: Viiboabban Nivms

——7

XIX




]

ey

E Sevyarmediveler sl ve dayanskh bie i
i L} Yiraaans, ol (EE]
4 malzemeden aploamiue
: Seyyar merdvenlern bokamln peryodk | Seyyar mecdvenlenn bokimlan penyodikolaak ve her hll
L ik e Yinlsams, dlim 41 i
Sevvar merdenler blanlicken . Seyar mevene landien sititlenmelen susda gl
¥ ubilenmemehieds et R lgtendunlmekte ve wyanlmabtad
i e s ol ekl o szl
n Elektnkli Alellerde Guvenhk Teruban SN IE ivenlk ettat Kesiehkle rhandmamal yerne ekl b ekipman !
T elekinl ltle, makine ve ooz tedalend il
M i Kullsoma Talmatinn Olmamast i|n Kullanma ve Bakim Talmatlrna e galstnlacak ve bokimlar | 8
P aplnahd
d
’j Yirdmg, e, atlmg,dabe s wzama ablolan kulammamal
< 8 Uzaima Kablolan i sirek olarak kootrolu yapimal uygunsuzlok goildaginde yensi e
i Hlekirik Elehtrk Capmast, Olim egistinlmelidir
I
; s otk Tim Elekink testsa Eleknk I; Tesislen Yonetmelig' il
4 " ;i"’“ bt 5| T —— |
: = kil
Tim kablo ve aglant noktlas eskumig, yipranm, alms ve darbe
9l Kablo ve balant nokalan S8 g omamalidr Byl birdurum o duunda etk taafindan ¢ )
(le defigunimelidir
5 shanlanm e g rapolan ve v penyodik 3 el da gabgalarn saglh lernin yaplrak sk
?5 # by Konirollerni zamaninds yapilmanasi o i rapory almes salanmal v raporar dokimante edimeldic ]
-
"
i
X
i RTINS T
P aligalann daha onceden olmug ve kargt s A8
10| ontbair mtieinnnogpia | 200 |y | | g5 [l Gl s, )
meslek hastailanndan bilgilen olmamssi o
Fazl It d: N dy k Imal zanun
, durumbsda konula g ayncs Rsk Degerendimet yapimah ve
“ Vesi  [Fubs "ﬁgﬁf’““”“""‘“ e s sk pon o e A \
iy B e e
fes P
Ll dad ) v .l
g rekneieds
o
g
W
E % S Caigala da yapkan i aynaklaan {1 Uzennde Kool ve Rol 1l alganlar yaptklan igen kaynakl le bg edebimelg |
: stescloumu Flskliy geehietmi gl
]
&
¥
¢
o Calganar, maruz kalabileceklen olumsuz | "lisanlr, maraz kalabileceklen olumsuz daviansla tehdil, hakaret vh ) ‘
3 ” “"D'““‘“'mmmmummmh) it Kbk sk et (kagsnda et davramacaim bilmektdicle I
0
&

XX




Safa

=

g

ot bebang b ehd, st (sl bendlenne givendguss otk m et
§1 | Sabota Dorma (bbb ol ool (Ko edvgnlkveponk | 3 3 9 | O {enleh Aol dorm yplaln v vkt i el
o blvenes laméide
] Horatk {5 Yen et Ronaakls Ol HHEZBIEMMW 13 [
(sl gvres ez s bkl vl e
i ortamdan sz v ookl e englleamel, o e
iven aafindao kontoleime, gl g
kornakh olnalide
9 | ShojDunan [fYer (oo O ;ﬁ“m"""m 1] oo
z
:
& (gt dunai el ok oo ¢
d L |
Pl oMk ":Lm":‘l“ul:';‘”“’”"“""“ Voo i 5] s kel e sl Veenn s ol
@ " e e lemlerkza v ukobolmdin el
i
1
i
2 lsnlar ey ve Sorumbiklan dgnda (ol i ol el Yot anmbr digods ot
S 1w [ " : fonnn i i
g 10 [Pk . Pkl Problemler 748 6 ) i vl
1
7
&
(Ol {
0 Hetgmsora b Ofe s e Ko galovepnk | 1| 4 [ 4 (s et st el k el e
L et el ol ol
st slomal
i sorualan Sosyal organizsyoo izeeomeh
ik el uodurmal Halman v oo st ek
(o, e et o, bt s ) ; amenst e lenmeld
1t el Gl D' \Y:"”;""m""d‘"‘""k NEE
g pun
" " (ol el e ve Givel Ve Moy, Yuons i
il i e (i
’e sl e melallan U gl v Yo digndt Sy
EE B Ol vl Uy ok o b sl e
K gl e ol
8 Y giTemel b S ve Giveni Estmmnenles gremeted
il i s Ve oy Voo | | |
Eitnenes ¢ oukndiloensst {0l

XXI




T

Toblo.1 Belri ir Tehike Olayinin Meydana Gelme Olesigi

Tablo.2 Tehiikeli Oleyin Sonuglernin Ortayo (kardigi Zarar, Hosor ve

Yaralanmanin Siddeti
Hemen | ; ol ;
. {Gogu Durumda Kuwetle olmas! beklenir 5 Onemsiz (Yaralanma yok,disik mali kayip 1
Hemen Kesin
Tk yardim tedaviin ve bulundugu yerden derhal
Muhtemel  {Cogu durumda muhtemelen olacaktir. 4 Dilsk ol |n|v” Al u‘jguvr nl * !
uzaklagtimay) gerektii, orta dizeyde mali kayp.
Tlobi midahaleyi ve disardan yardina bulundugu
Miimkin ~(Bazen olabilecegi beklenmektedir 3 Orta  {yerden uzaklagtrmay gerekirr, yiksek dizeyde | 3
mal ayip
i Agiryaralanma, Uretim yeteneginin kayb, zarar
uo?“e Zayfbi ihtimall olabilecegi bekenir ) Yiksek - (verimeksizin bulunduu yerden wzaklastirmay 4
s gerektii,yiksek dizeyde malikayp.
; (e i ok {Olim bulundugu yerden uzaHlastrman gerektii,
N Ancakistisnai durumlarda olabilr
G (VRS ! Yiksek - [cok yiksek dizeyde mali kayip. 3
Toblo.3 Risklerin Agirk Oranlar Tablo.4 Risklerin Kabul Edllebilirligi
(SoNuc $iooEr) RISK SEVIYES] [ KABUL EDILEBILIRLIK EVLEM
Onemsiz | o0sik | ORTA | YOKstk SOK Bu isklerle g hemen galisma yapimalid. Belrlenen rsk
OUASLK L Kabul edilebilrbi seviyeye distrdlinceye kadar s
15,16,20,25 | KABULEDILEMEZ [balatimat veyadevam eden bir falve varsa derhl
durdurulur, Gergeklegtirlen faaliyetlere ragmen sk
ke 1 disirmek mimkin olmuyorsa, faalyet engellenir,
MUHTEMEL
DEGL 2 Buriskere mimkdin oldugu kdar cabuk midahale
— 891012 |DIKKATE DEGER RISKedilr Midzhale sonucuna gie faalieti devaming
Miwkn 3 Karar vril,
Aci onlem gerektirmeyeblir, Befrlenen isker
MEHTEMEL 4 b Kcin lave kontrol proseslerine hti
e Eokase ataltmak icin lave kontro prosef erll'ne'! tlya; "
123456 ™ yoktur. Ancak meveut kontrollerin sirdirilddgi ve
ME_N 5 bukontrollerin devamlligmin saglandy
5 ienmektedir.

Riskderin Agirk Oranlan (Sonug):

+ st yGinetimin dikkati zorunludr,
+ Agin Yiksek Seviye Risk

(0) Orta Risk

+ Yonetimin sorumlulugu aqikea belirlenmelidir,
+ Rutin siregler vasitasiyla ydnetimelidi,
+ Anlamsiz
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI
GENEL MUDURLUGU
Gokgeada Havalimam Midurlugi

Say1 : E-38411460-929-2285 13.08.2025
Konu : Gékgeada havalimaninda Tez Calismasi Yapilmasi HK.

Saymn EMRE KESGUN (VEZNEDAR)
GOKCEADA HAVALIMANI MALI ISLER SEFLiGi

llgi : 13.08.2025 tarihli ve sayili yazi.

Muduarligimiize yapmis oldugunuz bagvuru uygun géritlmiistiir. Tez ¢alismantzi yapabilirsiniz.
Geregini rica ederim.

Nuri ERENCE
Havalimanm Miidir V.

Ek : Dilek¢e
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GOKCEADA HAVALIMANI MUDURLUGUNE

Canakkale Onsekiz Mart Universtest Lisanslith Egitim Enstitls Iy Saghis ve
Givenfgi Tezki Yoksek Lisans b3lim grencisiyim. Havalimanlarinda Risk Degerlendinme
ve Yonefimi; Gokgeada Havalimam Ornegi konuly tezm igin Havalimanimiz Kapsaminda
gzlem yoluyla tez aregtirmasinda bulunmak istiyorum, Bu kapsamda havalimanimizn acil

verilmesi hususunda;

(Geregini arz ederim.

XXIV



