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idari Personelin is Yerindeki Enerji ve Kaynak Kullanim Davranislarini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi’

Gozde Guldirt @, Ozge Can Niyaz Altinok? &, Alptekin Mert Yilmaz®

OZET

Amag: Bu arastirmanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez kampusindeki idari
personelin is yerinde enerji ve kaynak kullanim davraniglarini etkileyen faktérleri belirlemektir. Ozellikle
enerji maliyetlerini dogrudan karsilamayan personelin tutum ve davranislari incelenmisgtir.

Yoéntem: Arastirma kapsaminda 408 idari personel ile yliz ylze anket yapilmis; elde edilen veriler
guvenilirlik analizi, faktér analizi ve betimleyici istatistiklerle degerlendirilmigtir.

Bulgular: Faktoér analizi sonucunda, enerji ve kaynak kullanim davranislari yedi faktérde toplanmigtir:
Elektrik Tasarruf Niyeti, Biling Dizeyi, Davranigsal Tutum, Enerji Tasarruf Davranisi, Subjektif Normlar,
Bireysel Caba ve Algilanan Davranis Kontroli. Bulgular, katihmcilarin enerji kullanimi konusunda
farkindaliklarinin artirilabilecegdini ortaya koymustur.

Ozgiinliik: Arastirma, Universite idari personelinin enerji ve kaynak kullanimi davranislarini gok boyutlu
olarak inceleyen sinirl sayida c¢alismadan biri olup, elde edilen sonuglar kurum igi surduralebilirlik
stratejilerinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Enerji Tasarrufu, idari Personel, Davranigsal Etkenler, Faktér Analizi, Strdiriilebilir
Kaynak Kullanimi.

JEL Kodlarr: Q20, Q40, Q56.

Determining the Factors Affecting Administrative Staff’s Energy and Resource
Usage Behaviors in the Workplace

ABSTRACT

Purpose: This study aims to identify the factors influencing energy and resource use behaviors of
administrative staff at the central campus of Canakkale Onsekiz Mart University, focusing on personnel who
do not directly bear energy costs.

Methodology: Data were collected through face-to-face surveys with 408 administrative staff members
and analyzed using reliability analysis, factor analysis, and descriptive statistics.

Findings: Factor analysis grouped energy and resource use behaviors into seven factors: Electricity
Saving Intention, Consciousness, Behavioral Attitude, Energy Saving Behavior, Subjective Norms,
Individual Effort, and Perceived Behavioral Control. Results indicate that participants’ awareness regarding
energy consumption can be enhanced.

Originality: This study contributes to the limited body of research examining the energy and resource use
behaviors of university administrative staff in a multidimensional manner and provides insights for
developing institutional sustainability strategies.

Keywords: Energy Conservation, Administrative Staff, Behavioral Factors, Factor Analysis, Sustainable
Resource Use.
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EXTENDED ABSTRACT

Increasing population growth, urbanization, and industrialization have intensified the pressure on natural
resources, making sustainable resource management a critical global concern. Among these resources,
energy plays a central role in both economic development and environmental sustainability. Rising global
energy demand and dependence on fossil fuels have led to significant environmental degradation and
climate change. In this context, efficient and sustainable use of energy and natural resources is not only a
technical issue but also a behavioral one shaped by individual attitudes and perceptions. Particularly in
public institutions, where individuals do not directly bear the cost of resource consumption, understanding
behavioral patterns becomes crucial for promoting sustainability.

While a growing body of literature highlights the importance of pro-environmental behavior, studies focusing
on resource use behaviors of public employees in workplace settings remain limited, particularly in Tirkiye.
This study aims to analyze the energy and natural resource use behaviors of individuals who are not directly
responsible for paying the associated costs and to identify the psychological and environmental factors
influencing these behaviors. Additionally, the study compares workplace and household behaviors to better
understand consistency in individual consumption patterns.

The study is based on primary data collected through face-to-face surveys conducted with 408
administrative staff members at Canakkale Onsekiz Mart University. The sample was determined using
simple random sampling from a population of 1,965 employees, ensuring statistical reliability at a 95%
confidence level. The structured questionnaire consisted of 71 variables organized into five sections,
covering demographic characteristics, household features, workplace conditions, environmental attitudes,
and energy use behaviors. Likert-scale items were used to measure behavioral tendencies. Data were
analyzed using descriptive statistics, reliability analysis, and exploratory factor analysis. The overall scale
demonstrated high reliability (Cronbach’s alpha = 0.814). Factor analysis results confirmed the validity of
the measurement model, revealing seven factors explaining 70.89% of the total variance.

The findings indicate that administrative staff generally exhibit high levels of environmental awareness and
pro-environmental behavior, particularly in water conservation, paper usage, and recycling practices.
Participants reported strong agreement with statements related to careful water use and efficient paper
consumption. Similarly, recycling behaviors, such as separating waste materials, were widely adopted.
Energy-saving behaviors in the workplace were also prominent. A large majority of participants reported
turning off lights and electrical devices when not in use and expressed strong intentions to reduce energy
consumption. However, a notable finding is that most employees stated they would not significantly change
their consumption behavior even if they were required to contribute financially to energy or water bills,
suggesting that financial responsibility is not the primary driver of behavior. Another important result is the
limited awareness regarding the energy efficiency of devices used in offices. Many participants were unsure
whether appliances such as heaters, air conditioners, and other electrical equipment were energy efficient.
Factor analysis results further revealed that energy use behavior is a multidimensional construct influenced
by attitudes, intentions, subjective norms, perceived behavioral control, and environmental awareness.

The results indicate that although administrative staff exhibit strong environmental awareness and positive
behavioral intentions, there are notable gaps in knowledge and institutional support, particularly regarding
energy efficiency. Pro-environmental behaviors are more commonly adopted in simple and directly
controllable actions, such as water and paper use. The findings highlight the role of psychological factors
and subjective norms in shaping behavior, as individuals are influenced by their colleagues’ attitudes. From
a policy perspective, awareness alone is insufficient; institutional measures such as energy-efficient
infrastructure, expanded recycling facilities, and targeted awareness and incentive programs are
necessary. The study is limited to a single university and relies on self-reported data, which may restrict
generalizability. Future research should include comparative studies across institutions and employ
advanced statistical methods to better explain energy use behavior.
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1. GiRiS

Glnumuizde hizla artan nufus, kentlesme ve sanayilesme, dogal kaynaklar Uzerindeki baskiyi her gegen
gun artirmakta, bu durum sirdlrulebilir kalkinmayi tehdit eden en 6nemli sorunlardan biri haline
gelmektedir (Rockstrém ve digerleri, 2009; Steffen ve digerleri, 2015). Ozellikle sinirli ve bilyiik 8lgiide
yenilenemeyen dogal kaynaklarin (toprak, su, enerji vb.) verimli ve surdurulebilir kullanimi, yalnizca
ekonomik biyime agisindan degil, ayni zamanda ekosistem hizmetlerinin devamliligi ve gelecek nesillere
yasanabilir bir ¢cevre birakilmasi agisindan da stratejik bir 5neme sahiptir (UNEP, 2019: 29; IPCC, 2022:
12).

Enerji, bu kaynaklar arasinda hem Uretim sireclerinin temel girdisi hem de kalkinma politikalarinin
merkezinde yer alan kritik bir unsurdur. Klresel enerji talebindeki sirekli artis ve fosil yakitlara olan
bagimhlik, cevresel bozulmalarin ve iklim degisikliginin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir (IEA,
2023:23). Enerji kaynaklarinin surdurilebilir yonetimi; yalnizca enerji arz giivenligini saglamakla kalmayip,
ayni zamanda karbon salimini azaltmak, ¢evresel etkiyi minimize etmek ve yesil donlisimui desteklemek
acisindan da belirleyicidir (Sorrell, 2015).

Dogal kaynaklarin verimsiz kullanimi, tarim gibi dogrudan kaynak bagimlihgi yiksek sektdrlerde oldugu
kadar, kamusal alanlar ve kurumsal yaplilar icerisinde de ¢evresel ve ekonomik maliyetler dogurmaktadir.
Ozellikle kamu kurumlarinda eneriji ve diger kaynaklarin kullanim bicimi hem kamu harcamalarinin etkinligi
hem de surdurilebilir tiketim normlarinin topluma yayilmasi agisindan énem tasimaktadir. Bu baglamda,
kurum ici kaynak kullanimi salt teknik ve ydnetsel bir mesele olarak ele alinamaz. Aksine, bireylerin tutum,
algl ve davraniglari tarafindan sekillenen ¢ok boyutlu bir siregtir. Dolayisiyla surdirilebilir kaynak
kullanimi, yalnizca gevresel kaygilarla sinirli bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal verimlilik,
ekonomik rasyonalite ve toplumsal refah agisindan stratejik bir gereklilik olarak degerlendirilmelidir (Gleick,
2003).

Kaynak kullanimindaki verimsizlik, cevresel bozulmalara ek olarak toplumsal refahi da olumsuz
etkilemektedir. Arazi bozulmasi, biyolojik gesitlilik kaybi, ¢éllesme ve iklim degisikligi gibi sorunlar dogrudan
enerji ve dogal kaynak yénetimiyle iliskilidir (IPBES, 2019:51). Ote yandan, dogal kaynaklarin sadece kirsal
alanlarda degil ayni zamanda kamusal alanlarda ve kurum igi operasyonlarda da nasil kullanildig
surdurdlebilirlik agisindan kritik bir arastirma alani haline gelmistir (Tiberio ve digerleri, 2025; Yilmaz ve
Niyaz Altinok, 2025).

Bu baglamda bireylerin enerji ve kaynak kullanim davraniglari, ¢cevresel etkilerin kontrol altina alinmasinda
kilit bir rol oynamaktadir. Literatlirde ¢evreci davraniglarin bireysel diizeyde sekillendigi ve bu davranislarin
orgutsel baglamda da etkili olabilecegi gosterilmigstir (Steg ve Vlek, 2009; Camacho ve digerleri, 2025; Puiu
ve digerleri, 2025). Bireyler, ¢evresel bilincin bir sonucu olarak geri dénisim, enerji tasarrufu veya
surdurulebilir tiketim gibi somut ¢evreci davranislar sergileyebilmektedir. Bu bireysel davraniglar, érgitsel
baglamda da 6nemli etkiler yaratmaktadir; 6rnegdin, calisanlarin ¢evreci tutumlari, 6rgut ici cevresel yonetim
uygulamalarinin benimsenmesini, yesil inovasyon sureclerinin gelismesini ve genel surdarulebilirlik
performansinin artmasini destekleyebilmektedir. Ayrica, sosyal 6grenme ve rol modelleme mekanizmalari
araciligiyla gevreci davraniglar 6rgut kiltiriine entegre edilmekte ve yayilmaktadir. Bu durum, bireysel
cevreci davraniglar ile 6rgltsel ¢cevresel performans arasinda karsilikli ve birbirini gliglendiren bir etkilesim
oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla, bireylerin gevreci davranislarini anlamak ve desteklemek, hem
kisisel hem de 6rgitsel diizeyde surdrilebilirlik cabalarinin bagarisi igin kritik bir 5neme sahiptir. Ozellikle
kamu sektérinde calisan bireylerin enerji kullanimina ydnelik tutum ve davraniglari hem kaynaklarin etkin
kullanimi hem de sirdurllebilir tiketim aliskanliklarinin toplumsal dizeyde yayginlagsmasi agisindan
onemlidir. TUrkiye’de kamu sektdrinde yaklasik 4,5 milyon kisi istihdam edilmekte olup, bu kitlenin
davranissal egilimlerinin anlasiimasi c¢evresel surdlrulebilirlik politikalar acisindan stratejik deger
tasimaktadir (T.C. Cumhurbagkanhdi Strateji ve But¢e Bagkanligi, 2022).

Bu calismanin temel amaci, dogrudan 6deme sorumlulugu bulunmayan bireylerin kamu kurumlarinda ener;ji
ve dogal kaynak kullanim davraniglarini analiz etmek ve bu davraniglar etkileyen psikolojik ve gevresel
faktorleri belirlemektir. Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde goérev yapan 408 idari
personel ile yiz yuze anket uygulanmistir. Katilimcilarin elektrik (aydinlatma, bilgisayar, isitma/sogutma),
su (temizlik, hijyen), kagit, plastik ve geri doniisiim davranislari degerlendirilmistir. Ayrica katimcilarin ev
ortamindaki enerji ve kaynak kullanim davraniglari da incelenerek is yeri—ev karsilagtirmasi yapilmigtir.

Turkiye 6zelinde, kamu c¢aligsanlarinin is yerindeki enerji ve dogal kaynak kullanimina iliskin davraniglarini
inceleyen ¢alismalarin sinirli olmasi, bu arastirmanin énemini artirmaktadir. Elde edilen bulgular, bireysel
farkindahdin kurumsal davranislara nasil yansidigini ortaya koyarak hem akademik literatire katki
sunmakta hem de c¢evresel surdurulebilirlik odakli politika yapim sdreglerine bilimsel dayanak
saglamaktadir.
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Bu calisma bes bdlimden olugsmaktadir. Birinci bélumde arastirmanin kavramsal ¢ergevesi sunulmaktadir.
ikinci bélimde materyal ve yéntem agiklanarak, veri toplama siireci, drneklem ézellikleri ve kullanilan analiz
teknikleri detaylandiriimaktadir. Uglincii béliimde arastirmadan elde edilen bulgular sistematik bir sekilde
sunulmaktadir. Dérdiincl bélimde bulgular, literatir is1ginda tartisiimakta ve yorumlanmaktadir. Besinci ve
son bdlimde ise calismanin sonuclari 6zetlenmekte, uygulamaya yodnelik 6neriler sunulmakta ve
arastirmanin sinirhliklari ile gelecekteki galismalar icin dneriler ele alinmaktadir.

2. MATERYAL ve YONTEM
2.1. Materyal

Bu calismanin temel materyalini anket formu olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda hem birincil hem de
ikincil veri kaynaklarindan yararlaniimistir. Birincil veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde goérev
yapmakta olan idari personelle ylz ylze gergeklestirilen anket uygulamasi yoluyla elde edilmistir. Anket
araciligiyla katilimcilarin is yerindeki enerji ve dogal kaynak kullanimina iliskin tutumlari, davraniglar ve
farkindalik dizeyleri sistematik bigimde degerlendirilmistir. ikincil veriler ise Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK), Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) gibi ulusal ve uluslararasi kurumlarin yayimladigi istatistiksel
raporlar ile konuya iliskin daha 6nce yapilmis akademik tezler, hakemli makaleler ve kitaplardan
derlenmisgtir.

2.2. Yontem
2.2.1. Verilerin Toplanmasinda Kullanilan Yéntem

Arastirmanin ana kiitlesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu (Merkez) Kampiisi'nde gérev
yapan toplam 1.965 idari personelden olusmaktadir. Ana kitleye erisimin mimkin olmasi nedeniyle
olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit tesadfi ornekleme yontemi (Esitlik 1) tercih edilmistir (Yamane,
1967). Orneklem buyukligu, %95 guven dizeyinde ve %5 Ornekleme hatasi (d) ile asagidaki forml
kullanilarak hesaplanmistir:
_ Nt?pq

n= d2(N-1)+t2pq (1)
Burada: n=6rnekleme alinacak birey sayisi, N=1965 (ana kitle buyukligu), t=1,96 (glven dizeyi %95 igin),
p = q =0,5 (olayin gergeklesme ve gergeklesmeme olasiligi), d=0.05 (6rnekleme hatasi) (Yamane, 1967).

Bu formil dogrultusunda hesaplanan minimum orneklem buyikligi 322 kisidir. Arastirma kapsaminda
toplam 408 gecerli anket uygulanarak 6rneklem buyUkligu istatistiksel glvenilirligi artiracak sekilde
genisletilmigtir.

Ana kitle verileri, 07.06.2022 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire
Baskanh@i’ndan alinmistir. Universitede, 4/A statlisiinde 754, 4/B statlisiinde 426 ve 4/D statiisiinde 1.128
olmak Uzere toplamda 2.308 idari personel gdérev yapmaktadir. Ancak arastirmanin yalnizca Merkez
Kampus (Terzioglu Yerleskesi) ile sinirli tutulmasi nedeniyle kampus disindaki 343 personel calisma
kapsami diginda birakiimis ve bdylece hedef kitle 1.965 kisiden olugsmustur. Arastirmada kullanilan nicel
veriler, Temmuz—Agustos 2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama sureci, arastirma yontemleri
konusunda deneyimli tek bir uzman arastirmaci tarafindan yuritilmus olup, béylece uygulama slirecinde
standarthk saglanmistir. Anketler, gonullilik esasina dayal olarak ve katilimcilarin bilgilendirilmis onami
alinarak uygulanmigtir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, ilgili literattr dogrultusunda gelistirilen ve toplam 71 degiskenden
olusan yapilandiriimis bir anket formudur. Anket, arastirma amaclariyla uyumlu olacak sekilde ¢ok boyutlu
olarak tasarlanmis ve bes ana bdlimden olusturulmustur. Birinci bélimde, idari personelin demografik
Ozelliklerini belirlemeye ydnelik 11 degisken yer almakta olup, bu dediskenler nominal ve ordinal élgekler
kullanilarak élgllmiistir. ikinci bélimde, katihmcilarin yasadiklari haneye iliskin 6zellikleri 6lgmeye yonelik
5 degisken bulunmaktadir ve nominal ve ordinal dicekler kullanilmistir. Uglincii bolim, idari personelin
Universitedeki calisma ortamlarina iliskin algi ve kosullari degerlendirmeye yodnelik 16 degiskenden
olusmaktadir ve nominal ve ordinal ol¢ekler kullanilarak ol¢ilmustur. Doérdincli bélimde, katilimcilarin
cevreye yonelik tutum ve davranislarini dlgmeyi amaglayan 12 degisken yer almaktadir ve 5’li Likert Olgegi
(1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullaniimistir. Besinci ve son bdlimde ise, idari
personelin ofislerindeki elektrik kullanimina iliskin davranis ve uygulamalari ortaya koymaya yonelik 27
degdisken bulunmakta ve bu bélimde yer alan maddeler, faktor analizine uygunluk saglamak amaciyla 5’li
Likert tipi Olcek (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak hazirlanmistir. Anket
formunun uygulanabilirligini, sorularin anlasilirhdini ve icerik butlinliguni test etmek amaciyla veri toplama
surecinden 6nce 30 kisilik bir pilot calisma gerceklestiriimistir. Pilot uygulama sonucunda elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda bazi ifadelerde dil ve anlam agisindan dizenlemeler yapilmig, dlgme aracina son
hali verilmistir. Pilot calismaya dahil edilen katilimcilar, nihai 6rnekleme sirecine dahil edilmemisgtir.
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2.2.2. Verilerin Degerlendiriimesinde Kullanilan Yontemler

Arastirmanin temel sorusu, “Kisilerin masraflarini kendilerinin karsilamadidi enerji ve dogal kaynaklar
kullanma davraniglari nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda hazirlanan anket formu bes bélimden
olusmaktadir.

ilk boliimde, katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, gocuk sahibi olma, gocuk sayisi, egitim diizeyi,
unvan, bireysel ve hanehalki geliri, kurumdaki hizmet yili gibi sosyo-demografik 6zellikleri toplanmistir. Yas
ve gbrev yapilan birim degiskenleri agik uglu, digerleri goktan segmeli olarak yapilandiriimistir. ikinci
bolimde, katilimcilarin yasadiklari haneye iliskin enerji tiketim duzeyleri degerlendirilmistir. Bu bélumde
aylik ortalama elekirik, su ve dogalgaz faturasi agik ucglu sorularla, diger degiskenler ise ¢coktan segmeli
ifadelerle sorgulanmistir. Ugilincli bélim, idari personelin ofis ortamlarina iliskin kosullari icermektedir.
Ofiste calisan kisi sayisi, elektrikli cihaz (isitici, klima vb.) kullanimi gibi degiskenler ¢oktan se¢meli
sorularla degerlendirilmistir. Dordiinci bolimde, katilimcilarin g¢evresel davraniglari (6rnegin; enerji
tasarrufu, su kullanimi, geri dénisim aligkanliklar) hakkinda toplam 13 ifade yer almaktadir. Besinci
bélimde ise elektrik kullanim davraniglari, niyet, tutum, algilanan davranigsal kontrol, subjektif normlar ve
biling diizeyi gibi psikolojik bilesenlere iliskin 27 ifade bulunmaktadir. Bu iki bolimdeki ifadeler, besli Likert
tipi Olcekle yapilandiniimistir (1=Kesinlikle katiimiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum). Likert tipi Olgek,
bireylerin davranissal egilimlerini 6lcmede siklikla tercih edilen guvenilir bir 6lgim aracidir (Likert, 1932;
Joshi ve digerleri, 2015).

Likert tipi ifadelerden elde edilen yanitlarin ortalamalari hesaplanarak katilimcilarin ¢gevresel farkindalik ve
davranis dizeyleri belirlenmistir. Buna ek olarak, her bir ifadenin aldigi yanit yizdesi (6rnegin: %69,9
“kesinlikle katiliyorum”) ilgili 6lgek puaniyla garpilarak toplam skorlar elde edilmistir (Boone ve Boone,
2012).

Veri setinin i¢sel tutarlihd Cronbach Alfa katsayisi ile test edilmistir. Cronbach Alfa katsayisi, dlgek igindeki
maddelerin homojenligini ve élgiim aracinin guvenilirligini degerlendirmede yaygin olarak kullaniimaktadir
(Tavakol ve Dennick, 2011). Katsayi O ile 1 arasinda deger almakta olup, 20,70 degeri ve Uzeri genellikle
kabul edilebilir dizeyde guvenilirlik olarak degerlendiriimektedir (DeVellis ve Thorpe, 2021). Bu ¢alismada
kullanilan 6lceklerin Cronbach Alfa katsayisi 0,80’in Uzerinde bulunmus ve ylksek duzeyde glvenirlik
saglanmistir.

Guvenilirlik analizinden elde edilen sonuglar dogrultusunda, dlgek yapisinin gecerliligini degerlendirmek
amaciyla Kesifsel Faktor Analizi (EFA) uygulanmistir. Faktor analizi, ylksek sayida degisken igceren veri
setini daha az sayida ortak faktor altinda gruplamak ve bu faktorlerin 6lgtiigu kavramsal yapiyi ortaya
koymak amaciyla kullaniimaktadir (Hair, 2009:93). Analizde &ncelikle KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve
Bartlett’s Test of Sphericity sonuglari incelenmis ve verinin faktér analizi icin uygunlugu dogrulanmistir.
Faktorlerin belirlenmesinde 6zdegder (eigenvalue) =1 kriteri kullaniimis ve varimax rotasyon teknigiyle
maddelerin hangi faktér altinda yiklendigi analiz edilmistir (Field, 2024: 644). Analiz sonucunda tum
ifadelerin anlamli bicimde uygun faktérler altinda gruplandigi gérdlmastar.

3. ARASTIRMA BULGULARI
3.1. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsamindaki idari personelin demografik dzellikleri Tablo 1°de yer almaktadir. Arastirmaya
toplam 408 idari personel katilmistir. Katihmcilarin gérev yaptiklari birimlere gére dagilimina bakildiginda,
%46,3'U Rektorlik, %24,3’0 Arastirma Hastanesi, %19,4’U Fakilteler ve %10’u diger birimlerde gorev
yapmaktadir. Cinsiyet acisindan incelendiginde, katihmcilarin %62’si kadin, %38’ erkektir. Yas dagilimi
incelendiginde ise katilimcilarin %51,5’i 20-39 yas araliginda, %48,5’i ise 40-64 yas araligindadir.
Katilimcilarin %78,7°si evli, %21,3’G bekardir. Ayrica %73,8’i ¢ocuk sahibi oldugunu belirtirken, %26,2’si
gocuk sahibi degildir. Cocuk sayisina gére dagihmda, %36’sinin iki, %35,3'Undn bir, %2,5’inin Ug ve Uzeri
gocugu oldugu gorilmektedir. Egitim durumu agisindan katilimcilarin gogunlugunun lisans mezunu (%52)
oldugu, bunu 6n lisans mezunlar (%18,4) ve lisansistl mezunlar (%13,5) izledigi gbrulmektedir. Lise
mezunlarinin orani %13,2, diger egitim diizeylerinin orani ise %2,9'dur. Kadro Gnvanlarina goére dagihmda,
%37’si slrekli veya gegici isci, %36,5’i memur, uzman yardimcisi veya benzer kadrolarda, %12,2’si
muhendis veya teknik personel, %6,9'u hemsire, %5,4’l daire baskani, sube muduiri veya fakilte sekreteri,
%2'si ise diger unvanlarda gérev yapmaktadir. idari kadroda calisma tecriibesine bakildiginda,
katihmcilarin %35,6’s1 5-10 yil, %33,1'i 11-20 yil, %16,9’'u 21-30 yil, %11,5’i 5 yildan az ve %2,9'u ise 31
yil ve Uzeri deneyime sahiptir. Aylik bireysel gelir agisindan c¢ogunluk, %75 oranla 5.001-10.000 TL
araliginda gelir elde ettigini belirtmistir. %14,2’si 10.001-15.000 TL, %10,1’i 5.000 TL’den az, %0,7’si ise
15.001 TL ve Uzeri gelir grubundadir. Aylik toplam hane geliri agisindan ise katilimcilarin yaklagik yarisi
(%47,5) 10.000 TL'nin altinda, %47,3'4 10.001-20.000 TL araliginda, %4,2’si 20.001-30.000 TL arahginda,
%1’i ise 30.001 TL Gzeri gelir elde etmektedir.
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3.2. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Haneleri ile ilgili Ozellikler

Arastirma kapsamindaki idari personelin haneleri ile ilgili 6zellikler Tablo 2'de yer almaktadir. Arastirma
kapsaminda katihmcilarin hane kisi sayisina iligkin veriler incelendiginde, buyuk ¢odunlugun iki ila dort
kisiyle yasadigi gortulmektedir (%84,1). Tek basina yasayanlarin orani %11,5, bes ve uzeri kigiyle
yagayanlarin orani ise %4,4’ttr. Hane blyUklugune (m?) gére dagihm incelendiginde, katilimcilarin %45,8’i
50-100 metrekare buyukligundeki konutlarda, %45,3’G 101-150 metrekare konutlarda yasamaktadir. Diger
yandan, %5,7’si 151 metrekare ve Uzeri, %3,2’si ise 50 metrekareden kugik konutlarda ikamet etmektedir.
Katihmcilarin aylik ortalama elektrik faturasi degerlendirmesinde, biyik ¢cogunlugun 80-255 TL araliginda
fatura 6dedigi gorilmektedir (%66,2). Daha ylksek elektrik faturasi 6deyenler (256-1200 TL) %33,8
oranindadir. Benzer sekilde, dogalgaz faturasi agisindan katihmcilarin %58,6’s1 30-418 TL araliginda fatura
oderken, %41,4'G 419-1200 TL araliginda édeme yapmaktadir. Bu dagilim, dogalgaz kullaniminin kis
aylarinda artan maliyetlerle birlikte farklihk gosterebilecegine isaret etmektedir. Su faturasi verileri
incelendiginde, katimcilarin gogunlugu (%62,3) 20-124 TL araliginda 6deme yaptigini belirtmistir. 125-450
TL arasinda su faturasi 6deyenlerin orani ise %37,7'dir.

Tablo 1. Arastirma kapsamindaki idari personelin demografik 6zellikleri

Kisi Oran Kisi Oran
Demografik Ozellikler Sayisi (%) Demografik Ozellikler Sayisi (%)
Gorev Yapilan Yer Cinsiyet
Rektorlak 189 46,3 Kadin 253 62
Arastirma Hastanesi 99 24,3 Erkek 155 38
Fakulteler 79 19,4 Toplam 408 100
Diger 41 10 Yas Araligi
Toplam 408 100 20-39 yas arasi 210 515
Kadro Unvani 40-64 yas arasi 198 48,5
Siirekli/Gegici isgi 151 37 Toplam 408 100
Sef/Bilg. islt./Mali Hizm. Uzm./Uzm. Yard./
Memur 149 36,5 Medeni Durum
Muhendis/Tekniker/Teknisyen 50 12,2 Evli 321 78,7
Hemsire 28 6,9 Bekar 87 21,3
Daire Baskani/Sube Miduru/Fakilte
Sekreteri 22 5,4 Toplam 408 100
Diger 8 2  Cocuk Sahibi mi?
Toplam 408 100 Evet 301 73,8
Egitim Durumu Hayir 107 26,2
Lisans Ustii Mezunu 55 13,5 Toplam 408 100
Lisans Mezunu 212 52 Cocuk Sayisi
On Lisans Mezunu 75 18,4 Cocuk sahibi degil 107 26,2
Lise Mezunu 54 132 1 144 35,3
Diger 12 29 2 147 36
Toplam 408 100 3ve uzeri 10 2,5
Idari Kadro Tecriibesi Toplam 408 100
5 yildan az 47 11,5 Aylik Bireysel Gelir
5-10 yil 145 35,6 5.000 TL'den az 41 10,1
11-20 yil 135 33,1 5.001 TL- 10.000 TL arasi 306 75
21-30 yil 69 16,9 10.001 TL-15.000 TL arasi 58 14,2
31 yil ve uzeri 12 2,9 15.001 TL'den fazla 3 0,7
Toplam 408 100 Toplam 408 100
Aylik Toplam Gelir
10.000 TL'den az 194 47,5
10.001 TL- 20.000 TL arasi 193 47,3
20.001 TL- 30.000 TL arasi 17 4,2
30.001 TL'den fazla 4 1
Toplam 408 100

Arastirma kapsaminda 2022 yilinda toplanan elektrik, dogalgaz ve su faturalarina iliskin parasal verilerin,
fiyat duzeylerindeki degisim nedeniyle guncelligini yitirmesini énlemek amaciyla s6z konusu nominal
tutarlar 2025 yili reel fiyat diizeyine dénustiiriimustir. Enflasyon diizeltmesi isleminde Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE) esas alinmistir (TUIK, 2026). Bu
kapsamda 2022-2025 dénemine ait yillik TUFE artig oranlari (2023: %64,77; 2024: %44,38; 2025: %30,89)
kullanilarak kiimulatif enflasyon katsayisi hesaplanmis ve 2022 yilina ait nominal fatura tutarlar Esitlik 2
yardimiyla 2025 reel degerlerine dénusturtimustur:
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Reel Deger,y,5s = Nominal Deger,q,, x (1 + 0,6477) x (1 + 0,4438) x (1 + 0,3089) (2)

Bu hesaplama sonucunda 2022 yili nominal degerlerinin 2025 yili reel degerlerine déndstirilmesinde
yaklasik 3,12 katsayisi kullaniimistir. Bdylece analizlerde kullanilan parasal gdéstergeler enflasyon
etkisinden arindirilarak dénemler arasi karsilastirilabilir hale getirilmistir.

Tablo 2. Arastirma kapsamindaki idari personelin haneleri ile ilgili 6zellikler

Hane Ozellikleri Kisi Sayisi  Oran (%) Hane Ozellikleri Kisi Sayisi  Oran (%)

Hane Kisi Sayisi Aylik Ortalama Elektrik Faturasr*

Tek kigi a7 115 250-796 270 66,2

2-4 arasi 343 84,1 797-3.744 138 33,8

5 ve Uzeri 18 4,4 Toplam 408 100

Toplam 408 100 Aylik Ortalama Dogalgaz Faturasi*

Hane Biiyiikligi (m2) 94-1.304 239 58,6

50 metrekareden az 13 3,2 1.305-3.744 169 41,4

50-100 metrekare arasi 187 45,8 Toplam 408 100

101-150 metrekare arasi 185 45,3 Aylik Ortalama Su Faturasi*

151 metrekare ve Uzeri 23 5,7 62-387 254 62,3

Toplam 408 100 388-1.404 154 37,7
Toplam 408 100

* Fatura tutarlar 2022 yili nominal degerleri (izerinden toplanmis olup, TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) kullanilarak 2025 yili reel
fiyat dlizeyine donUstiriimistir (DonlUsim katsayisi = 3,12).

3.3. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Universitedeki Ortamlari ile ilgili Ozellikler

Arastirma kapsamindaki idari personelin Universitedeki ortamlari ile ilgili 6zellikler Tablo 3’te yer almaktadir.
Katilimcilarin galistiklan ofislerdeki kisi sayisina bakildiginda, en yaygin dagilim iki kisilik ofisler (%24,8)
ve tek kisilik ofisler (%21,8) seklindedir. Bunu li¢ (%17,6) ve dort kisilik ofisler (%14,5) izZlemektedir. Bes ila
dokuz kisi arasinda degisen ofislerde galisanlar %12,5, on kisi ve Uzeri ofislerde galisanlar ise %8,8
oranindadir. Ofislerdeki aydinlatma tipi blylk 6lglide floresan lambalardan (%77,9) olusurken, ampul
kullanan ofisler %4,9, diger aydinlatmalar ise %17,2 oranindadir. Aydinlatmalarin enerji tasarruflu olup
olmadigi konusunda katilimcilarin %46,6’si evet, %13,4’U hayir, %401 ise emin degilim yanitini vermigstir.
Katihmcilarin %40"1 ofiste ilave isitici kullandigini, %60’ ise kullanmadigini belirtmistir. ilave 1siticilarin
enerji tasarruflu olup olmadigi konusunda ise yalnizca %14’ evet derken, %9,6’s1 hayir, %16,4’U ise emin
olmadigini ifade etmistir. Klima bulundurma orani oldukga ylksektir; katihmcilarin %79,7’sinin ofisinde
klima bulunmaktadir. Ancak bu klimalarin enerji tasarruflu olup olmadigi konusunda %25,2’si evet, %6,1’i
hayir, %48,3’0 emin degilim demigstir. Bu, kullanicilarin enerji verimliligi konusunda bilgi eksikligine sahip
olabilecegini gdstermektedir. Su Isiticisi veya ¢ay-kahve makinesi kullanimina dair veriler, katilimcilarin
%44,1’inin bu cihazlar kullandidini, %55,9’unun kullanmadigini ortaya koymaktadir. Bu cihazlarin eneriji
verimliligi acgisindan degerlendirildiginde, kullanicilarin yalnizca %15’i cihazlarinin tasarruflu oldugunu,
%11,2’si tasarruflu olmadigini, %17,9’u ise emin olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin %30,9’unun ofisinde
buzdolabi bulundugu, %69,1’inin ise bulunmadidi belirlenmistir. Buzdolabi bulunan katilimcilarin %11,8’i
cihazlarinin enerji tasarruflu oldugunu, %3,4’G olmadigini, %15,7’si ise emin olmadigini ifade etmistir. Atik
geri donusum uygulamalarina dair bulgular oldukg¢a olumludur. Katihmcilarin %74,3’G atik pil geri donisum
kutusu, %81,4°0 ise kagit/plastik geri donusum kutusu bulundugunu belirtmistir. Bununla birlikte, hala bu
kutularin bulunmadigi (%14,2-9,1) veya farkinda olunmadidi (%11,5-9,5) ofisler mevcuttur. Ofiste kullanilan
bardak ve tabak turleri agisindan katilimcilarin buytk kismi (%59,3) ¢ok kullanimlik ve yikanabilir Granler
kullanmaktadir. Tek kullanimlik plastik (%9,6) ve karton (%9,3) trin kullananlar daha duglk oranlardadir.
Tdm tarleri birlikte kullananlarin orani ise %21,8’dir. Katilimcilarin enerji faturalarina katki olmasi
durumunda davranis degisikligi gosterip gostermeyeceklerine iligkin bulgulara goére, %78,7’si elektrik,
%84,3’U ise su kullanimi agisindan herhangi bir degisiklik yapmayacagini belirtmistir. Ancak yaklasik beste
bir oraninda bir grup bu tur katkilarin kullanim aliskanliklarini azaltacagini ifade etmisgtir.
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Tablo 3. Arastirma kapsamindaki idari personelin iiniversitedeki ortamlari ile ilgili 6zellikler

Universitedeki Ortam Kisi Oran  Universitedeki Ortam Kisi Oran
Ozellikleri Sayisi (%)  Ozellikleri Sayisi (%)
Ofisteki Kisi Sayisi Ofisteki Aydinlatma Tipi
Tek kisi 89 21,8  Ampul 20 4,9
iki kisi 101 24,8  Floresan 318 77,9
Ug Kisi 72 17,6  Diger 70 17,2
Dort kigi 59 145 Toplam 408 100
Bes ve dokuz kisi 51 12,5  Aydinlatmalarin Enerji Tasarruflu Olma Durumu
On kisi ve uzeri 36 8,8 Evet 190 46,6
Toplam 408 100  Hayrr 55 13,4
llave Isitici Kullanma Durumu Emin degilim 163 40
Evet 163 40 Toplam 408 100
Hayir 245 60 Ofiste Klima Olma Durumu
Toplam 408 100  Evet 325 79,7
Isiticilarin Elektrik Tasarruflu Olma Durumu Hayir 83 20,3
ilave Isitici Kullanmiyor 245 60  Toplam 408 100
Evet 57 14 Klimanin Elektrik Tasarruflu Olma Durumu
Hayir 39 9,6 Ofiste Klima Yok 83 20,4
Emin degilim 67 16,4 Evet 103 25,2
Toplam 408 100 Hayir 25 6,1
Su Isiticisi/Cay-Kahve Makinesi Kullanma Durumu  Emin degilim 197 48,3
Evet 180 44,1  Toplam 408 100
Hayir 228 55,9  Ofiste Buzdolabi Olma Durumu
Toplam 408 100  Evet 126 30,9
Su Isiticisi/Cay-Kahve Makinesinin Elektrik Hayir 282 69,1
Tasarruflu Olma Durumu Toplam 408 100
Kullanmiyor 228 55,9  Buzdolabinin Elektrik Tasarruflu Olma Durumu
Evet 61 15 Ofiste Buzdolabi Yok 282 69,1
Hayir 46 11,2 Evet 48 11,8
Emin degilim 73 17,9 Hayir 14 3.4
Toplam 408 100 Emin degilim 64 15,7
Atik Pil Geri Dénlisiim Kutusu Olma Durumu Toplam 408 100
Evet 303 74,3  Ofiste Kullanilan Bardak/Tabak Bilgisi
Hayir 58 14,2  Tek kullanimlik plastik 39 9,6
Emin degilim a7 11,5 Tek kullanimlik karton 38 9,3
Toplam 408 100 Cok kullanimlik yikanabilir 242 59,3
Kagit/Plastik Geri Dénlisiim Kutusu Olma Durumu  Hepsi 89 21,8
Evet 332 81,4 Toplam 408 100
Elektrik Faturasina Katki Saglansa Kullanim
Hayir 37 9,1 Durumu
Emin degilim 39 9,5 Azalirdi 87 21,3
Toplam 408 100  Degismezdi 321 78,7
Su Faturasina Katki Saglansa Kullanim Durumu Toplam 408 100
Azalirdi 64 15,7
Degismezdi 344 84,3
Toplam 408 100

3.4. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Cevre Davranislan Ve Ofislerindeki Elektrik Kullanim
Davraniglan

Bu bélimde, arastirma kapsamindaki idari personelin ¢evresel duyarliliklarina ve ofis ortamindaki enerji
kullanim davraniglarina iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. incelenen baslica boyutlar arasinda su
kullanimi, kagit tiketimi, geri dondsim aligkanliklari, enerji tasarrufu davranislari, ¢evresel biling diizeyi,
subjektif normlar, tutumlar, niyetler ve davranissal egilimler yer almaktadir.

Bu kapsamda, enerji ve dogal kaynak kullanimina iliskin davranislari 6lgmek amaciyla olusturulan yargilar,
besli Likert tipi dlcek (1=Kesinlikle katiimiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) araciligiyla degerlendirilmistir.
Tablo 4'te arastirma kapsamindaki idari personelin su ve kagit kullanimi ile ilgili davraniglarina yer
verilmektedir. Su kullanimi ile ilgili “ofiste ellerimi yikarken suyu az agmaya dikkat ederim” yargisi skor
siralamasinda birinci olarak yer almakta ve bu yargiya idari personel (4,6) kesinlikle katilimaktadir. ikinci
olarak “ofiste bardak/bulasik yikarken suyu az kullanmaya dikkat ederim” yargisina (4,6) kesinlikle
katiimaktadir. Uglincii olarak personel “ofiste tuvalette (sifon vs.) suyu ihtiyatli kullanmaya dikkat ederim”
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yargisina (4,5) kesinlikle katilmaktadir. Tablo 4’'te ayrica idari personele kagit kullanimi ile ilgili yargilar
sorulmaktadir. Bu yargilar arasinda “ofiste pecete, islak mendil vs. ihtiyath kullanmaya dikkat ederim”
yargisi birinci olmakta ve idari personel bu yargiya (4,6) kesinlikle katiimaktadir. “Ofiste tuvalette pecete,
havlu kagit vs. ihtiyatl kullanmaya dikkat ederim” yargisi ikinci olmakta ve bu yargiya (4,6) kesinlikle
katilmaktadir. Uglincii olarak “bir yiizii kullanilabilir durumda olan kagitlari miisvedde kagidi olarak ayiririm”
yargisina (4,6) kesinlikle katiimaktadir. Dérdincu olarak ise “kagitlarin her iki ydonini de tamamen
kullanmaya dikkat ederim” yargisina (4,4) katilmaktadir.

Tablo 4. Arastirma kapsamindaki idari personelin su ve kagit kullanim davraniglan iizerinde etkili
olmasi beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

Ne katiliyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum  katilmiyorum  Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3) (2) (M
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek Sira

Sayr (%) Sayi (%) Sayr (%) Sayr (%) Sayr (%) Ort. Skor No

Su kullanimi

Ofiste ellerimi yikarken 285 69,9 102 25,0 15 3,6 4 1,0 2 0,5 46 462,57 1
suyu az agmaya dikkat

ederim.

Ofiste bardak/bulasik 274 67,2 110 27,0 17 4,2 6 1,5 1 0,2 46 459,31 2
yikarken suyu az

kullanmaya dikkat

ederim.

Ofiste tuvalette (sifon 261 64,0 107 26,2 24 5,9 14 3,4 2 0,5 4,5 449,75 3
vs.) suyu ihtiyath

kullanmaya dikkat

ederim.

Kégit kullanimi

Ofiste pegete, Islak 284 696 107 26,2 10 2,5 6 1,5 1 0,2 46 463,48 1
mendil vs. ihtiyatli

kullanmaya dikkat

ederim.

Ofiste tuvalette pecete, 279 684 115 28,1 8 2,0 4 1,0 2 0,5 46 462,83 2
havlu k&git vs. ihtiyath

kullanmaya dikkat

ederim.

Bir yuzi kullanilabilir 286 70,1 101 24,7 9 2,2 8 2,0 4 1,0 46 460,99 3
durumda olan kagitlari

musvedde kagidi olarak

ayiririm.

Kagitlarin her iki 236 57,8 115 28,2 35 8,6 18 4,4 4 1,0 4,4 43750 4
yoniinli de tamamen

kullanmaya dikkat

ederim.

Tablo 5’te arastirmaya katilan idari personel geri dénisim ile ilgili davranis ve tutumlar yer almaktadir.
Tabloya gore idari personelin geri dontisum davraniglarindan “Kullandigim pilleri atik pil kutusuna atarim”
yargisi skor siralamasinda birinci olmakta ve idari personel bu yargiya (4,3) katilmaktadir. ikinci olarak
“Kullandigim kagitlari geri doniisime ayirirm/atarim” yargisina (4,3) katilmaktadir. Uglincii olarak
“Kullanmadigim karton kutu ve tlrevlerini geri dénistime ayirirnm/atarim” yargisina da (4,1) katiimaktadir.
idari personel dérdiincii olarak “Kullandigim pet siseleri ve plastik bardaklari/tabak vb. geri déniisiime
ayiririm/atarim” yargisina (4,0) katilmaktadir. Besinci olarak ise idari personel “Kullandigim karton
bardaklari/tabaklari vs. geri donisime ayirinm/atarim” yargisina (4,0) katilmaktadir.

Arastirmaya katilan idari personelin biling duzeyi ile ilgili yargilara Tablo 6’'da yer verilmektedir. Tablo 6’ya
gore idari personelin biling diizeyi ile ilgili yargilar arasindaki skor siralamasinda “ofisteki elektrigi fazla
kullanmam sonucunda olusan g¢evre tahribatini 6nemsemiyorum” yargisi birinci olmakta ve personel bu
yargiya (1,6) katlmamaktadir. idari personel ikinci olarak “Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi
dnemsemiyorum” yargisina (1,6) katimamaktadir. Uglincii olarak “Ofisteki elektrigi fazla kullanmam
sonucunda olusacak sosyal sorunlari énemsemiyorum” yargisina (1,6) katilmamaktadir. Yine personel
dorduncu olarak “Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan maliyeti Snemsemiyorum” yargisina
(1,6) katiimamaktadirlar. Biling diizeyi konusunda olumsuz yargilarda Olgek ortalamalarina gére buyuik
oranda katiimiyorum sonucuna ulagiimaktadir.
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Tablo 5. Arastirma kapsamindaki idari personelin geri doniisiim davraniglari lizerinde etkili olmasi
beklenen faktorlere gére dagihmi (%)

Ne katiliyyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum  Katiliyorum  katilmiyorum  Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3) (2) (1) .
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek Sira

Sayi (%) Sayr (%) Sayir (%) Sayr (%) Sayi (%) Ort.  Skor No

Geri déniigiim
Kullandigim pilleri 232 56,9 110 27,0 47 11,5 12 2,9 7 1,7 43 4343 1

atik pil kutusuna 1
atarim.

Kullandigim 219 53,7 116 28,4 49 12,0 20 4,9 4 1,0 43 4289 2
kagitlari geri 2
doénusime

ayirinm/atarim.

Kullanmadigim 186 456 113 27,7 68 16,6 33 8,1 8 2,0 4,1 406,8 3
karton kutu ve 0
tirevlerini geri

dénlisime

ayiririrm/atarim.

Kullandigim pet 177 434 113 27,7 79 19,4 32 7,8 7 1,7 4,0 4031 4
siseleri ve plastik 9
bardaklari/tabak

vb. geri déniigsiime

ayirirnm/atarim.

Kullandigim karton 172 422 113 27,7 76 18,6 39 9,5 8 2,0 4,0 3985 5
bardaklari/tabaklari 1

vs. geri dénusume

ayirinm/atarim.

Tablo 6. Arastirma kapsamindaki idari personelin biling diizeyi lizerinde etkili olmasi beklenen
faktorlere gore dagilhimi (%)

Ne katiliyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum  Katiliyorum  katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3 (2) (1) .
Yiizde Ylizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek

Sayr (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayr (%) Sayi (%)  Ort Skor  Sira No

Biling dlizeyi

Ofisteki elektrigi 19 4,7 10 2,5 14 3,4 114 279 251 615 16 160,78 1
fazla kullanmam

sonucunda

olusan cevre

tahribatini

énemsemiyorum
Ofiste ne kadar 17 4,2 12 2,9 16 3,9 108 26,5 255 62,5 1,6 159,80 2

elektrik
kullandigimi

6nemsemiyorum
Ofisteki elektrigi 16 3,9 11 2,7 12 2,9 115 28,2 254 62,3 16 157,84 3

fazla kullanmam
sonucunda
olusacak sosyal
sorunlari

onemsemiyorum
Ofisteki elektrigi 16 3,9 11 2,7 10 2,5 1M1 27,2 260 63,7 1,6 155,88 4

fazla kullanmam
sonucunda

olusan maliyeti
onemsemiyorum
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Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf davranis ve niyeti ile ilgili yargilar 5’li Likert
Olgegiyle gdsteriimektedir. Tablo 7°de arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf davranisi
ile ilgili yargilardan, skor siralamasinda “Ofiste olmadigim zaman odanin i1s1din1 kapatirim” yargisi birinci
olarak yer almakta ve personel bu yargiya (4,8) kesinlikle katiimaktadir. ikinci olarak idari personel “Giin
sonunda ofisten ayrilirken tim elektrikli aletleri digmelerinden tamamen kapatirrm” yargisina (4,7)
kesinlikle katilmaktadir. Arastirmaya katilan personel UGglincu olarak “Ofiste olmadigim zaman oda
Isiticisi/sogutucusunu kapatinnm” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Arastirmaya katilan personel
ddérduncu olarak “Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi tamamen kapatirim” yargisina (4,3) katilmaktadir.

Tablo 7. Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf davranis lizerinde etkili olmasi
beklenen faktorlere gére dagilimi (%)

Kesinlikle Ne katiliyyorum Kesinlikle
Katillyorum  Katiliyorum ne katilmiyorum Katiimiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3 (2) (M
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Olgek
(%) (%) (%) (%) (%)  Ort.  Skor Sira No

Elektrik tasarruf davranigi

Ofiste olmadigim 316 77,5 84 20,6 7 1,7 1 0,2 0 0,0 4,8 475,25 1
zaman odanin

Is1gini kapatirim.

GUn sonunda 313 76,7 68 16,7 21 51 4 1,0 2 0,5 4,7 468,14 2
ofisten ayrilirken

tim elektrikli

aletleri

digmelerinden

tamamen

kapatirim.

Ofiste olmadigim 298 73,0 85 20,8 15 3,7 9 2,2 1 0,3 4,6 464,23 3
zaman oda

Isiticisi/sogutucu

sunu kapatirim.

Ofiste olmadigim 245 60,0 78 19,1 55 13,5 21 5,1 9 2,3 4,3 429,71 4
zaman

bilgisayarimi

tamamen

kapatirim.

Tablo 8'de arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf niyeti arastirilmaktadir. idari personelin
niyeti Uzerinde “Ofiste kullandigim tim elektrikli esyalarin enerji tasarruflu olmasini isterim” kriteri skor
siralamasinda birinci olmakta ve bu yargiya (4,7) kesinlikle katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari
personel ikinci olarak “Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu olmasini isterim” yargisina (4,6)
kesinlikle katilmaktadir. Personel Ugunci olarak “Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda
istekliyim/goénulliydm” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel
dérduncu olarak “Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda ¢abalayacadim” yargisina (4,6) kesinlikle
katilmaktadir. Arastirmaya katilan idari personel besinci olarak “Ofiste giin boyunca daha az elektrik
kullanmak isterim” yargisina (4,6) kesinlikle katiimaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel altinci
olarak “Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmayi disinidyorum” yargisina (4,3) katiimaktadir.

Arastirma kapsamindaki idari personelin davranigsal tutumuna iliskin yargilar 5’li Likert Olgegiyle Tablo 9'da
gosterilmektedir. idari personel davranigsal tutumu (izerinde “Elektrik kaynaklarinin asiri kullaniminin dogal
kaynaklari tahrip ettigine inanirim” yargisi skor siralamasinda birinci sirada yer almakta ve idari personel
bu yargiya (4,6) kesinlikle katiimaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ikinci olarak “Gelecek
kusaklar icin elektrik tasarrufu yapma konusundan manevi yakimlulik hissederim” yargisina (4,5) kesinlikle
katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel Uglincl olarak “GUnUimuz igin elektrik tasarrufu
yapma konusunda manevi yikimlilik hissederim” yargisina (4,5) kesinlikle katiimaktadir. Dordiincu olarak
“Ihtiyacimdan fazla elektrik harcadigimda kendimi suglu hissederim” yargisina ise (4,4) katiimaktadir.
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Tablo 8. Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf niyeti lizerinde etkili olmasi
beklenen faktorlere gére dagilhmi (%)

Ne katiliyyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum  Katiliyorum  katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3) (2) (1) .
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek Sira

Sayr (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayr (%) Sayr (%) Ort. Skor  No
5.2.Elektrik tasarruf niyeti
Ofiste kullandigim 285 69,9 109 26,7 13 3,2 0 0,0 1 0,2 4,7 46593 1
tim elektrikli

esyalarin enerji
tasarruflu olmasini
isterim.

Ofiste kullandigim 281 68,9 113 27,7 12 2,9 2 0,5 0 0,0 46 46495 2
lambalarin  hepsinin
tasarruflu ~ olmasini

isterim.

Ofiste enerji 272 66,7 119 291 13 3,2 4 1,0 0 0,0 46 461,44 3
kullanimimi  azaltma

konusunda

istekliyim/gonilliyim

bfiste enerji 259 63,5 128 314 20 4,9 1 0,2 0 0,0 46 458,09 4
kullanimimi azaltma
konusunda

cabalayacagim.

Ofiste gin boyunca 255 62,5 128 31,4 20 49 5 1,2 0 0,0 46 45515 5
daha az elektrik

kullanmak isterim.

Ofiste enerji tasarrufu 197 48,3 142 34,8 62 15,2 6 1,5 1 0,2 4,3 429,41 6
faaliyetlerinde

bulunmayi

distnliyorum.

Tablo 9. Arastirma kapsamindaki idari personelin davranigsal tutumu iizerinde etkili olmasi
beklenen faktorlere gére dagilimi (%)

Ne katiliyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum  katiimiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3 (2) (1)
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yizde Olcek Sira

Sayi (%) Sayi1 (%) Sayi (%) Sayr (%) Sayr (%) Ort.  Skor No

Davranigsal tutum

Elektrik kaynaklarinin 268 65,7 112 27,5 19 4,7 6 1,5 3 0,7 4,6 45588 1
asiri kullaniminin dogal

kaynaklari tahrip ettigine

inanirm.

Gelecek kusaklar igin 257 63,0 115 28,2 29 71 5 1,2 2 0,5 45 45196 2
elektrik tasarrufu yapma

konusundan manevi

yukdmlilik hissederim.

Gunumduz igin elektrik 253 62,0 120 29,4 25 6,1 8 20 2 0,5 4,5 450,49 3
tasarrufu yapma

konusunda manevi

yukdmlulik hissederim.

intiyacimdan fazla 236 57,8 117 28,7 41 10,0 11 27 3 0,8 4,4 440,22 4
elektrik harcadigimda

kendimi suclu hissederim.

Arastirma kapsamindaki idari personelin davranislari ile ilgili subjektif normlar 5'li Likert Olgegi yardimiyla
Tablo 10’da gosterilmektedir. Arastirma kapsamindaki idari personelin diglinceleri Gzerinde “Etrafimdaki
idari personellerin elektrik kullanimi ile ilgili dislncelerini 6Gnemserim” yargisi skor siralamasinda birinci
sirada yer almakta ve bu yargiya (4,4) katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ikinci olarak
“etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasarrufu hakkinda konusuruz” yargisina (3,6) katiimaktadir. idari
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personel Uglncu olarak “Etrafimdaki idari personeller elektrigi tasarruflu kullanmaya galisir” yargisina (3,6)
katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel dérdiinci olarak “Etrafimdaki idari personeller elektrik
kullanimimi disirmem gerektigini distndr” yargisina (2,8) ne katilmakta ne de katilmamaktadir.

Tablo 10. Arastirma kapsamindaki idari personelin subjektif normlar lizerinde etkili olmasi beklenen
faktorlere gére dagilimi (%)

Ne katiliyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katillyorum  Katiliyorum katilmiyorum  Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3 (2) (1) .
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek Sira
Sayr (%) Sayr (%) Sayr (%) Sayi (%) Sayi (%) Ort. Skor No
Subjektif normlar
Etrafimdaki idari 138 33,8 185 453 72 17,6 10 2,5 3 0,8 4,1 409,09 1

personellerin elektrik

kullanimi ile ilgili

dusulncelerini

énemserim.

Etrafimdaki idari 87 21,3 154 37,7 115 28,2 37 9,1 15 3,7 36 36397 2
personeller ile elektrik

tasarrufu hakkinda

konusuruz.

Etrafimdaki idari 79 194 149 36,5 138 33,8 30 7,4 12 29 36 362,01 3
personeller elektrigi

tasarruflu kullanmaya

caligir.

Etrafimdaki idari 49 120 76 186 108 265 99 243 76 186 28 281,13 4
personeller elektrik

kullanimimi disirmem

gerektigini disunur.

Arastirma kapsamindaki idari personelin algilanan davranis kontroline iliskin yargilar 5’li Likert élgegi
yardimiyla Tablo 11°de go6sterilmektedir. Tablo 11’e goére idari personel davraniglari Gzerinde “Tam olarak
ihtiyacim kadar elektrik kullanmayi basarabilirim” yargisi skor siralamasinda birinci sirada yer almakta ve
bu yargiya (4,3) katilmaktadir. Ikinci olarak arastirma kapsamindaki idari personel “Elektrik tasarrufu
yapmak igin yeterli bilgi ve beceriye sahibim” yargisina (4,2) katilmaktadir. Uglincii olarak “istersem ofisteki
elektrik kullanimimi disurebilecegime inaniyorum” yargisina (3,6) katiimaktadir. Arastirma kapsamindaki
idari personel dordincu olarak “enerji tasarrufu saglayip saglamamak tamamen bana baglidir’ yargisina
(3,4) katilma konusunda kararsiz kalmaktadir. Son olarak arastirma kapsamindaki idari personel besinci
olarak “Ne kadar elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim igin zordur” yargisina (2,9) katilmakta kararsiz
kalmaktadir.

Tablo 11. Arastirma kapsamindaki idari personelin algilanan davranig kontrolii lzerinde etkili
olmasi beklenen faktorlere gére dagilimi (%)

Ne katiliyorum

Kesinlikle ne Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum  katilmiyorum  Katilmiyorum Katilmiyorum
(5) (4) (3) (2) (M
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek Sira

Sayr (%) Sayi (%) Sayr (%) Sayi (%) Sayi (%) Ort.  Skor No
Algilanan davranis kontrolii
Tam olarak ihtiyacim kadar 175 42,9 173 42,4 52 12,7 8 2,0 0 0,0 4,3 426,23 1
elektrik kullanmayi
basarabilirim.
Elekirik tasarrufu yapmak 169 41,4 176 431 55 13,5 8 2,0 0 0,0 4,2 424,02 2
icin yeterli bilgi ve beceriye
sahibim-
istersem ofisteki elektrik 103 252 128 314 94 230 67 164 16 40 36 35763 3
kullanimimi
dusurebilecegime
inaniyorum.
Enerji tasarrufu saglayip 95 233 99 243 103 252 78 191 33 8,1 34 33554 4
saglamamak tamamen
bana baglidir.
Ne kadar elektrik intyacm 49 12,0 85 20,8 108 26,5 111 272 55 135 2,9 290,69 5
oldugunu bilmek benim igin
zordur.
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3.4.1. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Gevre Ve Kaynak Kullanim Davranislan Agisinda
Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan él¢egin i¢ tutarlihgini dederlendirmek amaciyla glvenirlik analizi uygulanmistir. Bu
baglamda, dlgegin genel guvenilirligini 6lgmek icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Cronbach alfa
degeri, O0lgek maddeleri arasindaki i¢ tutarliligi degerlendiren bir géstergedir ve degeri O ile 1 arasinda
degismektedir. Bu katsayinin 0,70’in Uzerinde olmasi 6lgegin guvenilir oldugunu gostermektedir. 0,80 ve
Uzerindeki degerler ise ylksek duzeyde guvenilirlik olarak kabul edilmektedir (Field, 2024: 675).

Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde gdérev yapan idari personelin enerji kullanim
davranislarini dlgmeye yonelik gelistirilen 5’li Likert dlgekli 27 yargiya glvenilirlik analizi uygulanmistir (bkz.
Tablo 12). Olgek, enerji kullanim davranigina iliskin ana boyutlar dogrultusunda yapilandiriimistir. Yapilan
analiz sonucunda, genel 6lgcedin Cronbach alfa katsayisi 0,814 olarak bulunmus olup bu deger dlgegin
yuksek diizeyde glvenilir oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, Hotelling’s T2 testi sonuglarina gore, olgek
maddelerinin ortalamalari arasindaki farkliliklar istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir (p < 0,05). Bu durum,
dlcek maddelerine verilen yanitlarin birbirinden anlamli dizeyde farklilastigini ve dlgegin ayirt ediciliginin
yuksek oldugunu gdéstermektedir.

Tablo 12. Arastirmaya katilan idari personelin elektrik kullanim davraniglarini etkileyen yargilarin
guvenilirlik analizi sonuglari

Kriterler Degerler

Alfa Glvenirlik Katsayisi a 0,814
Degisken Sayisi 27
Hotteling T2 3869,689 (p=0,000)

3.4.2. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Gevre ve Elektrik Kullanim Davraniglari Agisinda
Faktor Analizi ve Sonuglari

Faktor analizi, elektrik kullanimina ydnelik tutum, niyet, norm ve davraniga iligkin ifadelerin belirli boyutlar
altinda toplanabilirligini, bu boyutlarin sayisini ve uygunlugunu degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Bu
analiz, arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin yapi gecerliligini test etmek igin temel bir ydontem olarak
kullanilmigtir (Fabrigar ve digerleri, 1999).

Tablo 13’te goruldigu Gzere, dlgcek maddelerinden elde edilen korelasyon matrisi Uzerinden gergeklestirilen
Bartlett’s Test of Sphericity sonucu anlamh bulunmus ve birim matris hipotezi reddedilmistir (x> = 7335,050;
p < 0,001). Bu durum, degiskenler arasinda faktor analizine elverigli anlamli iligki oldugunu gdstermektedir.
Ayrica, 6rneklem yeterliligini test eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi 0.877 olarak bulunmustur. Bu
deger, faktér analizi igin érneklemin yeterli oldugunu ve verilerin ¢ok iyi derecede faktoér analizine uygun
oldugunu goéstermektedir (KMO > 0.80). Bu sonuglara dayanarak, analiz kapsaminda ele alinan 27
degisken igin faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugu sonucuna variimistir.

Tablo 13. Arastirma kapsamindaki idari personelden elde edilen yargilarin KMO ve Bartlett’s
istatistikleri

Kriterler Degerler
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunluk Olgiitii 0,877
Bartlett Kuresellik Testi

- Yaklasik Ki-Kare 7335,05
- Serbestlik Derecesi 351

- Anlamlilik (p degeri) 0

Faktér analizinin uygulanabilirliginin saglanmasinin ardindan, sonraki kritk asama faktér sayisinin
belirlenmesidir. Faktér sayisinin dogru tayini, veri setindeki yapisal boyutlarin anlamli ve gecerli sekilde
ortaya konmasi igin biylik énem tasimaktadir (Costello ve Osborne, 2005). Faktor sayisini belirlemek igin
yaygin olarak kullanilan yéntemlerden biri serpilme diyagrami (Scree Plot) analizidir. Serpilme diyagrami,
faktorlerin 6zdegerlerinin blUyUklik sirasina goére grafiksel gdsterimidir ve grafikteki egimin aniden
yataylastigi veya dirsek noktasi olarak adlandirilan yerde faktdr sayisi belilenmektedir (Cattell, 1966). Sekil
1’de sunulan serpilme diyagrami incelendiginde, ézdegerlerin dists hizinin belirgin olarak azaldigi ve
egimin yataylastigi noktanin 7. faktdrde gerceklestigi gérilmektedir. Bu nedenle, analiz kapsaminda veri
seti icin 7 faktorll bir yapinin uygun oldugu tahmin edilmektedir.
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Serpilme Diyagrami

Ozdeger

||||||||||||||||||
EEEREEEREEE I A RS SR NEEEEEEE B

Eile,;;.en Nu rﬁﬁraél
Sekil 1. Arastirma kapsamindaki idari personel agisindan Faktor Analizinin serpilme diyagrami

Faktor sayisinin belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan bir diger yontem ise 6zdegeri (eigenvalue)
kriteridir. Bu yontemde, faktorlerin 6zdegerlerinin 1 ve izerinde olmasi durumunda s6z konusu faktorlerin
anlaml oldugu kabul ediimektedir ve analize dahil edilmektedir (Kaiser, 1960). Ozdegeri 1’in altinda kalan
faktorler ise genellikle nemsiz sayllmaktadir. Bu yaklagim, serpilme diyagramindan farkli olarak, faktorlerin
toplam varyans icindeki payini nicel olarak ortaya koymaktadir. Boylece, belirlenen faktorlerin veri setindeki
toplam varyansin ne kadarini agikladigi da degerlendirilebilmektedir (Hair, 2009:133; Field, 2024: 242).
Tablo 14’te sunuldugu Uzere, analiz sonucunda 6zdegeri 1 ve lizerinde olan 7 faktor belirlenmistir. Serpilme
diyagrami bulgulari ve toplam acgiklanan varyans oranlari birlikte degerlendirildiginde, faktér sayisinin 7
olarak kesinlestigi sOylenebilmektedir. Ayrica, 27 degiskenden olusan bu 7 faktérin toplam varyans
aciklama orani %70,89 olarak hesaplanmistir. Bu ylksek varyans orani, faktér modelinin veri setini iyi
temsil ettiginin 6nemli bir gostergesidir.

Tablo 14. Arastirma bdlgesindeki idari personel agisindan Faktor Analizinde toplam agiklanan varyans

Baslangi¢ Ozdegeri Asil Toplamlar Déndiiriilen Toplamlar
Toplam Varyans % Kimlilatif % Toplam Varyans % Kimdilatif % Toplam Varyans % Kimdilatif %

1 8,359 30,960 30,960 8,359 30,960 30,960 4,216 15,616 15,616
2 3,578 13,253 44,213 3,678 13,253 44,213 3,786 14,023 29,638
3 1,873 6,937 51,150 1,873 6,937 51,150 2,943 10,900 40,538
4 1,657 6,138 57,288 1,657 6,138 57,288 2,497 9,247 49,785
5 1,435 5,316 62,604 1,435 5,316 62,604 1,960 7,259 57,044
6 1,188 4,401 67,005 1,188 4,401 67,005 1,954 7,239 64,283
7 1,048 3,882 70,887 1,048 3,882 70,887 1,783 6,605 70,887
8 0,878 3,252 74,139
9 0,748 2,769 76,909
10 0,702 2,601 79,509
11 0,630 2,332 81,841
12 0,603 2,235 84,076
13 0,526 1,947 86,023
14 0,514 1,902 87,924
15 0,471 1,743 89,667
16 0,428 1,585 91,252
17 0,383 1,417 92,670
18 0,373 1,380 94,050
19 0,350 1,296 95,346
20 0,279 1,033 96,380
21 0,236 0,876 97,255
22 0,202 0,749 98,004
23 0,176 0,650 98,654
24 0,130 0,483 99,137
25 0,108 0,401 99,538
26 0,078 0,288 99,825
27 0,047 0,175 100,000
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Tablo 15. Arastirma boélgesindeki idari personel agisindan faktér Analizi sonuglan

1 2 3 4 5 6 7
Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu 0,845 -0,072 0,225 0,151 0,056 0,061 -0,016
olmasini isterim
Ofiste kullandigim tim elektrikli esyalarin eneriji 0,814 -0,106 0,212 0,153 0,02 0,045 -0,031
tasarruflu olmasini isterim
Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda 0,762 -0,166 0,238 0,133 0,101 0,104 0,005
istekliyim/gondlliyim
Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda 0,703 -0,197 0,289 0,155 0,114 0,201 0,038
cabalayacagim
Ofiste guin boyunca daha az elektrik kullanmak isterim 0,682 -0,122 0,152 0,248 0,091 0,145 0,015
Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmayi 0,582 -0,111 0,236 0,111 0,11 0,234 0,132
distniyorum
Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olugacak -0,132 0,955 -0,137 -0,042 0,001 -0,021 0,083
sosyal sorunlari 6nemsemiyorum
Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olugan -0,132 0,942 -0,094 -0,06 0,001 -0,007 0,11
maliyeti Snemsemiyorum
Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan -0,138 0,926 -0,141 -0,023 0,019 0,016 0,119
cevre tahribatini 6nemsemiyorum
Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi énemsemiyorum -0,185 0,913 -0,137 -0,076 -0,031 -0,05 0,054
Gelecek kusaklar icin elektrik tasarrufu yapma 0,272 -0,191 0,801 0,177 0,184 0,162 0,057
konusundan manevi yukimlulik hissederim
GunUmduz igin elektrik tasarrufu yapma konusunda 0,356 -0,227 0,782 0,167 0,17 0,114 0,036
manevi yukdmlilik hissederim
intiyacimdan fazla elektrik harcadigimda kendimi suglu 0,323 -0,115 0,759 0,139 0,119 0,107 0,087
hissederim
Elektrik kaynaklarinin agiri kullaniminin dogal 0,356 -0,108 0,731 0,035 0,008 0,025 0,094
kaynaklari tahrip ettigine inanirim
Ofiste olmadigim zaman oda isiticisi/sogutucusunu 0,277 -0,071 -0,017 0,773 0,063 0,083 0,004
kapatirim
Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi tamamen -0,019 -0,03 0,122 0,73 0,151 0,071 0,074
kapatirim
Ofiste olmadigim zaman odanin isi§ini kapatirim 0,33 -0,064 0,05 0,714 0,128 -0,008 -0,004
Gulin sonunda ofisten ayrilirken tim elektrikli aletleri 0,234 -0,026 0,289 0,705 -0,01 0,047 -0,024
digmelerinden tamamen kapatirim
Etrafimdaki idari personellerin elektrik kulllanimi ile ilgili 0,202 -0,018 0,145 0,094 0,752 0,182 -0,044
dusincelerini 6Gnemserim
Etrafimdaki idari personeller elektrigi tasarruflu 0,076 -0,02 0,06 0,052 0,737 -0,007 0,119
kullanmaya calisir
Etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasaruffu 0,03 0,017 0,111 0,206 0,667 0,15 0,213
hakkinda konusuruz
Tam olarak ihtiyacim kadar elektrik kullanmayi 0,22 -0,046 0,18 0,094 0,135 0,836 0,046
basarabilirim
Elektrik tasarrufu yapmak icin yeterli bilgi ve beceriye 0,311 -0,017 0,107 0,038 0,185 0,793 0,022
sahibim
istersem ofisteki elektrik kullanimimi distrebilecegime 0,075 0,014 0,094 0,116 -0,026 0,31 0,677
inantyorum
Etrafimdaki idari personeller elektrik kullanimimi 0,035 0,145 0,038 -0,107 0,397 -0,136 0,65
distirmem gerektigini disundr
Ne kadar elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim i¢in -0,022 0,16 0,071 -0,056 0,167 -0,244 0,626
zordur
Enerji tasarrufu saglayip saglamamak tamamen bana 0,002 0,109 0,026 0,126 -0,028 0,443 0,602

baghdir

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=0,877, Bartlett’s Test of Sphericity: 7335,050

(p=0,000)

Faktor sayisi belirlendikten sonra, her faktor altinda yer alacak degiskenlerin sayisi ile bu degiskenlerin
faktdrlere olan yiklerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu asamada, her bir dedisken icin faktdér yikleri
hesaplanmistir. Faktor yukleri, degiskenlerin belirli bir faktor ile olan iligkisinin giiciini yansitan korelasyon
katsayilaridir (Hair, 2009: 116). Bir degiskenin hangi faktor ile en yiksek faktér yikine sahip oldugu, o
degiskenin s6z konusu faktorle glgliu bir iligki icerisinde oldugunu ve faktér grubuna ait oldugunu
gOstermektedir (Field, 2024: 664). Bu kapsamda, idari personelin elektrik kullanim davraniglari ve buna
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bagh eneriji kullanim distincesini agiklayan temel boyutlari temsil eden 7 faktér belirlenmis olup ilgili faktor
yukleri ve degisken dagilimlari Tablo 15te sunulmaktadir. Bu ¢alismada gergeklestirilen faktér analizi
sonucunda bazi maddelere ait faktor yuklerinin 0,582 ve 0,602 gibi orta diizey degerler aldigi gorilmastar.
Literatlrde faktor yiklerine iliskin kabul edilebilir esik degerlerin, galismanin amaci, érneklem blyikligu ve
aragtirmanin kesfedici ya da dogrulayici niteligine bagdli olarak degiskenlik gOsterebildigi belirtimektedir.
Hair ve digerleri (2019), sosyal bilimler alaninda gergeklestirilen kesfedici faktér analizlerinde 0,50 ve
uzerindeki faktor ylklerinin istatistiksel olarak anlamli ve kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Benzer
sekilde, Tabachnick ve Fidell (2013: 672) ile Field (2024: 669), 6zellikle davranigsal ve tutumsal degiskenleri
iceren Olceklerde 0,40-0,60 araliindaki faktér yiklerinin teorik batinliglu desteklemesi ve odlgegin
guvenirligine olumsuz bir etkisinin bulunmamasi durumunda analizde tutulabilecegini vurgulamaktadir. Bu
calisma kapsaminda faktor yikleri nispeten daha diigsik olan maddeler, ilgili faktériin kuramsal icerigini
tamamlayici nitelikte olmalari, madde—toplam korelasyonlarinin kabul edilebilir dizeyde olmasi ve
cikariimalari durumunda Cronbach’s Alpha katsayisinda anlamli bir artis saglamamalari nedeniyle analiz
kapsaminda tutulmustur. Ayrica, s6z konusu maddelerin faktér yapisina katki sagladigi ve él¢llen kavramin
¢ok boyutlu dogasini yansittigi degerlendirilmigtir. Dolayisiyla, ¢alismada yer alan 0,582 ve 0,602
diizeyindeki faktor yikleri, hem 6rneklem buylkligiu (n = 408) hem de arastirmanin davranigsal boyutu
dikkate alindiginda, literatlirde 6nerilen kabul edilebilir sinirlar igerisinde yer almakta olup 6lgim modelinin
gegcerliligini zayiflatmamaktadir (Guo ve digerleri, 2025; Sulasminah ve Meidina, 2025).

Faktor analizinin son asamasi, belirlenen faktérlerin anlamli ve agiklayici isimlerle tanimlanmasidir. Bu
surecte, her faktor altinda yer alan ve en yiiksek faktor yikiine sahip degiskenlerin icerigi dikkate alinarak
faktorler isimlendiriimektedir. Faktor isimlendirmesi, faktorlerin temsil ettigi kavramsal yapinin dogru ve
anlasilir sekilde ifade edilmesi agisindan kritik Gneme sahiptir (Hair, 2009:119). Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi idari personelinin elektrik kullanim davranislarina iligkin 5’li Likert élcekli ifadelerden elde edilen
faktorler, icerik ve faktor yikleri goz 6éniinde bulundurularak isimlendirilmis ve Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Arastirmaya katilan idari personele ait faktér gruplarinin isimlendirilmesi

Degiskenler Faktér Isimleri
Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu olmasini isterim Elektrik Tasarruf Niyeti
Ofiste kullandigim tim elektrikli esyalarin enerji tasarruflu olmasini isterim Faktori

Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda istekliyim/gonulliyim

Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda g¢abalayacagim

Ofiste glin boyunca daha az elektrik kullanmak isterim

Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmayi diisintiyorum

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusacak sosyal sorunlari
énemsemiyorum

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan maliyeti Ghemsemiyorum
Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan g¢evre tahribatini
énemsemiyorum

Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi énemsemiyorum

Gelecek kusaklar igin elektrik tasarrufu yapma konusundan manevi yukimltlik
hissederim

GUnumdaz igin elektrik tasarrufu yapma konusunda manevi yukimltlik
hissederim

intiyacimdan fazla elektrik harcadigimda kendimi suglu hissederim

Elektrik kaynaklarinin asiri kullaniminin dogal kaynaklar tahrip ettigine inanirim
Ofiste olmadi§im zaman oda isiticisi/sogutucusunu kapatirim

Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi tamamen kapatirim

Ofiste olmadigim zaman odanin 1g1din1 kapatirim

GUn sonunda ofisten ayrilirken tim elektrikli aletleri digmelerinden tamamen
kapatirm

Etrafimdaki idari personellerin elektrik kullanimi ile ilgili distincelerini Snemserim
Etrafimdaki idari personeller elektrigi tasarruflu kullanmaya calisir

Etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasarrufu hakkinda konusuruz

Tam olarak ihtiyacim kadar elektrik kullanmayi basarabilirim

Elektrik tasarrufu yapmak igin yeterli bilgi ve beceriye sahibim

istersem ofisteki elektrik kullanimimi diisiirebilecegime inaniyorum
Etrafimdaki idari personeller elektrik kullanimimi disirmem gerektigini
disUndrim

Ne kadar elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim igin zordur

Enerji tasarrufu saglayip saglamamak tamamen bana bagldir

Biling Dlizeyi Faktoru

Davranigsal Tutum
Faktori

Elektrik Tasarruf Davranigi
Faktori

Subjektif Normlar Faktori

Bireysel Caba Faktoru

Subjektif Normlar ve
Algilanan Davranis
Faktori
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idari personelin enerji kullanim disiincesine iliskin yiriitilen Faktdr Analizi sonucunda elde edilen ve
anlamli  bigimde isimlendirilen faktérler, c¢alismanin kapsamina uygun olarak elektrik kullanim
davranislarinin boyutlari ¢ergevesinde gruplandiriimigtir. Bu dogrultuda, her bir faktérin elektrik kullanim
davranisinin hangi alt boyutuyla iligkili oldugu Tablo 17°’de sunulmaktadir. Faktdr Analizi sonucunda
belirlenen toplam yedi faktor, igerik benzerlikleri dikkate alinarak alti temel kategori altinda toplanmistir.
Tablo 17, 5'li Likert Olgegiyle olusturulmus ve idari personelin elektrik kullanim davranislarini élgmeye
yonelik gelistirilen ifadelere iliskin faktérlesme sonuglarini ortaya koymaktadir. Analiz bulgulari, 6lgek
maddelerinin ilgili kategoriler altinda anlamli sekilde gruplanabildigini ve her bir ifadenin ait oldugu kategori
ile tutarl bir sekilde faktorlestigini gdstermektedir.

Tablo 17. Arastirmaya katilan idari personelden elde edilen faktor gruplarin dahil oldugu enerji
kullanim davranisi

Faktér Isimleri Elektrik Kullanim Davranigi Boyutu
Elektrik Tasarrufu Davranisi Faktori Elektrik Tasarrufu Davranisi
Elektrik Tasarruf Niyeti Faktoru Elektrik Tasarruf Niyeti

Davranigsal Tutum Faktoru Davranigsal Tutum

Biling Diizeyi Faktori Biling Duzeyi

Subjektif Normlar Faktori Subjektif Normlar

Bireysel Caba Faktori Subjektif Normlar&

Algilanan Davranis Faktéri Algilanan Davranis Kontroli

4. TARTISMA

Bu galisma, idari personelin is yerinde ¢evreye duyarli davranisglarini, 6zellikle elektrik, su, kagit kullanimina
yonelik tutumlarini ve bu davranislarin gesitli demografik degiskenlerle iligkisini incelemistir. Katilimcilarin
blylk bir godunlugu, is yerinde elektrik, su ve kagit tasarrufuna yonelik olumlu tutumlar sergilemektedir.
Ornegin, ofiste ellerini yikarken suyu az agmaya dikkat edenlerin orani %69,9 olup, bu davranigin ortalama
skoru 4,6’dir. Benzer sekilde, k&git kullanimina iliskin olarak “pecete, 1slak mendil vs. ihtiyatli kullanmaya
dikkat ederim” ifadesine %69,6 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yaniti verilmigtir.

Demografik degiskenler agisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin %62’sinin kadin, %78,7’sinin evli,
%73,8inin gocuk sahibi oldugu ve gogunlugunun (yaklasik %70’i) 11 yil ve Uzeri idari deneyime sahip
oldugu gorilmektedir. Bu veriler, 6zellikle aile sorumlulugu ve deneyim gibi degiskenlerin ¢gevreye duyarli
davranislarla iligkili olabilecegini disindirmektedir.

Hane 6zelliklerine bakildiginda, katihmcilarin cogu (%84,1) 2-4 kisilik hanelerde yasamaktadir ve bu grupta
aylik elektrik, dodalgaz ve su faturalarinin blyik ¢ogunlugu 250-1.304 TL arasinda degismektedir. Bu
veriler, orta Olgekli tiketim profiline sahip bireylerin enerji tiketimini kontrol etme davraniglarini daha fazla
benimsedigini gostermektedir. Gadenne ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sekilde
orta gelir grubundaki bireylerin enerji tasarrufuna yonelik daha sorumlu davranislar sergiledigi
vurgulanmaktadir.

Calismanin 6nemli bulgularindan biri, 6zellikle su ve kagit tasarrufuna iliskin davraniglarin oldukga yuksek
dlizeyde benimsenmis olmasidir. Katiimcilarin ¢ogu, kagitlarin her iki yoninu kullanmaya ya da
kullanilabilir kagitlari misvedde olarak ayirmaya 6zen gdstermektedir. Bu, is yerinde dogrudan
g6zlemlenebilir ve kontrol edilebilir olan c¢evresel davranislarin, bireyler tarafindan daha kolay
benimsenebilecedini gdstermektedir.

5. SONUG ve ONERILER

Enerji ve dogal kaynaklar tarim, sanayi ve hizmet sektérlerinde yodun olarak kullanilan tretim faktérleri
arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklarin tarim disi alanlarda surdurulebilir kullanimi, tarimi dogrudan ya da
dolayh olarak etkilemektedir. Enerji ve dogal kaynaklarin azalmasi veya verimsiz kullanimi tarimsal
uretimde kullanilmasi gerekebilen kaynaklarin da kisitlanmasina neden olacaktir. Bu kapsamda, ener;ji ve
dogal kaynaklarin surdirulebilir kullanimi tarim ekonomisiyle ilgili gérilmekte ve konuya bu ¢ergeveden
yaklagiimaktadir.

Bu arastirmada; personellerin masraflarini kendilerinin kargilamadigi enerji ve dogal kaynaklari kullanma
davraniglarinin analizi amaglanmistir. Canakkale ili Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6zelinde yapilan
bu arastirma ile bireylere gevre bilinci, enerji kullanim ve tasarrufu konularinda farkindalik kazandiriimasi
da amaclanmaktadir. Bu amag cercevesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personelinden
gOrusmeyi kabul eden katilimcilar ile yiiz ylize anket ydntemi yoluyla veriler toplanmistir. Toplanan bu veriler
Guvenilirlik Analizi, Faktdr Analizi, Likert Olgek Ortalamasi ve Skor Hesaplamasi yéntemleri kullanilarak
degerlendirilmis ve ulasilan sonuglar 6zetlenerek yorumlanmigtir.
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Bu arastirma kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personeli ile yiiz yiize anket ydntemi
kullanilarak 408 gegerli anket yapiimistir. Arastirmanin yapildigi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ana
kampuUsundeki birimler rektérlige baglh birimler, arastirma hastanesi, fakulte, diger bolimler olmak tGzere 4
kategoride incelenmistir. Arastirmaya katilan idari personelin yaklasik Ugte ikisi kadinlardan olugsmaktadir.
Arastirma kapsamindaki idari personelin yas ortalamasi 39,1°dir. Arastirma kapsamindaki idari personelin
¢ogunlugu evlidir. Arastirmaya katilan personelin yaklasik ylizde sekseni Universite mezunudur. Arastirma
kapsamindaki 408 idari personelden 3 ve Uzeri ¢gocuk sahibi olma durumu incelendiginde bu oranin %2,5
oldugu tespit edilmigstir. Arastirma kapsamindaki idari personelin hane enerji tiketimlerini gésteren aylik
ortalama elektrik faturalarinin 796 TL, ortalama su faturalarinin 387 TL ve ortalama dogalgaz faturalarinin
1.304 TL oldugu ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelin %40’1 ofislerindeki 1sitma sisteminin yetersiz oldugunu ve kullandiklari
oday! Isitmak amaciyla ilave isitici kullanmak zorunda kaldiklarini ifade etmisler. Arastirma kapsamindaki
idari personelin yaklasik yarisi ofislerinde su/gay-kahve isiticisi kullandiklarini belirtmislerdir. Ayrica
ofislerinde isitici, ampul, buzdolabi ve klima gibi elektrikli aletler kullanan idari personelin kullandiklari bu
aletlerin eneriji tasarruflu olup olmama durumu konusundaki bilgi diizeylerinin digsik oldugu goéridlmustur.
Arastirmanin temel sorusunun yaniti olarak, ofislerindeki elektrik faturasina katki saglasaydi idari
personelin %21,3'U elektrik kullaniminda tasarrufa gideceklerini belirtmislerdir. Benzer bir sekilde su
faturasina katki saglasaydi idari personelin %15,3'0 su kullanim davranislarini degistirerek tasarrufa
yoneleceklerini ifade etmislerdir.

Arastirma kapsamindaki idari personelin ¢evre davraniglari agisindan su kullanimi, kagit kullanimi, geri
doénlsim davraniglari konusunda duyarh ve yuksek biling dlizeyine sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.
idari personelin elektrik kullanim davranislar (izerinde etkili oldugu diistiniilen 27 adet 5'li Likert Olgekli
yargidan olusan genel Olgegin yiksek givenilirlik dizeyine sahip oldugu (0,814) deg@erlendirilmistir.
Yargilarin faktérlesmesinin uygunlugu Faktor Analizi yardimiyla degerlendiriimistir. Yapilan Faktor Analizi
sonucunda elektrik kullanim davranisinin boyutlari kapsaminda 7 faktor belirlenmis ve bu faktérler 6
kategori altinda toplanmistir. Bu kapsamda, idari personelin elektrik tasarrufu baglaminda olumlu davranis
ve niyet tasidigi ifade edilmistir. Arastirmaya katilan idari personel gogu elektrik kaynaklarinin asiri
kullaniminin dogal kaynaklar Gizerinde olusturacagi baskinin farkinda olduklarini ve gelecek kusaklar igin
elektrik tasarrufu yapma konusunda manevi yikimlilik hissettiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica arastirma
kapsamindaki katihmcilarin etrafindaki idari personelin elektrik kullanimi ile ilgili disincelerinden
etkilendigini gorilmustir. Bu durum, slbjektif normlarin elektrik kullanim davranigi tizerinde etkili oldugunu
gOstermektedir.

Arastirma sonuglari, idari personelin geri dénusim konusunda farkindaliginin arttirilmasi amaciyla
Universite 6zelinde bilinglendirme ¢alismalari, geri ddnisuimu dzendirme yonlinde uygulamalar yapilmasi
gerektigi disunlUlmektedir. Ayrica, geri dénusum kutularinin sayisinin arttirilmasi, Gniversitenin internet
sayfasinda geri ddonlisimu ve enerji tasarrufunu 6zendirecek boélimler olusturulmasi, yarismalar yoluyla
Universite genelinde tasarrufun tesvik edilmesi, Universite personelinin ve &grencilerinin ulasabildigi
alanlara bilgilendirme metinleri asilmasi gerektigi dusunilmektedir. Ulke genelinde ise geri dénigim
kutularinin sayilarinin arttiriimasi, medya kanaliyla kamu spotlari yayinlayarak geri dontisim konusunda
halkin bilgilendirimesi ve bilinglendirimesi calismalarinin yiritilmesi gerektigi diisiiniimektedir. idari
personelin yaklasik %40’inin ilave 1sitici kullanma durumu ve buna bagh olarak alternatif iIsinma yontemi
olarak klima ve isiticilarin kullaniimasi elektrik enerjisi kullanimi blytk oranda arttiracaktir. Bu durum géz
onlne alindiginda ofislerin alternatif enerji kaynaklari kullaniimadan isitiimasi konusunda calismalar
yapilmasi gerektigi diistinilmektedir. Ulke genelinde ise éncelikli olarak kamu kurumlari nezdinde enerji
kullanimu ile ilgili kurum istatistikleri alinmasi gerekmedir. Toplanan bilgiler 1si§inda elektrik, su ve 1sI enerjisi
kullaniminda optimum verimlilik dizeyine ulagsilmasi amaciyla c¢alismalar yirutilmesi gerektigi
disunldlmektedir. Yapilan enerji ve dogal kaynak tasarrufu c¢alismalari icin ddul sistemleri getirilmesinin
tasarrufu tesvik edeceg@i distnilmektedir. Ayrica Universiteler gibi toplumun bilingli bireyler yetistirme
konusunda en vyetkin egitim kurumlarinda, enerji ve dogal kaynaklarin tasarrufu ve geri dénisim
konularinin, fakdltelerin her bir bélimiinde zorunlu ders olarak okutulmasi dnerilmektedir. Bunun yani sira,
enerji ve gevre bilinci konularinda egitimin okul éncesi seviyelerde baslamasi gerektigi disunulmektedir.
Cevresel farkindaligi arttirici kamplar ve atdlyeler diizenlenerek geng neslin gevre bilincinin ylkseltiimesi
gerektigi dustunllmektedir. Ozellikle gevre sorunlarinin tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de insanlig
tehdit eden bir seviyeye ulastiyi ginimuz kosullarinda, enerji ve kaynak tasarrufu konusunda yapilacak
calismalarin Ulkemiz adina 6nemli olacad disunllmektedir. Gelecek calismalarda, sosyodemografik
Ozelliklerin belirlenen faktorler Gzerindeki agiklayici gliciinin, korelasyon ve regresyon gibi ¢cok degiskenli
analizler aracilidiyla incelenmesinin, konunun daha bUtincll bicimde anlasiimasina katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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