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OZET
MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT VE ELEKTRIK BOLUMU
OGRENCILERINDE iSG KULTURU ILE KiSiSEL KORUYUCU VE DONANIM
BILGI DUZEYLERI HAKKINDA KARSILASTIRMALI BiR ARASTIRMA;
CANAKKALE ORNEGI

Merve YAY
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Disiplinlerarast Saglik Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON
29/08/2024, 37

KKD, caliganlar1 kimyasal, radyolojik, fiziksel, elektriksel, mekanik veya ortadan
kaldirilamayan diger isyeri tehlikeleriyle temastan kaynaklanan ciddi isyeri
yaralanmalarindan veya hastaliklarindan korumak i¢in tasarlanmistir. KKD, tehlikelerin
miihendislik veya idari kontroller yoluyla kontrol edilmedigi durumlarda tamamlayici bir
koruma seklidir. KKD, gozliik, tulum, eldiven, yelek, kulak tikaci ve solunum cihazi gibi
cesitli giysi ve ekipmanlar1 icermektedir. Teknik personelin KKD kullanma bilgisi ve
aliskanliklar1 ISG kiiltiirii ile dogrudan iliskilidir. Dogru KKD kullanimi ve aliskanlig1 ile
ISG Kiiltiirii egitim hayatinda pekismeye baglamaktadir. KKD kullanma ve ISG kiiltiirii ara
eleman egitimi olan Teknik Bilimler MYO o&grencileri i¢in 6nem arz etmektedir.
Arastirmada Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler MYO &grencilerinin
Insaat ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin ISG kiiltiirii ve KKD kullanimi incelenmistir.
Aragtirmamiz kapsaminda yaptigimiz analizlerde ISG kiiltiirii ii¢ faktdrde toplanmuistir.
Genel Is Giivenligi Algis1 (GIGA) Egitim-iletisim (EI) ve Risk Algis1 (RA) faktorleri tespit
edilmistir. Analiz sonuglarina gére; boliimler arasinda fark olmadig1, ancak Egitim-Iletisim
(El) faktoriinde kiz 6grencilerin daha yiiksek ortalamalar verdigi goriilmiistiir. KKD
egitimi alanlarda almayanlara gore Risk Algisi daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. KKD
nin koruma sagladigim belirten 6grencilerin ISG kiiltiiriinde Genel Is Giivenligi Algist
(GIGA) ve Egitim-lletisim (EI) faktorleri ortalamalarmin daha yiiksek oldugu

anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi ve Giivenligi; Kisisel Koruyu Donanim; Is Saghig
Algist



ABSTRACT
A COMPARATIVE RESEARCH ON OHS CULTURE AND PERSONAL
PROTECTIVE AND EQUIPMENT KNOWLEDGE LEVELS IN VOCATIONAL
SCHOOL CONSTRUCTION AND ELECTRICAL DEPARTMENT STUDENTS;
CANAKKALE CASE

Merve YAY
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Department of Interdisciplinary Health Management
Advisor: Asst. Prof. Fehmi Volkan AKYON
29/08/2024, 37

PPE is designed to protect workers from serious workplace injuries or illnesses
resulting from contact with chemical, radiological, physical, electrical, mechanical, or
other workplace hazards that cannot be eliminated. PPE is a supplementary form of
protection when hazards are not controlled through engineering or administrative controls.
PPE includes a variety of clothing and equipment such as goggles, coveralls, gloves, vests,
earplugs and respirators. With the correct use and habit of PPE, OHS Culture begins to
consolidate in educational life. PPE use and OHS culture are important for Technical
Sciences Vocational School students who receive technical staff training. In our research,
the OHS culture and PPE use of Canakkale Onsekiz Mart University Technical Sciences
Vocational School students, Construction and Electrical Department students were
examined. Accordingly, in the analyses we conducted within the scope of our research,
OHS culture was gathered under three factors. General Occupational Safety Perception
(GIGA), Training-Communication (EI) and Risk Perception (RA) factors were determined.
It was observed that there was no difference between departments, but female students
gave higher averages in the Education-Communication (EI) factor. It has been determined
that those who received PPE training had a higher Risk Perception than those who did not
receive PPE training. It is understood that the averages of General Occupational Safety
Perception (GIGA) and education-communication (EI) factors are higher in the OSH
culture of students who state that PPE provides protection.

Keywords: Occupational Health and Safety; Personal Protective Equipment;
Perception Of Occupational Health
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Is yasaminda karsilasilan énemli sorunlardan biri olan is kazalari, sadece ilgili
calisan1 degil, ayn1 zamanda onun is arkadaslarini, igletmeyi ve ailesini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde is kazalari ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle 6nemli sosyal ve ekonomik kayiplar yasanmaktadir. Saglik ve
giivenlik, yasam hakkinin temel unsurlar1 arasinda yer almakta olup, calisanlarin fiziki
biitiinliiklerini korumak ve is kazalarini 6nlemek amaciyla cesitli yasal diizenlemeler
yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Ancak alinan 6nlemlere ragmen, is kazalari
kiiresel ve ulusal diizeyde azalmadan devam etmektedir. Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun
2018 yili verilerine gore Tiirkiye'de 430.985 kisi is kazas1 gecirmistir. Is Saghg ve
Giivenligi Meclisi'nin raporlara gore ise 2019 yilinda en az 1.736 kisi is kazasi sebebiyle
hayatin1 kaybetmistir. Bu durum, sorunun yalnizca yasal diizenlemeler ve teknik
Onlemlerle ele alinmasinin yetersiz oldugunu gostermektedir; dolayisiyla is giivenligi

sorunlarina ¢ok yonlii bir yaklagim gerekmektedir (Gokge, 2020).

Insan saghgini ve giivenligini korumak, modern is yasaminda temel bir
gerekliliktir. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kkiiltiirli, calisanlarin giivenli bir caligma
ortaminda faaliyet gostermelerini saglamak amaciyla benimsenen bir dizi norm, deger ve
davranis1 igerir (Gokge, 2020). Bu kiiltiir, igyerlerinde meydana gelebilecek kazalarin
Onlenmesine, meslek hastaliklarinin azaltilmasina ve c¢alisanlarin genel refahinin
arttirilmasia odaklanir. Calismanin temel odak noktasi, Meslek Yiiksekokulu insaat ve
Elektrik Boliimii 6grencilerinin ISG kiiltiirii ile kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Ogrenciler, is hayatina atilmadan 6nce, bu kiiltiirii ne
Ol¢iide benimsedikleri ve kisisel koruyucu donanim konusundaki bilgi diizeylerini

belirlemek adina 6nemli bir rol oynamaktadir (Cetin ve Begik, 2021).

Is saglhigi ve giivenligi kiiltiirii, bir organizasyonun en kritik varligi olan insan
kaynaklarinin yasamlarimin degerli goriildiigii ve bu alanda ortaya konulan tutumlarla

davraniglart sekillendiren ortak degerler, inanglar ve normlarin siirekli ve &zenle



uygulandig1 bir siireci ifade eder. Bu kiiltiir, is saglig1 ve giivenliginin proaktif bir yaklagim
altinda, biitlinciil politikalar ve kaizen sistemiyle entegre edilerek tiim ¢alisanlarin
korunmasimi ve gelistirilmesini hedefleyen faaliyetlerin bir araya gelmesi olarak
tanimlanabilir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2018 raporlarina gore, her yil is kazalar1
ve meslek hastaliklart nedeniyle diinya genelinde 2,02 milyondan fazla insan hayatini
kaybetmekte ve yaklagik 337 milyon kisi ciddi olmayan is kazalar1 ve meslek
hastaliklariyla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durumun global ekonomiye yillik yaklagik %4
GSYIH kaybi olarak yansidigi belirtilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sonucunda igverenler nitelikli ¢aligan kaybi, isgiici devamsizligt ve yliksek sigorta
maliyetleri ile karsilasirken, calisanlar ise can giivenligi, fiziksel ve mental saglik, gelir ve
is kayb1 gibi risklerle miicadele etmektedir. Bu kayiplarin azaltilmasi, is saghgi ve
giivenligi kiiltiirlinlin isletmelerde etkin bir sekilde olusturulmasi ile miimkiin olacaktir

(Erdogan ve Geng, 2018).

1.1. Arastirmanin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) konularinda egitim almis bireylerin bilgi diizeylerinin,
bu egitimi aldiklar1 kurumdan kazandiklar1 bilgilerle ne kadar etkin bir sekilde
uyguladiklarint degerlendirmek, giiniimiiz is diinyasinda 6nemli bir aragtirma alanini
olusturmaktadir. Calisanlarin is saghigi ve giivenligi konularinda etkili bir sekilde
bilinglenmeleri, sadece kendi giivenlikleri agisindan degil, ayn1 zamanda is yerlerinin genel
performansi, verimliligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan da kritik bir faktordiir (Smith vd.,
2020).

Bu baglamda, ISG egitimi almig 6grencilerin, bu egitimi pratikte ne kadar basarili
bir sekilde uygulayabildiklerini anlamak, gelecekteki is yasamlarinda karsilasabilecekleri
potansiyel riskleri ongérmelerine ve bu risklere karsi etkili dnlemler almalarina yardimei
olabilir (Ricci vd., 2016). Ogrencilerin, aldiklar1 egitimin yani sira kendi deneyimleri,
tutumlart ve mesleki degerleri dogrultusunda is sagligi ve giivenligi kiiltliriinii
benimsemeleri, sadece bireylerin kariyer gelisimi agisindan degil, aynt zamanda is

yerlerinin genel giivenlik kiiltiiriinii sekillendirmeleri bakimindan 6nemlidir (Shuen, 2018).



Ayrica, ISG egitimi alan bireylerin, bu egitimin is hayatlarinda gercekten etkili olup
olmadigin1 degerlendirmek, egitim programlarinin igerigi, yontemleri ve siirekliligi
konularinda daha etkili stratejilerin belirlenmesine olanak tanir (Cumhur ve Ahiskals,
2018). Bu noktada, mevcut literatiirde, ISG egitiminin gercek is ortamlarinda nasil bir etki
yarattigina dair eksiklikler oldugu ve bu alanda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu

vurgulanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaclari

Bu c¢alisma, Meslek Yiiksekokulu insaat ve Elektrik Béliimii 6grencilerinin I
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kiiltiiriinii benimseme diizeyleri ile kisisel koruyucu donanim
bilgi diizeylerini detayli bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Ozellikle, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'ndaki 6grenci
poplilasyonunu ele alarak, bu dgrencilerin meslek hayatlarina atilmadan 6nce kazandiklari

ISG kiiltiiriine dair derinlemesine bir anlayis olusturulacaktir.

Ilk olarak, ISG kiiltiiriniin tanimlanmasi, benimsenmesi ve etkilesim
mekanizmalarinin anlasilmasi, literatiirde genis bir tartisma konusu olmustur (Aydogan,
2021; Cicek ve Ogal, 2016; Erdogan ve Geng, 2023). Bu baglamda, dgrencilerin ISG
kiiltiiriinii benimseme diizeyleri, is gilivenligi egitim programlart ve gilivenli calisma
normlarina olan bagliliklariyla baglantili olabilir (Jozan vd., 2023). Bu baglamda, bu
calisma, ogrencilerin ISG kiiltiiriinii benimseme diizeylerini belirlerken, literatiirdeki

giincel bulgulara odaklanacaktir.

Ikinci olarak, kisisel koruyucu donanimin etkili bir sekilde kullaniimasi,
isyerlerinde meydana gelen kazalarin onlenmesinde kritik bir faktordiir (Kogali, 2023;
Aydemir vd., 2023). Bu calisma, 6grencilerin kisisel koruyucu donanim bilgi diizeylerini
belirlerken, bu donanimin dogru kullaniminin saglanmas1 igin Ogrenci egitim

programlarinin etkisini de degerlendirecektir.

Ayrica, bu c¢alismanin O6nemi, 6grencilerin meslek yasamlarina hazirlanirken
kazandiklar1 ISG kiiltiirii ve kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri arasindaki potansiyel
iligskileri ortaya koymak ve gelecekteki is hayatlarinda giivenli ¢aligma aligkanliklar:

gelistirmelerine yonelik bilgi saglamaktir.



Bu baglamda, bu ¢aligma sadece bir {iiniversitenin belirli bir bolimiindeki
Ogrencilere odaklanarak, is giivenligi kiiltiirlinlin 6grenci diizeyindeki benimsenme
siireclerini anlamada 6nemli bir pencere sunmaktadir. Arastirmanin bulgulari, ISG kiiltiirii
ve kisisel koruyucu donanim konusundaki egitim programlariin gelistirilmesine, mevcut
politikalarin revize edilmesine ve bu alandaki arastirmalara yeni bakis agilari getirmeye

katkida bulunacaktir.

1.3. Arastirma Problemleri

Arastirma problemleri, bu ¢aligmanin temelini olusturan ana sorulari igermektedir.
Ik olarak, 6grencilerin ISG Kkiiltiiriinii ne derecede benimsemis olduklarin1 degerlendirmek
hedeflenmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin giivenlikle ilgili normlara, degerlere ve
davraniglara ne 6l¢iide uyum sagladiklari, is glivenligi kiiltiiriiniin 6grenci toplulugu i¢inde
nasil yayildig1 ve bu kiiltiiriin bireyler tizerindeki etkileri aragtirilacaktir (Erdogan ve Geng,

2023).

Ikinci olarak, dgrencilerin kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyleri incelenecektir.
Bu, o6grencilerin giivenlik ekipmanlari, kisisel koruyucu malzemeler ve is giivenligi
standartlar1 hakkindaki bilgi diizeylerini igerir. Ozellikle, &grencilerin bu konudaki
eksiklikleri belirlenerek, gelecekteki mesleki yasamlarinda is gilivenligi 6nlemlerini
uygulamada karsilagabilecekleri potansiyel riskler ve giigliikler degerlendirilecektir (Liu

vd., 2023).

Son olarak, okullarda verilen ISG egitiminin 6grencilerin bilgi diizeylerini nasil
etkiledigi konusu iizerinde durulacaktir. Bu baglamda, egitim programlarinin igerigi,
ogrencilerin egitimden ne Olciide fayda sagladigi ve bu egitimin mesleki hayatlarina nasil

yansidig1 arastirtlacaktir (Mullen vd., 2024).



1.4. Caliyma Kapsami ve Sinirlamalar:

Bu calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu'nda egitim goren Elektrik Boliimi 6grencilerini hedeflemektedir. Arastirmanin
kapsami, bu 6grenci grubunun ISG kiiltiiriinii benimseme diizeyleri ile kisisel koruyucu
donanim bilgi diizeyleri arasindaki iliskiyi anlamak iizerine odaklanmaktadir. Bu kapsam,
Ogrencilerin genel egitim seviyelerini, ISG konusundaki 6nceki deneyimlerini ve sektorle

ilgili bilgi diizeylerini igermektedir.

Bu calisma aynm1 zamanda, is sagligi ve giivenligi konularinda verilen egitim
programlarinin 6grenciler tizerindeki etkisini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calismanin
bu boliimii, 6grencilerin aldiklar1 egitimin niteligini ve bu egitimin giinliik is hayatlarina ne
kadar uygulanabilir oldugunu inceleyerek, kapsamli bir perspektif sunmayi

hedeflemektedir.

Bu calismanin bazi smirlamalar1 vardir. Ilk olarak, arastirma sadece Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'nda egitim goren Insaat
ve Elektrik Boliimii 6grencileri iizerinde gergeklestirilecektir. Bu durum, elde edilen
bulgularin genellenmesini kisitlayabilir. Farkli cografi bolgelerden veya farkli egitim

kurumlarindan gelen 6grencilerin perspektifleri géz ardi edilmis olacaktir.

Ikinci olarak, arastirma Ogrencilerin kendilerine ait beyanlarina dayanacaktir. Bu
durum, 6grencilerin verdigi bilgilerin dogrulugunu ve objektifligini sinirlayabilir. Subjektif
degerlendirmelerin 6nlenmesi adina, anket sorular1 6zenle tasarlanacak ve dnceki benzer

caligmalardan elde edilen verilerle karsilastirmalar yapilacaktir.

Son olarak, zaman smirlamalar1 da mevcuttur. Calismanin veri toplama siireci,
belirlenen tarih araliginda gerceklestirilecektir. Bu durum, mevsimsel veya o6grenim

donemine bagh degiskenlikleri dikkate almada sinirlamalar getirebilir.



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

Is saglhig1 ve giivenligi kiiltiirli, ¢alisanlarin isyerindeki riskleri anlama, énleme ve
yonetme bi¢imlerini kapsayan bir kavramdir (Smith, 2017). ISG Kkiiltiirti, ¢alisanlarin is
saglig1 ve glivenligi konularinda bilinglenmesini, bu konularda tutum ve davraniglarini

sekillendirmesini igerir (Gokge, 2020).

2.2. Guvenlik Kiiltiirii

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii, giiniimiizde is yerlerinde calisanlarin saglig1 ve
giivenligini saglama amacini tasiyan bir kavramdir (Kim vd., 2016). Bu kapsamda, is
saglig1 ve glivenligi kiiltiirii, bir is yerindeki ¢alisanlarin glivenlikle ilgili normlara uygun
davraniglar sergileme bicimi, tutumlari, davranislart ve degerleri olarak tanimlanabilir
(Tokug, 2016). Giivenlik kiiltiirli, sadece bir is yerinde ¢alisanlarin bireysel cabalarini
degil, aym1 zamanda kurumsal bir yaklasimi ve Orgiitsel degerleri de igermektedir
(Tagytirek, 2015). Elektrik boliimii 6grencilerinin bu kiiltiire ne kadar hakim olduklari,
mesleki kariyerlerine basladiklarinda is saglig1 ve giivenligi konularinda ne kadar bilingli

davranabilecekleri agisindan biiytlik bir 6neme sahiptir.

Giivenlik kiiltiirti, is yerlerindeki c¢alisanlarin gilivenlikle ilgili konulardaki biling
diizeyini ve bu konudaki tutumlarin1 belirleyerek, is kazalarin1 azaltma potansiyeli tasir. Is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olumlu yonde giiglendirilmesi, is yerlerindeki giivenlik
performansini artirabilir ve c¢alisanlarin giivenlikle ilgili normlara uygun davranmalarim
tesvik edebilir (Bage1r ve Ozmihgi, 2023). Elektrik boliimii 6grencileri, egitim aldiklar:
siirecte bu kiiltiirle etkilesime girmekte ve gelecekteki is yasamlarinda karsilasabilecekleri

risklere kars1 hazirlikli olma siirecini yasamaktadir.
Literatiirde yapilan cesitli arastirmalar, is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriiniin, is
kazalarimi Onlemede etkili bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir (Neal vd., 2000).

Elektrik boliimii 6grencilerinin, is saghigi ve giivenligi kiiltiiri konusundaki biling



diizeyleri, sadece kendi giivenlikleri agisindan degil, ayn1 zamanda c¢alistiklar1 ortamdaki
diger bireylerin gilivenligi i¢in de kritiktir. Bu nedenle, bu 6grencilerin giivenlik kiiltiiriine
olan hakimiyeti, is hayatlarmma atildiklarinda sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini

saglamak adina biiyiik bir 6neme sahiptir.

Glinlimiizde gilivenlik kiiltiirli, gecmiste meydana gelen olaylar veya bugiinki
durum itibariyle bircok baglamda onemli bir kavram olarak ele alinmaktadir. Ancak,
literatiirde bu kavramin net bir tanimi1 konusunda heniiz bir birlik bulunmamaktadir.
Yapilan ¢esitli arastirmalar, giivenlik kiiltiiriinii agiklamak adina kullanilan tanimlamalarda

farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. ilgili literatiirde rastlanan bazi tanimlamalar su
sekildedir:

e “Bir organizasyonun saglik ve giivenlik yeterliligi ve tarzi ile birey ve grup
degerlerinin, tutumlarin, algilarin, yetkinliklerin ve baglilig1 belirleyen davranis

oriintlilerinin bir tirtiintidiir.” (Dursun, 2013).

e “Giivenlik Kiiltiirli, ¢alisanlarin giivenlikle ilgili paylastig1 degerler, algilar,

inanclar ve tutumlar1 yansitir.” (Dursun, 2013).

e “Organizasyonun giivenlikle ilgili sahip oldugu inanclar ve degerler ile hakim

gostergelerin setidir.” (Choudhry vd., 2007).

e “Giivenlik kiiltiirii; birey, is ve oOrgiit arasindaki ¢ok sayida amaca yonelik

etkilesimin bir tiriiniidiir.” (Tokug, 2016).

e “QGilvenlik kiiltiirti, bir orgiitte neyin 6nemli olduguna yonelik paylasilan
degerler, inanglar ve organizasyonun yapisi ve davranigsal normlar1 iireten

kontrol sistemleri arasindaki etkilesimdir.” (Tokug, 2016).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii: Teorik Cerceve

Daha once de belirtildigi iizere giivenlik kiiltlirii lizerine literatiirde farkli cesitli
tanimlamalar mevcuttur. Her ne kadar gilivenlik kiiltiiri tanimi1 net bir sekilde oturmamis

olsa da, bir toplulukta;
e Emniyeti ve giivenligi zor duruma diisiiriicii

e Toplulukta veya organizasyonda calisan kisileri direkt olarak etkileyen



e Meydana gelebilecek hem maddi hem de manevi hasarlar1 en diigiin seviyeye
getirenve buna benzer durumlara Oncelik veren uygulamalarin, kurallarin,

politikalarin ve sorumluluklarin biitiinii olarak diisiiniilmektedir. (Ozkan ve
Lejunen, 2003).

Is saghg ve giivenligi, calisanlar saghgimi ve giivenligini korumay1 hedefleyen
bir disiplindir. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii, bir organizasyon i¢inde calisanlarm bu
degerlere olan bagliligin1 ve bu konudaki davranislarini ifade eder (Kim vd., 2016). Bu
baglamda, "Meslek Yiiksekokulu Insaat Ve Elektrik Boliimii Ogrencilerinde Is Saglig1 Ve
Giivenligi Kiiltiirii Ile Kisisel Koruyucu Ve Donamim Bilgi Diizeyleri Hakkinda
Karsilastirmali Bir Arastirma; Canakkale Ornegi’ bashkli bu calisma, is saghg ve

giivenligi kiiltiiri ile ilgili teorik bir ¢er¢eve sunmay1 amaglamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii, bir kurulusun degerleri, normlar1 ve davraniglarini
icerir. Bu kapsamda, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri ve bu
konuda sergiledikleri davraniglar, bir organizasyonun genel kiiltliriinii sekillendirir. Bu
kiiltiir, ig yerindeki risklere kars1 duyarlilik, koruyucu 6nlemlere uyum ve acil durumlarla

basa ¢ikma yetenegi gibi unsurlari igerir (Chib ve Kanetkar, 2014).

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi, calisanlarin bilgi
diizeylerinin ve farkindaliklarinin artirllmasini gerektirir. Bu noktada, literatiirde is sagligi
ve giivenligi kiiltiirii iizerine yapilan arastirmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Onceki
caligmalar, is saglig1 ve giivenligi kiiltlirlinlin, i3 kazalarin1 ve mesleki hastaliklari 6nleme
konusundaki etkilerini degerlendirmis ve bu alandaki eksiklikleri belirlemistir (Wadsworth

ve Smith, 2009).

Arastirmanin odaklandigi "Meslek Yiiksekokulu Insaat ve Elektrik Boliimii
Ogrencilerinde ISG Kiiltiirii ile Kisisel Koruyucu ve Donamim Bilgi Diizeyleri" ise
ogrencilerin bu konudaki bilgi diizeylerini ve kiiltiirlerini anlamak amaciyla 6ne ¢ikan bir
konsepttir. Elektrik sektoriinde is sagligi ve gilivenligi, 6zel bir éneme sahiptir ve bu
baglamda 6grencilerin bu konuda ne kadar bilingli olduklarin1 anlamak, gelecekteki is

hayatlarina daha iyi hazirlanmalarina katki saglayabilir.



2.4. 15 Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Onemi
2.4.1. ISG Kiiltiiriiniin Tanim

ISG Kkiiltiirti, isyerindeki her seviyede calisanin giivenlikle ilgili degerleri, inanglari
ve davranislarini igeren bir biitiindiir. Bu kiiltiir, igyerindeki bireylerin giivenlikle ilgili

degerleri ve davraniglarini belirleyen unsurlar igerir (Kim vd., 2016).

ISG kiiltiirii, bir organizasyon ig¢indeki bireyler arasinda paylasilan bir anlayis ve
tutumu yansitarak, giivenlikle ilgili normlart sekillendirir (Chib ve Kanetkar, 2014). Bu
normlar, ¢aliganlarin islerini giivenli bir sekilde yapmalarini tesvik eder ve igyerinde bir

giivenlik kiiltiirii olugturur (Wadsworth ve Smith, 2009).

Ayrica, ISG kiiltliri, bir igyerinde giivenli davramglart destekleyen liderlik
pratikleri ile giiclendirilebilir. Isyerindeki liderlerin, ¢alisanlara giivenli davranislari tesvik
etme, egitim saglama ve giivenlik konularinda farkindalik olusturma sorumlulugu vardi
(Kim vd., 2016). Bu liderlik yaklasimi, organizasyon i¢inde giivenlik kiiltiiriiniin olumlu

yonde gelismesine katkida bulunabilir

2.4.2. ISG Kiiltiiriiniin Onemi

ISG Kkiiltiirii, igsyerindeki dnemiyle 6ne ¢ikar ¢iinkii giivenli bir kiiltiir, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine 6nemli bir katki saglar. Bu katki, calisanlarin
riskleri dogru bir sekilde degerlendirmesini, tehlikelere karsi duyarli olmasini ve etkili
onlemler almasini icerir. Arastirmalar, giiclii bir ISG kiiltiirline sahip igyerlerinde kazalarin

ve yaralanmalarin belirgin bir sekilde azaldigin1 géstermistir (Friend vd., 2023).

Gtiglii bir ISG kiiltiirii, ¢alisanlara is giivenligi konularinda daha fazla sorumluluk
hissi kazandirir (Adamopoulos vd., 2023). Bu, calisanlarin kendi giivenliklerine ve
cevrelerindekilerin giivenligine daha fazla odaklanmalarina olanak tanir. Ayrica, igsyerinde
bir giivenlik kiiltiiriiniin varlig1, ¢calisanlarin is saghig1 ve giivenligi politikalarina daha iyi

uymalarini tesvik eder (Janicak, 2023).

Ayrica, giliclii bir ISG kiiltiirii, isyerinde daha dikkatli, bilingli ve proaktif bir
calisma ortaminin olusturulmasina da olanak tanir. Calisanlar, potansiyel tehlikeleri

onceden tanimada daha basarili olur ve bu sayede Onleyici tedbirleri daha etkili bir sekilde



uygularlar. Bu durum, isyerinde genel verimliligi artirabilir ve uzun vadede igyeri

maliyetlerini azaltabilir (Gokge, 2020).

ISG kiiltiirii, bir organizasyonun degerlerine, normlarina ve c¢alisanlarin bu
degerleri benimsemesine dayanan bir anlayisi icerir. Elektrik sektorii gibi potansiyel
risklerin yiliksek oldugu alanlarda, ISG kiiltiiriine olan baglilik, calisanlarin giivenli
davraniglar sergilemelerini tesvik eder ve is kazalarinin onlenmesine katki saglar. Bu
baglamda, meslek yiiksekokulu elektrik bdolimii 6grencilerinin  ISG  kiiltiiriini
benimsemeleri hem kendi sagliklar1 hem de c¢evrelerindeki diger ¢alisanlarin giivenligi

acisindan hayati bir rol oynamaktadir (Demirbilek, 2005).

Bir organizasyonun ISG kiiltiiriine odaklanmasi, calisanlarin riskleri daha iyi
anlamalarina ve bu risklere kars1 bilingli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir (Celik,
2018). Meslek yiiksekokulu elektrik boliimii 6grencilerinin, egitimleri siiresince ISG
kiiltiirine maruz kalmalari, is hayatina gegtiklerinde bu kiiltlirii daha etkin bir sekilde
benimsemelerine olanak saglar. Bu, Ogrencilerin igyerlerinde giivenli davraniglar1 daha
dogal bir sekilde sergilemelerine ve is sagligina dair sorumluluklarini daha etkin bir

bicimde yerine getirmelerine katki saglar.

2.4.3. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Temel Ozellikleri

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin temel unsurlar1 arasinda belirgin bir rol oynayan
bir 6zellik, katilimcilarin kurallara mutlak itaat gdsterdigi bir ortamin olusturulmasidir. Bu
baglamda, is saglig1 ve giivenligi standartlarina eksiksiz uyum saglanarak, kurallara karsi

gosterilen tavir onemli bir 6ne ¢ikan 6zelliktir (Ryan vd., 2000; Celik, 2018):

e s sagh@ ve giivenligi kiiltiiriine sahip isletmelerde, galisanlar potansiyel
tehlikelere karsi dikkatli bir farkindaliga sahiptir. Bu durum, olasi risklerden

kacinmak adina gerekli 6nlemlerin alinmasinin 6ncelikli oldugunu vurgular.

e Is saghg ve giivenligi Kkiiltiirii, calisanlarn sistemin iginde aktif bir rol
oynamasint gerektirir. Bu, is gilivenligi standartlarinin etkili bir sekilde

uygulanmasi ve siirdiiriilmesinde ¢alisanlarin sorumluluklarini igerir.
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e Giivenlik kiiltiiriinde, ortaya ¢ikan sorunlar sadece bir problem olarak degil,
ayn1 zamanda c¢Oziilmesi gereken bir avantaj olarak algilanir. Bu anlayis,

isletmenin giivenlik performansini siirekli iyilestirme hedefine yoneliktir.

o s saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinde, calisanlar giivenlikle ilgili egitimlere tesvik
edilir. Tehlikelerin ve risklerin azaltilmasi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin

gelistirilmesine odaklanilir.

e Giivenlik kiiltiirii, calisanlarin is sagligl ve giivenligi konusundaki bilgi, beceri

ve yeteneklerini stirekli olarak gelistirmeyi amaglar.

e s saghg ve giivenligi kiiltiiriinde etkili sekilde geri bildirim sistemi bulunur ve
bu mekanizma basarili bir sekilde isler. Calisanlar, giivenlikle ilgili geri

bildirimleri iletebilir ve bu geri bildirimlere uygun 6nlemler alinabilir.

e Giivenlik kiiltiiriinde, calisma ortamu ile is arkadaslari, giivenligi destekleyen
veya saglayan rolleri kapsar. Bu, isletmedeki her seviyedeki bireyin giivenligi

saglama cabalarina katilimini igerir.

e Giivenlik kiiltiirii, temel odak noktasindaki risklerin tespiti, onlenmesi ve
ortadan kaldirilmasma yoneliktir. Bu, isletmenin siirekli olarak giivenli bir

caligma ortami saglama amacini yansitir.

e I5saghg ve giivenligi kiiltiiriinde, {ist yonetim gereksiz riskli durumlari nleme
ve bu tiir davraniglardan kaginma konusunda liderlik yapar. Bu liderlik,

isletmenin giivenlik kiiltiiriinii etkili bir sekilde yonlendirir.

Giivenlik kiiltiirti, soyut is saghg ve giivenligi kavramlarin1 somut uygulamalara

dontistiiren bir yap1 olup, ¢alisanlarin is siireclerine aktif katilimini esas alir.

2.5 is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Modelleri
2.5.1 Olgunlasma Modeli

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda, kurumsal kiiltiiriin gelisimini anlamak ve
degerlendirmek amaciyla kullanilan birgok model bulunmaktadir (Isler, 2003). Bu
modellerden biri olan Olgunlagsma Modeli, isletmelerin ISG kiiltiirlerini belirli asamalarda

degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Olgunlasma Modeli, ISG kiiltiiriiniin evrimsel bir
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stire¢ oldugunu ve isletmelerin bu siirecte farkli agamalardan gectiklerini 6ne stirmektedir
(Dudu, 2019). Bu baglamda, isletmelerin ISG Kkiiltiirlerinin olgunluk seviyelerinin
belirlenmesi, etkili giivenlik uygulamalarinin gelistirilmesinde temel bir adim olarak

degerlendirilebilir.

2.5.2 Guvenlik Kiiltiiri Modeli

Giivenlik Kiiltiiri Modeli, organizasyonlardaki giivenlik kiiltiirliniin unsurlarini
belirlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanilan bir diger 6nemli aragtir. Bu model,
calisanlarin gilivenlikle ilgili tutumlarini, degerlerini ve davraniglarini etkileyen faktorleri
anlamak i¢in kullanilir (Dursun, 2013). Giivenlik Kiiltiirii Modeli, giivenlikle ilgili algilarin
ve davranislarin organizasyon i¢inde nasil sekillendigini a¢iklamak i¢in bilissel, duygusal

ve davranigsal unsurlari birlestirir (Dudu, 2019).

2.5.3 Toplam Giivenlik Kiiltiirii Modeli

Toplam Giivenlik Kiiltiirii Modeli, organizasyonlardaki giivenlik kiiltiirlinii
biitiinsel bir bakis acisiyla ele almay1 amaglar. Bu model, ¢alisanlarin giivenlikle ilgili bilgi
diizeylerini, tutumlarmi ve davranislarim bir araya getirerek, glivenlik kiiltiiriiniin genel
etkisini degerlendirmeyi hedefler. Toplam Giivenlik Kiltiiri Modeli, is sagligi ve
giivenligi konularinda bir biitiinsellik ve siireklilik anlayisin1 vurgular (Gokge, 2020;

Dursun, 2013).

2.5.4 Karsihikh Giiven Modeli

Is saghg ve giivenligi alamindaki Karsihkli Giiven Modeli, isletme icindeki
iligkilerin ve iletisimin, giivenlik kiiltlirliniin olusumunda merkezi bir rol oynadigina dair
derinlemesine bir anlayis sunar. Model, ¢alisanlar aras1 giivenin, is sagligi ve giivenligi
uygulamalarindaki basarty1 belirleyen kritik bir faktdr oldugunu vurgular. Bu kapsamda,
model, isletmelerin i¢ iletisim stratejileri ve liderlik tarzlarinin, giivenin olusumundaki

belirleyici etkenler oldugunu detayl bir sekilde ele alir (Williams ve Cooper, 1998).
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Bu model, giivenin is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriine katkisin1 anlamak i¢in ii¢ temel
boyutu gz éniine alir. i1k olarak, isletme igindeki iliskilerin niteligi ve derinligi, ¢alisanlar
arasindaki giivenin olusumunu etkiler. ikinci olarak, etkili iletisim stratejileri, bilgi
paylasimini artirarak giiven ortamini destekler. Uciincii olarak, liderlik tarzlar1 ve ydnetim

anlayisi, calisanlarin orgiitsel giiveni lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir (Sahin, 2018).

e ¢ iletisim stratejilerinin basaris;, agik ve seffaf iletisim kanallarmin
olusturulmasina dayanir. Calisanlar arasinda etkili bir iletisim, giivenin temelini

olusturarak is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriinii gli¢lendirir.

e Liderlik tarzlarinin c¢esitliligi, farkli beklentilere sahip olan ¢alisan gruplarina
yonelik giiveni insa etme siirecini etkiler. Liderlerin katilimci, destekleyici ve
adil bir tutum benimsemesi, gilivenin siirdiiriilebilir bir sekilde olugmasini

saglar.

e Model, is saghigr ve gilivenligi kiiltiiriiniin sadece teknik yonleri degil, ayni
zamanda insan iliskileri ve iletisim dinamikleri lizerinde de yogunlasir. Bu
baglamda, model, organizasyon i¢indeki sosyal baglar1 giiclendiren ve giivenin

saglam temeller lizerine insa edilmesine odaklanan bir bakis acis1 sunar (Sahin,

2018).

2.6 Kisisel Koruyucu Donanimin Tanim

Kisisel koruyucu donanim (KKD), isyerlerindeki potansiyel tehlikelere karsi
calisanlar1 korumak amaciyla kullanilan ekipman ve malzemeleri icermektedir (Cetin ve
Begik, 2020). Bu ekipmanlar, calisanlarin fiziksel zararlarindan korunmalarina yardimei
olur ve is saghigi ve giivenligi standartlarina uyum saglar. KKD'nin etkili bir sekilde

kullanilmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kritik bir role sahiptir.

Literatiirde, farkli sektorlerde ve is kollarinda kullanilan gesitli kisisel koruyucu
donanimlarin etkinligi ve kullanim1 {izerine yapilan arastirmalar Onemli bir yer
tutmaktadir. Bu arastirmalar, KKD'nin dogru se¢imi, kullanimi, bakim1 ve depolanmasinin
calisanlarin giivenligini artirdigin1 vurgulamaktadir. Ayrica, belirli endiistriyel sektorlerde

ve meslek gruplarinda kullanilan 6zel KKD tiirleri lizerine odaklanan ¢aligmalar, sektore
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0zgi risklere karsi etkili koruma saglamanin 6nemini vurgulamaktadir (Resmi Gazete,

2013; Quick, 2011).

Calisanlarin KKD hakkindaki bilgi diizeyleri, bu ekipmanin etkili bir sekilde
kullanilmasii saglamak agisindan kritiktir. Egitim programlarinin, seminerlerin ve
bilin¢lendirme kampanyalarinin, ¢alisanlarin KKD konusundaki farkindaligini artirdigi ve
bilgi diizeylerini iyilestirdigi belirtilmektedir (Cetin ve Begik, 2020). Bu noktada,
literatiirdeki ¢alismalar, igyerlerinde KKD kullaniminin yayginlastirilmasi ve calisanlarin
bu ekipmanlari dogru bir sekilde nasil kullanacaklari konusunda egitilmesinin 6nemini

vurgulamaktadir.

2.6.1 Kisisel Koruyucu Donanmim Bilgi Diizeyleri

Kisisel koruyucu donanimin etkili kullanimu, is sagligi ve giivenligi alaninda temel
bir dneme sahiptir. Calisanlarin igyerlerinde karsilastiklar cesitli tehlikelere karsi uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanabilmeleri, is kazalari1i ve meslek hastaliklarini

onlemede kritik bir rol oynamaktadir (Y1lmaz ve Dagdeviren, 2016).

Isyerlerindeki potansiyel tehlikelerle basa c¢ikma konusunda calisanlarin bilgi
diizeyleri, kisisel koruyucu donanimin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in temel bir
faktordiir. Literatiirde yapilan arastirmalar, calisanlarin kisisel koruyucu donanim
hakkindaki bilgi diizeylerinin, is saglhigi ve giivenligi stratejilerinin basarili bir sekilde

uygulanmasinda kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir (Bagc1 ve Ozmihg1, 2023).

Kisisel koruyucu donanimin tanimi, ¢alisanlarin maruz kaldig: riskleri anlamalari
ve bu risklere karsi etkili Onlemler alabilmeleri agisindan oOnemlidir. Bu baglamda,
literatiirdeki ¢aligmalar, kisisel koruyucu donanmimin genis bir yelpazede kullanilan
ekipman ve malzemeleri icerdigini ve dogru se¢im ve kullaniminin isyerinde giivenligi

artirdigin1 gostermektedir (Neal vd., 2000).

Bilgi diizeylerinin belirlenmesi, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim konusundaki
farkindaligin1 ve yetkinligini degerlendirmek agisindan 6nem tasir. Yapilan arastirmalar,
egitim programlarinin ¢alisanlarin bu konudaki bilgi diizeylerini artirma potansiyeline

sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Tasytirek, 2015).
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2.6.2 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi ve Onemi

Calisanlarin bulunduklar1 ortamlardaki olabilecek risklere karsi kesinlikle dogru
kisisel koruyucu donanimlar kullanmasi gerekir. Genellikle is veren tarafindan temin

edilen bu ekipmanlarin dogrulugu icin asagidaki bilgiler dikkate alinabilir (Hendem, 2007).

Risk Degerlendirmesi ve Kisisel Koruyucu Donanim Se¢imi: Calisma ortamlarinda
gerceklestirilen risk degerlendirmeleri, igyerindeki potansiyel tehlikeleri belirleme stirecini
icerir. Iste bu asamada dogru kisisel koruyucu donanimin segilmesi, c¢alisanlarin

gilivenligini artirmada kritik bir rol oynar.

Calisan Bilincinin Olusturulmasi: Kisisel koruyucu donanimlarin etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in ¢alisanlarin bu donanimlarin 6nemini anlamalart gereklidir. Egitim ve

farkindalik programlari, bu bilinci olusturmak adina temel bir aragtir.

Donanimin Dogru Kullanimi ve Bakimi: Kisisel koruyucu donanimlarin etkili
olabilmesi i¢in dogru kullanimi ve diizenli bakimi Onemlidir. Bu konuda egitimler,

calisanlarin donanimi dogru bir sekilde kullanmalarini ve bakimlarini yapmalarini saglar.

Donanimin Standardizasyonu ve Kalite Kontrolii: Is giivenligi standartlarina uygun,
kaliteli kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, is kazalarin1 ve saglik sorunlarini
onlemede temel bir faktordiir. Calisanlarin bu standartlara uygun donanimlar1 kullanmalari,

giivenlik agisindan kritiktir.

Cesitli Tehlikelere Karst Uygun Donanim Segimi: Isyerlerinde farkli tehlikelerle
karsilasma olasilig1 vardir. Elektrik sektorii icin Ozellikle, elektriksel tehlikelere karsi
uygun kisisel koruyucu donanimlarin se¢ilmesi, dnceden belirlenmis risklere karsi etkili bir

koruma saglar.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Ergonomik Tasarimi: Donanimlarin ergonomik
tasarimi, ¢alisanlarin rahatca kullanmalarini saglar ve is performansini olumsuz etkilemez.
Bu nedenle, ergonomik faktorlerin donanim se¢iminde goz Oniinde bulundurulmasi

onemlidir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Standartlara Uyum: Is giivenligi yasal diizenlemelerine
uyum, isyerlerindeki calisanlarin sagligint ve giivenligini korumak adma temel bir
gerekliliktir. Bu baglamda, kisisel koruyucu donanimlarin yasal standartlara uygunlugu

bliylik bir 6nem tagir.
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Kisisel Koruyucu Donanimin Maliyet ve Fayda Analizi: Isverenler, kisisel
koruyucu donanimin maliyetini is kazalarin1 ve saglik sorunlarmni 6nlemek adina bir
yatirim olarak degerlendirmelidirler. Maliyet ve fayda analizleri, bu konuda dogru kararlar

alabilmek i¢in 6nemlidir.

Calisan Katilimi ve Geri Bildirim: Calisanlarin kisisel koruyucu donanim seg¢imi ve
kullanim1 konusundaki goriisleri nemlidir. Onlarm katilim1 ve geri bildirimi, is glivenligi

politikalarinin daha etkili bir sekilde uygulanmasina olanak tanir.

Stirdiiriilebilir ISG Kiiltiirii Olusturma: Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi ve
kullanimi, sadece bir is kazasint dnlemek degil, ayn1 zamanda stirdiiriilebilir bir is saglig
ve giivenligi kiiltlirii olugturmak anlamina gelir. Bu kiiltilir, 6grencilerin mezuniyet sonrasi

profesyonel hayatlarina tasinabilir.

2.6.3 Kisisel Koruyucu Donanimlarda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Kisisel koruyucu donanimlarin, isyerlerindeki potansiyel tehlikelere karsi koruma
saglamak amaciyla kullanilan Onemli araglar oldugu bilinmektedir. Bu baglamda,
KKD'lerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin belirli 6zelliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Literatiirde, KKD'lerin temel 6zellikleri iizerine yapilmis pek ¢ok calisma

bulunmaktadir (Tasytirek, 2015; Sener, 2005; Olsan vd., 2009).

e Kimyasal Direng: KKD'ler, ¢alisilan ortamdaki kimyasal maddelere karsi direng
gostermeli ve koruyucu 6zelliklerini uzun siire boyunca korumalidir.

e Gorilintirliik: Caliganin  gorliniirliiglini artirmak i¢in KKD'lerde yeterli reflektif
malzeme bulunmalidir, 6zellikle diisiik 151k kosullarinda ¢alisanlar i¢in 6nemlidir.

e Ses Yalitimi: Isyerinde yiiksek ses seviyeleri varsa, KKD'ler isitme korumasi
saglamali ve isitme kaybmi oOnlemeye yonelik etkili bir ses yalitimina sahip
olmalidir.

e Antibakteriyel Ozellikler: KKD'ler, mikroorganizmalarin {iremesini engelleyen
antibakteriyel Ozelliklere sahip olmalidir, bu da kullanicinin sagligint koruma

acgisindan 6nemlidir.

16



e Alev Geciktirici Malzeme: KKD'ler, yangin riski tasiyan is ortamlarinda
kullanildiginda alev geciktirici 6zelliklere sahip olmalidir.

e Hafiflik: KKD'lerin hafif olmasi, kullanicinin hareket 6zgiirliigiinti artirir ve uzun
stireli kullanimlarda yorgunlugu azaltir.

e Termal Konfor: KKD'ler, ¢alisilan ortamin sicaklik kosullarina uygun olarak termal
konfor saglamalidir.

e Nefes Alabilirlik: Solunum korumasi saglayan KKD'ler, kullaniciya yeterli oksijen
alimini saglamali ve nefes alabilirlik 6zelliklerine sahip olmalidir.

e Elektrik izolasyonu: Elektrik boliimii dgrencileri icin 6zellikle énemli olan bu
ozellik, elektrik akimina kars1 etkili bir izolasyon saglamalidir.

e (Cevre Dostu Malzeme: KKD'lerin iiretiminde kullanilan malzemelerin ¢evre dostu
olmasi, siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemlidir.

e Ayarlanabilirlik: KKD'lerin kullanicinin viicut yapisina uygun sekilde ayarlanabilir
olmasi, kullanim sirasinda maksimum koruma saglar.

e Anti-Statik Ozellikler: Elektrostatik sarjin onlenmesi icin KKD'ler anti-statik
ozelliklere sahip olmalidir.

e Radyasyon Korumasi: Radyasyon riski olan is ortamlarinda calisanlar icin KKD'ler,

radyasyona kars1 etkili bir koruma saglamalidir.

2.6.4 Elektrik Alaninda Kullamlmasi1 Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar

Elektrik sektorii, ¢alisanlar igin ¢esitli tehlikeler barindiran bir alandir. Elektrik
enerjisi ile ¢alisan profesyoneller, giivenliklerini saglamak adina belirli standartlara uygun
kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak zorundadirlar. Bu donanimlarin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in, ¢alisanlarin bu ekipmanlarin ne oldugunu, nasil kullanilacagini ve
hangi durumlarda gerektigini bilmeleri gerekmektedir. Elektrik alaninda ¢alisan bireylerin
giivenligi i¢in kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, ulusal ve uluslararasi standartlar

tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda secilmeli ve kullanilmalidir.

Izolasyonlu Eldivenler: Elektrik alaninda calisanlar igin en temel koruyucu
donanimlardan biri izolasyonlu eldivenlerdir. Elektrik akimini engelleyen bu eldivenler,

calisanlarin ellerini yliksek voltajli ekipmanlardan korur.
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Yalitimhi Elbise ve Kiyafetler: Elektrik alaninda calisanlarin kullanmasi1 gereken
diger bir donanim ise yalitimli elbise ve kiyafetlerdir. Bu ekipmanlar, elektrik arkina karsi

koruma saglar ve caliganlar1 potansiyel yanmalardan korur.

Yalitimli Ayakkab1 ve Botlar: Elektrik tehlikesine kars1 koruyucu ayakkabilar ve
botlar, elektrik alaninda c¢alisanlarin ayaklarini yalitarak olasi akimlara karsi koruma

saglar.

Yiiz Koruyucular:: Yiksek voltajli calisma ortamlarinda kullanilan yiiz
koruyuculari, ¢alisanlarin yiizlerini ve gozlerini potansiyel tehlikelerden korur. Bu,

ozellikle ark kaynak iglemleri sirasinda 6nemlidir.

Kask ve Bas Koruyuculart: Elektrik alaninda ¢alisanlarin baglarini darbelerden ve
diisen nesnelerden korumak icin kask ve bas koruyucular1 kullanmalar1 gereklidir. Ayrica,

elektriksel 1zolasyon saglayan modeller tercih edilmelidir.

Koruyucu Gozlik ve Gozlikler: Elektrik alaninda g¢alisanlarin gozleri, potansiyel
tehlikelerden korumak adina kullanilan koruyucu gozlik ve gozliikler, ¢esitli islemlerde

g6z yaralanmalarini 6nler.

2.7 Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin ISG Egitimi

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimi alanindaki
literatiirdeki ¢aligmalar, genellikle 6grencilerin is yasamina gegmeden Once kazandiklar
bilgi diizeyini degerlendirmeyi amaglamaktadir (Aydogan, 2021). Bu alandaki
arastirmalar, Ogrencilere yonelik ISG egitim programlarimin etkilerini inceleyerek,
ogrencilerin is hayatinda karsilagabilecekleri ¢esitli risklere karsi ne kadar hazir olduklarini

belirlemeyi hedeflemektedir.

ISG egitimi, 6grencilere is yerlerindeki potansiyel tehlikeleri tanima, dnleme ve
miidahale etme becerilerini kazandirmayir amaglamaktadir. Literatiirde, bu egitim
programlarinin 6grencilerin bilgi diizeyini artirma ve giivenlik kiiltiiriinii benimsetme
konusundaki etkinlikleri tlizerinde durulmaktadir (Askin, 2016, Yavuz vd., 2018).
Ogrencilere yonelik yapilan bu egitimlerin, pratik becerilerin yan1 sira teorik bilgileri de

icermesi Onemlidir.
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Yapilan arastirmalar, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin ISG egitimine verdikleri
tepkileri, egitim programlarinin igerigini ve yontemlerini, 6grencilerin egitim sonrasindaki
bilgi diizeylerini ve bu bilgilerin is yasamlarina ne kadar uygulandigini inceleyerek genis
bir perspektif sunmaktadir (Yavuz vd., 2018; Askin, 2016; Aydogan, 2021; Sivrikaya,
2016). Bu baglamda, o6grencilerin ISG kiiltliriinii benimsemeleri ve kisisel koruyucu
donanimlar etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglayacak stratejilerin belirlenmesi {lizerine

odaklanan ¢alismalar, literatlirde 6nemli bir yer tutmaktadir.

2.7.1 Egitimin Etkililigi

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin i sagligi ve giivenligi (ISG) egitimi, is hayatina
gecis stirecinde kritik bir dneme sahiptir. Bu baglamda, ISG egitim programlarinin
ogrencilerin bilgi diizeyleri lizerindeki etkilerini degerlendiren ¢esitli calismalar mevcuttur.
Yapilan arastirmalarda, Ogrencilere yonelik uygulanan ISG egitim programlarinin,
ogrencilerin ISG konularindaki bilgi diizeylerini artirmada etkili oldugu vurgulanmaktadir

(Sivrikaya, 2016; Yavuz, 2018; Quick, 2011).

Ogrencilere uygulanan egitim programlarinmn etkililigini degerlendirmek adina
yapilan ¢aligmalar, 6grencilerin kazanilan bilgi diizeyi, farkindalik seviyeleri ve pratik
beceriler agisindan nasil bir gelisim gosterdigini inceler. Bu baglamda, ISG egitiminin
sadece teorik bilgilerle sinirli kalmayip ayni zamanda Ogrencilerin pratik uygulama
becerilerini artirmada da etkili oldugu belirlenmistir. Bu c¢alismalar, &grencilere
kazandirilan bilgilerin, is hayatinda karsilasabilecekleri potansiyel tehlikelere kars1 daha
hazirlikli olmalarina olanak tanidigini gostermektedir (Akgiil ve Dogan, 2018; Kayabas: ve
Aydin 2019).

Ayrica, literatiirdeki bu calismalar, ISG egitiminin 6grencilerin glivenlik kiiltiiriinii
benimsemelerine nasil katki sagladigini ele almaktadir (Arif ve Kadir, 2008). Egitim
programlarinin dgrencilerin biling diizeyini artirarak, isyerlerinde giivenlik standartlarina
uygun davranislart benimsemelerine olanak tanidigr belirtilmektedir. Bu sayede,
ogrencilerin 1§ hayatina gecisleri sirasinda, 1§ sagligi ve giivenligi konularina daha duyarh

ve bilingli bir sekilde yaklagsmalar1 saglanmaktadir (Ferhatoglu, 2022).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMIiI/MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Tasarmm

Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Elektrik ve Insaat Boliimii 6grencilerinin Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
kiiltiirii ile Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) bilgi diizeylerini karsilagtirmali olarak
incelemek amaciyla tasarlanmistir. Arastirma, nicel aragtirma yontemleri kullanilarak

gercgeklestirilmistir ve betimsel tarama modeli benimsenmistir.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda egitim goren Elektrik ve Insaat Béliimii 6grencileri iizerinde
gerceklestirilmistir. Katilimeilar, goniillillik esasina dayali olarak aragtirmaya dahil
edilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, egitim durumu vb.) arastirma

bulgularinin yorumlanmasinda dikkate alinmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama aracit olarak anket formu kullanilmigtir. Anket, ili¢ boliimden

olusmaktadir:
e Demografik Bilgi Formu: Ogrencilerin yas, cinsiyet, boliim ve egitim durumu
gibi kisisel bilgilerini icermektedir.

e s Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi:Genel Is Giivenligi Algis1 (GIGA),
Egitim-iletisim (EI) ve Risk Algis1 (RA) faktdrlerini 6lgen 20 maddelik bir
6lcek kullanilmistir. Her madde, 5'li Likert dlgegi (1: Kesinlikle Katilmiyorum,

5: Kesinlikle Katiliyorum) ile derecelendirilmistir.
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e Kisisel Koruyucu Donanim Bilgi Diizeyi Olgegi:Ogrencilerin KKD kullanimi
ve bilgisi hakkinda 15 maddelik bir 6l¢ek kullanilmistir.Her madde, 5'li Likert
olgegi (1: Hig Bilgim Yok, 5: Cok lyi Biliyorum) ile derecelendirilmistir.

3.4 Veri Toplama Siireci:

Veri toplama siireci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda 2023 yili bahar doneminde gergeklestirilmistir. Anket formlari, aragtirma
gorevlileri tarafindan Ogrencilere yiiz yiize dagitilmis ve doldurulmasi saglanmistir.

Anketlerin doldurulmasi yaklasik 20 dakika stirmiistir.

3.5 Veri Analizi

Toplanan veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi
kullanilarak analiz edilmistir. Veri analizi asamasinda su istatistiksel yoOntemler

kullanilmistir:

e Betimleyici Istatistikler:Frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma
hesaplanarak katilimcilarin demografik o6zellikleri ve Ol¢ek maddelerine

verdikleri yanitlar 6zetlenmistir.

e T-testi ve ANOVA:Ogrencilerin ISG kiiltiirii ve KKD bilgi diizeylerinin
cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA analizleri uygulanmustir.

e Korelasyon Analizi:ISG kiiltiirii ile KKD bilgi diizeyi arasindaki iligkiyi

belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
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3.6 Giivenilirlik ve Gecerlilik

Arastirma 6l¢egi daha dnce giivenilirlik ve gegerliligi kanitlanmis Olcay tarafindan
2021 yilinda gelistirilen “Is Saghg1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi” dir. Arastirma
verilerinin giivenilirligi cronbach alpha analizi ile test edilmis, alfa degeri 0,886 olarak

tespit edilmistir. Buna gore arastirma verilerinin giivenilir oldugu anlagilmaktadir.

Agimlayici faktor analizi sonuglarina gore drneklem yeterligi incelenmis ve Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve Barlett testi uygulanmistir. Elde edilen
sonuglar drneklem sayisinin yeterli oldugunu ve dlgek verilerinin faktor analizine uygun
oldugunu gostermektedir (KMO= 0,85>0,70; Barlett Sphericity= 171) => 1011,105;
p<0,000).
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1 Faktor Analizi

Arastirma kullanilan 6l¢eklerin yapisini dogrulamak amaciyla yapilan faktor analizi
sonuglarina gore, orijinal Ol¢ek ile uyumlu bir yap1 tespit edilmistir. Faktor analizinin
sonuclari, Ol¢egin yaprt gegerliligini desteklemekte ve orijinal Olcek maddelerinin

belirlenen faktorlere dogru sekilde yliklendigini gostermektedir.

Faktor analizinde varyansin agiklama giicii yeterli seviyede bulunmus olup, her bir
faktoriin varyansi agiklama giiciiniin %50°nin lizerinde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu,
0lcek maddelerinin arastirma kapsamindaki konular1 anlamli bir sekilde temsil ettigini
gostermektedir. Toplam varyansin  %63,903"nti  aciklayan faktdr yapisi, Olgegin
gecerliligini ve gilivenilirligini destekleyen 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir

(Tablo 1).

Tablo 1

Faktorlerin Varyans A¢iklama Yiizdeleri

Toplam Varyans (%) Kimiilatif(%)
1-Genel Is Giivenligi Algis1 (GIGA) 6,262 32,959 32,959
2-Egitim-iletisim (EI) 3,923 20,649 53,607
3-Risk Algisi (RA) 1,956 10,296 63,903

Yapilan analizler sonucunda, her bir faktoriin varyans agiklama yiizdeleri ve madde
yiikleri asagidaki tablolarla detaylandirilmistir. Bu tablolarda, her bir faktdriin toplam
varyansin ne kadarini agikladigi ve Olgek maddelerinin ilgili faktdrlere olan yiikleri

gosterilmistir.

Yapilan analizler sonucunda, her bir faktoriin varyans agiklama yiizdeleri ve madde
yiikleri asagidaki tablolarla detaylandirilmistir. Bu tablolarda, her bir faktdriin toplam

varyansin ne kadarini agikladigi ve Olgek maddelerinin ilgili faktdrlere olan yiikleri
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gosterilmistir.Bu tablolarda, faktor analizinin sonuglart detayli bir sekilde sunularak, dlgek
maddelerinin hangi faktorler altinda toplandigim1 ve bu maddelerin ilgili faktorlere
yuklerini gostermektedir. Elde edilen bulgular, aragtirmamizin 0&lgeklerinin  yap1
gecerliligini desteklemekte ve kullanilan 6lgegin giivenilir bir 6l¢giim araci oldugunu ortaya

koymaktadir (Tablo 2).

Tablo 2
Madde Yiik Degerleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Cronbach=,90 Cronbach=,73 Cronbach=,69
V9 175
V11 ,759
V10 ,738
V23 ,709
V16 ,674
V1 ,641
V15 ,635
V14 ,630
V3 ,621
V22 ,612
V2 ,580
V5 ,561
V20 778
V18 ,765
V19 ,649
V21 ,637
V8 197
V6 175
V7 ,608

4.2 Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

Arastirmaboliim degiskeni i¢in yapilan bagimsiz drneklem t-testi sonuglarina gore,

GIGA (Genel Is Giivenligi Algis1) ve RA (Risk Algisi) degiskenlerinde gruplar arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (GIGA i¢in p=0.270, RA icin
p=0.160). EI (Egitim Iletisimi) degiskeni icin ise, varyanslarm homojenligi kabul
edildiginde (p=0.829), gruplar arasinda sinirda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir (p=0.046). Bu sonug, EI 6l¢egine gore iki grup arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu ve bu degiskenin aragtirma kapsaminda dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Levene testi sonuglari, tic degisken icin de varyans homojenliginin kabul
edilebilir oldugunu (GIGA p=0.828, RA p=0.406) onaylamaktadir. Bu analizler, EI
degiskeninin 6zellikle ele alinmasi gereken bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo
3).

Tablo 3

Boliim Degiskeni ile Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

varyqlls Serbestlik 7095
Desisken Homojenligi t- Derecesi Anlamhhk Ortalama Standart Giiven
g1$ (Levene  Testi (df) (p) Farki Hata  Arahg
Testi) (Alt-Ust)
_ (-
GIGA F:gggg’ 1.112 74 0.270 0.19379 0.17428 0.15348,
p=>. 0.54105)
F=0.047, (0.00789,
El 0=0.829 2.032 74 0.046 0.40725 0.20042 0.80660)
_ i (-
RA F;gggg' 1419 74 0.160 -0.56957 0.40142 1.36941,
=5 ' 0.23028)

Cinsiyet degiskeni bazinda GIGA ve RA o6l¢eklerinde gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (GIGA i¢in p=0.077, RA i¢in p=0.785), ancak EI
Ol¢eginde cinsiyet gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir
(p=0.025). Bu sonug, EI 6lgeginde cinsiyete bagli olarak anlamli farkliliklarin oldugunu ve
bu degiskenin cinsiyetle iligkili olarak ele alinmasi1 gerektigini gostermektedir. Levene testi
sonuglart varyans homojenliginin {i¢ degisken icin de kabul edilebilir oldugunu
gostermistir (GIGA p=0.050, EI p=0.122, RA p=0.309). Bu bulgular, arastirmanizda EI

degiskeninin cinsiyet acisindan 6zellikle dikkate alinmasi gerektigini vurgular (Tablo 4).
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Tablo 4

Cinsiyet Degiskeni ile Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

. %95

= Varyans. " t- Serbestlik Anlamhibk Ortalama  Giiven
Degisken Homojenligi Testi Derecesi () Farki Arahg
(Levene Testi) (df) (Alt-Ust)

F=3.970, ] ] (-0.78121,

GIGA 0=0.050 1.795 74 0.077 0.37024 0.04073)
F=2.451, ) d (-1.01999,

El 0=0.122 2.281 74 0.025 0.54444 5 06890)
F=1.048, (-1.10478,

RA 0=0.300 -0.273 74 0.785 013333 5 g3811)

Kisisel Koruyucu ve Donanim Kullanimi (KKD) iizerine yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonuglarina gore, her ii¢ degisken (GIGA, EI, RA) i¢in hem varyanslarin
esit oldugu varsayimi altinda hem de varyanslarin esit olmadig1 durumda anlaml bir fark
bulunmamaistir. GIGA i¢in varyans homojenligi testi (Levene Testi) sonucunda varyanslar
arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmis (p=0.005) ve t-testi sonucunda (p=0.124)
cinsiyet gruplar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. EI ve RA degiskenleri
icin de varyans homojenligi biiyilik dl¢lide saglanmis (EI igin p=0.049, RA i¢in p=0.210)
ve her iki degisken i¢in de gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (EI i¢in p=0.260, RA i¢in p=0.101). Bu sonuglar, KKD kullaniminin
cinsiyet gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya

koymaktadir (Tablo 5).
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Tablo 5

Kisisel Koruyucu Donanimi Kullanimina Gore Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

- Varyans . %95 Giiven
Degisken Homojenligi (p) t-Testi (p) Ortalama Fark: Aralig

i (-0.60488,
GIGA 0.005 0.124 0.26508 0.07473)

i (-0.62975,
El 0.049 0.260 0.22856 0.17262)

i (-1.43961,
RA 0.210 0.101 0.65469 0.13023)

Lisans Mezun degiskeni iizerinde yapilan bagimsiz drneklem t-testi sonuglarina
gore, U¢ farkli 6l¢gtim (GIGA, EI, RA) i¢in gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir. GIGA Olgeginde, varyans homojenligi kabul edilebilir seviyede
(p=0.104) ve t-testi sonucu anlamli degildir (p=0.244), bu, gruplar arasinda énemli bir fark
olmadigini gosterir. EI 6lgegi i¢in de varyans homojenligi ¢ok yiiksek (p=0.857) ve t-testi
sonucu yine anlaml degil (p=0.844), dolayisiyla bu dl¢iimde de gruplar arasinda anlaml
bir fark yoktur. RA 6l¢egi icin de benzer sonuglar goriililyor; varyans homojenligi testi
sonucu kabul edilebilir (p=0.240) ve t-testi anlamlilik seviyesi (p=0.170) gruplar arasinda
onemli bir farklilik olmadigim1 gosteriyor. Genel olarak, Lisans Mezun degiskeni i¢in
yapilan t-testleri, incelenen gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar olmadiginm

ortaya koymaktadir (Tablo 6).
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Tablo 6

Lisans Mezunu Olma Durumuna Gére Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

< Varyans . %95 Giiven
Degisken Homojenligi (p) t-Testi (p) Ortalama Farki Arah

(-0.12935,

GIGA 0.104 0.244 0.18432 0.49799)
(-0.36067,

El 0.857 0.844 0.03956 0.43979)
(-0.19016,

RA 0.240 0.170 0.43243 1.05503)

KKD'nin koruma saglama etkinligine dair yapilan bagimsiz Orneklem t-testi
sonuclarina gore, GIGA ve EI degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli farklar
bulunurken, RA degiskeni i¢in herhangi bir anlamli fark bulunmamistir. GIGA degiskeni
icin, varyanslarin esitligi kabul edilmeyen durumda (p=0.008) ve t-testi sonucunda
(p=0.015), gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmistir, bu
da KKD'nin etkin bir koruma sagladigin1 gosterir. EI degiskeni i¢in de benzer bir durum
gozlemlenmis (p=0.862 ig¢in varyans homojenligi ve p=0.047 igin t-testi), burada da
cinsiyet gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ancak RA degiskeni i¢in hem
varyans homojenligi (p=0.447) hem de t-testi (p=0.947) sonuglari, gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir. Bu sonuglar, KKD'nin belirli
degiskenler iizerinde koruyucu etkisini gosterirken, RA degiskeninde bu etkinin

gozlemlenmedigini ortaya koymaktadir (Tablo 7).

Tablo 7

KKD Bagimsiz Orneklem T-Testi

< Varyans . %95 Giiven
Degisken Homojenligi (p) t-Testi (p) Ortalama Farki Arahi@
(0.10994,
GIGA 0.008 0.015 0.54649 0.98303)
(0.00773,
El 0.862 0.047 0.52625 1.04477)
i (-1.08766,
RA 0.447 0.947 0.03541 1.01684)
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BESINCI BOLUM
TARTISMA

5.1 Tartisma

Bu calismada elde edilen faktdr analizi sonuclari, kullanilan o6lcegin yapisal
gecerliligini giiclii bir sekilde desteklemektedir. Arastirma, Genel Is Giivenligi Algist
(GIGA), Egitim-iletisim (EI) ve Risk Algis1 (RA) faktdrlerinin 6lgek maddeleri arasinda
yiiksek oranda varyans acikladigini gdstermistir. Bu, literatiirde sikca vurgulanan ISG
kiiltiiriiniin cok boyutlu yapisimi yansitmaktadir ve ISG egitim programlarinin, dgrencilerin

is glivenligi algilarini etkili bir sekilde sekillendirebilecegini ortaya koymaktadir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari, Egitim-iletisim (EI) degiskeni arasinda anlamli
farkliliklar tespit etmistir, bu da egitim ve iletisim stratejilerinin 6grencilerin ISG kiiltiiriinii
benimseme siirecinde énemli bir rol oynadigin1 gdstermektedir. GIGA ve RA &lgekleri
arasinda gruplar arasi1 anlaml bir fark bulunmamasi, bu faktorlerin 6grenciler arasinda
genel bir tutarhilik gosterdigini isaret edebilir. Ancak, EI 6lcegindeki farkliliklar, egitim
metodolojilerinin ve iletisim siireglerinin daha dikkatli bir sekilde incelenmesi gerektigine

isaret etmektedir.

Arastirma bulgulari, cinsiyete gore Egitim-iletisim degiskeninde anlamli farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur. Bu, cinsiyetin ISG egitiminde ve iletisim stratejilerinde
onemli bir degisken oldugunu ve bu faktoriin egitim siireclerinde dikkate alinmasi
gerektigini gdstermektedir. Bu sonug, ISG Kkiiltiiriiniin cinsiyet baglamida nasil
farklilagabilecegine dair dnemli bilgiler sunmaktadir ve egitimcilerin cinsiyete 6zgii egitim

stratejileri gelistirme ihtiyacini vurgulamaktadir.

Sonuglar, ISG egitim programlarmin 6grencilerin is giivenligi kiiltiiriinii
benimseme siirecinde énemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle, faktor
analizi ve bagimsiz drneklem t-testi sonuglari, bu programlarm 6grencilerin ISG kiiltiiriinii

nasil sekillendirdigini ve is glivenligi standartlarina olan bagliliklarini nasil artirdigini
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ortaya koymaktadir. Bu durum, ISG egitimlerinin icerigi, yontemleri ve uygulama

stirekliligi agisindan stirekli iyilestirmeler yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

6.1 Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanmn amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Ingaat Boliimii 6grencilerinin Is Saghigi ve Giivenligi
(ISG) kiiltiiri ile Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) bilgi diizeylerini karsilastirmak ve bu
iki degisken arasindaki iligkiyi incelemekti. Bulgular, kullanilan 6lgeklerin gecerliligi ve

giivenilirligi ile ilgili 6nemli sonuglar sunmaktadir.

Arastirmada kullanilan Olgeklerin yapisini dogrulamak amaciyla yapilan faktor
analizi sonuglarina gore, orijinal dlgek ile uyumlu bir yapi tespit edilmistir. Faktorlerin
varyans agiklama giicii yeterli seviyede bulunmus olup, her bir faktoriin varyans aciklama
giiciiniin  %50’nin iizerinde oldugu belirlenmistir. Toplam varyansin %63,903"ini
aciklayan faktor yapisi, 6lcegin gecerliligini ve giivenilirligini desteklemektedir. Bu bulgu,
arastirma kapsamindaki konular1 anlamli bir sekilde temsil eden 6lgek maddelerinin dogru

sekilde yiiklendigini gostermektedir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi analizi sonuclarma goére, boliim degiskeni icin Genel Is
Giivenligi Algis1 (GIGA) ve Risk Algist (RA) degiskenlerinde gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark bulunmamustir. Ancak, Egitim-iletisim (EI) degiskeninde boliimler
arasinda smnirda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu bulgu, EI
degiskeninin boliimler arasinda farklilik gosterdigini ve bu degiskenin ozellikle dikkate

alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Cinsiyet degiskeni bazinda yapilan analizlerde, GIGA ve RA olgeklerinde gruplar
arasinda anlaml bir fark bulunmamisken, EI 6l¢eginde cinsiyet gruplar arasinda anlamli
bir fark tespit edilmistir. Bu sonug, EI 0Olgeginde cinsiyete bagli olarak farkliliklar

oldugunu ve bu degiskenin cinsiyetle iliskili olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanim1 iizerine yapilan bagimsiz 6érneklem t-
testi sonuglari, GIGA, EI ve RA degiskenlerinde gruplar arasinda anlamli bir fark
olmadigin1 gostermektedir. Bu bulgu, KKD kullaniminin cinsiyet gruplar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir.
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Lisans mezunu olma durumu iizerine yapilan analizlerde de GIGA, EI ve RA
Olceklerinde gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu, lisans mezunu olma
durumunun arastirma kapsamindaki degiskenler iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini

gostermektedir.

KKD'nin koruma saglama etkinligine dair yapilan analizlerde, GIGA ve EI
degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmusken, RA degiskeninde
herhangi bir anlamli fark bulunmamistir. Bu sonuglar, KKD'nin GIGA ve EI degiskenleri
tizerinde etkili bir koruma sagladigini, ancak RA degiskeninde bu etkinin

gozlemlenmedigini gdstermektedir.

Arastirma bulgular1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu o6grencilerinin ISG kiiltiirii ve KKD bilgi diizeyleri arasindaki iliskilerin
incelenmesine yonelik 6nemli veriler saglamaktadir. EI degiskeninin hem boliim hem de
cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gostermesi, bu alanda daha detayli aragtirmalarin
yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.Bu bulgular, gelecekteki aragtirmalar ve egitim
programlarinin  gelistirilmesi igin degerli bir kaynak olusturmaktadir. Ozellikle, I1SG
kiiltiiri ve KKD kullanim1 konularinda cinsiyet ve boliim farkliliklarimi dikkate alan
stratejilerin belirlenmesi, 6grencilere yonelik egitim programlarinin etkinligini artirabilir.
Arastirmanin sonuglari, ISG kiiltiiri ve KKD bilgi diizeylerinin 6grencilerin egitim ve
mesleki gelisim siireclerindeki Onemini vurgulamakta ve bu alanlarda yapilacak

caligmalarin is giivenligi ve sagligina katki saglayacagin1 gostermektedir.

Bu ¢alisma, ISG Kkiiltiiriiniin benimsenmesinde egitim ve iletisim stratejilerinin
kritik roliinii vurgulamaktadir. Egitim programlarindaki iyilestirmeler, ogrencilerin is
saglig1 ve giivenligi konusundaki bilincinin artirilmasi ve is yerinde giivenli davraniglarin
tesvik edilmesi acisindan Onemlidir. Ayrica, bu bulgular, is giivenligi politikalarmin
gelistirilmesi ve is yerlerindeki giivenlik kiiltiiriiniin giiclendirilmesi i¢in de degerli

icgoriiler sunmaktadir.
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EKLER
EK1
BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM METNI

Sizi Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON ve Merve YAY tarafindan yiiriitiilen
“Meslek Yiiksekokulu Insaat ve Elektrik Boliimii Ogrencilerinde Is Sagligi Giivenligi
(ISG) Kiiltiirii ile Kisisel Koruyucu ve Donanim Bilgi Diizeyleri Hakkinda Karsilastirmali
Bir Arastirma; Canakkale Ornegi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin
amaci, sektdrlere atilmadan 6nce dgrencilerin, okullar1 tarafindan ne diizeyde Is Saglhigi ve
Gilivenligi (ISG) Kiiltiirii edinip edinmediklerini belirlenmesidir. Arastirmada sizden
tahminen yirmi (20) dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin diginizda tahminen
220 kisi katilacaktir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin
baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek
sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi
bir anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler

tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir

Degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.



EK 2
SORU/ ANKET/ GORUSME FORMU

1. Cinsiyetiniz? ()Kadm () Erkek

2. Medeni Durumunuz? () Evli ()Bekar

3. Lise Mezuniyet Béliimiiniiz? () Elektrik ve Enerji () Insaat

4. Yas Arahgmmz? () 25 yas ve alt1 () 25-35 () 35-45 () 45 yas ve lizeri
5. s Saghg ve Giivenligi Egitimi Aldimiz m 2*( )Evet ( )Hayir

6. Kisisel Koruyucu ve Donanim egitimi aldimz m? ( )Evet ()Hayir

7. Cahstigimz is yerleri veya stajlarda Kisisel Koruyucu ve Donamim

kullandimiz m1? Evet ise asagidakilerden hangilerini kullandimiz?
()Evet ( )Hay1r
Bas/Kafa koruyuculari (Baret)
El/Kol koruyucular1 (Eldiven)
Ayak/Bacak koruyuculari (Is ayakkabilarr)
Kulak koruyucular1 (Kulaklik vb.)
Solunum koruyucular1 (Toz maskesi, Gaz maskesi vb.)
Viicut koruyucular1 (Is elbisesi, Is tulumlarr)
Diismeye kars1 koruyucular (Emniyet kemeri vb.)
G0z ve yiiz koruyucular1 (Gozliik, Yiiz siperleri vb.)

8. Calstigimz yerlerde veya stajlarda Kisisel Koruyucu Donamim
kullanomiyla ilgili hangi problemleri yasadimz?(Birden fazla segenegi

isaretleyebilirsiniz)
Hareket kabiliyetimi kisithiyor
Fiziksel rahatsizlik veriyor
Verilen kisisel koruyucu donanim malzemeleri kalitesiz

Beni yeterince korudugunu diisiinmiiyorum



Is kazalarmi 6nlemede yetersiz olduguna inanryorum
Yaptigim is i¢in kisisel koruyucu donanimlarin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum
Kisisel koruyucu donanim malzemesi verilmiyor

9. Kisisel Koruyucu Donanimlarin sizi is kazalari ve meslek hastaliklarindan

korudugunu diisiiniiyor musunuz? ( )Evet ()Hayir

10. Cahstiginiz yerlerde veya stajlarda ile ilgili kullanmanmz gereken “Kisisel

Koruyucu Donanimlar” isyeri tarafindan temin edildi mi?
()Evet ()Hayir () Kismen

11. Ts kazasi gecirdiniz mi? ( )Evet ( )Hayir



Kisisel koruyucu donarmim (baret, eldiven, emniyet kemeri vs.)
kullanilmasi sahadaki ciddi kazalan onleyebilir.

Isletmelerde koruyucusu bulunmayan makine ve cihazlar is
kazalanna yol acmaktadir.

Alaninizda meydana gelen kazalann buyuk cogunlugu
onlenebilir.

Alaninizda, calisanlann calisma ortaminin sebep olabileceqi
saglik riskleri ile ilgili bilgilendiriimesi gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi olan calisanlar, mesleki yeterlilik
belgesi olmayan calisanlara gore daha az kazaya ugrarlar.

Alninizda calisanlannin is yeri hekimi tarafindan dizenli
araliklarla muayenelen yapiimasi is saghd! acisindan
onemlidir.

Dider is sektorleri ile karsilastinldiqinda, alaninizin calisma
sektorindeki ISG uygulamalarn daha énemlidir.

Alaninizda calisma saatlerinin uzun olmasi is kazalanna yol
acmaktadir.

Alaninizda is gavenligi tedbirlerinin ainmamasi is kazalarna
yol acmaktadir.

Calisma alaninizda kisisel koruyucu donamim (Baret, eldiven,
emniyet kemeri vb.) giymeyi reddeden calisanlar bir sekilde
cezalandinimahdir.

Alninizda calsanlann is givenlidi konusunda egitim
seviyesinin dusuk olmasi ciddi is kazalanna yol acmaktadir.




Alaminizda is guvenlidi tedbirlerinin alinmamasi is kazalarnna
yol acmaktadir.

Calisma alaninizda kisisel koruyucu donamim (Baret, eldiven,
emniyet kemeri vb.) giymeyi reddeden calisanlar bir sekilde
cezalandinimalidir.

Alninizda calisanlarnin is gtvenligi konusunda egitim
seviyesinin distk olmas ciddi is kazalarina yol acmaktadir.

Is Guvenligi egitimi, calisanlann daha gavenli bir sekilde
calismasini etkiler.

Calisanlann yasadiklarn ramak kala olaylan yoneticilerine
bildirmelerinin, yasanacak is kazalarinin dnlenmesinde etkili
olabilece@ine inaniyorum.

Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha cok
kazaya sebep olmaktadir.

Calisma alanlannizda karsilasabilecek tehlike ve risklerin
anlatildigr egitimlerin sayisi arttinhip, daha sik araliklarla
verimelidir.

Is tanimimin disinda riskli bir is varsa bunu sorgulamadan
yaparim.

Yaptigim iste risk almam gerekirse eder, bu riski alinm.

Calisma arkadaslanmin sahada guvenligi benim icin cok
onemli degil.




