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GiRIS

Son ylllarda. insan yagamina ve sagligna verilen onem artmisg V€ diinyada ve
Tirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) konusu giindeme gelmigtir. Bunun
sonucu olarak ¢aligma yagaminda gergeklesen olimlii veya yaralanmali is
kazalarim Gnlemek igin; is sagligl ve giivenligi egitiminin snemi her gegen gin
artmaktadir. Tiirkiye’de iSG konusunda temel yetkili kurum Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’duir. Bakanlik bu konudaki g¢aligmalarini cesitli alt
klll:lﬂuslarlyla stirdiirmektedir. Ayrica gerek sosyal giivenlik ve sigortalilik
bagl.amlnda, gerekse teftis anlaminda bazi bagka kurumlar da {SG alaninda
faaliyet gstermektedir. Son yillarda Tiirkiye’de 1SG kosullarinin iyilestirilmesi
?Clsn"ldan onemli adimlar atilmaktadir. Gelismekte olan bir iilke olarak Tirkiye
ister istemez geligmis bati iilkelerinin gegtigi yollardan gegerek ozellikle tiretim
ve sanayi sektoriinde yogun bir bigimde sanayilesmenin getirdigi sosyal
sorunlar ile yiizlesmektedir. Giincel duruma bakildiginda iSG konusunda
Tiirkiye’de teknolojik ve hukuki snlemlerin yani sira sosyal agidan da daha
fazla caligmalarin yapiimasi gerekliligi, benzer bigimde iSG egitimi konusunda
da etkin ¢aligmalar gergeklestirilmesi gerektigl gﬁrﬁlmektedir.

Gegmis yillarla k1yaslandlgmda, Tiirkiye’de is yagaminda daha fazla
kadin, engelli, gdgmen V€ miilteci ile egitimli ¢alisan bulundugu, ayrica
oril alisanlarin oraninin ise

sendikalara tiyelik oranlarl
arttigl gézlemlenmektedir. Bu gelismeler arasinda, 1§ yasaminda daha fazla
kadin, engelli ve miiltecinin bulunmast Ve sendikall caliganlarin azalmasi 1SG
agisindan daha fazla dezavantajli ¢aliganin varhgmna isaret etmektedir.
Sendikalara tiyelik oranindaki disis, ¢aliganlarin ortak inisiyatif c;erg:evesinde
hareket etme V€ hakkini arama imkanimn azalmast ile sonuc;lanmaktadnr.

Egitimli galiganlarin sayisinin artmasl is saghg ve giivenligi konusunda artan
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{lere neden olurken, hizmet sektdriinde calisanlarin sayisindak; art;
peélen.tlkt]?;i acisindan goz oniinde bulundurulmasi gereken yeni ve
II(S$u]|r;i] Josurmaktadir. Biitiin bu beklentiler ve kosullar ISG ve
(0] f—

konusunun énemini ortaya koymaktadir.

§ ise,
Ozgiin
gitimj

iSG egitimi, tiim diinyada oldugu gil?i Tiirkiye’de de 6nemi giderek dahg
ivi anlagilan ciddi bir konudur. Yaln'lza i$ kazalari ve Teslek has?allklarmm
i-sletmeler ve devlet agisindan getlrmekte oldugu yL.Iksek‘ .mallyet]er ile
somutlasan ekonomik yonii degil, calisanlarin ve ailelerinin Yyasadiklap,
zorluklar ve bu dogrultuda ortaya ¢ikan sosy'al sorunlar da konunun daha fazla
ciddiye alimmasini gerektiren faktorlerdir. Bn.‘ yandan ISGAaf:lsmdan giindeme
gelen sektorler ve is alanlar gesitlenmekte, dlger ?/a.ndan hala F)am sektﬁr[crde,
ornegin; ingaat, madencilik ve makine sanayi gibi ){ﬁk‘s?k riskli sektorlerde
yiiksek riskler ve biiyiik kazalardan dolay1 konuyla ilgili artan bir ¢aba sgz
konusu olmaktadir. Tiirkiye’de 2014 yilinda Manisa ili Soma il¢esinde yasanan
maden ocag kazasi, 301 madencinin dlimiiyle sonuglanmis, bu olay gerek yurt
icinde gerekse yurt diginda biiyiik yanki uyandirmistir. Bu biiyiik krize teknik
anlamda etkili ve organize bir miidahale gergeklestirilmekle beraber, elestiriler:
kazanin &nlenebilecegi ve kayiplarin bu derece biiyiik rakamlara ulasmamas;
i¢in alinabilecek 6nlemler oldugu y6niinde dile getirilmistir. Sonug itibartyla by
tiziici olay Tiirkiye’de ISG ve egitimi calismalarma yonetimsel, 6rgiitsel,
davramigsal, teknik, teknolojik ve hukuki anlamda ciddi ivme kazandirmustir.

Genellikle isletmeler ve diger kurumlar, is kazalarinin Onlenememesi
sorununa ¢ozim arayislarini  farkli  kollardan stirdiirmektedirler. Ancak
¢6ziimiin sadece teknik onlemlerin artirlmasi ve hukuki miieyyidelerin
agirlastirilmasi ile ¢oziilmesi pek miimkiin gorlinmemektedir. Is saghg ve
glivenligine biitiinsel bir ¢6ziim icin, teknik ve hukuksal alanlarm yaninda
sosyoloji, psikoloji, yﬁnetim—organizasyon, orgiitse] davranis ve insan
kaynaklar1 yonetimi gibi birgok disiplinin katkilarinin faydali olacag!
diistiniilmektedir.! Bu béliimde, ISG egitimleri ve igerikleri hakkinda giincel

bilgiler veri{erek eskiye gore ilerleme kaydedilmis olan noktalara deginilmis ve
daha iyi bir ISG egitimi i¢in Snerilerde bulunulmustur,

1. Is Sagligi ve Giivenligi Kanuny

6331 sayili Kanun (Resmi Ga

zete, 2012, 28339). i 515 {ivenliginin
saglanmasi  ve )ieis saghigi ve g

stirdiiriilebilmes; bakimindan Onleyici  bir anlays?

416

|

g

gizenle™”
deﬂel[e”m
i5\-ereﬂe )
vey? L2
animIant
gsas alan
a).-rlﬂlllarl
dayanllari
gore 15V€
;ﬁrlﬁ tedt
saglanma
tedbirlerl
iyilestiril
gahsanlar
sagllk ve
disindaki
sorumlul

s <
biri de
sozlesme
almasini
degisikli
uygulan:
gerektig

2.1s Sz

Uluslar:
¢abalar
azimsar
yaklasi]
kaybetr
kisi ise
milyon
yakala
tarim, '



-

& artg jge
Ve Sagip
M CZitimj

derek dahg
t.ahklarm 2
lyetler ile
Yasadik|ap,
daha faZla
! glindeme
3kt5r1erde,
sektorlerde
" caba spz
le yasanan
gerek yurt
ize teknik
elestiriler;
asmamasi
dariyla bu
Orgiitsel,
nistir.

1lememesi

Ancak
-yidelerin
aghigr ve
yaninda
e insan
olacag!
a giincel
ilmis ve

nliginin
nlay1sla

Q
dﬂzgnlenmisti!’- i"SG 1 }'1'izmt=jtlerinin d 5fgi:lt1f?nmesi, yiiriitiilmesi ve bunlarin

enmesi yukumluluklerl de bu Onleyici anlayisa paralel olarak gogunlukla
yijklenmistir. Kanunda igveren kavrami; "¢alisan istihdam eden gergek
) kisi yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” olarak
anmlanmistr. Sadece is¢ilerin degil, tim ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligini
s alan Kanunda, isveren sayilan kimselerin bu konudaki yiikiimliiliklerini
yrntilartyla siralamis ve buna iligkin detaylar da Kanunun 30.maddesine
d;,yamlarak yayimlanan ¢ok sayida yonetmelikle ortaya konulmustur. Buna
gire igveren, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her
irlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmast, kisisel koruyucu donanimlarin bulundurulup kullandirilmasi, ISG
wdbirlerinin  degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilegtirilmesi  igin calismalar yapacaktir. Bdylece isverenler; maliyetleri
calisanlara yiiklemeden bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildig1 tim
saglik ve giivenlik dnlemlerini almali ve gerekli ¢aligmalari yapmalidir. Isyeri
digindaki uzman kisi ve kuruluglardan iSG konusunda hizmet alinmasi igverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmayacaktir.

denfll
erene

da isverenin yiikiimliiliklerinden
dirilmesidir. Isveren ¢alisanin

ifina bakmaksizin ISG egitimi
i veya is

fs saglign ve giivenliginin saglanmasin
biri de calisanlarin egitilmesi Ve bilgilen

sozlesmesinin niteligine, calistigl tehlike sin
Bu egitim, ise baglamadan 6nce, ¢alisma yer
si halinde veya yeni teknoloji

klere uygun olarak yenilenmeli ve

almasini saglamalidir.
degisikliginde, is ekipmaninin degisme
uygulanmasi halinde verilmeli, degisen ris
gerektiginde tekrarlanmahdlrz.

2.Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kavrami, Tanimi, Onemi ve Anlami

giiti (ILO) Ve Diinya Saghk Orgiiti (WHO)'niin

Janinda yasanan sorunlar kiiresel anlamda

i her 15 saniyede bir is¢i, her giin ise
tlardadir. Diinyada

azimsanamayacak boy? lek hastaliklar1 nedeniyle yasamini

: oi 1s kazasl veya mes
i:l;Lastlk f:( tb;]}r'_”g[(lrk;?; ;;Zklaslk olarak 360 bin kisi is kazasi, 1 milyon 950 bin
etmektedir.

itirmektedir. Her yil 270
e Jarindan dolay1 yasamiml yitirm
kl:;l ise meslek hastalz;;na gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaligina
milyon is kaza513 ey janmalarin bilytik kismi, ntifusun gogunlugunun
yakalanmaktadir- ibi yiiksek riskli sektorlerde galistigi gelismekte
tarim, balikgilik ve ma

Uluslararasi Caligma Or
¢abalarina ragmen, [SG a
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sagidaki gibi taniman e =
a dydp [ . |
Hh-cupnlinnal Accident): fs esnasinda e,

13

len oliimedl yahut oliimeiil olmayan bjy Yaralg,
yiiksekten dtisme ve ¢aligmakta olan bir mak‘maya
Neyle

kisac

. Is Kazasi
nedeniyle meydana “gr: .
neden olan olaydir. Omegin

temas gibi.
Meslek Hastahig (Occupational Disease): Bir ig esnasings,

. .
i s kalinmasi nedeniyle meydana ge
cikan zararl etkilere maruz gelen her tirl

hastaliktir. Ornegin ahgap tozuna veya kimyasal bilesenlere mary; kalmaklm

kaynaklanan astim gibi.

e Tehlikeli Olay (Dangerous Occurrence): Ulusal yasa
vonetmelikler gergevesinde onceden tanimlanmis, calisanlara yahyt toplumg
varalanma ve hastalik gibi sekillerde zarar verme potansiyeli olan b olaydye
Ornegin, devrilerek sadece maddi zarara neden olan bir ving gibi. ‘

* Ramak Kala Vaka (Near-miss Incident): Ulusal yag, %
yonetmelikler  gergevesinde  onceden  tamimlanmis  olup  olmamasy
bakilmaksizin ¢ahsanlara yahut topluma zarar verebilecek ancak zararsiz
atlatilmis olaydir. Ornegin 6riilmekte olan bir duvardan diisen bir tugla gibi,

= Tehlike (Hazard): Zarar verme potansiyeli olan her seydir. Omegin
kfmyas.'fﬂar, elektrik, merdiven iistiinde ¢alismak, giivenlik 6nlemi alinmamig
bir makine, agik bir cekmece, fazlasiyla ¢aba gerektiren stresli bir is gibi.

m- ::lsk] (Bisk): Yukarida sayilanlar gibi pek ¢ok tehlikeden bireylerit
g0rmeleri anlaminda diisik ya da yliksek olasilik ve bu olasihi

gergeklesmesi  halinde .
gostergesidir. eydana  gelebilecek zararin  bitytkligind

6331 S
“Isyerinde v:))/’:li 'lf'l saug Bl v8 Gﬁvenligi Kanunu’nun 3. Maddesinde i§ ke
g nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet ver!

veya viieut bitiin|g il ;
tanimlanmakag, &lnii- ruhen Ya da bedenen @zre ugratan olay” ;gklm*
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda is

5510 Say1l _
'I-m«rmtlll bir sekilde aciklanmig ve 13. Maddesinde bagliklandirilarak
5 | oibi tanimlanmistir:

/  Sigortalimin isyerinde bulundugu swrada,
jsveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortalr kendi
¥

y adma ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa  yiiriitmekte oldugu iy
nedeniyle,

/  Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gegen zamanlarda,

/ Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi

kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

v Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli héle getiren olaydir.

iSG, aslinda hem saglik hem de giivenlik yoniinden iki kisimda
incelenmektedir. Isler, isgorenler ve isyerleri agisindan diistiniildiigiinde, her iki
kavram da birbirinden ayrilamaz bir biitiin olarak goriiliir. Bu ytizden her iki
umanlik alaninda nitelikli egitilmis uzmanlarin birlikte ¢alismasi ile saglikli ve
givenli ¢alisma ortamlari olugturmak miimkiin olacaktir.®

is giivenligi kavraminin kabul géren bir tanimina gore; “is giivenligi, is
yerlerindeki ¢alisma kosullarinin saglik ve giivenlik iginde olmasini temin eden
ve sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarmni azaltan bir bilimdir.”® Is
glivenligini, i yerlerinde isin yiiriittilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak icin gergeklestirilen ve
metodolojisi olan galismalar olarak yorumlayan Yigit (2013), ILO ve WHO’nun

ortak is saghigr tanimin ise su sekilde aktarmaktadir:

“Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yénden iyilik
zeyde stirdiiriilmesini; is kosullar1 ve

durumlarinin saglanmasini ve yiksek dii . _
kullanilan ~ zararli maddelerden dolay! ¢alisanlarin -sagll_gma gelebilecek
ararlarn $nlenmesini ve ayrica isginin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere
Yerlestirilmesini, isin insana Ve insanin ise uygun olmasini temel alan tip
bilimidir 10
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Is kazalan ve is kazalarnmn onlenmesi ile i saghg, js saglig v,
giivenligi konusunun iki temel unsurundan birini olugturmaktad;r. Is kazasmm
tanimma bakildiginda, en net tanimlar ILO," WHO ve Tiirkiye’de gl
kanunlarda goriilmektedir. Uluslararas; Calisma Orgiitii ILO’ya gore, is kazag;
onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina almamamls
zarar verebilecek nitelikteki olaydir. Diinya Saglik Orgiitii (WHOy
is kazasi, “Snceden planlanmams, kigisel yaralanmalara, maddj
tretimin durmasina sebep olan olay”dir,"!

olan etrafy
Ne gore jge
Zarara ye

ISG ¢alismalarinin snem|; bir unsuruny i sagligy konusy olusturmaktadir.
» kamuoyunun daha fazla dikkatini

tzerindeki etkileri ve meslek
Nem tagimaktadir. Yigit (2013),
gelismelerden dolayr meslek

hastaliklar gibi konular da ayni derecede &
liretim teknolojileri ve kimyasallanndaki

5510 Sayils
e “meslek h
dolay! tekrarlana
gesici veya siirek
ammlanmaktadir

Bir hastalig1
baglantili olmasi
hastalig1 say1lama
kisinin kansere y:
de dogru degildir
hastalanan bir ¢aly
maden ocaginda h
hastaneye  kaldiry
kaybetmesi is kg
havalandirma yapi
astaliging yakalq
omektir."” Kisacq
Yapilan g jle yas
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Olmalldlr,

ILO-wHO I
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@ &

‘ belinmekled"r-u Bu baglamda is saghgmin tanimina bakildiginda

g1 v wginl : :

iaSunE ‘ iﬁnlm genis kapsamt .fark edilmektedir. WHO, saghg, “...yalniz hastalik ve
gl | e olmamast deg1ll,4bedensel, ruhsal .ve sosyal yonden tam bir iyilik hali”

<azas,, | Volﬂrﬁk mmm]amak'aadn'. Dolayistyla 1§ saghg’” kavraminin genis bir
etrafa \ chge\’t’-de anlagiimasl yalmzca gorinen hastalik ve kazalar ile smrl

Bre ise | du5ﬂ;1ii‘rlﬂ€m'~’5i ve galiganin sosyal ve psikolojik iyiliginin de goz oniinde

ara ve huhmdumlmas‘ gerekmektedir. Boyle diistintilduigiinde, i3 saglig1 ve giivenligi

sindan degerlendirilmesi gereken sektorler ve i kollarinin genel olarak

lirtilen ylinenden cok daha ¢esitli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
slirken 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde
eklinde e “meslek hastahg, sigortalinin caligtigl veya yaptigl isin niteliginden
aktadir. gy tekrarlanan. bir sebeple veya igin ylritim sartlan yiizinden ugradigs
1zhigina gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” seklinde
-alardir. mmlanmaktadir.
-alardir,
isglict | Bir hastahgin meslek hastalig1 say1labilmesi icin, yapilan is ile dogrudan
. ayrica peglantill olmast gerekmektedir. Bronsit olan her galisanin bu durumu meslek
leri igin | ustalig say1lamayacagl gibi kanserojen maddeler kullanan bir isyerinde galisan
kisinin kansere yakalanmasinin meslek hastalig! sayilamayacagini ifade etmek
‘ & dogru degildir. Ote yandan agir galisma kosullarindan etkilenerek aniden
hukuki hstalanan bir ¢ahiganin durumu is kazasina bir srnek teskil etmektedir. Omegin
“imekte | naden ocaginda havalandirma tesisatindaki bir ariza neticesinde rahatsizlanar ak
302 arct | hsneye kaldirilan bir isginin tedavi olarak ise donmesi yahut hayatin:
umlarda (aybetmesi i kazasi olarak degerlendirilmektedir. Aym is yerinde yeterli
ve-:renlef havalandirma yapilmamasi neticesinde yillar sonra silis tozlari nedeniyle silikoz
jriilmes! | hstaligina yakalanan bir maden igeisinin durumy .ce meslek hastaligma bir
;letm'eye tmektir. 5 Kisacasi bir saglik probleminin meslek hastaligl sayllmasi igin
le edilen | vapilan is ile yasanan saglik problemi arasinda bir sebep-sonug iligkisi s6z
lonusu olmali ayrica sorun uzun vadeli bir siire¢ jcerisinde ortaya ¢ikmig
jaktadir. oimaldr.
likk atmkl: [ILO-WHO is Saghg! Ortak Komitesi'ne gﬁrewis saghgn kavramimnin U¢
. n‘:‘:;zk leme] hedefini asagidakl gibl giralamak m‘ﬁmkundﬁr: -
(2013), Y Caliganlarin saglik durumlart Ve caligma kapasitelerinin artirimas
meslek ve siirekli i izlenmes’, . o ,
Ja tehdit / f;i;l;r: ]:;;z:?;?‘tammm ISG standartlarind uygun hale getirilmesi,
421
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' Iy yerindeki orgiitlenme ve calisma kiiltiiriiniin ISG yi destekleyecey
sekilde gelistirilmesi.

Siralanan tiim amaglarin basarilmas: stirdiiriilebilir [SG egitimleri jle
gerceklesebilir.

ILO-WHO 15 Saghgi Ortak Komitesine gore is sagligi  alanindak;
calismalarinin amaglari soyle siralanabilir:

Birinci amag; hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin ¢alisanlarin fiziksel,
zihinsel ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye ¢ikarilmas; ve
burada tutulmasini amaclamaktadir.

Ikinci amag, calisma kosullarindan kaynaklanan saglik  sorunlarinm
Onlenmesidir.

Ugiincii amag, ¢ahisanlarin igleriyle ilgili olan sagliga zararl risklerden
korunmalaridir.

Dérdiincti amag, ¢alisanlarin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda galistirilmalaridir.

Ozetle is sagligi alanindaki ¢alismalarda temel amacin, isin insana, insanin
da isine uygun hile getirilmesini saglamak seklinde dile getirilebilir."” isin
insana, insanin da isine uygun héle getirilmesi de siirdiiriilebilir iISG egitimleri
ile gergeklesebilir.

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore, hélen diinya ¢apinda ¢alisanlarin
yalnizca %15°inin mesleki risklerin Onlenmesi, saglik gozetimi, giivenli ¢alisma
metotlar1 egitimi, ilk yardim ve iSG konularinda danismanlik saglayan
uzmanlagmis is saglig1 hizmetlerine erisim imkani bulunmaktadir.'®

Tiirkiye’de ISG alaninda yapilan diizenlemeler ile birlikte iSG Kkiiltiirii
olusmaya baslamistir. ISG kiiltiirii olustukca, is kazalar sayilarinda azalmalarin
olacagi da bir gercektir. Ancak Tiirkiye’de hala ISG denilince, ¢aliganlarin
kisisel koruyucu donanim kullanmalari anlasilmaktadir. Bu da Tiirkiye’de ISG
kiiltiirtiniin  olusmasinda, yerlesmesinde ve uygulamalarin ilerlemesinde
alinmasi gereken yol oldugunu gostermektedir. Hukuksal, teknik, saghk ve
organizasyonel birtakim 1SG 6nlemleri e daha giivenli ¢aligma ortamlan
olusturmak miimkiindiir. Ancak daha giivenl; ¢alisma ortamlar: olusturarak i
kazasi sayilarini indirmek icin yalmzea by Onlemlerin yeterli olmadig!
bilinmektedir."” Giivenli bir ¢alisma ortamnin olusturulmasinda, iSG alaninda
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is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
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il = et~ e A x “ ) ve
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m de 1§yerl calisanlannin I1SG egitimleri son derece snemlidir.””

.-qanlarmm he
ni olugturarak, 1§ kazasi ve meslek hastaliklariin azaltilabilmesi

0 ki'lhﬂl‘i.'l
__351,115[, alaninda nitelikli 1§ gitvenligl uzmanlarina ihtiyag duyulmaktac:l|r.21

utum Ve davraniglar ile ¢aliganlar goziinde her zaman model

jsveren, t
lanmasinda da basar i¢in anahtardir. [syerinde bu kiiltird

snemine inanan, bunun icin emek ve pard harcayan
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s Saghg ve Givenliginde Planiama ve Geligtirme %

orgiitler diizeyinde degil toplumsal diizeyde de gelistirilmesi gereken bjy Kong
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.*

isletmelerde galismalarin giivenli ve saglikli ortamlarda gerceklestiri]mesi
igin, ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarin uygulanmas; gereklidir, g,
ilke ve standartlarin uygulanmasinin yollarindan biri de taraflar arasinds
saglanacak isbirligi ile isyerinde c¢aliganlarin egitimine gereken Snemip
verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlar: agisindan Yasamsg|
¢neme sahiptir.” Ayni zamanda egitim, ¢alisma ortamindaki tehlikelergen
korunmak amaciyla diinyada kabul géren énleyici yaklagimin da Onemli bj
uygulama basamagini olusturmaktadir.”® 1SG’ye iliskin biling ve duyarliligp
artirilmasinda, giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde 1SG politikalarip
uygulanmasini kolaylastirmada da egitim esastir,?’ Saglikli ve hosnut bir isgicil,
gelecegin temelini olusturur. Toplumsal ve ekonomik refahi arttirmak, meveut
saghk durumunu iyilestirmek, saglikli olmay1 tesvik etmek, meslekj tehlikeleri
onlemek, ¢alisanlari risklere kargi korumak, isgiiciinii hosnut etmek igin,
emniyet odakli alinan 6nlemler olmas; gereklidir. Bu 6nlemler saglikl ortamp
tesviki ile egitim ve ogretim gibi konular: icermelidir.®® iSG egitimlerinin
stirdiirtilebilirliginin saglanmas; gereklidir.

2.1. Is Giivenligi Uzmani Tanim ve Egitimi

ISG hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinmn nitelikleri, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarin
belirleyen yonetmelik; s gtvenligi uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri hakkinda y6netmelik”tir. Bu y&netmelik ilk olarak 27 Kasim 2010
tarihli 27768 sayili Resmi Gazete’de® yayimlanmstir. Ancak 29 Aralik 2012
tarihli 28512 sayili Resmj Gazete’de™  yayimlanan yeni yodnetmelik ile
ytirtirliikten kaldirlmistir, By ybnetmelige gore “is giivenligi uzman”; “Is
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s gibi dogrudan kaza ve hastaliklar1 dnleyici faaliyetler yer almaktadir.
\;enh;'il:e ;er bir gorev igin risklerin saptanmasi, buna y&nelik 6zel egitimlerin
Qi?:n:egi ve denetimlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi igin ig
:;\-enliéi uzmaninin lisans egitimi ile ilintili bir iskolunda ¢aligmasini 6ngdren

~evzuat deisiklig yapilabilir.

22.1s giivenligi Uzmanhdi Belge Siniflari

§i uzmanhgl igin G¢ siif belge vardir. Degisik isyerlerinin ISG
agisindan yer aldig: tehlike siniflart 26 Aralik 2012 tarihli 28509 sayili Resmi
Gazete’de “Is saghg ve giivenligine iligkin igyeri tehlike siniflari tebligi”nin
«fk-1-Isyeri Tehlike Simflari Listesi”nde belirtilmistir.”' Bu tebligde degisiklik
yapiimasmadair  teblig de 2014’de Resmi Gazete’de yaymlanmistir.”® Bu
eblige gore isyerlerinin iSG agisindan yer aldigi tehlike siniflart ii¢ temel
chlike sinifina ayrilmistir. Bunlar; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isverleri seklindedir. Bu tehlike simiflamasina gére hangi siif is giivenligi
uzmanh@ belgesi ile hangi tehlike simifindaki isyerlerinde galisilabilecegi ise 30
Haziran 2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazete’de” yayinlanan 6331 sayili is

kanununda yazmaktadir. Bu siniflamaya gore;

js giivenli

v A simfi belge sahipleri; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isyerlerinde,

v B sinifi belge sahipleri; az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde,

v C siifi belge sahipleri; az tehlikeli isyerlerinde ¢alisabilirler.

(C) smifi is giivenligi uzmanlig belgesiyle en az U¢ yil fiilen gorev

giivenligi uzmanhgl egitimine katilarak

yapigini belgeleyen ve (B) sinifi is
sinifl i

yapilacak (B) simifi i giivenligi uzmanlig1 smavinda basaril1 olanlar (B)
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olabilir. (B) simfi is giivenligi uzmanhg
belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini belgeleyen ve (A) sinif is
givenligi uzmanhg egitimine katilarak yapilacak (A) siifi is giivenligi
uzmanlig1 siavinda basarili olanlar (A) siifi is glivenligi uzmanhg belgesine

sahip olabilir.**
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3. Tiirkiye'deki Is Giivenligi Uzmanlan Tarafindan Galiganlara Verijen
Egitim

Tiirkiye'de artan iSG egitim olanaklari ile her gegen giin is ghvenligi uzmgp
sayisinda artis olmaktadir. Belge sahibi olan is gilvenligi uzmanlar ilgili
sektorlerde gorev almakta ve ¢ahganlarin ISG egitimlerini vermektedirler.
Boylece nitelikli bir bigimde egitim almig is glivenligi uzmanlari, isyerlerinde
¢ahganlarin ihtiyaglarina yonelik is glivenligi kiiltiiriin{i artiracak bi¢imde egitim
vermeleri miimkiin olacaktir.

Tablo 1: Is Giivenligi Uzmanlari Tarafindan Galisanlarin Egitiminde
Verilecek Temel Konular®,

1. Genel Konular

a)  Caligma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) lsyeri temizligi ve diizeni,

d) s kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Teknik Konular

a)  Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b)  Elle kaldirma ve tagima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
d) s ekipmanlarinin glivenli kullanim;,

¢)  Ekranli araglarla galisma,

f)  Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve Gnlemleri,

g) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

h)  Giivenlik ve saghk isaretleri,
1)  Kisisel koruyucu donanim kullanim;,

i) s saghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltiirii,

k)  Tahliye ve kurtarma.
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Is Sagigi ve Glvenligi Egitimi

v

. ¢azhik Konulari
: Meslek hastaliklarinin sebepleri,

q)
d

Hastaliktan ~ korunma prensipleri ve korunma tekniklerini
in

h)

a3 ]
lligsi gt Uzmap uygulanmasl,
UZmanjap, & ... - :
B T ilgil; , Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
i MMektedirje, R .
a"iar,, Isyerleringe ) Ilkyardim.
€ €Zitim pelitilen egitim yollarindan birisi ile is giivenligi egitimi alan ve

_pvlarda basarili olarak is giivenligi uzman olanlar, gérev aldiklar
serlerindeki ¢aliganlara egitim vererek is glivenligi kiiltiiriinii olusturmaya ve
;'".-‘ saglikli ve glivenilir ¢alisma ortam olusturmaya calisirlar, Bunun i¢in 15
s 2013 tarihli 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlarin is
gilif1 ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik”e gére
rhlo 1’de belirtilen asgari konularda egitimler verilir. Ayrica is giivenligi
| gmani egitime katilacaklarin ihtiyac: olan konularin segilmesine 6zen gosterir.
by noktada i giivenligi uzmanmnin egitim verecedi sektordeki teknik
glsmalart ¢ok iyl bilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu da ancak isin
' wplldifn sektor ile ilgili teknik veya miihendislik egitimi almig olmakla veya is
gvenligi uzmanhig egitimi sirasinda o sektdr ile ilgili teknik bilgileri
." irenmekle miimkiin olabilir.’® Ayrica is giivenligi uzmanligi egitimi sirasinda
ynizea teknik bilgiler degil, ayni zamanda insan kaynaklari, ydnetim,
mgnizasyon, Orgiitsel davrams, g¢alisma psikolojisi gibi sosyal bilimler

sanlarin Egitiminde

uglar,

tonularinda da egitimler verilmelidir.

11156 Egitiminde Onleyici Yaklagim
| 156 ile ilgili sorunlarin g¢oziimiinde istisnasiz kabul goren yaklagim,

ligbrenlerin giivenlik bilincinin ve énleme kiiltirtiniin oluslurulmaém.a Vl'El']lerl
e, egitim oncelikli bir rol

| fnemdir” By biling ve Kalgiirlin olusumunda is

b . j i acina ulasmasinda
"namaktadir,® {SG konusunda alinan Onlemlerin am s
ogretide yurgulanmakta hem de

faligan] itimli 6nemi hem
sanlarin egitimli olmasinin 6ne 9 Cunkii is kazalan ve meslek

| 3
- Y3pilan aragtirmalarda ortaya gikmaktadir. s X
| testaliklarina maruz kalmanin en onemli nedenlerlndt:: :,:Lr;llfg’:gzt;doaé;

I biloiaiston gt > o i-1igi olusturmaktadir. <
r4, | Ulisizlik, diger bir deyisle egitim yetersizligi ; i sre. moslek hastaliklarmn
' Yinda hazirladigy “Giivenlik Kultiirih Raporu na €055

le tekniklerinin
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e

timi ve iy kazalarinin %98’i 6nlenebilir niteliktedir. Bunun yant sira g
kazalarinin %80’inin galisanlarin, isyerinin giivenlik kurallarina uygun olmayap
ve talimatlara aykiri davranislari, [SG konusundaki bilingsizlikleri ve iSVerenin
konuyu Onemsemeyen ve destek vermeyen yaklasimi nedeniyle insan
halas-:ndan kaynaklaniyor olmasi da egitim eksikliginin bir gostergesidir 41
Ancak burada énemli bir engel, pek ¢ok isverenin egitimin énemi konusunda
yeterince bilingli olmamasi ve egitimi hala bir maliyet unsuru olarak gormeleri,
¢aliganlarin da isyerindeki tehlikelere kargi egitilmemis olmalar veya aldiklar
egitimin geregini yapmamalaridir, Ozellikle kiiciik ve orta Slcekli isletmelerde,
is kazalarinin  yogun yaganmasinin nedenlerinden  birini, isverenin ve
¢alisanlarin 1SG konusundaki egitimsizligi ve bu kiiltiiriin gelismemis olmag;
olusturmaktadir.*? Kilkis ve Demir (2012) ise, iilkemiz i¢in en teme
sorunlardan birinin kii¢iik ve orta Olgekli isletmelerin (KOBI) ekonomideki
hakimiyeti oldugunu belirtmistir. Arastirmaci, 2008-2012 yillarinin verilerine
bakildiginda ise KOBI’lerde meydana gelen is kazalarinin tilkemizde meydana
gelen toplam is kazalari igerisindeki oraninin %51 ile %61 arasinda degistigin;
ortaya koymustur. Bunun yani sira tlkemizdeki kayit disi istihdam oraninin
%40 civarinda oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda bu rakamlarin ¢ok daha
yiiksek olabileceginin alting ¢izmektedir. Bu duruma ¢alisanlarin  egitim
diizeylerinin diisiik olmasi, sendikalasma durumunun kisit; olmasi, hatta hi¢
meveut olmamasi ve ISG hizmetleri anlaminda tesviklerin yetersiz olmas;
sorunu  derinlestirmektedir.”®  (Ozellikle kiiglik  isletme sahipleri [SG
calismalarinin ciddj maliyetler gerektirdigini ve baz yukiimliliikleri yerine
getirmekte zorlandiklarini ifade etmektedirler. ISG personelj istihdam etme
yukiimliiligii olmayan bu tiir isverenler i¢in egitim maliyetlerinin finansmanina
destek saglayici politikalar gelistirilebilir.

Isletmelerde glivenli araclarin kullanilmas; ve givenli uygulamalarin
hayata gegirilmesinin maliyetli oldugu diisiiniilse bile, ISG uygulamalar

yapimadig: takdirde, isletmelerde ve ¢alisanlar tizerindeki etkisi daha ciddi
olmaktadir,*

Onleyici yaklasimin bir geregi olarak, ¢alisanlarin isyerindeki saglik ve
gtivenlik tehlikeleri ve bunlarin yaratugr risklerden korunmalari icin gerekli

¢bzlimii i¢in tiim ¢alisanlarin egitim ihtiyacin; karsilayacak bigimde tiim
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duzc}'lcrdc egitim ve Ogretimin gelistirilmes; i¢in gerekli onlemlerin 3]
perinde durmaktadir. Bu amagla (md. 5), yeterli saglik ve giiven]ik dii‘mm'aSI
Jasiimas! amaciyla biitiin ¢alisanlarin ileri diizeyde egitimini kaliﬁYeS?e).{me
potivasyonunu kapsa_y'an cgitimi ve (md. 19), isletmedek ;ah$anlara n;S\g
konusuﬂdﬂ yeterli egitim verilmesini dngdrmektedir,* Ozellikle |980’I,crde
baren ISG alaninda ¢ok sayida diizenlemenin AR diizeyinde kabul;
Jilmesiyle AB politikalarinda da giivenlik kiiltiiri ve {SG egitimleri Gnemlj bir
jor utmaktadir. Ayrica insan onurunun, insan hayatinin ve sagliginin
wrunmasi toplumdaki en ytiksek deger oldugundan, is sagligi ve giivenliginin
im lilkelerde en tist diizeyde saglanmasi esas alinmalidir.

AB’nin temel dijzenleme-]erinden biri olan 89/391 sayili, fs Sagligi ve
Givenligi AB Miiktesebati ISG Cerceve Direktifi, kaza ve hastaliklarin
ilenmesi i¢in, risklerin saptanmasi ve ortadan kaldirilmasi, calisanlarin ve
emsilcilerinin -~ katihminin ~ saglanmasi, bilgilendirilmeleri ve egitimleri
konusunda genel ilke ve yontemlerini belirlemektedir. Direktifte, ¢alisanlarin
¢gitimi (md. 11-12) baghg: altinda, egitimin uygulama esaslari yer almaktadir. "’
Uluslararas1 hukuktaki gelismeler bu hukuk ilkelerini benimseyen tlkelere de
bazi yliktimltiltikler getirmektedir. Tirkiye’nin hem ILO’ya iiye olmas1 hem de
AB'ye iiyelik siirecini baslatmis bulunmasi, [SG mevzuatinda benzer
dizenlemelere yer vermesini zorunlu kilmistir. Bu baglamda, isverenin 1SG
konusunda e@itim verme ve bilgilendirme yiiktiimliligi ileanunu’nun 77.
maddesinde diizenlenmistir. flgili maddenin gerekgesinde, ISG onlemlerinin
dinmasinin her zaman yeterli olmadig, isverenin egitim verme gérev.inin de
bulundugu ifade edilmektedir. Egitimin niteligini, usul ve esaslarini belirleyen,
Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Vénetmelik’ 7 Nisan 2004 tarihinde ytiriirlige girmistir. S62 kf)nusu yonetmelik
a bulunan tiim igyerlerinde, ¢alisanlarini

le isverenlere, fs Kanunu kapsamind ;
i : endirme, izleme ve gerekli her tir
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i igini ktedir.
Unleyici yaklagimin Tiirkiye’de de benimsendigini gosterme | 3
zalarmin snlenmesinde Gnleyici bir

Stvenliginy caslepaing ; k'a' lanmas! ile gnleyici killtdirtin
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"gdritlebilir, iSG egitimi ile sagl
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risklerinin tespiti ve Onlenmesi galigmalari ile giivenlik konusundaki tiim
talimatlarin galisanlara verilmesi de saglanir. Isverenler, ¢alisanlara ciddi zarar
verebilecek veya 6liimle sonuglanabilecek, bilinen tehlikelerden armdmlmls
isyerleri saglamak zorundadirlar. Bu nleyici nitelikteki genel prensip; isle ilgili
riskleri azaltmak veya elimine etmek bunun yani sira ¢alisanlary
bilgilendirilmesi, karsilikli gbriis aligverisinde bulunulmast, katilimlarinp
saglanmasi ve &nleyici durumlarla ilgili  egitimlerinin verilmes; teme]
prensiplerine dayanir.

4. ISG Egitimlerinin Strdiiriilebilirligi ve iSG Kiiltiiriinin Olusturulmas;

Egitim, hayat boyu devam eden, oziinde bilgi, beceri ve davrani§ kazanim|a
yer alan bir siirec* oldugu igin teknolojideki hizl gelismeler ve yasal
mevzuattaki  degisimler, ISG alanindaki bilgilerin de glincellenmesinj
gerektirmekte ve egitimin stirekliligini zorunlu kilmaktadir. iSG egitimlerinin
uygun davranis kazandirma amaci da g0z oniine alindiginda, bunun bir defa
verilen egitimle saglanamayacag aciktir, Ozellikle yonetmelikte de degisik
donemlerde farkl icerikteki egitimlerin verilmesi, degisen ve yeni ortaya ¢ikan
risklere uygun olarak yenilenmesi ve gerektifinde periyodik olarak
tekrarlanmasi hiikmiine yer verilmistir.

s glivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesi igin [SG egitimleri zengin bir icerikle
¢aliganlara sunulmaly, yayginlagtirilmali ve tegvik edilmelidir. Is giivenligi
kiiltiirtine yeterince 6nem verilmel; ve guvenlik kiiltiirii bilinci sosyal taraflarin
aktif katilimi ile ulusal diizeyde ele alinmalidir. ISG egitimleri ile giivenlik
kiiltiiriiniin gelistirilebilecegi ve bdylece is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesinde etkili olunabilecegi ortaya konmustur,

Egitim, genel olarak kisisel ve orgiitsel bir gelisim araci olmakla birlikte
ISG egitimleri yasal bir zorunluluktur, {SG egitimlerinin temel islevi; is kazalari
ve meslek hastaliklarindan korunma bilincinj diger bir deyisle, ISG kiiltilriinii
olusturmaktir, Kiiltiir, bir yasam felsefesi ve ortak bir paylasimi ifade ettigi igin
isveren tarafindan verilen egitimlerin ancak calisanlarca dogru uygulandigt
takdirde etkili sonuglara ulagilabilecektir *° Isletmelerde, iSG'ye iligkin egitim
faaliyetlerine ayrilan zaman ve parasal kaynak artarsa, is kazalarinda %17
oraninda bir diisme ve is kazalarinda %25 oraninda bir azalma planlanmlsnr.s'J
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin; azaltmaya yonelik kiiresel ¢abalardan birl
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L iSG'yi gelistirecek

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

sG Diinya Kongresinde de [SG alaninda verilen egitimlerin, karsilikli
verisinin, egitme ve bilgilendirmenin ve ISG alanindaki iyi
¢ ile bilgilerin degisiminin dnemine dikkat gekilmis ve ¢alisanlarin
L-::Llim eksikligi vurgulanarak, gegmis yillarda i kazalari iginde &liim
kalarnin 04,20°sininbilgisizlikten kaynaklandigi ifade edilmistir. Giivenli
bilincinin  diigtik olmast politika olugturuculari, iSG egitimlerinin
gpsaminin nasil belirlenecegi ve egitimi_n igine déhil edilmesi gereken ilkeler
jzerinde odaklanmaya y('jnlf:ndirmistir.’l ISG egitimi; ¢alisma yasaminda
biling ve duyarhlikla olumlu tutumlari yerlestirmeye
voneliktir. Egitim, isyeri kosullarinin ve ¢aligma ortaminin iyilestirilmesinin bir
act olarak snemsenmelidir.*? 1SG egitim programlari sadece ise yeni giriste
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| degil; gi‘mdelik is siirecleri gdz ontine alinarak, diizenli araliklarla tekrarlanmali;

' kavraminin  bir

imde verilen bilgilerin isgorenlerin davranigsal stireglerine yerlesmesi
anmali ve aksi takdirde taraflarin karsilasacaklari sonuglar garpici olarak

edit
sagl
ortaya konulmalidir.

Tiirkiye’de bir yandan iSG konusu ile ilgili yasal diizenlemeler ve bunlarin
uygulanmasmdaki eksikliklerin giderilmesi; diger yandan ise ¢ahsanlar,
yoneticiler ve hatta toplumsal diizeyde bu konu ile ilgili farkindaligin artirlmast
ve killtiire] baglamda gtivenligin ncelikli bir konu oldugunun genel kabul
girmesi ihtiyaci gozlenmektedir. Bu baglamda, ISG konusunda farkindalhigin
rtrilimast ve kalict davranig degisikliklerinin saglanmasi ile giivenligin is

hayatinin temel bilesenlerinden biri héline getirilebilmesi icin gtivenlik kf.'lh:'ﬁrl'.fl
arag olarak kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.  ISG
olabilecegi dngoriilmekte ve bu

walismalarinda giivenlik kiiltiirtinin bir arag
lii bir orgiit kilttirine entegre

e orgiitlere uygulanabilmesi igin - gu¢
edilebilecegi diisiiniilmektedir.

41.iSG Egitimlerinin Tasarimi

devamlihig saglanmall ve sonuglari
tim igeriginin yonetimin bakis agisini
ecerli bilgi ve beceri ihtiyacina uygun
katilima izin veren yontemlerle, asgari

ISG egitimleri ok iyi planlanmal, ‘
tlgllmelidir. Yonetici ve gahsanlar €@l
agidigina inanmali ve 1SG egitimlerl, 8

omalidir.”® {SG egitimlerinin etkilesime, ZINNETE s
konfor oleiitleri saglanmis ortamlarda gerqeklestmlmesme, bununla beraber,

o O i~in veterli donanmim ve
, i geligtirme 1€ Y
Weulayarak ogrenme firsati veren: becer! & o ekt
yarak Ogren . programlar vasitastyla siirdiiriilmesine  ihtiyag
suna

Uygulama olanag:
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bulunmaktadir.>* [SG egitimlerinin basarili sonuglara ulasabilmes; igin,
hazirlandig1 kuruma Ozgii yapilandirilmas: da gerekir. Egitimlerde valnizea bilgi
verilmesi amaglanmamali, isgorenlerin yetenek kazanmalar; ve daVrams
degisiklikleri de hedef alinmalidir. Egitim sirasinda yapilabiliyorsa uygulamg
yapilmali, egitim verilen kisilerin davranislarinda  olum|y yonde  degisim,
gozlenmelidir. Kisiler dogustan itibaren farkli ortamlarda biiytidiikleri ve fark];
egitimler aldiklari igin egitim verirken bireysel farkliliklar dikkate alinmaldr,
Egitim degisime ve gelisime agik olmalidir., Cunkt insanlar ve teknolojiler
siirekli gelismekte ve yen; egitim ihtiyaclari ortaya ¢ikmaktadir.>® By noktada,
egitimin ISG’nin saglanmasindaki Yasamsal 6nemi ve rolii ortaya ¢ikmaktadyr.

Calisanlarin egitimi konusu; tehlikeli maddelerin kullanimina iliskin iSG
egitimi ve riskleri 6nleme programi i¢inde ISG egitimi olmak tzere iki ayr
boliim iginde ele alinabilmelidir.

Tehlikeli maddelerin kullanimina iliskin verilecek olan jSG
egitimlerinde her isveren veya yonetici, ¢alisanlarina, isyeri saglik ve glivenlik

temsilcisi ya da saglik ve giivenlik komitesi ile gortiserek, isyerindeki

programi olusturmal; ve uygulamalidir. By egitim programinin igerigi her
¢alisanin tehlikeli maddeye veya fizikse] tehlikeye maruz kalacag; olasiligindan
hareket edilerek diizenlenmelidir. Tehlikeli maddeyi tanimlayan, tiim tehlike
bilgilerini igeren, isverenin farkinda oldugu veya gerceklesmesi olas) tiim
tehlikelere iliskin bilgiler, tehlikeli maddelerin giivenli bir sekilde depolanmasi,
taginmasi, kullanilmasi ve imhas; igin takip edilecek prosediirlere iliskin bilgiler
egitim konular! i¢cinde yer almalidur, Yonetmelige gore isveren, isyeri saglik ve
guvenlik temsilcisi ya da saglik ve giivenlik komites; ile goriiserek bu egitim

programini olusturmali ve yilda en az bir kez tekrar gozden gecirmelidir.

Risklerin 6nlenmesine iliskin ISG egitimlerinde ise, isverenin her
calisan i¢in ergonomi de dahil olmak tizere ISG egitimi saglama yikiimliligii
olmalidir. Bu egitim programmin igeriginde; isyerinde yiiriitiilen risk dnleme
programi yer almalidir. Ayrica isin  dogasindan kaynaklanan risklere,
¢alisanlarin hangi durumda Tapor tutma yiikiimliiliikler; olduguna, kanun ve
yonetmeliklerin genel agiklamasing da yer verilmelidir. Bunun yani sira eger
isyerinde mevcut olan bir riske bagli olarak yeni bir riskin ortaya ¢ikabilecegi
6grenilmisse, calisanin by riske maruz kalmadan veya yeni bir iste
gorevlendirilmesinden hemen ¢nce de isverenin by kisiye egitim saglama
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si olmahdir. Isvere TRt P LR .
1 gmliligy olma sveren ergonomi ile ilgili bilesenlerin de dahil

i risk snleme programinin etkinligini de degerlendirmelidir Onleme

; : l : Nl - - C

Jminin otkinligi degerlendirilirken; ¢alisanlarin faaliyetleri ve isyeri ile
o b L,

21114
-
&1

i sartlar, inceleme ve risk olusumu aragtirma raporlari, giivenlik

etimleri sonuglar, saghk ve giivenlik uzmaninin onleme programinin

:,\;_nj:lgi hakkindaki gortigleri ve diger ilgili bilgiler esas alinmaldir.
a saglanmig olan her bir egitim igin ¢alisan egitim aldigim igveren
digini yazili olarak onaylamalidir. Igveren her bir ¢alisana
gglanm1s olan egitim kayitlarini tutmalidir. Caliganin bir tehlikeye maruz
(glmast durumunda kayitlar saklanmalidir.”® Isverenin egitim yiikiimliiliigiine
{iskin olarak; calhisana isi ile ilgili riskler hakkinda yeterli bilgi sunmai' ve
(endisine verilen isi giivenle yapmasini saglayacak uygun egitimi vermek,
aynaginda yok etmek ve kontrolli tirtinler hakkinda egitim ve

rahisaniar
(abs

:5 6{:1["‘“ Ver

saretim programl gelistirmek sayilabilir.

42, Calisanin Egitime Katiima Yikimliligi

' jsverenin 1ISG egitimlerini verme yiikiimliiligtine karsilik ilgili yonetmeligin 5.

| yikiimliiliigiin, ¢aliganin gorevinin

maddesinde ¢aliganin da verilen egitimlere katilma ve bu konudaki talimat ve
prosediirlere uyma yiikiimlilGgu bulunmaktadir. Taraflarin iSG egitimlerinin
inemi konusunda yeteri kadar bilingli olmamalari, egitimin gereklerini yerine

getirmede g'dsterdikleri ozensizlik ve egitimin dogru uygulandig! takdirde ancak
ekili sonuglara ulagilacagina iligkin gorils ve diitinceler, 1SG’ye yonelik
neredeyse tlim yﬁnetmeliklerde, aliganin ve isverenin egitim yiikiimlilugiine
wrgu yapilmasina neden olmustur.57 Yonetmelikte galisanin egitime katilma

yikimliligine ozellikle ve acikga ye u olarak bu
bir pargas! oldugu

r verilmis olmasinin bir sonuc
kabul edilmektedir.” Bu

aksizin bu egitimlere katilmamakta 1srar eden
ve giivenlik snlemlerine uymayarak,
dikkatsiz davranan, igin gﬁven]igini tehlikeye diisiren (25—1}-u’i$i éizc‘:nle yapma)
wlisanin ig sozlesmesi bu borglarin ihlali kapsamm.da .degerlfa.nfjmle.re.k, hakl1
nedenle fesih edilebilir.”’ fsverenin veya yoneticinin ISG fg.ltlml‘enmkv:::me
yikimliligt kadar, gahsanlarm da verilen pu ISG egitimlerine katiima

Vikiimliligii bulunmaktadir.

nedenle hakli bir mazereti olm
(25-I-h/isverenin talimatind uyma)
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4.3. ISG Egitiminin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler l’ i
. o B o egitimlerit
[SG egitimine ydnelik yanetmeligin 6.maddesinde 1SG egitimlerinin calisanlarg { (S0 Lilh,];.rnl\'

) ' \ 3 " o) o ! bt ! mt A |t‘
herhangi bir mali yilk getrmeyecek bigimde dilzenlenmesi gerektigi htkmiine onl

: IS¢,
s e i e Rl - _ , ilarinin
yer verilmigtir. Bilindigi gibi 1SG efitimlerining nerede yapildigma, kim ba!

tarafindan verildigine, kag gln strdigiine bagh olarak isverene yansiyan bjp urt odett VRS
maliyet boyutu bulunmaktadir. Kimi zaman igverenler, is stvlc;zmclcrindc. v Kirilg
calisanlara verdikleri editim Karsiliginda, zorunlu bir hizmet stres veya hiiktim
caydiricr  nitelikte  tazminat hilkmi dngdrebilmektedirler, Ancak  ISG v ISG ile
Konularindaki egitimler i¢in yapilacak harcamalarin, calisandan alinmas, veya v ISG ag

galisana dolayli bir bigimde yansitilmasi higbir sekilde mtimkiin degildir, Ayn,

e Nt ey ; d g olmak zer
hilkilmde, 1SG egitimlerinde gegen stirenin galisma: stiresinden sayilacag ve

ayrica bu egitimlerin dinlenme sireleri diginda diizenlenmesi gerektigine de Kirtlganhg
vargu yapilmistur. Gergekten, bdyle bir efitimin verilmesinde igverenin oldugu | belirsizligi ve di
kadar galisanin da menfaatinin bulundugu ve egitim i¢in yapilan harcamalarin bzgll farklihiklar:
da igveren tarafindan Kargilandigi bir durumda, egitimde gegen slirenin s m,} niteliginden

sresinden sayilmamasinin menfaatler dengesine daha uygun oldugu goriigi®
anlaml  gériinmektedir, Bilindigi gibi, ahgkanliklarimm kolay degismedigi
gergedinden hareketle verilen egitimlerle davramg degisikliginin saglanmasmmn
mimkiin olamayacagi, bu egitimlerin gesitli tirde ve diizeyde giincellenerek
streklilifinin saglanmas) gerektigi digtintildigiinde, isveren agisindan isglini
kayiplari artacaktir. Hatta i§ hayatinin yogun temposu Kargisinda isverenin bu
egitimleri tatil giinine planlamasi durumunda, egitimde gegen siirenin caligma
stiresinden sayilmas; nedeniyle, galisanlar tarafindan fazla mesai tcreti talep
edilebilir mi sorusu bile akla gelmektedir, Farkly bir agidan bakildiginda ise,
egitimlerin ¢alisma  siiresinden sayilmasi ile isverenin tstlendigi  maliyet

veya emziren ka
henilz fiziksel ve
riskli olabilecegi
dnlemleri ve ¢
hikkinda bilgi
bilmeyen bir ye
detaylary yakala:
fisklere maruz |
Karsilagacak lary

artarken, egitimin verimliligine olumlu yonde Kkatki saglanabilecegi de :ﬁ!:l,]:jlc[:yo‘llfylﬂ
diigtintilebilir. insanmn, dogasi geregi, tatil glinlerinde igle ilgili faaliyetlere HHave egitimle
katlimda, genellikle daha £0ntlstiz - olduklary gozlenmektedir,  Ornegin Yi5!1e1111elikg
katthimetlarin — egitimlerinin ikinei  yarisina girmeme,  egitimin  erken e lt‘msilcilerinir
tamamlanmasini talep etme ya da dikkatsiz ve isteksiz dinleme en sik rastlanan By ElUpta s¢ziy
davranig bi¢imleridir. By diistincelerde olan bir gruba verilen egitimin, 1SG hyer hckimL hei
bilincini olusturma ve glivenli- davraniy modellerin yerlestirme amacina e lcmsilcileridh
ulagmasi ¢ok zordur. Ancak caliyma saatleri iginde verilen veya galigma -‘"“’ﬂlﬂnmulurm 81
saatlerinden sayilan bir egitim programinda, katihmeilarin daha istekli ve | y"“‘“'"lusmdu &
gonilli olarak ¢alismalara dahil olduklart bilinen bir gergektir, “man

y 4 isyering
ny g,
1 Sirg Uzman|
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4, Ozelik Arz Eden Galiganlarin Egitimi

G ogitimlerine iliskin yonetmeligin 7. maddesinde farkl; gereksinimler goz
-a'nilﬂf alnarak isyerinde bazi ¢aliganlarin egitimlerine 6zel &nem verilmesi
t ]

pazifarnin ise, 0zel olarak egitilmeleri gerektiginden bahsedilmektedir. Ozellik
yrz eden caliganlar;
v Kirilganlig yiiksek olan kadnlar, gengler, cocuklar, oziirlii eski
hiikiimlii, terér magduru ve gégmen isgiler,
v ISG ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisanlar ve temsilcileri,
v ISG agisindan ézel dnlem alinmasini gerektiren alanlarda ¢alisaniar

olmak tizere ti¢ grup altinda toplanmigtir.

Kirilganhgl yiiksek olan galiganlar; isten gikarilma riski, istihdam

lirsizligi ve disiik ticret diizeyleri ile kars karsiya bulunan® ve kendilerine

izgil farkliliklara sahip bir grubu olusturmaktadir. Ornegin bazi faaliyet tiirleri
isin niteliginden veya kullanilan kimyasal maddelerden dolay: hamile, logusa
veya emziren kadin ¢ahisan i¢in tehlikeli olabilir, risk tasiyabilir. Bazi isler ise,
heniiz fiziksel ve psikolojik gelisimini tam olarak tamamlamamis gocuk is¢i igin
iskli olabilecegi gibi, is hayatina yeni baslamasi nedeniyle en temel giivenlik
ilemleri ve onlemlere uyulmadigi takdirde ortaya gikabilecek sonuglar
hakkinda bilgi sahibi olmayabilir. Farkli bir kiiltiirden gelen, Tiirkgeyi iyi
hilmeyen bir yabanci galiganin, verilen [SG egitimlerini anlayabilmesi ve
detaylar1 yakalayabilmesi zor oldugu igin, is sirasinda gahsirken, degisik
fisklere maruz kalabilir. Cesitli risklerle karsi kargiya bulunan bu grubun,
karsilasacaklari riskler konusunda ve bu risklere karsi alinan dnlemler hakkinda
egitimler yoluyla bilgilendirilmeleri ve diger caliganlara verilen egitimlerin yan

sra ilave egitimlerle korunmalar gerekmektedir.
nlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan gahsanlar

Yonetmelikte, saglik ve glive N
gdz 6niine alnmalidir.

le temsilcilerinin 6zl olarak egitilmeleri gereKugi de :
nligi uzmanlari, teknik elemanlar,

Bu grupta s6zii edilen galisanlar, is glve lart, : :
isyeri hekimi, hemsgire gibi saghk ve giJ’venlilf persfonell ile ISG kurulu tyeleri
‘¢ temsilcileridir. Bu Kkisiler, isyerinde risklerin,

5 ivenli bir galigma ortaminin
A 0 i jsaca saglikli ve g
oemalan kin rol tstlenen calisanlardir. Ayni

| et 2 ., . . .
. G Bu nedenle genel {SG egitimlerinin

“4manda isyerinde egitim veren kl?l]]iel(-:]];r[:ak- e degerlendirmesi, i S

Y sira uzmanlik alanlarn ile ilgl

kazalarin, hastahklarin,
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yangin ve yangindan korunma, endiistriyel ve kisisel hijyen, €ergonomi ve Kisise]
koruyucularin kullanimi, etkilj iletigim teknikleri gibi egitimlerle ¢ze] olarak
egitilecekleri hitkme baglanmistir.,

Yonetmelikte. egitimleri bakimindan Ozel olarak ele alinan Uglinei grup
ise, ISG agisindan 6zel Onlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlardr. Bu
gruptaki g¢alisanlar ¢aligtiklar iskolu ve yaptiklari isler nedeniyle saglik ve
glvenlik riskleri ile Kars) karsiya  bulunan kisilerdir. Dolayisyyj
karsilasabilecekleri tehlikeler konusunda bilgilendirilmeleri ve isi glivenli bir
bicimde yapabilmeleri i¢in riskleri Onleyici ve koruyucu ilave egitimlerip
verilmesi Snemlidir. ()ze] Onlem alinmasini gerektiren isyerlerinde ve islerde
¢alisanlar igin saglik ve giivenlik kosullarin; diizenleyen ¢ok sayida

Yonetmelikte, isverenin genel iSG egitimi yaninda &gze] egitim verme
yikiimliligiine de yer verilmistir.

4.5. Egitim Programlaninin Belirlenmesi ve Diizenlenmesi

Isverenler, oncelikle calisanlarin yaptigi veya yapacagi isle ilgili bilgisinin
Sinanmasi ve bilgisinin olmamasi, eksik olmas; ya da meveut bilgisinin yetersiz
olmasina bagl; olarak egitimin tiirij saptanmalidir.,

ayrica incelenmelidir.? Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde; her ¢alisan igin
aldig egitimleri gosteren formun dikkate alinmas, beljr[j araliklarla isyerinde
egitim gereksinimlerini belirleyici anket uygulamalarinin yapilmasi, egitime
katilacak ¢alisanlarin bireysel farkliliklary, performans degerleme sonuglari ve
en ¢ok talepte bulunulan konular iizerinden hareket edilmes;i dnemli konulardir.
Ozellikle galisanlarin by Programlama siirecine dap;] edilmeleri, igyerine olan
gliven duygusunun artrimina, egitime daha istek]j katiimalarina, egitimi

benimsenmelerine, egitimden daha fazla Yararlanmalarina ve egitimde sozil
edilen 6nlemlerin uygulanabilirligine yol agar,%
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o

Jgitim programi olusturulurken, ¢aliganlarin sahip oldugu bilgi ve beceri
: 1in gdz Oniine alinmasi, egitim konusunun ihtiyaca gore belirlenmesi,
konu V€ amaca uygun bir egitim yonteminin se¢imi, isletmedeki olasi risk
|‘;|k1i'>"1c"i”i” tespiti, risk tiirlerine gore egitimin teorik ve pratik boyutunun
birlikte degerlendirilmesi en onemli adimlardir. Egitim  programinin
Immmlnnmasmdan sonra bu bilgilerin taze tutulmasi ve once is giivenligi
1'clscl'csinin igsellestirilmesi icin gorsel araglardan faydalanilarak isyerinde
dergi veya gazete ¢ikarilmasi, resimli afigler kullaniimasi veya degisik yerlerde
siivenlik panolarinin olusturulmasi gibi hatirlatict yollar kullanilmalidir.

I.
i zeylernt

isverenler, ¢aliganlarin yaptigi veya yapacagi isle ilgili bilgisinin
oimamas1, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari
dikkate alarak ise baslamadan once, galisma yeri veya iy degisikliginde, is
ekipmanlarinin  degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda,

calisanlarin asagida  belirtilen ~ egitim programlarindan  gegmelerini

sag]ayau.:aknr.{34

a) Yeni egitim; ise yeni baslayanlara, isyerinde farkli bir boliime transfer
edilenlere, yeni siireg, prosediir veya ekipmanlara gegis yapildiginda yeni
kosullara kolaylikla uyum saglanmast icin is ve isyeri ile ilgili yeni bilgileri
vermek iizere diizenlenen programlardir. isyerinde yetersiz performans gosteren
calisanlar i¢in de bu program uygulanabilir. Egitimin icerigi ¢aliganin, ise yeni
baslayan biri veya mevcut ¢alisan biri olmasina bagli olarak ihtiyag duyulan
konuya gére belirlenir.

Yeni egitim programi iginde uyum egitimi ve isbasi egitimi yer
almaktadir, Uyum egitimi; yonetici tarafindan, formen aracilifiyla, staj yoluyla,
gosteri yoluyla veya egitim sorumlusu tarafindan  verilecek olan uyum
egitiminde, isletmenin vizyon ve misyon, isyerinin genel kurallari, her bir ISG

kuralinin nedenleri, Kigisel koruyucu malzeme i
¢alisma alam da déhil olmak tizere isyerindeki riskler

lerin tanitimi ve kullanimi, kendi
gibi konularda bilgi

verilir,

mamlanmasindan sonra isbagt egitimi, ilgili birim
liginden kaynaklanabilecek olas! risklere
szellikle dikkat edilecek noktalara
adar nasil, ne sekilde yapildig,
rak gosterilir. [se yeni baslayan
uz kalmalarini

Uyum egitiminin ta
yoneticileri tarafindan verilir. {sin nite
ve korunma yontemlerine, i stirecinde
lliskin bilgiler verilir. fsin bagindan sonuna k
nelere dikkat edilmesi gerektigi uygulamah ola i
¢alisanlarin deneyimli ¢aliganlara gore i§ kazasina daid
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veya farkinda olmadan giivenli olmayan aliskanliklar kazanmalarin; Onlemek
acisindan, sistematik ve kapsamli bir yeni egitim programinin  gnemj
yadsinamaz. Her ne kadar deneyim zaman iginde elde edilebilir olsa da ISG ve

: . ity y " i e1s. 65
15 becerileri egitimleri bu siireci hizlandirabilir.

b) Ilave ve yenileme egitimi; ¢ahsanlarin is giivenligi ve meslek;
bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki niteliklerini gelistirmek igin
llave bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir. flave egitimler, ¢alisanin
is giivenligine iliskin bilgilerinde eksiklikler goriildiigli, baska béliime gectig
veya terfi ettigi, liretim yontemlerin degisiklige ugradigi veya isgdrenin bellj bir
stire yaptig1 isten uzak kaldigi durumlarda verilmektedir % Yenileme egitim;
Ozelligi de tasidigi igin 6zellikle is kazalarinin yasanmasinin ardindan verildigi
takdirde, unutulan is giivenligi bilgilerinin giincellenmesini saglar. [lave egitim
isbasi egitimi seklinde olabilecegi gibi interaktif egitim programi ve gorsel
materyaller kullanilarak is dis1 egitimler biciminde de diizenlenebilir.

¢) Ileri egitim; ¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek
ve meslekte eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir. fleri egitimler;
bilimde, teknolojide ve mevzuatta meydana gelen gelismelerin iSG alanmna
getirdigi degisimlere uyum saglamak, bu konuda yontem ve teknikler
gelistirmek, bunlarin sonuglarin takip etmek amaciyla daha ¢ok orta diizey
yoneticiler ile ISG kurul iiyelerine verilmektedir. ileri egitimin temel konular
iginde risk degerlendirme, kaza nedenlerinin saptanmasi, maliyeti ve
raporlanmasi, giivenli is uygulamalarina yonelik motivasyon, mekanik glivenlik
koruyuculari, mevzuatin incelenmesi, ise iliskin giivenlik performansinin
denetlenmesi gibi daha ¢ok siireg yénetimine iligkin ve teknik agirlikli konular
goze garpmaktadir.®’

Egitim ihtiyaci, verilecek

belirlendikten sonra bir yi

egitimlerin  konusu ve egitimin tiird
i¢inde diizenlenecek olan editim faaliyetlerini
gosteren egitim programi hazirlanmalidir. By programda; verilecek egitimlerin
hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani ve
egitime katilacaklarin sayis1 hakkinda bilgiler yer almaktadir. Egitimin énemi,
sirekliliginin saglanmasi, gegmisten bugtine hangi egitimlerin verildigi ve
gelecek donem igin hangi egitimlerin Ongdriildiigiinii géstermesi agisindan bir
program dahilinde faaliyetlerin yiiriitiilmes; yararhidir. Ancak degiskenlik
gostermesi her zaman miimkiin olan egitim tarihi, egitimi verecek kiginin ad1 ve
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siime katilacaklarin sayisi gibi bilgilerin programda yer almasini ¢ngo

. tmelik cmiiniin gereksiz bir ay 5 T =
onetmelik hikmd & ayrinti oldugu gbriisiine

e d“-’ildil‘ 68 [SG 5t g g $ katl!mamak
simkiin ~ aegidir. egiim  programlarinin  6zenle hazirlanmas;

;erekmckledir.

16, iSG Egitim Programlarinin Konular

(ahsanlara  verilecek  olan  egitimlerin  konulari  saptanirken;  yasal
5L1kﬂ!nlulUkleri icermesine ozen gosterilmelidir. Ancak yalmzca vyasal
jizenlemelerden kaynaklanan cezalardan korunmak igin diizenlenen bir egitim
programi ISG egitimlerinin amacindan ¢ok uzaktir. Oysa isyerinde ¢a11$al;lar1n
saplik ve giivenliklerinin saglanmasi ancak her bir is ile ilgili risklerin
;nmlanmasi, nedenlerinin saptanmasi, bu riskleri 6nlemenin en iyi yollarinin
hulunmasi ve bu bilgilerin ¢alisanlarla paylagilmasiyla miimkiin olabilmektedir.
Dolayisiyla egitim konusu belirlenirken, yasal zorunluluklardan daha 6nemlisi
isyerinin faaliyet alaninin saptanmasi gereklidir. Ciinkii ¢aliganlara verilecek
olan egitimin konusu isyerinin faaliyet alanina gore degisecektir.

Yonetmeligin 11. maddesinde isyerinin faaliyet alamina gore hangi
konularda egitimler verilebilecegi belirlenmistir. Buna gore; genel ISG
kurallari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve isyerindeki riskler,
is donanimlarinin gitvenli kullanimi, ¢aliganlarin yasal hak ve sorumluluklari,
isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma, kisisel koruyucu alet kullanimi,
imyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler, yangin ve
vangindan korunma, ergonomi vb. gibi konulard'an sngIeceknr.'Ancak
isyerinin hangi is kolunda olduguna bagl olarak, iskolunun tasidig1 olast

risklere kars1 alinacak onlemler hakkinda bilgi veren detay egltlmh konular:
Imelidir. Ozetle, egitim programlarinda, hem gene
ren konular Yer almali hem de isin

lar1 pulunmalidir. Boylece galiganlar
gore ne tur risklerle veya
ayni zamanda dikkat

programa ayrica dahil edi
saghk ve giivenlik kurallarmni ice
niteligine uygun oOzel egitim LontAtl s
yaptiklari isin ve galistiklar! isyerinin O%e”]'gllniken
tehlikelerle kargi karsiya olduklar B b; olacaklarini ogrenirler.
elmeleri gereken durumlar konusun Ksek oldugu ve daha cok
Ancak kalifiye olmayan, galisan harfrké ise baglamadan once
glnliik islerle ¢ahgilan iskollaFmd‘a Qe beklene c1 kargilamaktan gok
verlen dakikalik is givenligi egitimienn®

mn1 O
da da bilgi sahi
tinin ok YUKSE
gin, ingaat gibi,
n ama
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uzak oldugu yadsinmaz bir gergektir, Ozellikle insaat iskoly gerek ge!i$m,’$
ilkelerde gerekse Tirkiye’de &liimlii i kazalarinda istatistiklerde ]k Siralard,
yer almaktadir.®’ By durum, ISG egitimlerine gereken 6nem verilmedigj ve
stireklilik  arz etmedigi  miiddetce  kaza riskinin 6nlenemedigjm'

gostermektedir,

4.7.iSG Egitimlerine Katilacaklarin Secimi

Egitime katilacak calisanlarin se¢imi ise, yonetmeligin 2. maddesinde
detaylandiriimistir. Buna gore; oncelikle isyerinde calisan her bir galisanin
gorevini en iyi bicimde vyerine getirebilmesi igin, sahip olmas; gereken bilgi,
beceri, davranis ve tutumlar ayri ayri ve Olgiilebilir bigimde ortaya
konulmalidir,”® Diger bir deyisle bireyse] diizey analizi yapilarak her pjr
¢alisanin egitim dnces; diizeyi saptanmalidir, By degerlendirme calisanin hangj
egitimlere ihtiyag duydugunu ve diizenlenecek egitim programinn odak
noktasinin ne olmas; gerektigini ortaya konulmalidyr.”" Bu durumda, ayni
faalivet alan; icinde bulunsalar bile, her bir egitimin tiim ¢alisanlara ve ayni
diizeyde verilmesi sgz konusu degildir.”? [SG egitimine katilanlarin yetkinliklerj
Ve Yyaptiklart isin farkliliklan alacaklari  egitimi belirleyecektir, {SG
egitimlerinin konular Ya da egitimlerin diizeyi, ¢alisanin §ze] durumuna gére de
degisebilecektir. Yénetmelikte egitimlerin teorik ve pratik olarak uygulanacag,
ve egitim dilinin ¢alisanlarin kolayca anlayabilecekleri sekilde olmas; gerektigi
hiikmii yer almaktadir.” Bilginin klasik tarzda tek yonlii iletisim yOntemiyle

uygun, konuya duyarl; yontem ve materyallerin  kullaniimas; gerektigi
vurgulanmaktadir.” Egitimin teorik ve pratik kismnin siiresi, verilecek egitimin
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10,i56 ggitiminde Segilen Yontemler

E:;'uilﬂd" seqilel? }-’i')ntemin:.Efgi‘timil‘l ig:e‘rigine ve hedefine uygun olmasi son
J;rect’ gnemlidir. BEIZI. egitimler isyerinde ve isbaginda gergeklestirilirken
isanin hem ogrenmesi hem deneyim kazanmasi sdz konusu olmaktadir. Bazi
gitimler 15€; isyeri diginda 6zel donammli egitim merkezlerinde verilebilir. 1SG
- e siklikla kullanilan yontemler arasinda; anlatim yontemi, drnek
Jay yontemis rgl oynama yontemi ve duyarlilik egitimi yéntemi sayilabilir.”®
Degisik tipteki ISG egitimlerinin etkinligini dlgen bir arastirmada, ISG egitim
'\ﬁmemlerinin pasif tekniklerden baslayarak bilgi temelli, bilgisayar temelli,
alimat ve dgrenici merkezli, performans temelli teknikler olmak iizere ¢ok
s bir alana yay1ldigl belirtilmektedir. Bu yontemler arasinda bir egitici ile
erilen egitimler ok yaygindir. Verilmek istenen bilgiler standardize edilmis
sekildedir. Daha etkin olan"yﬁntem birikim gelisimi saglayan ve davranis bi¢imi
yerlestiren egitimlerdir. Ornegin rol oynama egitimlerinde geri bildirimler
javranis  degistirme tizerinedir. Katilimeimin aktif katilimini gerektiric ve
araflar arasinda interaktif iletisim saglar. Diisiinme, tepki verme kalitesini
aturir, Egitim literatiiriinde aktif egitimin daha etkin sonuglar dogurdugu kabul

" Calisanlarin yetiskin bireyler oldugu, farkli yas gruplarinda algi
1 gbz Oniine almarak yetiskin egitiminde one

gﬁilimlerind

geni

edilmislir.7
seviyesinin farkliliklar barindirdig
okan egitim yontemleri dikkate alinmaldir.

' 49.iSG Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

' telirtilmektedir. Eger isyerinde

. Ancak uzman kisi veya
| "
fikimliiligiing ortadan kaldi

Yinetmelikte ISG  egitimlerinin isyerinde ~ galisan ki$i1f”’ "taraflndzum
erilebilecegi gibi, digaridan da bu hizmetin almmasini miimkiin oldugu
¢aligan kisiler egitim vereceklerse uzmanlk

konularina gore, is glivenligi ile gorevli mithendis veya t]eknik EIE:-TTOIISSIE}TT
: i Oz kon 1s€e,
hekiminden yararlamlabi1inmekted1r. Disaridan hlZ;’ﬂE:t a l;;nf?;; sa e
g Fa ,
veril i e opre; yetkill kurum kurulus ¥ £l
am; ;&l:ek nff;]t(lzllzr;f;neiii v);ya kuruluglarinca kurulan egitim

lerinden ya da ISG
uakiflarindan  veya ortaklasa kurul merkezler! y

<o oilerden yararlanilabilir.
: : g e 5oy yapmis editimcl . :
konularinda Is MufemSIkolall'szla%Z; hiyznl:et almcrnaSI isverenin bu anlamdaki
uru

ktadur. Diger bir deyisle verilen egitimlerin
nﬂin_q: iz, yeterli ve anlasilabilir olmast isverenin
eksiks1Z,

jgveren
an egitim

yasal mevzuata uygun, dogrt:
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sorumlulugundadir. iISG egitimlerinin, konusunda profesyonel olan, isin ve
isyerinin risklerini bilen dogru kisi veya kuruluslardan alinmasina &zep
gosterilmelidir.

4.10. ISG Egitiminin Degerlendirilmesi ve Belgelenmesi

Yonetmelige gore verilen egitimin sonunda bir &lgme ve degerlendirme
yapilmali, degerlendirme sonucuna gére egitimin yeterli ve etkin olup olmadig;
veni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilmelidir. Bu
degerlendirmeyi yaparken ¢alisanin hem testteki performansina hem de egitim
sonucunda isini giivenli bir bigimde yerine getirip getirmedigine bakmak
gereklidir.”® Yénetmelige gore, isyerinde diizenlenen egitimler belgelendirilmeli
ve bu belgeler calisanlarin &zlik dosyalarinda saklanmalidir. Egitimin
yapildigina iliskin belgenin, verilen egitimlerin ispatlanmasi igin isveren
agisindan da Snemli olduBu, dolayisiyla egitime katilanlar igin tek bir belge
diizenlenerek ozliik dosyasindan ayri bir dosyada saklanmasinin miimkiin
oldugu ifade edilmektedir.” Aym maddede egitim sonrasi diizenlenecek
belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu,
siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gdrev unvani, imzas1 ve egitimin tarihine
iligkin bilgilerin de yer alacag: vurgulanmistir.

4.11. ISG Egitimlerinin Denetimi

Isverenin galisanlarina egitim verme yukiimliiliigtiniin tamamlayicisi olarak bir
de denetim yiikimliligli vardir. Egitimin basarisi, verilen bilgilerin
uygulanmasina, uygulamanin aligkanhiga déniismesi ise isverenin siki
denetimine baghdir. Bu nedenle isveren egitimi vermekle yetinmemeli,
uygulamalari takip etmeli, aksayan yonler i¢in gerekli tedbirleri almalidir.

Tirkiye’de ISG alanindaki denetimlerin yetersiz oldugu bilinmektedir.
Sanayi sektorii diginda hizmetler ve tarim sektdriinde hemen hi¢ denetim
yapilamadigi gibi meveut i miifettisleri ile sanayi sektoriindeki denetimler bile
her igyerl i¢in ve periyodik olarak saglanamamaktadir. [s miifettislerinin
istihdaminda yeterli sayiya ulagsmak belli bir zaman dilimi gerektirdigi ve
konunun &ziinde yasam hakki yer aldig igin gegici bir ¢dziim olarak Bakanhgin
ozel ISG denetim isletmeleri ile bu gérevi birlikte stirdiirmesi diigiiniilebilir. Bir
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ls Saghn ve Giivenliginde Planlama ve Geligtirme m

isverinde bir iki saatlik isletme gezisi gﬁl’t’ln[.lmii?df.in kurtulamadlgl
gt.izlem!enmekledir. Aslinda iSG ile ilgili degerlerln- Ol‘gUtU‘nl tim {iyeler;
tarafindan paylasiimasini ve giivenli davranislarin sergilenmesini peki$tire(:ek
olumlu ve giiglii bir kiiltiiriin olugturulmas ancak stirdiirtilebilir bir ISG egitimi
vasitastyla gergeklesebilecektir. Clinkii iy kazasi ve meslek hastaliklarindan
korunmanin tek yolu igin getirdigi riskleri tanimak, alinan 6nlemleri bilmek ve
bunlari uygulayarak tehlikelerden kaginmaktir, Bu da ancak egitimle
saglanabilir. Ancak yapilan arastirmalar igyerlerindeki en biiyiik eksikligin
calisanin ve igvereninin bu alandaki egitimsizliginden kaynaklanan biling
eksikligi oldugunu ortaya koymaktadir.

Calisanlara saglanan ISG egitimlerinin kapsami ve etkinligi, calisanlar
tarafindan bir zorunluluk gibi degil faydali ve olmazsa olmaz bir etkinlik olarak
algilanmasini saglayacak bigimde gelistirilmelidir. Bu egitimlerin, kamu ve §ze|
sektore ait her drgiitiin tiiriine ve faaliyetlerine gore 6zgiin nitelikler tasimas; ve
siklikla giincellenmesinin ISG egitimlerinden daha g¢ok faydalanilmasm;
saglayacag diisiiniilmektedir.

Oncelikle isveren ISG’nin saglanmasinda egitimin 6nemine inanmalidir.
Bu alanda yaptigi harcamalar1 bir maliyet unsuru olarak degil ¢alisanina ve
isletmesine yaptigi bir yatinm olarak gérmelidir. Bu bakis acisini
kazandirabilmek ve ISG bilincini yerlestirebilmek i¢in mevzuatta isverenlerin
de kapsamli bir ISG egitimi almalari ve belli dénemlerde egitimlerin
tekrarlanmasi zorunlu tutulabilir. Ozellikle kiigiik isletme sahipleri i¢in bu
egitimin Organize Sanayi Bélge Miidiirliikleri, Meslek Odalart veya Isveren
Sendikalar1 tarafindan yapilacak bir organizasyonla saglanmasi miimkiin
olabilir. Egitim, genel ISG kurallarinin yani sira ilgili iskolunun risklerini,
alinmasi gereken 6nlemleri, énlemlere uyulmamasi ve igverenin ISG alanindaki

diger yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi durumunda kars1 karsiya
kalabilecegi durumlari da icermelidir.

ISG egitimlerinin daha etkin ve verimli olabilmesi igin bazi yasal
degisiklikler .yapllrnall Ve mevzuatta yapilacak bir degisiklikle igverenin,
isyerindeki ISG uygulama sorunlarindan, yasanan sikintilardan, olumlu

gelismelerden veya benzer isletmelerdeki uygulamalardan bizzat haberdar
olmasi saglanmalidir.
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