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OZET

EBELIKTE MENTORLUK VE MENTORLUK DAVRANISINI ETKILEYEN
FAKTORLER: CANAKKALE iLi ORNEGI

Gulnara SEYIDOVA
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Disiplinlerarasi Saglik Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON
18/01/2023, 57

Her basarili insanin bag1 sikistigi vakit, kapisi g¢aldigi, akil danistigi bir yol
gostericisi vardir. Higbir okulun 6gretemedigi, okudugu kitaplarin anlatamadigini hayat
tecriibeleriyle sunan sevecen bir bilge kisi, deneyimlerini ve birikimlerini paylasacak,
kendileriyle ayni yollardan geg¢mis kisidir: Mentor (Baltas, A.(2006).”’Ustadan
Mentor’a).”” Yunan Mitolojisinde; Odysseus’un rehberi ve aym1 zamanda arkadasi, oglu
Telemachus’un da Ogretmeni olan ‘Mentor’, bu siirece adin1 veren kisidir. Odysseus
savasa katildig1 sirada Mentor Telemachus’un egitimine {istlenmistir. Mentor’ un gorevi
ise, Telemachus’u egitip bilgilendirmek ve Ithaca krali olarak yetistirmekti. Gilinlimiizde
ise, mentorluk kelimesi rehber, glivenilir danisman ve akil hocas1 anlamina gelmektedir.
Tiim mesleklerde oldugu gibi ebelik mesleginde de mentorlugun oynadigi rol ¢ok
biiyiiktiir. Arastirmamizin amaci1 ebelik Ogrencilerinin gebe ve hastalarla olan
iletisimlerini giiclendirmek, problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmek, yeni gelismekte
olan teknolojilere adaptasyon siireglerini kolaylastirmak ve kendi bilgi/becerilerini
gelistirmelerini saglamaktir. Ebelik mesleginde hedefini heniiz belirleyememis, kurum
kiiltiiriine aligmakta ve kendi bagina karar vermekte zorlanan, destege ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin tespit edilmesi ve mentor meslektaglar1 tarafindan desteklenmesini
saglamaktir. Bu calismayla Saglik kurum ve kuruluslarini ileriye ve daha iyiye tasimak,
stajyer ebelerin performansii yiikseltmek, gelecek planlarinin yapilmasi, bireysel ve

kurumsal hedeflere ulasilmasi hedeflenmektedir.
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Ogrencilerin ilk giinlerinden itibaren hizli ve saglikli bir bigimde Universitenin
akademik hayatina ve sosyal yasamina kolay uyum saglamalarma yardimci olmaktir.
Uygulanacak olan Mokken Mentorluk &lgek analizi ve On-Maddeli Kisilik Olgegi ile
ebelik Ogrencilerinin mentorlugun degerini kesfetmesi hedeflenmistir. Basarisiz olan
ogrencileri tanimanin ve desteklemenin dnemi de dahil olmak iizere rol igindeki zorluklar

belirlenecektir (Casey vd.2015).

Anahtar Kelimeler: Mentorluk, Ebelik, Ebelikte Mentorluk



ABSTRACT

MENTORING IN MIDWIFERY AND FACTORS AFFECTING MENTORING
BEHAVIOR: THE CASE OF CANAKKALE

Gulnara SEYIDOVA
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies

Master of Science Thesis in Interdisciplinary Health Management

(Supervisor: Asst. Prof. Dr. Fehmi Volkan AKYON)

18/01/2023, 57

Every successful person has a mentor who knocks on his door and consults when
he is in trouble. A loving wise person who presents with his life experiences what libraries
full of books cannot tell and no school can teach is a person who will share his
experiences and knowledge and have gone through the same paths as them: Mentor
(Baltas, A. (2006)." From Master to Mentor). “In Greek Mythology; The friend and guide
of Odysseus, the 'Mentor', who is also the teacher of his son Telemachus, is the person
who gave the name to this process. While Odysseus joined the war, Mentor undertook his
son's education. His mission was to educate and inform Telemachus and to raise him as
king of Ithaca. Today, the word mentor means guide, trusted advisor and mentor. As in all
professions, the role of mentoring in the midwifery profession is huge. Our research’s aim
is to strengthen the communication of midwifery students with pregnant women and
patients, to improve their problem-solving skills, to facilitate their adaptation to new
emerging technologies, and to enable them to develop their own knowledge/skills. It is to
identify students who have not yet determined their goals in the midwifery profession,
who have difficulty in getting used to the corporate culture and making decisions on their
own, and who need support, and to ensure that they are supported by their mentor
colleagues.

With this study, it is aimed to move health institutions and organizations forward

and better, to increase the performance of intern midwives, to make future plans, and to
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reach individual and institutional goals. To help students adapt quickly and healthily to
the academic and social life of the University from their first days. With the Mokken scale
analysis and the Ten-Item Personality Scale to be applied, it is aimed that midwifery
students discover the value of mentoring. Challenges within the role will be identified,
including the importance of recognizing and supporting underachievers (Casey et al.

2015).

Keywords: Mentoring, Midwifery, Mentoring in Midwifery
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BIRINCIi BOLUM

Giris

Mentorluk, 6grenci egitiminin temel tas1 olarak goriilirken, mentorlugun en iyi
sekilde tiim uygulayicilarin mentor olmasi gereken bir siire¢ olarak sunulup sunulmadigi
veya daha gelismis bir seckin rol olup olmadigr konusundaki tartigmalar siirmektedir
(Banks vd., 2013). Her gegen giin hizla degisen diinyada, bireylerin becerilerini tanimalari
ve bunlara uygun davranislar sergilemeleri, meslegini donanimli bir sekilde ele almalari
son derece onem tasimaktadir. Akademik silire¢ sonrast meslek yasamina gegis siirecinde
bireylerin yaptigi mesle§e uygun olmadigini diisiinmesi ¢esitli zorluklar1 beraberinde
getirmektedir. Bu ylizden meslek se¢iminin bilingli olarak yapilmasi ve egitim- dgretim
yillarinda teorik bilgilerini uygulamali dersleriyle beraber pekistirmesi gerekmektedir.
Mesleki gelisimin tesviki, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mentorlugun kullanilmasi
yeni bir fikir degildir. Bu ¢alismada, yazili metin lizerinde az calisilmis, 6zellikle Tiirkce
literatiirlinde ¢ok smirli sayida olan bir konu ele alinmistir.  Ebelik egitiminin
desteklenmemesi ve yetersiz miifredatin olmasi, egitim ortamindaki uygunsuzluk énemli
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Mc. Kenna, H. vd. 2003). Universitelerin egitim
ve arastirma hastanelerinde bulunan tip fakiiltesi 6grencilerinin egitimi nedeni ile klinik
staja gelen ebelik boliimii 6grencileri doguma miidahale edememektedirler. Bu durum ise
ebelik Ogrencilerinin dogum esnasinda herhangi bir girisimde bulunamamasina ve
uygulamali egitim icin devlet hastanelerinde yigilmalara neden olmaktadir. Uygulamali
egitimlerde 6nemi c¢ok biiylik olan egitimci sayisinin yetersiz olmasi ve ozellikle bu
egitimcilerin ebelik boliimii mezunu olmadigi goriilmektedir (YOK Raporu, 2001).
Nitelikli egitimcilerin olmasi ebelik 6grencilerinin basarisini etkilemektedir. Bu ¢caligmada
COMU Ebelik Béliimii dgrencilerinin mentorluk hakkindaki diisiinceleri ve uygulamadaki
basaris1 arasindaki iligki arastirilmaktadir. Mokken oGlgegiyle, 6grencilerin uygulamali
stajlarinda beraber calismak istedikleri mentorlarini degerlendirmesi, On maddeli Kisisel
Farkindalik olgegiyle de “stres ve duygularla basa ¢ikma becerileri”, “empati kurma
becerileri, 6zfarkindalik becerileri”, “karar verme becerileri, problem ¢b6zme becerileri,
“yaratic1 diistinme becerileri ve elestirel diisiinme becerileri”, “iletisim becerileri ve

kisilerarasi iletisim becerileri”, yaklagimlari detayli incelenmistir.



Bu yaklasimlar, siras1 ile 6grencilerin mesleki yeterliligi, kisisel gelisimi, beraber calistigi
mentoruna gore farklilik olusturup/olusturmadigi tartigilacaktir.

Calisma sonucunda ebelik boliimii 6grencilerinin mesleki farkindalik diizeyinin
arttirllmas1  hedeflenmistir Ebelik mesleginde mentorluk ile ilgili c¢alismalar ¢ok
yetersizdir. Bu alanda yapilmis uluslararas1 kaynaklardan ve calismalardan (makaleler,
tezler vb.) yararlanilmistir. Ebelik 6grencilerinin erken donemlerde ve klinik uygulamalari
sirasinda mentorluk becerilerini gelistirmelerini saglamak esas alinmistir (Chen vd., 2016:

165-166).

1.2.Arastirmanin Amaci

Yaptigimiz calismanin temel amaci, Ogrencilerin demografik degiskenlerini
degerlendirmek, akademik basaris1 ve uygulamalardaki katkisini belirlemektir. Ebelik
ogrencilerinin  gebe/hastalarla olan iletisimlerini  giiclendirmek, problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirmek, yeni gelismekte olan teknolojilere adaptasyon siireglerini
kolaylastirmak ve kendi bilgi/becerilerini gelistirmelerini saglamaktir (Maggs, 1994: 22-
29). Yapilan calismamizdaki hedef stajyer ebelik Ogrencilerine bir mentorun sorumlu
oldugu gorevlere asina olma firsati sunarak, iletisim ve etkilesim yeteneklerini
kullanmalarin1 ve teorik bilgilerini pratige dokmelerini saglayarak onlarin profesyonel
meslek mensubu haline gelmelerine destek olmaktir.

Diger hedefimiz ise 6gretim, gézlem, planlama, koordine etme, dogru karar verme,
aninda miidahale etme ve diger faaliyetleri gelistirmelerini saglamaktir. Uygulamalarda
ogrenciler egitmeninin davranis bigimlerini Ornek alirlar. Dinleme, yerinde soru
sorabilme, yapici bir sekilde tartisma 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirir. Diger bir
deyisle, yaninda mentoru olan 6grenciler birbirlerine giivenirler, aralarinda karsilikli saygi
vardir; birbirlerinin zayif yonlerine degil giiclii yonlerine odaklanirlar ve birbirlerini
motive ederler. Genellikle, bu tiir bir kiiltiir igerisinde dinlenildigini, sayg: duyuldugunu
ve deger verildigini hisseden 6grenciler bu durumdan ¢ok etkilenirler. Bu etki ise okul ve
uygulamali dersler iginde birbirleriyle etkilesimi sonucunda kendini gdsterir. Ogrenciyi
iyl sekilde yetistiren bir egitim sistemi pek ¢ok fayda elde edebilir. Ciinkii gelecegin

meslek mensuplar1 onlar olacak.



1.3.Arastirmanin 6nemi

Ebelik mesleginde hedefini heniiz belirleyememis, kurum kiiltiirtine aligmakta ve
kendi basina karar vermekte zorlanan, destege ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespit edilmesi
ve mentor meslektaglar1 tarafindan desteklenmesini saglamaktir.  Aldiklar1 teorik
bilgilerini klinik ortamda dogru bir sekilde uygulayabilmesi i¢in ortamin uygun olmasi ve
birimlerde calisan saglik mensuplar1 tarafindan desteklenmesi lazimdir (Oran, 2019: 120-
141). Bu ¢alismayla Saglik kurum ve kuruluslarini ileriye ve daha iyiye tagimak, stajyer
ebelerin performansini yiikseltmek, gelecek planlarinin yapilmasi, bireysel ve kurumsal
hedeflere ulasilmasi hedeflenmektedir. Ebelik 6grencilerinin hayati 6neme sahip
mentorluk roliine deger verdigini destekleyen bir dizi kanit vardir, ancak mentorlarin ayn1
fikirde oldugunu gosteren ¢ok az sey vardir. NMC Kodunda asagidaki ifade yer
almaktadir:”’Ogrencilerin ve digerlerinin yetkinliklerini geligtirmelerini
kolaylastirmalisiniz’” (NMC, 2008: 5).

Arastirma da nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanimi1 sonucunda elde edilen
bulgularin, bu konuda arastirma yapmay1 diisiinen aragtirmacilara farkli bakis acilari
kazandiracagi ve gelistirilen 6lgegin yeni arastirmalara destek olacagi, bununla beraber
ebelikte mentorluk konusunda bir boslugu dolduracag diisiiniilmektedir. Arastirmada elde
edilen bulgularin, saglik calisanlar1 i¢in ebelikte mentorluk 6lgeginin gelistirilmesi ile
stajyer ebelerin mentorluk konusundaki farkindalik diizeyi konusunda saglik sektoriindeki
yapilacak olan aragtirmalara Onemli bir kaynak saglayacagi ve farkli bakis acilari

kazandirilacag: da diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirma sorulari

Tezin aragtirma konusunun dismma ¢ikilmadan arastirmanin  hipotezleri
belirlenmistir. Tez konusu ile ilgili detayl bir bilgi arastirmasi yapilmistir. Elde edilen
bilgiler dogrultusunda arastirma konusuna uygun sorular tezin ana ¢ergevesine uygun

olarak olusturulmustur.



ARASTIRMA SORULARI / HIPOTEZLER

1.Ebelik 6grencileri mentorluk davranisina sahip mi?

2.Mentorlugun kolaylastiric1 ve zorlayict yonlerini agiklayabiliyor mu?

3.Kendini bir mentor olarak gériiyor mu?

4.Diger 6grenciler grup ¢alismalarinda mentor arkadaslarina ne kadar deger veriyorlar?
5.Mentorluk davraniglar1 6grencilerin bilgisinin uygulamaya yansimasini kolaylastiriyor
mu?

6.Mentorluk bilgileri 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirmelerine yardimci oluyor mu?
7.Elestirel diisiinmesine katkida bulunuyor mu?

8.Hasta ve gebeler ile iletisimini kolaylastirtyor mu?

9.Ebelik mesleginde yasal haklarinin farkina varmasini sagliyor mu?

10.Kisisel gelisimine rehberlik ediyor mu?

1.5.Aratirmanin Simirhhiklar:

1. Arastirma 2021-2022 egitim yilinda COMU SBF Ebelik béliimiinde dgrenimine
devam eden 363 6grenci ile sinirhidir.
2. Arastirmada kullanilan 8lgme araglar1 ‘Mentorluk Olgegi’ ve ‘On Maddeli Kisilik

Olgegi’ ile smirlidir,



IKINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ONCEKi CALISMALAR

Ikinci boliimde ebelik ve mentorluk kavramlarindan bahsedilecektir.

2.1. Mentorluk Kavrami ve Tanimi

’Kendi kendini yoneten Ogrenmenin Ozetinin Ozeti seklindeki ifadesidir —
mentorluk. Ogrencinin kendinden sorumlu olmasi, 6grenme amaglarini belirlemede,
strateji gelistirmede, kaynak bulmada ve Ogrenmeyi degerlendirmede sorumlulugunu
olarak belirlenir ve paylasilir.(Zachary, 2005: 225).

Jane Cocking:’’Mentorluk, bir kurulusa, daha bilgili, daha deneyimli bir kisiden
rehberlik ve yeni bir anlayis teminidir. Rehberlik, cogunlukla kariyer gelisimi ve
kurulusun politika ¢alismalarini igerir. Mentor, bilgi ve deneyimini paylasir, ilaveten
insanlar i¢in gercek bir destek yapisi olusturabilir. Akil hocaligi(mentorluk), kisa bir
tamimlamayla, kisisel ve profesyonel gelisime yardimci olmak i¢in diisiince ve
deneyimlerini paylasan iki kisi arasinda olan bir anlagmadir.

Bir bagka ifadeyle, egitimi, 6grenmeyi ve gelismeyi amaglayan mentorluk aymi
zamanda yardimlasma ve paylasma iligkisidir. Bu ikili iliskide mentor, tecriibesiz kisinin
bilgi ve beceri kazanmasi i¢in zaman ve ¢aba harcar. Boylelikle mentor 6grenen kisinin
verimliligini ve basarisini arttirir. Mentordan destek alan kisi de onun fikirlerinden ve
tecriibelerinden aktif olarak yararlanir. Kisisel ve mesleki gelisimini yonlendirme de

olumlu katkisini goriir. www.rcbadoor.com/rcba/coaching .htm (21.04.2006).

Yaptigimiz ¢aligmada degisik goriislere yer vererek mentorluk kavramlariyla ilgili
gelismeleri tiim okuyuculara iletmeyi amacladik. Yiiksek performans gosteren bireyleri
yetistirmek i¢in mentorluk uygulamalarina bagvurmak gerekir. Kisaca 0Ozetleyecek
olursak, mentorluk, 6grencinin belirledigi hedefe mentorun destegiyle daha kolay

ulagmast ve karsilastig1 sorunlarin iistesinden tek basina gelmeyi 6grenmesini amaglar.


http://www.rcbadoor.com/rcba/coaching%20.htm

Mentorluk, bireyde var olan 6zelliklerin paylasilmasinin yaninda, igindeki 6zelliklerini
gelistirmesinde yardimci olma, hedefledigi yerlere ulagsmasii saglamaktir. Staja ¢ikan
ogrenci kendisini daha i1yi tanima firsat1 bulur, klinikteki potansiyelini kesfeder ve yaptigi
hatalarindan ders alarak yetkinliklerini gelistirir. Kavramlar dedigimiz ihtiyaglardan
dogar. Ihtiyaglar ise, 6grenme ile fark edilir.

Gilinlimiizde teknolojik gelismeler, iletisim yollarinin yayginlasmast 6grenmeyi
hizlandirmakta ve ihtiyaclarin bilincine vardirmaktadir. Diger yandan artan issizlik
sayilari, egitim diizeylerindeki diisiisler, birden fazla isi tek kisi lizerine yiikleyerek birey
kapasitelerinin zorlanmas1 ve isyan ettirmesi, yasami siirdiirmek i¢in lazim olan maddi
ihtiyaclar, azalan is ¢esitlerini arttirma ihtiyacin1 dogurmaktadir. Mentorluk ise, ihtiyac ve
sorunlar1 bireyin kesfetmesi, ¢dzliim yollarini ve yeni bilgileri bireyin bulmasini hedefler.
Bir isin nasil yapilacagi konusunda yol gostericilik yaparak, bireyin icinde bulundugu

duruma gore Ustiin 6zelliklerini kullanarak, deger yaratabilecegi bir alan yaratmak ister.

Mentorluk, performans gelistirmeye odaklanir, sorumluluk almaya iter ve bireyin

kendine giivenmesini saglar. Bir mentorda bulunmas1 gereken nitelikler sunlardir;

. Insan odakli olmak ve insanlar1 sevmek.

. Belirsizlik ve yapilan hatalara kars1 olumlu yaklagsmak.

. Meslegine deger vermek.

. Ozgiivenli olmak ve kendine basar1 duygusunu agilamak.

. Astlarina ve Ustlerine sayg1 gostermek.

. Yaratict ve esnek olmak.

. fletisim kurma ve dikkatli dinleme becerilerini aktif kullanabilmektir.

Yukarida saydigimiz 6zellikleri olan bir mentorla ¢alisan dgrenciler bu iliskiden yiiksek
fayda saglayabilmesi icin; onlarin da 6grenmeye ve kendini gelistirmeye agik olmasi,
iletisim becerilerini gelistirmesi, yeni deneyimler kazanmaya 6zen gostermesi gerekir. lyi
bir gozlemci, dikkatli bir dinleyici olmayan, kendi fikirlerini kullanmaktan, kesfetmekten
ve risk almaktan korkan bir 68renci ne kadar iyi bir mentorla calisirsa ¢aligsin bu ikili
iligkiden yarar saglayamaz. Mentor gerektiginde iletisim gelistirme ve grup icerisindeki

gelisimi konusunda yardimer olur.



Mentor kavramina diger ilkelerde, yiliksek egitimlerde ve okullarda
rastlanmaktadir (Gousia-Rizou, 2005), c¢iinkii ilk tecriibesini yasayan &grencilerin
ozellikle desteklenmesinin basariyla sonu¢landigina inanilmaktadir (Perry, 2000).

Kisinin kendine bireysel ve mesleki hedefleri kolayca belirlemesi, belirledigi
hedeflerine ulagsmay1 kolaylastirmasi ve giiclii yanlarinin kesfedilip gelistirmesi gereken
ozelliklerini giiclendirmesine odaklan bir siirectir mentorluk. *’Ben bir birey olarak tek
basima ¢ok sey basarabilirim, kendime yeni amag¢ ve hedefler koyabilirim, fakat bana
yardimci tecriibeli biri yanimda olursa, isteklerimi daha kolay ve daha kisa zamanda
basarabilirim’’

(Baltas, A. 2006).

2.2.Mentorlugun tarihsel gelisimi

Aslina bakacak olursak mentorluk uygulamalar1 eski Tiirk (Orta Asya ve Osmanli-
Selcuklu Dénemleri) yonetim gelenegi iginde oldugu da bir gergektir. Ornek olarak,
padisahlarin yetismesinde 6nemli rolii olan Lala’lar, Ogullarin1 tahta oturtmak isteyen
sultanlar, ¢esitli toplum onderlerinin (Mevlana, Yunus Emre, Hac1 Bektas gibi) yaptiklari
faaliyetler glinlimiiziin mentorlarinin yaptiklartyla ortiismektedir. Antropologlar, tas
devrinde magara artistleri, samanlar ve c¢akmaktasi yapanlarin bu yetenekleri
kazanmalarina c¢ok katki sagladiklarini belirtmektedirler. Ayrica diinden bugiine tiim anne
ve babalarda, dogal mentorluk gorevlerini yerine getirmektedirler (U¢kun, G. Kiling,

1. 2007).

Daresh (2004)’e gore: Mentorluk akilli, bilge ve tecriibeli bir insanin daha geng ve
az tecriibeli olan birine yardim etmesi olarak Homeros’un Odessa destanina kadar
dayanmaktadir. Odessa’nin savasa gidecegi zaman oglu Telemachus’u emanet ettigi
ogretmen, mentor olarak bilinir. Bu edebi agiklamalara dayanarak mentorluk kavramim
aciklayacak olursak, mentor dedigimiz kisi aslinda, meslektaglarinin hayatini yonlendiren,
sekillendiren rehber olarak algilanmaktadir (Daresh, 2004, s.498). Bu nedenle,
gilinlimiizde mentor kelimesi, 6zellikle okul hayatindan is hayatina gecis donemleri i¢in

kullanilmaktadir (Alred and Garvey, 2000).



Mentorlugun tarihsel gelisimine bakacak olursak Bizans’tan baslayarak, Selguklu
ve Osmanli yoOnetim sistemlerinin  tiimiinde’’Vazurk’’,”’Vezir’’,”’Danigman’’,
’Danigsmend’’, ’Miisavir’’, ’’Musahip’®> ve benzeri adlarla ifade edilen Yol
gostericiler’” bulunmaktadir. Asya Tirk devletlerinde ise’’Hatun’’ dogrudan bu yol
gostericilik gorevine iistlenen, rehberlik eden’’bilge kisiler hep olmustur. Anadolu
kiiltiirtine baktigimizda, bu’’yol gostericilik’’ gorevini yerine getiren kisinin belirli bir ad1

yoktur. Onun yerine’’Miirsit’” yani’’ Aydinlatan’’ ya da *’Yoluna Isik Tutan’’ kisi vardir.

2.3. Mentorluk meslegi ve tiirleri

Literatiirii taradigimiz zaman ¢ok farkli mentorluk modelleriyle karsilasabiliriz.
Ama biz bu calismamizda sadece birkagindan bahsedecegiz.

[Ikini ¢iraklik modeli ile baslayalim, diger bir deyisle mentorlarin rol model
oldugu bir kavram. Bu modelde mentor stajyerlerin ¢aligmasini gozlemler ve 6gretim
siireci hakkinda fikir edinir. Ikinci model klinik denetleme veya yeterlilik olup, burada
acemi stajyerler mentorlarin gozlemi altinda farkli 6gretim stratejilerini ve tekniklerini
uygulayarak dgrenirler. Ugiincii model ise, irdeleyici model olarak bilinir. Burada 6gretim
daragacini genisletmek ve daha iyi kavramalarmi saglamak icin 6grencilerin farkl
ogretim yollarin1 elestirel olarak degerlendirmesi istenir (Franke ve Dahlgren, 1996;
Zanting, Verloop ve Vermunt, 2001).

Criraklik modelinden irdeleyici modeline gegisteki degisiklik 6gretim uygulama
stirecleri sirasinda gortilmelidir.

Diinya iizerinde ¢ok farkli okul- tabanli egitim ve ise uyum programlari mevcuttur.
Adrews, hizmet Oncesi, ise uyum siireci ve hizmet ici egitimi {izerine yaptig1 uluslararasi
bir arastirmasinda, bes farkli ayirt edici paradigma gelistirdi (Andrews 1986:79-85).
Modellerden asagida kisaca bahsedelim.

Birakiniz Yapsinlar Modeli (Laissez- faire)

. Koordineli denetleme, rehberlik ve akran destegi olmaksizin
. En aza indirilmis diizeyde(minimum) usta- ¢irak (Ogreten- dgrenen) iliskisi
. Ogretmek, kesfedici ve gii¢lii kalma deneyimi haline gelmektedir.



Meslektas Modeli

. Yeni atanmis deneyimli meslektas ile informal denetsel iliski mevcut.
. Her ikisi i¢in de saglanan hizmet i¢i egitim mevcut.
. Deneyimli meslektas degerlendirmesi yok.

Resmilestirilmis Usta —¢irak Modeli

. Meslege yeni baslayanin deneyimli olanla zorunlu ise uyum programina gore
resmi olarak goriismelerine dayali iliski mevcut.

. Her ikisi i¢in de kapsamli hizmet —i¢i egitim mevcut.

. Cirak(6grenen) siireg iginde 6gretene bagimliliktan mesleki bagimsizliga dogru bir
evrim izler

. Degerlendirme kismi1 mentorun roliiniin bir parcasidir.

Zorunlu Yetkinlige Dayali Model

. Mecburi performans- tabanl yetkinlik programi mevcut.

. Meslege yeni baslayanin deneme siiresi/ staji onemlidir.

. Temel finansal ve hukuki destek saglanir.

. Stajyerlik doneminde once iyi bir gdzlem ve degerlendirme yapilir.
. Mentorun 6ncelikle denetleme rolii 6n planda.

Kendini Yonetme Modeli

. Kendi profesyonel gelisim planim tasarlar/ kendini yonetme.
. Diger degerler dizisine ait 6geleri birbirine baglayabilir.

. Mentor, isbirlik¢i destek saglar.

. Devam eden profesyonel gelisim planinin baslangicidir.

Yukarida bahsedilenlerin hepsinde Ogrenci tarafindan ihtiya¢ duyulan destek,
rehberlik, egitim ve yardim saglayan kisiye bir gonderme yapilmistir. Bu uzman,
deneyimli kisi, 0greten ile ilgili literatiirde cogunlukla’’mentor’’ olarak adlandirilir. Konu
uygulamali 6gretme oldugunda, deneyimli mentorlar gercekten de okul- tabanl

uzmanlardir.



2.4.Mentorlugun Faydalar

Kurum agisindan faydalari

Kuruma olan giiven ve sadakat duygusunu arttirir. Bireyler ve departmanlar arasi
iletisimi gelistirir.

Kurum kiiltlirliniin  aktarimin1 saglar. Yoneticilerin kendilerini geligtirmelerini
saglar.

Kendi 6z kaynaklarina yonelerek gelecegin kadrolarini olusturmalarini saglar.
Nitelikli elemanlarin kurumdan ayrilmasi azalir.

Yetenek havuzlar ile potansiyeli olan kisiler kesfedilir.

Kiiltiirel farkliliktan dogan sorun ve catismalar azalir.

Moral, is tatmini ve verimlilik artar. Takim ¢alismasini ve ortak ¢alismay1 gelistirir.

Mentor i¢in faydalar

Kendine giiven artar.

Profesyonel kabul ve gerekli olma duygusu gelisir.

Benlik imaj1 geligir. Kendilerini gelistirirler. Kisisel itibar artar.

Analitik 6grenme ve yansitict becerileri gelisir. Mesleki ve kisisel tatmin duygusu
gelisir.

Elestirme bilincini gelistirir. Liderlik ve iletisim yeteneklerini gelistirir.

Bilgi birikimi ve deneyimini aktarma imkan1 sunar.

(Allen; Poteet; Eby; Lentz; Lima, 2004, Ehrich; Hansford,1999, Douglas,1997,
Cultterbuck, 2011, United States Office of Personel Managemenet, 2008, McKimm,
Jollie, Hatter,2007).

Ogrenciler agisindan faydalari

Mentorluk, 6grenciler i¢in asagidaki siraladigimiz yararlart saglar (Deppeler, 1986,

Parkay, 1988, Erasmus, 1993,Smith- Burnham, 1993).

Bilgi, beceri kazanma ve gelistirme

Ustlerine kendi fikirleri iletmek icin bir ortama sahip olma
Meslegine daha kolay hazirlanma

Yardim alma ve yapici doniit alma, sempati gelistirme
Basar1 ve basarisizliklar1 paylasma

Kisisel etik kazanma
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. Meslektaslarini is basinda gozlemleme firsati

. Potansiyel ve yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirme ve kullanma
. Kisisel performansinin farkinda olma
. Mentorlarla sosyal bag kurma ve arkadaslig1 gelistirme olasilig

. Rehberlik imkani

. [s tatmini

. I¢inde oldugu ortamda kendini yalmz hissetmeme
. Profesyonel gelisim

. Diger 6grencilerle tanisma/ beraber ¢alisma firsati
. Ozgiiven konusunda kendini gelistirme

. Yaratict olma

Ulkemizdeki egitim standartlarim yiikseltmek, daha iyi ve deneyimli bir mentor egitimiyle

ise baslamakla miimkiin olacaktir.

2.5.Ebelik Meslegi Tanimi

Ebelik meslegi tarihi en eski ve en onemli saglik mesleklerinden biridir. Ebelik
uygulamalar1 sadece dogum olarak goriilmemekle birlikte ¢cok daha genistir. Ebe;
fetiis/bebege hem de kadin/gebe/lohusa/anneye hizmet veren, saglik durumlartyla ilgili
sorumluluk alan aile ve toplum sagliginin korunmasinda 6énemli rolii olan profesyonel bir

saglik caliganidir.

Saglik bakanlig1 ebeyi soyle tanimlar: tiim gebelere dogum ve dogum sonrasi
hizmetleri veren, anne ve ¢ocuk saglig1 hizmetlerini yiiriiten, normal dogumlar1 yaptiran,
0-6 yastaki ¢ocuk izlemleri ve asilar1 yapan saglik mensubu calisanlardir. Ayn1 zamanda
aile planlamasi, ilk yardim egitimi, bulasic1 hastaliklardan korunmayla ilgili konularda
birey, aile ve topluma saglik egitimi veren, ahlaki ve insani davraniglar1 ile 6rnek olan,
Bakanlik tarafindan tescil edilmis saglik okulu mezunu kisilerdir.

Tiirk ebeler dernegi tanimima gore ise, ebeler; gebelik, dogum ve dogum sonu
doneminde gerekli olan tiim bakim ve izlemleri yapan, danigsmanlik ve egitim hizmetlerini
ylriiten normal dogum ve doktorun olmadigi hallerde makat dogumlar1 kendi

sorumlulugunda yaptiran kisilerdir.
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Gerektiginde epizyotomi uygulayan, acil durum gelistigZi zaman uygun
girisimlerde bulunan, kadin, aile ve toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli olan tiim ebelik uygulamalar1 planlayip uygulayan, degerlendiren, denetleyen ve

yoneten yetkili saglik ¢alisanidir (Karahan, N. 2020).

2.6. Tiirkiye’de ebelik mesleginin tarihsel gelisimi ve bugiinii

Tiirkiye’de ebelik meslegi anneden kiza gegen, tecriibeye dayali bir meslek olarak
baslamistir. Istanbul ve izmir illerinde 19.yy’da taninmis ebelerle birlikte yetisen ‘kiiciik
ebe’ adi verilen geng kizlar ebelik gorevine tistelenmislerdir (Eren, N. 1991). Mekteb — 1
Tibbiye’de ise, 1846-1848 yillar1 arasinda ebelik yapan kisilere dogum bilgisi vermek i¢in
iki yil siiren ebelik egitim kursu baslatilmistir. Dr. Besim Omer Akalin 1880 yilinda
acilan ebelik kursunun ders programlarinin, kayit ve kabul sartlarin1 tekrardan
diizenlemistir. Ebelik kursuna; Tiirkce konugmayr bilen ve otuz yasinin altinda olan
kadimlar kabul gérmiistiir (Koker, H.A. 1997). Istanbul’da ilk ebe okulu ve kadin dogum
klinigi 1909 yilinda agilmistir. Acilan bu okul iilkemiz capinda bilime dayali ebe
yetistiren ilk ebelik okulu olmakla beraber ders programlarinda uygulamalara yer
verilmistir. Ebelik meslegini diger mesleklerden farkli bir meslek dali olarak
degerlendiren Dr. Besin Omer; ebelik okulunu yenilige acik bir 6zellige kavusturmustur.
Bu alanda” Ebe Hanimlara Ogiitlerim>,”> Ebelik’> ve’ ’Dogurduktan sonra’” adli
kitaplarmi yazmistir (Hot, 1. 1996).

Icisleri Bakanlhigina bagh 1920°de Saglik Genel Miidiirliigii tarafindan diger
illerden gelen ilkokul bitiren kiz ¢cocuklar1 Kadirga Kizilay barakalarinda yatili olan iki yil
egitimini tamamladiktan sonra ihtiyaci olan farkli illere gonderilmistir. 1924 yilinda
Cumhuriyetin kurulmasindan sonra ise Tip Fakiiltesindeki okullara ortaokul mezunu kiz
ogrenciler kabul edilmis ve 3 yil egitilmislerdir. 1928’de Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz-1 Icrasma Dair Kanun’’ ile diplomasi olmayan ebelerin doguma yardim etmeleri
tamamen yasaklanmis ve sug¢ sayilmistir (Karanisoglu, H. 2000).

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi (SSYB) 1942 yilinda koylerdeki ebelik
okulunda 9 ay devam eden egitim ile ebeler yetistirilmeye baslamistir. Daha sonra bu
okullarin siiresi 1,5 yila kadar ¢ikarilmistir.1943 yilinda Koy Enstitiilerinde ebelik artik
boliim olarak okutulmaya baglatilmistir. 3 yil siiren saglik okullar1 ise, 1961 yilinda

acilmustir.

12



Boylelikle ilkokulu bitiren ve 3 yillik programi tamamlayan 6grencilerin, teorik dersleri
okulda, uygulamali dersleri ise dogum evlerinde siirdiiriilmiistiir. Koy ebeligi gorevlerine
iistlenen c¢alisanlarin yetistirildigi saglik okullar1 1978 yilinda kapatilmistir (Karanisaoglu,
H. 2000).

2001 yilinda saglik meslek liseleri acgilmis ve yeniden ebe yetistirilmeye
baslatilmistir. 2004 yilinda ise bu okullar Milli Egitim Bakanligi’na devredilerek ebelik
boliimiine 6grenci alinmamistir (http://sdb.meb.gow.tr). 1985 — 1986 yillarinda 2 yila

dayali saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda ebe yetistiren programlarr agilmistir.
Agilan bu okuldan mezun Ogrencilere ise on lisans diplomasiyla birlikte ebe iinvani
verilmistir.

1995 yilinda Yiiksek Saglik Sura’sinin karariyla ebelik egitimlerinin lisans
diizeyinde tamamlanmasi i¢in 1996 tarih ve 96/8655 sayili karari ile Saglik Yiiksek
Okullarmin kurulmasina karar verilmis ve 1997 — 1998 yilinda da ebelik egitimleri lisans
olarak baslanmistir (Karanisaoglu, H. 2000).

Ebe; ebelik egitimi programint kazandiktan sonra, bu programi basariyla
tamamlayarak, meslegini icra etmek i¢in, tescili yapilan kisi olarak tanimlanir.
Giiniimiizde ise, ebelik bakim siiregleri tlireme sagligi alanin1 ve kadin merkezli
hizmetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Bu bakim siirecleri, hastaliklardan koruma, kadinin
saghiginin siirdiiriilmesi, yeniden kazanilmasi ve yasam kalitesinin arttirtlmasidir (Neglia,
B.H. 2003). Ebelik egitimi i¢in bilgi ve becerilerin gelistirilmesiyle birlikte uygulamali
derslerin diizenlenmesi ¢ok dnem arz etmektedir. Ayrica ebelik egitimlerinin ilerlemesi ve
devaminin saglanmasi icin ebelik boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin

gelistirilmesi gerekmektedir (Mc. Kenna, H., Hasson, F., Smith, M. 2003).

2.7.Diinyada ebelik egitimi ve genel kavramlar

Diinyada ebelik egitimleri ve hizmetleri kendi iilkelerinin tarihi, kiiltiirel ve sosyo
— politik durumlarindan etkilenmistir. Ulkeler arasinda ebelik egitimlerine bakildiginda
farkliliklar goriilmektedir. Giiney ve Bati Avrupa iilkelerindeki ebelerin bagimsiz,
otonomi sahibi ve profesyonellik yoniinden daha gelismis oldugu kanitlanmistir (Arslan,
H. 2005). Ingiltere’de ebelik egitimi dogrudan giris programlariyla ve egitim sonrasi

kurslarla verilmektedir (Arslan, H. 1998, http://www.midwifery.school.org ).
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Amerika’da 3 yillik ebelik egitimleri verilmektedir. Lisansini tamamlayan ebeler
(Licenced Midwife) ve hemsireler tamamladiklar1 egitimi lizerine 1,5 yillik egitimle
yetistirilen hemsire ebeler (Nurse — Midwife) olmak iizere iki diizeyde yapilmaktadir.
Egitim sonrasi lisansh ebeler serbest calisabilmekte, evde ve dogumhanelerde dogum

yaptirabilmekte, baz1 ilaglari recete edebilmektedirler (http:/www.acnm.org.,

http://www.hscbklyn.edu ).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ebeyi; gebelikte, dogumda, dogumdan sonra gerekli
olan tiim bakim ve danigmanlig1 veren, normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda yaptiran
egitimli birey olarak tanimlar. Ayn1 zamanda ebe, yenidoganin bakimi ve aile planlamasi
danismanligini da yapar.

Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu’na (ICM) gore ebe; gebelik, dogum ve
lohusalik siireclerinde kadmin bakimini1 saglayan, gerekli tavsiyelerde bulunan, kendi
sorumlulugunda dogumu gergeklestiren, yenidoganin bakimini saglayan ve kadn ile is
birligi i¢inde olan, sorumluluk sahibi olan profesyonel bir saglik mensubudur. Dahasi
ICM ebeyi, antenatal egitim ve ebeveynlige hazirlanma, cinsel saglik, iireme saglig1 ve
cocuk bakimi gibi sadece kadin i¢in degil, toplum ve aile i¢cin de 6nemli goreve listlenen

kisi olarak tanimlar.

2.8. Mentorlugun ebelik 6grencilerin basarisindaki etkisi

Her isi bilen birine sormaliyiz! Bilmedigimiz konularda ise tecriibelerinden
faydalanabilecegimiz bir mentora danisabiliriz. Is hayatimizda, okul hayatimizda fikir
danisacagimiz birilerine ihtiya¢ duyariz. Yapilan ¢aligmalar, mentor ile beraber ¢alisan
ogrencilerde; sorumluluk bilincinin gelistigini, motivasyon ve yapilan islerin kalitesinin
arttigini, kisisel sorunlarin en aza inmesi, egitimlere daha ¢ok dnem verilmesi, yeniliklere
her zaman agik olma, uyum saglama ve alt-iist iletisimlerinin giiclenmesi gibi gelismeler

gOstermistir.

Universite grencilerine staj egitimleri (school-based training) siiresince,
Almanya, Biiyilk Britanya ve diger iilkelerin okullarinda ilgili rehberligi yapan
ogretmenler de rehber 6gretmen (mentor) olarak belirlenir (Jones, 2000; Maynard, 2000;

Smith, 2000; Hayes, 2001; Hobson, 2002; Ralph, 2002). Bir¢ok uzmanimiz mentorlugun
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akran Ogrenmesi, destek kavramlariyla Ortlismedigi ve ayni olmadigi konusunda
hemfikirdir.

Ayni egitimi alan ya da deneyime sahip bir is arkadasi yerine bir mentor’ ’daha
tecriibeli, etkili ve basaril1’’ bir kisi olarak diisiiniilmektedir (Jacobi, M.1991, s.513).

Mentorluk, yeni ile kidemli bir profesyonel arasindaki etkilesimdir.
Universitelerde egitim alan Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi, kendini tanima,
sorumluluk alma, meslekte etik davranma gibi 6grenci egilimlerinin gelisimine onem
verilmesi vurgulanir. Bunun i¢in mesleki egilimlerinin 6nemi hafife alinmamalidir. Clinkii
mentorluk, kisisel degerlerinin agik olmasma dayali kendini tanimasini gerektirir.
Secimler yaparken akillica davranmak, en Onemli degerlerini siralarken net ve emin
olmasina baghdir (Patterson & Kelleher, 2005, s.49). Yapilan arastirmalar mentorlugun
her iki taraf i¢in de olumlu faydalar1 olacagini gostermektedir.

Hangi mentorluk yaklasimi kullanilirsa kullanilsin énemli olan &greten kisinin
bilgi ve becerilerini arttirarak sahip oldugu niteliklerin iizerine yeni seyleri eklemektir.
Bunun i¢in mentor verilen siire icerisinde lizerinde calisacaklar1 §gretme yontemlerini,
gecmis deneyimlerini, devam edilen onceki egitimleri ve smifin aktif durumunu bilmesi
gerekir. Boylelikle, stajlarin sonunda 6grenciler i¢in hangi stratejilerin ne fayda sagladigi
belirlenmis olur.

Ogretmenlik yapan bireyler iyi bilirler ki dgrenci konumundan meslek sahibi
konumuna gelmeleri biiyiik bir degisim ve giictiir. Bu siirecte 6grencinin ¢evresinde ona
yol gosterecek ve giivenecegi birinin olmasi onun igin ayricaliktir. Ogretmenin dgrenciye
kars1 sorumlulugu oldugu kadar 6grencinin de 6gretmenine karsi sorumlulugu vardir. Bir
Ogretmenin Ogrencisine mentorluk yapmasi onun okuldaki basarisi etkileyen 6n onemli

rollerden biridir (Yirci, R. 2012. S:49).
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

3.1.Arastirmanin tiirii

Bu aragtirma; ebelik Ogrencilerinin mentorluk ile ilgili algilarin1 belirlemek

amaciyla yapilan bir ¢caligmadir.

3.2. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evreni COMU SBF Ebelik béliimiinde okuyan &grencileri

kapsayacaktir. Universitenin Ebelik Boliimiine kayith 363 o6grenci bulunmaktadir.

Orneklem olarak ise, tam sayiya ulasmak hedeflenmektedir.

3.3.Ebelik o6grencilerinin sosyo-demografik ozellikleri

kavramlarina iliskin bilgilerinin degerlendirilmesi

Tablo 1

Ankete Katilan Ebelik Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

ve ebelikte

mentorluk

Degisken Gruplar Frekans Yiizde %
Cinsiyet Kadin 260 99.2
Erkek 2 ,8
Lise 22 8,4
Yiiksekokul 30 11,5
Egitim diizeyiniz Lisans 192 73,3
Yiiksek Lisans 18 6,9
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18-24 226 86,3

Yas 25-30 32 12,2
30-45 4 1,5
Evli 8 3,1
Medeni durumunuz Bekar 254 96,9
0-500 32 12,2
500-1000 74 28,2
Aylik geliriniz 1000-1500 38 14,5
1500-2000 42 16,0
2000-4000 56 21,4
4000-6000 20 7,6
Nerede yastyorsunuz Kendi evim 106 40,5
Kira 70 26,7
Apart/ yurt 86 328

Tablo 1’e gore toplam katilimer sayis1t 262°dir. Katilimeilarin %99,2’isi kadin,
%0,8°1 1se erkektir. Katilimcilarin egitim diizeylerine bakildiginda %8,4’1 lise mezunu,
%11,5’1 yiiksekokul, %73,3’1 lisans ve %6,9’u da yiiksek lisans mezunu 6grencileri
olusturmaktadir. Katilimcilarin yas gruplari incelendiginde %86,3°li 18-24 yas grubu,
%12,2’s1 25-30 yas grubunu ve %1,5’1 de 30-45 yas grubunu olusturmaktadir. Medeni
durum tablosunda %96,9’u bekar, %3,1° de evli bireylerden olugsmaktadir. Aylik gelir
tablosu verilerinin %12,2” si 0 ile 500 TL aras1, %28,2’si 500 ile 1000 TL aras1, %14,5’1
1000 ile 1500 TL aras1, %16,0’1 1500 ile 2000 TL aras1, %21,4’ii 2000 ile 4000 TL arasi
ve %7,6’s1 4000 ile 6000TI aras1 miktar1 kapsamaktadir. Katilan 6grencilerin %26,7’si
kirada, %40,5°1 kendi evinde ve %32,8’1 ise apart/yurtta kalmaktadir.
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Tablo 2

Osrencilerin Aile Saglik Durumu Degiskeni Frekans Dagilimlar

Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde (%)
Anne -baba sag m1? Evet 250 95,4
Hay1r 12 4,6

Tablo 2’de verilen anne-baba sag mi1 sorusuna katilimcilarin %95,4°1 evet, %4,6’s1

ise hayir cevabini vermistir.

Tablo 3

Osrencilerin Yabanci Dil Puani Frekans Dagilimlar

Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde (%)
Yabanci dil puant Var 58 22,1
Yok 204 77,9

Katilimcilarin %22,1 ‘inin yabanci dil puanina mevcuttur. %77,9’unun ise yabanci dil

puani bulunmamaktadir.
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Tablo 4
Osrencilerin Okudugu Béliimii Tercih Sebepleri Frekans Dagilimlar

Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde (%)

Isteyerek 176 67,2
Okudugu bolimi segme  Atamasi fazla oldugu igin 72 27,5
durumu Ailem istedigi igin 14 5,3

Katilimcilar Ebelik boliimiinii tercih etme sebeplerinde %67,2’si isteyerek bu boliimii
tercih ettigi, %27,5‘inin atamasi fazla oldugu icin tercih ettigi, %5,3’iiniin ise ailesinin

istedigi i¢in tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 5
Osrencilerin Kiiltiirel ve Sosyal Aktiviteleri Frekans Dagilimlart
Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde (%)
Okuma Etkinligi Evet 220 84,0
Hay1r 42 16,0
Kitap Sayis1 1-2 kitap 150 68,8
3-5 kitap 56 25,7
6-10 kitap 12 5,5
Kiiltiirel aktivite olarak ne  Tarihi ve kiiltiirel geziler 62 23,7
yapmaktasiniz? Miizik/Okuma
etkinlikleri/spor/dans 126 48,1
Hicbir sey 74 28,2
Universitede herhangi bir  Evet 68 26,0
topluluga liye misiniz? Hayir 194 74,0
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Tablo 5’te 6grencilere kitap okuyor musunuz sorusu soruldugunda katilimcilarin
%84,0’1 evet, %16,0’1 ise hayir cevabin1 vermistir. Cevabiniz evet ise, ayda kac kitap
okuyorsunuz sorusunu %68,8°1 1 ile 2 kitap, %25,7’si 3 ile 5 kitap ve %5,5’1 de 6ile 10
kitap seklinde yanmitlamistir. Katilimeilar kiiltiirel aktivite olarak ne yapmaktasiniz
sorusunu %23,7’si tarihi ve kiiltlirel geziler, %48,1°1 miizik, okuma etkinlikleri, spor, dans
ve %28,2’si de hicbir sey olarak yamtlamistir. Universitede herhangi bir topluluga iiye

misiniz sorusuna %26,0’1 evet, %74,0’1 ise hayir olarak cevap vermistir.

Tablo 6
Osrencilerin Mentorluk Kavramiyla Ilgili Bilgi Diizeyleri Frekans Dagilimlar

Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde(%)
Daha 06nce mentorluk Evet 90 34,4
kavramimi duydunuz mu? Hayir 172 65,6
Cevrenizde size mentorluk  Evet 54 20,6
yapan oldu mu? Hayir 208 79,4
Ihtiya¢ duydugunuz zaman  Evet 258 98,5
size yardim edecek birinin ~ Hayir 4 1,5
yaninizda olmasin1 ister
misiniz?
Ogrenmek igin hangisini  Teorik derslerin olmast 6 2,3
tercih edersiniz? Uygulamali derslerin
olmasi 204 77,9
Mentorla beraber 52 19,8
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Tablo 6’da Daha 6nce mentorluk kavramint duydunuz mu sorusuna katilimcilarin
%34,4°1 evet, %65,6’s1 hayir cevabini vermistir. Cevrenizde size mentorluk yapan oldu
mu sorusunu yanitlarken %20,6’s1 evet, %79,4’1i ise hayir olarak yanitlamistir.

Katilimeilara ihtiyag duydugunuz zaman size yardim edecek birinin yaninizda
olmasini ister misiniz sorusu soruldugunda %98,5’1 evet, %1,5°’1 ise hayir yanitin
vermistir. Ogrenmek icin hangisini tercih edersiniz sorusuna katilimeilarm %2,3’ii teorik
derslerin olmasi, %77,9’u uygulamali derslerin olmas1 ve %19,8’1 ise mentorla beraber

olarak yanitlamistir.

Tablo 7

Osrencilerin Mezuniyet Sonras: Hedefleri Frekans Dagilimlar:

Degisken Gruplar Frekans(f) Yiizde(%)
Devlet memurluguna
Mezuniyet sonrasi ¢alisma  atama 210 80,2
hedefiniz nedir? Ozel sektor 24 9,2
Kendi is yerini agmak 28 10,7

Tablo 7°de, katilimcilarin mezuniyet sonrasinda %80,2’sinin Saglik Bakanligi’nda
calismak istedigi %9,2 sinin Ozel sektér memuru olarak calismak istedigi ve %10,7’sinin

de kendi is yerini agmay1 diisiindiigii cevab1 alinmistir.

3.4. Veri toplama araclar1 ve yontem

“COMU SBF Ebelik 6grencilerine ¢evrimici anket uygulamasi yapilmistir. Dénem
ici ve yaz stajlar1 esnasinda deneyimledikleri mentorluk bilgileri ve klinik uygulamadaki
basari/basarisizliklart yapilan anketlerle degerlendirilmistir. Veriler {i¢ bdliimden
olusturulan anket formu kullanilarak toplanmistir. Anket formunun birinci boéliimiinde,
ogrencilerin sosyo — demografik 6zelliklerini igeren 20 sorulu Katilimcr Bilgi Formu (Ek
1), ikinci bolimiinde Mentorluk o6lcegi ve son boliimde de Ogrencilerin  kisilik
ozelliklerine yonelik on maddeli soru formu bulunmaktadir.

Olgekler besli ve altil likert tipi seklinde hazir kullanilmustir.
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3.4.1.Mentorluk Olgegi

Katilimcilarin mentorluk bilgi/diisiincelerini ortaya ¢ikaracak olan bu oOlgek 37
maddeden olugmaktadir. Bu 6lgekte; katilimcilar maddelerden kendilerine uygun olanlari,
(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Orta derecede katilmiyorum, (3)Biraz katilmiyorum, (4)
Biraz katiliyorum, (5) Orta derecede katiltyorum, (6) Kesinlikle katiliyorum segeneklerine

gore belirtmeleri istenmektedir.

3.4.2.0n Maddeli Kisilik Olcegi

Katilimcilarin kisisel becerilerini ortaya ¢ikaracak olan kisisel farkindalik 6lgegi
10 maddeden olusmaktadir. Bu 0Olgekte; 5°li Likert ile ankete katilan 6grencilerin
maddelerden kendilerine yakin olan ifadelerden, (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen Katiliyorum
seceneklerinden cevaplarini segmeleri istenmektedir. On Maddeli Kisilik davraniglar
Olceginde; 6grencilerin deneyime agikligi, sorumluluk sahibi olmasi, disa doniik mii degil
mi, yumusak basl ve duygusal dengeli olmak iizere bes Snemli kisilik 6zellikleri

Ol¢iilmektedir.

3.4.3. Puan Skalasi

Ebelik Boliimii 6grencilerinin yanitladiklar1 On Maddeli Kisilik 6lgegine ait puan skalasi
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

5’li Likert On Maddeli Kisilik Olceginin Aritmetik Ortalamalarinin Degerlendirme

Aralig
Yamtlar Puan Skalasi
Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79
Katilmiyorum 1,80-2,59
Kararsizim 2,60-3,39
Katiliyorum 3,40-4,19
Tamamen Katiliyorum 4,20-5,00
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3.4.4.Guvenilirlik

COMU SBF Ebelik béliimii 6grencilerinin yanitladiklar1 Mentorluk Davranislari
ve Kisisel Farkindalik o6lgeklerinin giivenilirlik analizleri i¢in kullanilan giivenilirlik

skalas1 bulgular1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Olgeklere Uygulanan Giivenilirlik Skalast Bulgular:

Cronbach’s Alpha Giivenilirlik

0 ile 0,40 aras1 Giivenilir Degil

0,40 ile 0,60 aras1 Diisiik Giivenilirlik

0,60 ile 0,8 aras1 Olduk¢a Giivenilir

0,80 ile 1,00 aras1 Yiiksek Derecede Giivenilir

Cronbach’s Alfa katsayis1 0-1 aras1 dagilim gostermektedir. Burada Alfa degerinin
diisiik ¢ikmasi testin homojen olmadigi ve birkac oOzelligi birlikte Olgtiigiini
gostermektedir
Tablo 9°da goriildiigii lizere, 0,80-1 arasinda ise Olcek yiliksek derecede giivenilir, 0,60-
0,80 arasinda oldukga giivenilir, 0,40-0,60 arasinda diisiik giivenilirlik ve 0 ile 0,40 aras1

giivenilir degil olarak yorumlanmaktadir.

Tablo 10
Mentorluk Davranislar: Olcegi Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

992 37

Tablo 10°da Mentorluk Davramslar1 Olgeginin Giivenilirlik testi sonucu ,992

oldukga giivenilir ¢ikmustir.
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Tablo 11
On Maddeli Kisilik Olgegi Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

981 10

Tablo 11°de anketin giivenilirlikleri ‘Cronbach’s Alpha’ ile test edilmistir.

Giivenilirlik testinde,981 oldukca giivenilirlik sonucuna ulasilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Veriler, ogrencilerin demografik Ozelliklerini belirlemeye yonelik 20, kisisel
ozelliklerine yonelik 10, mentorluk bilgilerini 6lgen 37 ve toplamda 67 maddeden olusan
Olecek ile elde edilmistir. Elde edilen verilerin analizi i¢in Statistical Package For The

Social Sciences (SPSS) 19 Windows programi ve Excel Microsoft 365 kullanilmistir.

3.6. Gecerlilik cahismalar:

3.6.1.Faktor Analizi

Faktor analizi, birbiriyle iligkili cok sayida degiskeni bir araya getirerek az sayida
kavramsal olarak anlamli degiskenler (faktorler, boyutlar) elde etmeyi amacglayan ¢ok
degiskenli bir istatistik olarak tanimlanmaktadir. Duyussal, kisilik ve gelisim gibi pek ¢ok
ozellikleri olgmek igin gelistirilen araclarin yapr gecerligi, faktor analizi kullanilarak

incelenebilir (Biiyiikoztiirk, 2002).

3.6.2.Mentorluk Davramslar1 Ol¢egine Ait Faktor Analizi

Mentorluk davranislar1 6l¢egine ait faktdr analizi sonuglari tablo 12°de verilmistir
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Tablo 12
KMO ve Bartlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii. ,968
Bartlett’in Kiiresellik Testi ~ Yaklasik Kay-Kare 17913,200
Serbestlik Derecesi 666
Sig. ,000

Tablo 12 anket faktor analizi ile Olclilmiistir. Kaiser-Meyer-Olkin 6rnekleme
yeterliliginin 6l¢limii testi ile faktor analizinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.
KMO testi sonucu yapilan faktdr analizinin yiiksek giivenilir (0,968>0,500) oldugunu
tespit etmistir. Bartlett testi sonuglar1 bu testte anlamli olarak iliskilendirilmistir (p<0,05).
Yapilan testlerin sonucunda degiskenler arasindaki yliksek korelasyonlar faktor analizi

icin uygun bulunmustur.

Tablo 13
OMKO’niin KMO ve Bartlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii. 912
Bartlett’in Kiiresellik Testi  Yaklasik Kay-Kare 6653,720
Serbestlik Derecesi 382
Sig. ,000

Tablo 13°te KMO testi sonucuna gore yapilan faktor analizi yiiksek giivenilirlik
(0,912>0,500) saptanmistir. Bartlett testine bakildiginda bu testte anlamlidir (p<0,05).

Verilerin istatistiksel analizi i¢in uygun bulunmustur.
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Tablo 14
Ozdeger Istatistigi ve Mentorluk Davranis Faktorlerinin Varyanst A¢iklama Giicleri

F Faktoriin Ad1 Toplam Varyans Varyans % Toplam %
1 Profesyonel Gelistirme 12,790 34,567 34,567
2 Psikolojik Destek ,878 26,698 61,267
3 Ogrenmeyi Kolaylastirma 9,323 25,196 86,461

Tablo 14°te; ‘6zdeger istatistigi ve Mentorlarin davranig faktdrlerinin varyansi agiklama
giicleri’ sirasiyla gosterilmistir. Verilen 6rnekte, 6zdeger istatistiginde 1’den biiyiik olan
faktorler anlamli olarak belirlenmistir. Ozdeger istatistigi 1’den biiyiik 3 faktor
bulunmaktadir. Buna gore; 1. Boyutta profesyonel gelistirme varyansin %34,567 sini; 2.
Boyutta psikolojik destek becerileri varyansin %26,698’ini; 3. Boyutta 0grenmeyi
kolaylastirma becerileri varyansin %25,196’sin1 olusturmaktadir. Ayrica 3 faktor birlikte
ise toplam varvansin %86,461 {inii agiklamaktadir.

Mentorlarin  davramigi i faktorlii bir yap1 olarak kavramsallagtirilmistir;

profesyonel gelistirme, psikososyal destek ve 6grenmeyi kolaylastirma.

Tablo 15
Ozdeger Istatistigi ve Mentorluk Davranis Faktorlerinin Yiik Degerleri
Maddeler F1 F2 F3
PG10 ,806
PGl16 ,800
PG14 ,785
PGl11 77
PGS , 773
PG3 ,7173
PG6 ,768
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PG12 768

PG13 766

PG4 765

PG2 762

PG7 756

PGI15 755

PG9 753

PG1 742

PG5 739

PD9 796
PD6 783
PD8 776
PD10 768
PD2 756
PD5 750
PD3 742
PD4 739
PD7 739
PDI ,700
PDI1 688
OK3

OK2

OK6

OK8

OK7

OK4

OK5

OK10

OK9

OK1

780
769
746
742
738
732
731
721
721
714

Yaptigimiz faktor analizi sonuglarina gére Mentorlarin Davranisini 3 faktorde
anlamli olarak toplamis maddeleri gruplandirmistir. Yapilan faktor analizinde 37 soru ile
analiz yapilmistir. Faktdr analizi sonucunda Tablo 15’te maddelerin sahip olduklari
faktorlere ait yiik degerleri 0,40’1n ilizerinde olanlar gosterilmistir. Buna gore olgek 37
madde ve 3 boyuttan olugmaktadir. Sonuglar aciklayict faktér analizi (EFA) ile
karsilastirildi.
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Tablo 16

Profesyonel Gelistirme Faktorii Sorulari

Faktor Sorulari Yiik Degeri
PG10- Mesleki diiriistliik gosterir. ,806
PG16- Miimkiin olan en iyi bakimi vermem igin beni motive eder. ,800
PG14- Ebelik bakiminin yasal sonuglar1 konusunda beni bilgilendirir. ,785
PG11- Ebelik mesleginin olumlu bir imajini iletir. 77
PGS8- Kayitli ebe olmam i¢in bana yardim eder. , 773
PG3- Bana objektif ve kapsamli degerlendirme verir. , 773
PG6- Hasta bakimi hakkinda nasil karar verecegimi gosterir. , 768
PG12- igimde elestirel diisiinmeye tesvik eder. ,768
PG13- Takimin bir pargas1 oldugumu gosterir. ,766
PG4- Bana yapici geri bildirim verir. ,765
PQG2- Basarilarim siirekli degerlendirir. , 762
PG7- Gorevlere nasil 6ncelik verilecegini gosterir. , 756
PG15- Kanita dayali uygulama kullanimina beni tesvik eder. ,7155
PG9- Klinik yeterliligi gosterir. , 753
PG1- Disiplinleraras1 6grenme aktiviteleri diizenler. , 742
PGS5- Personel ve hastalarla iyi iletigim becerilerimi kolaylastirir. ,739
Tablo 17

Psikolojik Destek Faktorii Sorular

Faktor Sorular Yiik Degeri
PDO- Fikirlerimi ve Onerilerimi dinler. ,796
PD6- Bana giiven agilar. ,783
PDS8- Sicak ve samimi tavri vardir. ,776
PD10- Bana islerini kolaylagtiran gibi degil, bir 6grenen gibi davranir. , 768
PD2- Bana dgretmek i¢in her zaman vakit ayurir. , 756
PD5- Beni destekler ve cesaretlendirir. ,750
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PD3- Benimle ayni vardiyalarda calisir. , 742

PD4- Benimle ayni vardiyadayken ¢aligir. , 739

PD7- Bana sayg1 gosterir. , 739

PD1- Klinik uygulama hakkinda derinlemesine 6grenmeyi tesvik eder. ,700

PD11- Kisisel gelisimime rehberlik eder. ,688
Tablo 18

Osrenmeyi Kolaylastirma Faktorii Sorular

Faktor Sorulari Yiik Degeri
OK3- Destekleyici bir uygulama ortami saglar. ,780
OK2- Beni klinik ortama ydnlendirir. , 769
OK6- Ogrenme hedeflerime ulasmama yardimci olur. , 746
OKS8- Bana aktif olarak talimat verir. ,742
OK7- Ogrenmemi kolaylastirmak ve degerlendirmek i¢in bana sorular sorar. ,738
OK4- Ogrenmem igin net bir plan1 vardir. , 732
OKS5- Benimle 6grenme hedeflerini tartigir. , 731
OK10- Teoriyi pratige baglamam yardimci olur. , 721
OK9- Beni 6grendiklerim {izerinde diisiinmeye tesvik eder. ,721
OK1- Ogrenmem igin sorumluluk alir. ,714

3.6.3.Kisisel Farkindalik Ol¢egi Faktor Analizi
On Maddeli Kisisel Farkindalik Olcegine ait faktdr analizi sonuglart tablo 19°da

verilmigtir

Tablo 19
Ozdeger Istatistigi ve Kisisel Farkindalik Faktorlerinin Varyansi Agiklama Giigleri

Toplam Varyans
Faktoriin ad1 Varyans % Toplam%
Deneyime Agiklik 1,965 19,646 19,646
Yumusak Baglilik 1,778 17,777 37,423
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Duygusal Dengelilik 1,314 13,136 50,559
Sorumluluk 1,266 12,660 63,219
Disa Doniiklik 1,030 10,297 73,516

Tablo 19°da; ‘Gzdeger istatistifi ve Kisisel farkindalik faktorlerinin varyansi

aciklama giicleri® verilmistir. Ornekte, 6zdeger (Eigenvalue) istatistiginde 1°den biiyiik

olan faktdrler anlamli olarak belirlenmistir. Ozdeger istatistigi 1°den biiyiik 5 faktor

bulunmaktadir. Buna gore; 1. Boyutta deneyime aciklik varyansin 9%19,646’sin1; 2.

Boyutta yumusak baghilik becerileri varyansmn %17,777’sini; 3. Boyutta duygusal

dengelilik becerileri varyansin %13,136’sin1; 4.boyutta sorumluluk becerileri varyansin

%12,660’1n1; 5.boyutta disa doniikliik becerileri varyansin %10,297’sini olusturmaktadir.

Ayrica 5 faktor birlikte ise toplam varvansin %73,516°sii1 agiklamaktadir.

Kisisel farkindalik bes faktorlii bir yap1 olarak kavramsallastirilmistir.

Tablo 20

OMKO ’niin acimlayici faktor analizi sonuclarina gére soru dagihmlar

Faktorler MADDE NUMARALARI
Deneyime Agiklik 5.10.

Yumusak Bagslilik 2.7.

Duygusal Dengelilik 4.9.

Sorumluluk 3.8.

Disadoniikliik 1.6.

Tablo 20°’de OMKO’niin 5 alt &lgekten olusan 10 madde numaralariyla beraber

verilmistir. Bu 10 madde kisiligi degerlendirmek igin gecerli olan faktorleri Slgme

araclaridir.
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Tablo 21
OMKO maddelerinin faktor sorular

Faktorler Faktor Sorular:

K5- Kendimi yeni yagantilara agik, karmasik olarak goriiyorum.

Deneyime Agiklik K10- Kendimi geleneksel, yaratici olmayan olarak goriiyorum.

K2- Kendimi elestirel, kavgaci olarak goriiyorum.

Yumusak Baslilik K7- Kendimi sempatik, sicak olarak gdriiyorum.

K4- Kendimi kaygili, kolaylikla hayal kirikligina ugrayan olarak

goriyorum.
Duygusal Dengelilik

K9- Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli gériiyorum.

K3- Kendimi giivenilir, 6z-disiplinli olarak goriiyorum.
Sorumluluk K8- Kendimi altiist olmus, dikkatsiz olarak goériiyorum.
Disadoniiklitk K1- Kendimi disa doniik, istekli olarak goriiyorum.

K6- Kendimi ¢ekingen, sessiz olarak goriiyorum.

Tablo 21°de OMKO’ niin 5 alt dlgekten olusan kisiligi 6lgme aracmnin faktorleri ve

madde sorular1 beraber verilmistir.
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Tablo 22
Kisisel Farkindalik Maddelerinin Faktor Yiik Degerleri

Maddeler F1 F2 F3 F4 F5

K6 836

K1 826

K8 807

K3 779

K5 864

K10 787

K9 791

K4 748

K7 857
K2 ,695

Yaptigimiz faktor analizi sonuglarina gore olgekte 5 faktdr anlamh olarak toplamis ve
maddeleri gruplandirmistir. Faktoér analizi sonucunda Tablo 22’de maddelerin sahip
olduklar1 faktorlere ait yiik degerleri 0,40’1n iizerinde olanlar gosterilmistir. Buna gore

0lcek 10 madde ve 5 boyuttan olugsmaktadir.

Tablo 23
Kisisel Farkindalik Maddelerinin Faktor Sorulari

Faktor Sorular Yiik Degeri
K6- Kendimi ¢ekingen, sessiz olarak goriiyorum. ,836
K1- Kendimi disa doniik, istekli olarak goriiyorum. ,826
K8- Kendimi altiist olmus, dikkatsiz olarak goriiyorum. ,807
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K3- Kendimi giivenilir, 6z-disiplinli olarak goriiyorum. 779
K5- Kendimi yeni yagantilara agik, karmasik olarak goriiyorum. ,864
K10- Kendimi geleneksel, yaratici olmayan olarak goriiyorum. , 187
K9- Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli gériiyorum. , 791
K4- Kendimi kaygili, kolaylikla hayal kirikligina ugrayan olarak goriiyorum. , 758
K7- Kendimi sempatik, sicak olarak goriiyorum. ,857
K2- Kendimi elestirel, kavgaci olarak goriiyorum. ,695

Tablo 23’te Kisisel Farkindalik Olgeginin maddeleri ve yiik degerleri sirasiyla verilmistir.

DORDUNCU BOLUM

4.1.Arastirma Bulgular

Bu boliimde, arastirma da kullanilan 6lgek sonucunda elde edilen bulgular
sunulmustur. Analizler calismada kullanilan Olgcege gore sirasiyla ele alinmis ve
yorumlanmistir. Elde edilen analiz sonuclar1 neticesinde, ilk olarak; 6grencilerin yaslari
ile mentorluk davraniglar1 arasinda olan iliskilerine yonelik bulgular verilmistir.

Veri setinin normal dagilima uygunlugunu test etmek i¢in %95 giiven diizeyinde
Tek Yonli Varyans AnalizilANOVA) ve T- testleri uygulanmistir. Testler sonucunda
elde edilen p-degeri 0,05’ten biiylik oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple ortalamalar
arasindaki farklarin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Analizler ¢alismada

kullanilan 6lgeklere gore sirasiyla ele alinmis ve yorumlanmastir.

Arastirmaya Katilan Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Yaslar1 ile Mentorluk

Davramslar Arasindaki iliskiye Dair Bulgular
Arastirma Ogrencilerin yaslar1 ile mentorluk davranislart arasinda istatiksel
bakimdan anlamli bir iliskinin olup olmadigim1 ortaya koymaya yonelik olarak

gelistirilmistir.

Tablo 24

Yas ile mentorluk davranisi T-testi sonuclari
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Yas

Ortalamasi N Ortalama Std. Sapma p.

18-24 226 4,7694 1,23794 ,000
ro 25-30 32 3,8613 1,97997
o 18-24 226 4,7293 120846 001
°p 25-30 32 3,8949 2,08294
o 18-24 226 4,5872 1,17169 001
OK

25-30 32 3,7469 2,12056
*p<0,05

Ogrencilerin yas durumuna gore mentorluk davranisi ortalamalarinin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadig1 T-testi ile tespit edilmistir. Buna gore PG (,000), PD (,001) ve OK
(,001) faktorlerinin p degerleri 0,050 in altindadir. Buna gore faktorlerin yas degiskenine
gore ortalamalart anlamlidir.

Buna goére PG faktoriinde 18-24 yas grubunun ortalamalar1 (4,76), 25-30 yas
grubuna gore (3,86) anlamli olarak yiiksektir.

Ogrencilerin Anne-baba Sag mm Sorusunun Yamtlar1 ile Mentorluk

Davramislar1 Arasindaki Farkhihklar

Ogrencilerin anne-baba sag mi sorusunun cevaplari ile mentorluk davranislarina

iliskin bulgular Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 25
Osrencilerin anne-baba saghk durumu ile mentorluk davramislar faktorlerine iliskin

anlamli bir farkhilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla uygulanan T-testi

sonuglart
Anne-baba sag
Faktorler mi N Ortalama Std.sapma p-
Profesyonel Gelistirme Evet 250 4,6675 1,37571 ,657
Hayir 12 4,8490 1,47745
Psikolojik Destek Evet 250 4,6393 1,37759 ,667
Hayir 12 4,8030 1,24999
Ogrenmeyi Kolaylastirma Evet 250 4,4884 1,35652 ,349
Hayir 12 4,8417 1,22137
*p<0,05
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Tablo 25’ya gore, arastirmaya katilan 6grencilerin anne-baba sag mi1 sorusunun yanit1 ile
mentorluk davranis ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi T-testi ile
tespit edilmistir. Buna gore, PG(,657), PD(,667), OK(,349) faktorlerinin p degerleri
0,05’ten yiiksektir. Sonug, anne baba sag mi degiskenine gore mentorluk davranisi
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamastir.

Yukarida verilen tablo’ ya gore faktorlerin aritmetik ortalamalar1 PG faktoriinde
Evet (4,66), Hayir (4,84), PD faktoriinde Evet (4,63) ve Hayir (4,80), OK faktoriinde ise
Evet (4,48), Hay1r (4,84) olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin Medeni Durumu ile Mentorluk Davramislar1 Arasindaki Farkhhklar
Ogrencilerin medeni durumu ile mentorluk davramglarina iliskin bulgular Tablo 26’da

verilmistir.

Tablo 26
Osrencilerin Medeni durumu ile Mentorluk Davrams Faktorlerine Iliskin Anlamli bir

Farklihgin Olup Olmadigimi Tespit Etmek Icin Uygulanan T-testi Sonuglar

Medeni

Faktorler Durum N Ortalama Std.sapma p.

Profesyonel Geligtirme Bekar 254 4,6752 1,37917 ,968
Evli 8 4,6953 1,43437

Psikolojik Destek Bekar 254 4,6385 1,37500 ,569
Evli 8 4,9091 1,26155

Ogrenmeyi Kolaylastirma Bekar 254 4,5035 1,33628 ,944
Evli 8 4,5375 1,86159

*p<0,05
Tablo 26’da ogrencilerin medeni durumuna goére mentorluk davranis
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 T-testi ile tespit edilmistir. Buna
gore, PG(,968), PD(569), OK(,944) faktorlerinin p degerleri 0,05’ten yiiksektir.
Mentorluk davranis faktorlerinin medeni durum degiskenlerinin ortalamalarina gore
anlamsizdir.
Buradan hareketle sonuglart aritmetik ortalama biiyiikliigli bakimindan
degerlendirdigimizde tablodan da anlasilacag1 {izere, profesyonel gelistirme faktoriine
gore bekar(4,67) iken, evli 6grenciler(4,69)’dir. Psikolojik destek faktoriine gore, bekar

ogrenciler(4,63) iken, evli dgrenciler(4,90)’dir. Ogrenmeyi kolaylastirma faktdriine gore
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ise, bekar oOgrenciler(4,50) iken, evli Ogrenciler(4,53)’tiir. Bekar Ogrenciler evli

ogrencilere nispeten daha fazladir.

Ogrencilerin Boliimii Secme Durumu fle Mentorluk Davramislar1 Arasindaki
Farkhhiklar

Arastirma Ogrencilerin bolimii segme durumu ile mentorluk davranislar1 arasinda

istatiksel bakimdan anlamli bir iliskinin olup olmadigini ortaya koymaya yonelik olarak

gelistirilmistir.

Tablo 27

Osrencilerin  Béliimii Se¢me Durumunun Mentorluk Davraniglar: Agisindan
Anlamli Bir Farklilik Gosterip Gostermediginin Belirlenmesi Amactyla Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Varyans Kaynad Kareler Ortalama
Faktorler toplam SD kareler F P
Profesyonel Gruplar arasi 4,671 2 2,335 1,232 ,293
Gelistirme Gruplar i¢i 490,969 259 1,896
Toplam 495,640 261
Psikolojik Destek Gruplar arast 4,359 2 2,180 1,162 314
Gruplar igi 485,678 259 1,875
Toplam 490,038 261
Ogrenmeyi Gruplar arast ,126 2 0,63 ,034 ,966
Kolaylastirma Gruplar i¢i 475,909 259 1,837
Toplam 476,035 261

*p<0,05

Tablo 27°de 6grencilerin boliimii secme durumlarina gore, mentorluk davranislari
arasinda istatistiksel bakimdan degerlendirdigimiz zaman profesyonel gelistirme (,293),
psikolojik destek (,314) ve 6grenmeyi kolaylastirma (,966) faktorii ise p>0,05 diizeyinde
anlaml degerler tespit edilmemistir. Ogrencilerin boliimii segme durumu ile mentorluk

davranislar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Ogrencilerin Tkamet Yeri ile Mentorluk Davramslar1 Arasindaki Farklihklar
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Ogrencilerin ikamet yeri ile mentorluk davranislarina yonelik bulgular Tablo
28’de verilmistir.
Tablo 28

Osrencilerin Mentorluk Davranis Faktorlerine Gore Ikamet Yeri Ile Ilgili Anlamli
Farkluik Olup Olmadigina Dair Yapilan Tek Yonlii Varyans AnalizitANOVA) Sonuglar

Varyans Kareler Ortalama
Faktorler toplami SD kareler F P
Kayna@
Profesyonel Gruplar Arasi 6,731 2 3,366 1,783 ,170
Geligtirme Gruplar i¢i 488,909 259 1,888
Toplam 495,640 261
Psikolojik Destek Gruplar Arasi ,408 2 ,204 ,108 ,898
Gruplar I¢i 489,630 259 1,890
Toplam 490,038 261
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 3,439 2 1,719 ,942 ,391
Kolaylastirma Gruplar Ici 472,596 259 1,825
Toplam 476,035 261

*p<0,05

Ogrencilerin ikamet yerine gore gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizilANOVA) yapilmistir.

Tablo 28’de goriilecegi lizere Ogrencilerin ikamet yeri ile mentorluk davranig
faktorlerinin istatistiksel bakimdan profesyonel gelistirme faktorii (,170), psikolojik
destek faktorii (,898) ve O6grenmeyi kolaylastirma faktorii (,391) p degerinin yiiksek

olmas1 sebebiyle anlamli olmadig1 ortaya konmustur.

Aragtirmaya Katilan Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Ayhk Geliri ile
Mentorluk Davramslar1 Arasindaki Iliski

Mentorluk davranisi ile aylik geliri arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in korelasyon
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen korelasyon katsayilar1 géz oniine
alinarak anlamli olanlar yorumlanmistir. Buna gore aralarinda anlamli iliski oldugu tespit

edilen degiskenler ortaya konmustur.

Tablo 29
Osrencilerin Aylik Gelir Durumu Ile Mentorluk Davranislar: Arasindaki Hliski

| Faktorler | PG | PD | OK | AG
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Profesyonel Korelasyon Katsayisi 1,000 ,816%* ,824%* ,174%*
Gelistirme ,000 ,005
262 262

Psikolojik Korelasyon Katsayisi ,816%* 1,000 ,803%* ,212%*
Destek Sig. ,000 ,000 ,001

N 262 262 262 262
Ogrenmeyi Korelasyon Katsayisi ,824%* ,803%* 1,000 ,125%
Kolaylastirma Sig. ,000 ,000 ,043

N 262 262 262 262
Aylik Korelasyon Katsayis1 ,174%* ,212%% ,125% 1,000
Gelir Sig. ,005 ,001 043

N 262 262 262 262

**p<0,01 *p<0,05; R: Pearson Korelasyon Katsayisi

Tablo 29’a gore, faktorlerin korelasyon analizi sonuglar1 verilmistir. Buna gore;
Aylik gelir ile profesyonel gelistirme arasinda ¢ok diisiik pozitif yonlii bir iligki (,174%%*),
psikolojik destek ile Aylik gelir arasinda diisiik diizeyli ve pozitif yonli (,212%) ve
ogrenmeyi kolaylastirma ile Aylik gelir arasinda ¢ok diisiik diizeyli ve pozitif yonlii

(,125%) bir iliski tespit edilmistir.

Ogrencilerin Kitap Okuma Becerileri ile Mentorluk Davramslar1 Arasindaki
Farkhhklar
Ogrencilerin mentorluk davramslari ile kitap okuma becerilerine iliskin bir farkin

olup olmadigini belirlemek amaciyla T-testi yapilmistir. Bulgular Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30
Osrencilerin  Kitap Okuma Becerilerinin Mentorluk Davranisi Acisindan

Farkhiliklar Belirlemeye Yonelik Uygulanan T-testi Sonuglart

Faktorler Kitap okuyor musunuz? N Ortalama Std.sapma P
Profesyonel Evet | 220 4,7310 1,32456 ,138
Gelistirme Hayir | 42 4,3869 1,61726

Psikolojik Evet | 220 4,6785 1,35539 ,392
Destek Hayir | 42 4,4805 1,45112

Ogrenmeyi Evet | 220 4,5836 1,29735 ,030
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Kolaylastirma Hayir | 42 4,0905 1,55278

*p<0,05
Tablo 30’a gore, 68rencilere sorulan *’Kitap okuyor musunuz?’’ sorusunun cevaplari
mentorluk davranislar ile karsilastirildiginda, 6grenmeyi kolaylastirma (,030) faktoriinde
istatistikse olarak anlamli fark tespit edilmistir.  Profesyonel gelistirme (,138) ve
psikolojik destek (,392) faktorlerinde ise mentorluk davranisi agisindan istatistik olarak
anlaml fark bulunmamistir (p>0,05).
Ogrenmeyi kolaylastirma faktdriinde kitap okuyan ogrencilerin ortalamalar1 (4,58),

okumayan 6grencilere gore anlamli olarak yiiksektir.

Ogrencilerin Yabancai Dil Smavina Girmesine Iliskin Degiskenler ile
Mentorluk Davranmislar: Arasindaki Farkhliklar

Ogrencilerin mentorluk davranislarina iliskin aritmetik ortalamalar arasinda
yabanci dil sinavina girmesi agisindan bir fark olup olmadiginit T-testi ile analiz edilmistir.

Bu analizler ile bulgular Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31

Mentorluk Davranislar: Ile Ogrencilerin Yabanci Dil Sinavi T-testi Sonuglart

Yabanci Dil Sinavina

Faktorler Girdiniz mi? N Ortalama Std.sapma P
Profesyonel Evet | 58 45194 1,41350 ,328
Gelistirme Hayir | 204 4,7203 1,36806

Psikolojik Evet | 58 4,4342 1,48308 ,181
Destek Hayir | 204 4,7072 1,33409

Ogrenmeyi Evet | 58 4,5793 1,49217 ,634
Kolaylastirma Hayir | 204 4,4833 1,31063

*p<0,05

Yukaridaki tablo 31°de *’Yabanci dil sinavina girdiniz mi?”’ sorusunun ’’Evet’’,
’Hayir’” cevaplarina gore karsilagtirma sonuglar1 verilmistir. Buna gore, elde edilen

sonuclar ile profesyonel gelistirme (,328), psikolojik destek (,181) ve Ogrenmeyi
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kolaylastirma (,634) faktorleri arasinda istatistiksel olarak Onemli bir farklilik
gozlenmemistir(p>0,05).

T-testi sonucunun aritmetik ortalama biiyiikliigiine bakildiginda, PG (4,51), PD
(4,43) ve OK (4,57)’si Evet yanmitini, PG (4,72), PD (4,70) ve OK (4,48)’i ise hayir
yanitint vermistir. Buna gore, yabanci dil sinavina giren 0grenci sayisi sinava girmeyen

Ogrenci sayisindan azdir.

Ogrencilerin Sosyal Aktivitelere Katihmlar1 ile Mentorluk Davramslar
Arasindaki Farkhihklar
Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilimlarina ydnelik mentorluk davranis faktorleri

ile ilgili bulgular Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32
Osrencilerin Sosyal Aktivite Olarak Universitede Herhangi Bir Topluluga Uye
Olmasi Ile Mentorluk Davranis Faktorlerine Iliskin Yapilan T-testi Sonuglari

Universitede topluluga iiye

Faktorler misiniz? N Ortalama Std.sapma P
Profesyonel Evet 68 4,1149 1,33094 ,000
Geligtirme Hay1r 194 4,8724 1,34292

Psikolojik Evet 68 4,2513 1,41257 ,005
Destek Hayir 194 47854 1,33115

Ogrenmeyi Evet 68 41882 1,30493 ,023
Kolaylastirma Hay1r 194 4,6155 1,35194

*p<0,05

Tablo 32’de ogrencilere sorulan *’Universitede herhangi bir topluluga iiye
misiniz?”’ sorusuna verdikleri yanitlarin analiz degerlerine bakildiginda, profesyonel
gelistirme (,000), psikolojik destek (,005) ve Ogrenmeyi kolaylastirma (,023) olarak

anlamli yorumlanmistir (p<0,05).

Buna gore, test sonuclarinin aritmetik ortalamalarma goz attigimizda profesyonel
gelistirme (4,11), psikolojik destek (4,25) ve 6grenmeyi kolaylastirma (4,18) faktorlerinde
“Evet”’, PG (4,87), PD (4,78), ve OK (4,61) faktorlerinde ise *’Hayir’’ olarak
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yanitlamiglardir. Bir topluluga iiye olan Ogrencilerin mentorluk davranig faktorlerinin

ortalamalari iiye olmayan 6grencilere gore anlamli olarak yiiksektir.

Ogrencilerin Daha Once Mentorluk Kavramimm Duymas:i ile Mentorluk
Davramslar1 Arasindaki Iliski

Mentorluk davraniglar ile 6grencilerin mentorluk kavramini daha 6nce duymus
olmasi arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla T-testi yapilmistir. Buna gore, aralarinda
anlamli iliski oldugu tespit edilen degiskenler ortaya konmustur ve bulgulara Tablo 33°de

verilmistir.

Tablo 33
Osrencilerin Mentorluk Kavramini Daha Once Duymus Olmasi Ile Mentorluk Davranis

Faktorleri Arasindaki Farkliliklarin Belirlenmesine Yonelik Uygulanan T-testi Sonuglari

Faktorler Daha once mentorluk kavramm | N Ortalama Std. P
duydunuz mu? sapma
Profesyonel Evet | 90 4,3958 1,57324 | ,017
Geligtirme Hayir | 172 4,8223 1,24396
Psikolojik Evet | 90 4,4434 1,54842 | ,082
Destek Hayir | 172 4,7532 1,25885
Ogrenmeyi Evet | 90 4,3000 1,57644 | ,076
Kolaylagtirma Hayir | 172 4,6116 1,20699
*p<0,05

Yukaridaki tabloda 6grencilere: *’Daha Once mentorluk kavramini duydunuz
mu?’’ sorusunun ’Evet’” ve Hayir’a’ gore karsilagtirma sonuclar1 verilmistir. Tablo
33’e gore, profesyonel gelistirme (p=,017) faktoriinlin ortalamalar1 istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Psikolojik destek (,082) ve Ogrenmeyi kolaylastirma (,076)
faktorlerinin ortalamalarinda ise istatistiksel farklilik tespit edilememistir (p>0,05).
Sonuglart aritmetik ortalama biiytikligii acisindan degerlendirdigimizde; profesyonel
gelistirme (4,39)’u evet, (4,82)’s1 ise hayir, psikolojik destek (4,44)’1 evet, (4,75)’1 hayir
ve Ogrenmeyi kolaylastirma (4,30)’u evet, (4,61)’t de hayir olarak yanitlamistir.
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Mentorluk kavramini daha 6nce duyan 6grenci sayisi, kavrami duymayan 6grenci sayisina

gore daha azdir.

Ogrencilerin Cevresinde Mentorluk Yapan Kisilerin Olma Durumu ile
Mentorluk Davramislar: Arasindaki Farkhliklar

Ogrencilerin mentorluk davramslar1 ile ¢evresinde mentorluk yapan Kkisilerin
olmas1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilan T-testi sonuglar1 Tablo 34’te

verilmistir.

Tablo 34
Osrencilerin Cevresinde Mentorluk Yapan Kisilerin Olmast Ile Mentorluk Davranis

Faktorleri Arasindaki Farkliliklarin Belirlenmesine Yonelik Uygulanan T-testi Sonuglari

Cevrenizde size mentorluk
Faktorler yapan oldu mu? N Ortalama Std. P
sapma
Profesyonel Evet | 54 49468 1,23358 ,082
Gelistirme Hayir | 208 4,6055 1,40736
Psikolojik Evet | 54 5,0000 1,03487 ,011
Destek Hayir | 208 4,5551 1,43253
Ogrenmeyi Evet | 54 4,8093 1,24010 ,051
Kolaylastirma Hayir | 208 4,4255 1,36947
*p<0,05

Tablo 34’e gore; *’Cevrenizde size mentorluk yapan oldu mu?’’ sorusu 6grencilere
soruldugunda, verilen yanitlarda psikolojik destek (,011) faktoriin ortalamasi istatistiksel
olarak anlamli tespit edilmistir. Profesyonel gelistirme (p=,082) ve Ogrenmeyi
kolaylastirma (,051) faktorlerinin ortalamalarinda ise istatistiksel fark tespit

edilememistir.
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Yanitlarin aritmetik ortalama biiyiikligli acisindan bakildiginda, profesyonel
gelistirme (4,94)’1 evet, (4,60)’1 hayir, psikolojik destek (5,00)’1 evet, (,4,55)’1 hayir ve
ogrenmeyi kolaylastirma faktoriinde (4,80)’1 evet, (4,42)’si de hayir olarak belirtmistir.
Buna gore, mentorluk yapilan 6grencilerin psikolojik destek faktoriinde evet (5,00) diyen

ogrencilerin ortalamasi hayir (4,55) diyenlere gore daha yiiksektir.

Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefleri ile Mentorluk Davramslar1 Arasindaki

Farkhliklar

Ogrencilerin mezuniyet hedeflerine ydnelik mentorluk davranislari ile ilgili bulgular

Tablo 35’teverilmistir.

Tablo 35

Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Hedefleri Ile Mentorluk Davranis Faktorlerine Iliskin
Anlamli Bir Farkhilik Gosterip Géstermediginin Belirlenmesi Amaciyla Uygulanan Tek
Yonlii Varyans AnalizilANOVA) Sonuglart

Varyans Kareler Ortalama

Kayna@ Toplami Kareler
Faktorler SD F P
Profesyonel Gruplar Arasi 1,140 2 ,570 ,298 , 742
Gelistirme

Gruplar i¢i 494,500 259 1,909

Toplam 495,640 261
Psikolojik Destek Gruplar Arasi 2,926 2 1,463 778 ,460

43




Gruplar I¢i 487,112 259 1,881
Toplam 490,038 261
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 5,668 2 2,834 1,560 212
Kolaylastirma
Gruplar i¢i 470,367 259 1,816
Toplam 476,035 261
#p<0,05

Tablo 35’te Mezuniyet sonrast degiskeninde faktor ortalamalariin farklarin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigma Tek yonlii Varyans (ANOVA) analizi ile bakilmistir. PG
(,742), PD (,460) ve OK (,212) faktorlerinin p degerleri 0,050 ten biiyiiktiir. Buna gore

faktorlerin ortalamalar1 arasinda anlaml farklilik tespit edilememistir.

(")grencilerin Akademik Basarisi ile Mentorluk Davranmislar1 Arasindaki Farkhihklar

Ogrencilerin akademik puanlar1 ile bulunan faktoreler arasmdaki iliskiyi
belirlemek i¢in T-Testi analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen faktor degerleri
g0z Oniine alinarak yorumlanmistir. Buna gore aralarinda anlamli iliski olmadigi tespit

edilen degiskenler ortaya konmustur.

Tablo 36
Osrencilerin Akademik Basarisi Ile Mentorluk Davramislar: Arasindaki Iliski

PG PD OK
Pearson
Profesyonel Correlation  sig. 1 ,837%* ,834%*
Gelistirme (2-tailed) ,000 ,000
N 262 262 262
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Pearson

Correlation  sig. .837** 1 ,851%*
Psikolojik Destek g
(2-tailed) .000 ,000
N 262 262 262
Pearson
. ) ) .834** 851%* 1
Ogrenmeyi Correlation  sig.
) .000 .000
Kolaylastirma (2-tailed)
N 262 262 262
Pearson
) ) 071 ,089 ,086
Akademik  Puan Correlation  sig.
) ,305 ,195 ,215
Ortalama (2-tailed)
N 212 212 212

** p<0,01 ve *p<0,0; R:Pearson korelasyon katsayisi

Tablo 36’ya gore Akademik basar1 ile Mentorlarin davranisi arasinda onemli

(anlaml) bir iliski tespit edilememistir (p<0,01).

BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgulara yonelik olarak, tartisma, sonug ve

Oneriler anlatilmistir.

S.1Tartisma

Bu arastirmada, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ebelik Boliimii
ogrencilerinin mentorluk tutumu, kisisel ozelliklerine yonelik becerileri, akademik
basarisini etkileyen degiskenlerinde bu faktorler tizerindeki etkisi incelenmistir.
Aragtirmada Ogrencilerin mentorluk tutumu 3 alt boyutta incelenmistir. Bu boyutlar;
“profesyonel gelistirme, psikolojik destek ve 6grenmeyi kolaylastirma yaklagimlaridir.
Profesyonel Gelistirme (PG) faktoriinde 6grencilere hasta bakimi, ebelikte klinik yeterlilik

ve profesyonellik, degerlendirme, derin 6grenme becerilerini gostermekle ilgili 16 madde
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vardir. En ¢ok onaylanan ve en dnemli kavramlar diiriistliilk ve motivasyondur (‘Mesleki

2

diirtistliitk gosterir’ ,> miimkiin olan en iyi bakimi vermem i¢in beni motive eder® ve
‘Ebelik bakiminin yasal sonuglar1 konusunda beni bilgilendirir’). Mesleginde profesyonel
ebe olmak icin, hasta bakiminda diiriistliik gdstermesi, ilgili ve 6zenli olmas1 gerekir.
Sefkatli olma ve profesyonellik sinirlart ise, mesleki yeterlilik kavramini takip eder
(‘Kayith ebe olmam ig¢in bana yardim eder’, Hasta bakimi hakkinda nasil karar
verecegimi gosterir’ ve ‘Icimde elestirel diisiinmeye tesvik eder’). En az onaylanan
kavram ise degerlendirme ve geri bildirim vermektir ("Basarilarimi siirekli degerlendirir'
ve 'Bana yapict geri bildirim verir', ‘Gorevlere nasil dncelik verilecegini gosterir’ ve
‘Kanita dayali uygulama kullanimina beni tesvik eder’). Oyle ise, onem hiyerarsisi,
profesyonellik gostermekten profesyonel yetkinlik, gorevlere dncelik ve degerlendirmeyi
tesvik etmeye kadardir. Mentorluk 6lgegi orta diizeyde olan bir 6l¢ektir. Yasanan olumsuz
deneyimler, 6grencilerin mesleki gelisimlerini engelleyecek ve daha sonra isten ayrilma
oranini artiracaktir( Chachula ve Yonge, 2015). Ebelik 6grencilerinin beceri konusunda
bilgi ve egitim kazanmalarina yardimci olmak, onlar1 profesyoneller arasi ¢calismaya dahil
eden bir ekip liyesi olarak gérmek ve yapici geri bildirim vermek de dnemlidir ( Chachula

ve Yonge, 2015).

Psikososyal destek faktoriinde 6grencilere saygi duyma, giiven gosterme, dikkatli
dinleme ve arkadas canlisi, destekleyici, tesvik edici olma ile ilgili 11 madde
bulunmaktadir.

Her bir psikososyal destek davranisinin 6nem hiyerarsisini tanimlayan bir 6l¢ektir.
En cok desteklenen kavram 'giiven’ dir (‘Fikirlerimi ve Onerilerimi dinler' , 'Bana giiven
asilar' ve ‘Sicak ve samimi tavri vardir’). Su anda bu sonug, 6grenciler igin yeterince
karsilanamayan en temel ihtiyactir. Bunun ardindan da cesaretlendirme ve destek gelir
( 'Bana islerini kolaylastiran gibi degil, bir 6grenen gibi davranir’ 'Bana 6gretmek i¢in her
zaman vakit ayirir' ve 'Beni destekler ve cesaretlendirir'). En az onaylanan kavram
‘saygi’dir (‘Bana saygi gosterir’). Onaylama hiyerarsisi, gilivenden destek ve
cesaretlendirmeye kadardir ve saygi ile sona erer. Bu orta diizeyde bir Mentorluk
Olgegidir ve Ogrencilerin beklentilerine gore siralamanin giivenilir ve kesin oldugu

anlamina gelir.
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Ogrenmeyi kolaylastirma faktdriinde, 6grencilerin 6grenme hedeflerini belirleme
ve gerceklestirme, 6grenme ortamini diizenleme, teori ve pratigi birbirine baglayan
O0gretim yoOntemleri, yansitict 0grenme, aktif Ogretim ve disiplinler arasi 6grenme
faaliyetini iceren 10 madde vardir. En ¢ok onaylanan kavram, deneyimsel 6grenmede
onemli bir adim olan destekleyici 6grenmedir (‘Destekleyici bir uygulama ortami saglar’,
‘Beni klinik ortama yonlendirir’ ve ‘Bana aktif olarak talimat verir’). Daha sonra 6grenme
hedefleri ve plamdir( ‘Ogrenme hedeflerime ulasmama yardimer olur’, ‘Ogrenmemi
kolaylastirmak ve degerlendirmek igin bana sorular sorar’ ve ‘Ogrenmem igin net bir
plan1 vardir’). En az onaylanan kavram, klinik 6grenme ve dgretimin temel amaci ve yolu
olan 'teori ile pratigi iliskilendirmektir ('Teoriyi pratige baglamama yardimci olur' ve
‘Ogrenmem igin sorumluluk alir’). Hiyerarsi, destekleyici Ogrenme ile 63renme
hedeflerini planlama arasinda baglanti kurmaktan, klinik 6grenme ve teoriye pratige
baglama ile biten yansitici 6grenmeye kadardir. Bu 6l¢ek orta diizeyde bir Mentorluk

Olcegidir.

Ogrencilerin mentorluk diisiinceleri, demografik degiskenleriyle olan iliskileri ve
akademik basarisindaki etkisi, alan yazindaki diger ¢alismalara gore farklilik
olusturup/olusturmadig tartisilacaktir.

Ebelik bolimii Ogrencilerinden elde edilen bulgulara gore, Ogrencilerin yaslari ile
mentorluk davranislar1 arasinda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Yani katilimcilarin 18-
24 yas grubunda olanlarin mentorluk davramglarina (P=,001) verdikleri 6nem de
artmaktadir. Ozetle, 18-24 yas araligindaki (X=4,76), 25-30 yas arahgindaki(X=3,86) bir
katilmciya oranla daha fazla mentorun davranislarina onem gostermektedir. Yapilan
baska bir ¢alismanin sonucunda ise; yas etmeninin mentorluk programinin katkilar
boyutunda 27 — 33 yas aralig1 ile 34 — 45 ve 46 iizeri yas gruplar1 arasinda anlamli bir
farklilik goriilmektedir. Katilimcilarin yas diizeyleri yiikseldikge mentorluk programinin
katkilar1 boyutunu hissetme diizeyleri de artmaktadir. Ayni sekilde arastirmaya
katilanlarin mentorlukla ilgili algilarinda “yasa” gore bir farklilik olup olmadig ile ilgili
yapilan ANOVA sonuclarina gore ise, mentorun ozellikleri boyutu ile katilimcilarin yas
gruplar1 arasinda da anlamli farkliliklar goriilmektedir. Katilimeilarin yas diizeyleri
arttikca mentorun 6zelliklerine verdikleri dnemde artmaktadir. Yani 46 yas ve iizeri bir

katilimci, 34 -45 yas arahi§indaki, 27 — 33 yas araligindaki bir katilimciya, 18 — 26 yas
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araligindaki bir katilimciya oranla daha fazla mentorun Ozelligine Onem
gostermektedir(Aydin, 2014).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin anne-baba sag mi sorusunun yanitlarina bakildiginda,
profesyonel gelistirme, psikolojik destek ve 6grenmeyi kolaylastirma faktorleriyle verilen
cevaplar arasinda anlamli fark bulunamamustir.

Ogrencilerin evli ya da bekar olmalarmin mentorluk davranisini nasil etkiledigine
ti¢ faktor araciligiyla bakildiginda, aralarinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Diger
caligmalar incelendiginde de farkli sonuglar tespit edilmemektedir.

Ogrencilerin ikamet ettigi yer ile mentorluk davranislari arasinda anlamli farkin
olmadig1 yorumlanmistir. Alanyazinda yapilan bir ¢alismada yurtta kalan 6grencilerin
mentorluk algist ile evde kalan dgrencilerin mentorluk algist arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ogrenci mentorluk algisinin alt boyutlarina
bakildiginda Ogrencilerin konaklama durumlarinin; psikolojik ve duygusal destek
tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Mentorluk davranis faktorleri; profesyonel gelistirme, psikolojik destek ve
ogrenmeyi kolaylastirma faktorleri ile 6grencilerin aylik geliri arasinda pozitif yonlii bir
iligki tespit edilmistir. Sonuca gore, Ogrencilerin ailevi faktorleri olan gelir durumu
mentorluk davranislarinin alt gruplari olan; psikolojik destek, profesyonel gelistirme ve
ogrenmeyi kolaylastirmay1 dogrudan etkilemektedir. Alanyazinda yapilan bir ¢aligma
incelendiginde iiniversite Ogrencilerinin aylik gelir durumu ile mentorluk davranig
boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Cetin(2015)
tarafindan yapilan ¢aligmada mentorluk davranislari ile 6grencilerin ekonomik durumlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Arslan(2012)  tarafindan yapilan calisma da ise mentorlukla ilgili degil,
mentorlukla iligkili olan koglukla ilgili aylik gelir durumu yiiksek olanlarin kocluk
becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

‘Kitap okuyor musunuz?’ sorusunun cevaplari ile mentorluk davranis faktorleri
karsilagtirildiginda, profesyonel gelistirme ve psikolojik destek faktdrleri arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Fakat Ogrenmeyi kolaylastirma faktoriinde kitap okuyan
ogrencilerin ortalamalar1 okumayan 6grencilere gore anlamli olarak yiiksek bulunmustur.
Ogrencilerin gevresel faktdrleri; evde bulunan kitap sayisi, ¢alisma odasinin bulunmasi
gibi birtakim faktorler akademik basarty1 yiikseltirken, dgrenmeyi kolaylastirdigi tespit

edilmistir
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Ogrencilerin ‘Yabanci dil sinavina girdiniz mi?” sorusunun yanitlari ile mentorluk
davranig faktorleri arasinda herhangi bir farklilik gézlenmemistir. Alan yazindaki diger
calismalarda da bu faktore rastlanmamaktadir.

Herhangi bir topluluga iiye olan o6grencilerin mentorluk davranis faktorlerinin
ortalamalar1 liye olmayan 0grencilere gore anlamli olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin sosyal projelerde gérev almalar kisisel gelisimine de katkida bulunmaktadar.
Yapilan calismada, Ebelik bolimi 06grencilerinden elde edilen bulgulara gore,
ogrencilerin mentorluk kavramini daha 6nceden duymus olmasi, profesyonel gelistirme
faktorlinii anlamli olarak etkilemektedir. Psikolojik destek ve 6grenmeyi kolaylastirma
faktorlerinin ortalamalarini ise etkilememektedir. Ciinkii mentorluk kavramimni daha
onceden duyan dgrenci sayisi, kavrami duymayan 6grenci sayisindan azdir. Ogrencinin
mentorluk kavramimi daha Onceden duymus olmasi ve bir mentorun sahip oldugu
ozellikleri bilmesi, ona profesyonel gelistirmede nasil destek alabilecegi konusunda
yardimci olur. Gittigi klinikte rahatlikla mentoru ile iletisim kurmasini ve desteklenmesini
saglar.

Ogrencilerin ¢evresinde mentorluk yapan kisilerin olma durumu psikolojik destek
faktoriiniin ortalamasiyla anlamli olarak yorumlanmistir. Profesyonel gelistirme ve
ogrenmeyi kolaylastirma faktorlerinin arasinda ise anlamli bir fark tespit edilememistir.
Elde edilen bu sonuca gore, dgrencilerin daha Onceden cevresinde mentorluk yapan
kisilerin olmas1 onlara psikolojik rahatlik saglamaktadir. Universite hayatinda da mentor
ile destekleyici egitim siirdiirebilecegini biliyor olmasi akademik basarisini olumlu
etkiledigi yorumu yapilmaktadir.

Mezuniyet sonrasi hedefler faktdriinde mentorluk davramig faktorlerini etkileyen
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Literatiirde ayni konu iizerinde yapilan bir
caligmaya rastlanmamaktadir.

Egitimde basar1 genellikle, verilen derslerde gelistirilen ve 6gretmenlerce takdir
edilen notlara, okul puanlartyla ya da her ikisi ile belirlenen beceriler veya kazanilan
bilgiler ‘Akademik Basar1’ olarak ifade edilmektedir( Carter ve Good, 1973, Keskin ve
Sezgin, 2009). Ebelik boliimii dgrencilerinden elde edilen bulgulara goére, 6grencilerin
akademik basarisi ile mentorluk davranig faktorleri arasinda onemli bir iliski tespit
edilememistir. Demek ki, ebelik 6grencilerinin okuldaki akademik basaris1 mentorluk

davraniginin alt boyutlarinin herhangi birinden etkilememektedir.
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New York’ta 1990 yilinda Commonwealth Fund tarafindan yapilan bir arastirmada
ise, mentorluk uygulamasmin ne kadar basarili oldugu goézlenmistir. Bir mentorun
danismanlig: altindaki 400 6grenciye, mentorluktan ne kadar memnun kaldiklari, ne kadar
yararlandiklar1 sorulmustur. Ogrencilerin %59°u Mentorunun notlarmi yiikseltmesinde
kendisine yardimci oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %86°d1 ise tekrar bir mentorla

caligmak istedigini belirtmistir.

5.2. Sonug¢

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste biiyiikk rol oynayan egitimli insan
giicli gelismenin ve kalkinmanin 6nemli faktoriidiir. Artik kurumlar biinyesinde ¢alisan
isgilicliniin niceliginden ¢ok niteligi sayesinde 6n plana ¢ikmaya baglamislardir. Gelecegin
yiiksek performansh ve nitelikli insan giiciinii yetistirecek olan 6gretmenler, 6grencilerini
meslege iyi bir sekilde hazirlayip yetistirmeleriyle miimkiindiir. Tecriibeli bir yol
gosterici, rehber esliginde meslege adim atan Ggrenciler, mesleginin en zorlu olan
uygulamali donemini daha kolay atlatmaktadirlar. Ebe aday: ile deneyimli ebe-hemsire
arasinda olan iliskiyi mentorluk olarak adlandirabiliriz. Mentorluk uygulamalar1 hem
mentor hem Ogrenci ebeler hem de kurumlar agisindan bilgi, tecriibelerin, kurum
kiiltiiriiniin paylasildigi ve aktarildigi, iiniversitelerin tiretken ve verimli hale getirildigi,
ogrencilerin liniversite sonrasi kisisel ve mesleki yasantiya dontik yetistirildigi ve kariyer
gelistirme konularinda katkilar sagladigi bir pozisyona gelecektir. Arastirmamizin
sonucunda tecriibelerinden faydalanacak olan Ogrenciler mentorundan bekledikleri
ozelliklerden sirasiyla bahsedebiliriz.

Ebelik 6grencileri mentorlarinin 1yi bir dinleyici olmasini, zayif oldugu alanlarinda
onlar1 giiglendirmesini ve her seyi erteleme gibi sikintili alanlarinda devreye girerek
motive etmesini istedikleri sonucu ortaya kondu.

Stajyerlik donemlerinde mentorlar1 tarafindan desteklenen Ogrenciler ise,
kendilerini ve bagkalarin1 daha iyi anlayabilir, meslek hayatina atandiklari zaman etkili
danisan ve kisilerarasi iletisim becerileri ¢ok yiiksek olur.

Mentorluk yapacak olanlar bireysel okuma yaparak, staja gelen dgrencilerle fikir
aligverisinde bulunabilir, mentorluk bilgilerini ve bu alan hakkindaki hazirliklarini
iyilestirebilirler. Ayn1 zamanda is birlik¢i, kaynastirici, yetiskin ve dgrenci 6grenmesini

saglayan ortamn yaratmalidirlar Ogrencilere mentorluk yaparken, mentor ve &grenci
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arasindaki iletisimi tarif etmenin en iyi yolu, baskalarina yardim ederken kendimize de
nasil faydamiz oldugunu ortaya koymaktir (Atkinson, v.d.1994). Bu sebeple, 6grencilere
yol gosterirken, kendimize de mentorluk yapmis oluruz ve 6grenci- mentor arasinda

karsilikli mentorluk ¢aligsmalarini ortaya ¢ikarmis oluruz (Zachary, 2005).

5.3. Oneriler

Bu calisma, Ogrencilerin  mentorluk hakkindaki goriislerini  kesfetmeye,
mentorlaria verdigi degeri arastirmaya ve 6grenci ebelerin uygulamalarinda mentorlugun
degerini kesfetmeye yoneliktir. Donanimli mentorla beraber ¢alisan 6grenciler, kendi
gorevleri yoniinden daha istekli ve ilgili olurlar. Onun i¢in s6zii edilen mentorlar, staja
gelen 6grencilere oncelikle meslek ve is tanimini1 yapmanin yani sira, giiclii etik karaktere,
giiclii iletisim becerilerine ve basariya sahip olmalar1 beklenmektedir. Elde edilen
literatiiriin ¢gogunda, mentorlarin 6grencileri klinik uygulamada desteklemesi i¢in zaman
yetersizliginin oldugu tespit edilmistir( Clark,2011; Duffy, 2003; Fisher 2008). Bu
sebeple, mentorluk yapacak olanlarin c¢aligma saatlerinde diizenleme yapilmasi olasi
sorunlar1 ortadan kaldirmaya yardimci olabilir. Gerekirse, mentorluk yapacak olan
bireyler higbir iicret talep edilmeksizin iyi bir hizmet verebilmesi i¢in standart egitim
programina dahil edilmeli ve bu siirecleri nasil yiiriiteceklerine yonelik okuldaki 6gretim

gorevlilerine baslangig stratejileri vermeyi igermelidir.

Ebelikte mentorluk, 6grencilere yiliksek performans standartlarini saglama yoluyla,
siirekli aragtirmaya ve O0grenmeye tesvik eder. Yeni ise baslayan ebeler, profesyonel
meslek sahibi, etik degerlere sahip olan ve kendinden sonraki gelen meslektaslarina da rol
model olurlar.

Miifredati 1yi takip etmek, en iyi pedagojik yaklasimlarla bilgilerimizi yenileyip,
ogrencilerimizle 1yi iligkiler kurmaya devam etmeliyiz. Buna ornek olarak, her dersteki
miifredatimiza ekledigimiz Ogretimsel faaliyetleri gosterebiliriz. Bu faaliyetler, hem
ogrencilerimizin ¢alismalarina ve hedeflerine kafa yormalarina 6n ayak olmak acisindan
hem de kendi isimizi ve gelisimimizi degerlendirmek agisindan iyi bir firsat olabilir.
Yapilan arastirmamizda aday ebeler yardim ve rehberlik edecek Onemli uzmanlarin

baslarindaki mentorlar olmasini istediklerini belirtmistir. Bunun i¢in stajyerlik egitimi
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siirecinin paydaslari veya ise uyum siirecinin yardimcilar1 olarak mentorlardan
faydalanilmalidir. Ogrencilere bu siiregte gelecekteki kariyerleri ve is/meslegini

ogrenmelerine destek olunmali ve yol gosterilmelidir.

Ogretmek, her zaman meslegimizin ana merkezinde ve hep Oyle kalacaktir.
Ogrencileri zamanmm ve enerjisini  mantikli  kullanmaya tesvik  etmeliyiz.
Tartismalarimizda aktif olup, bireyselden ziyade herkese faydali olan konulara
odaklanmaliy1z. Aksi yapilirsa hem bize hem de 6grencinin kariyerindeki basarisina zarar
verecektir. Mentorluk i¢in, kamu sektoriinde calisan Ogretmeye hevesli ebe-hemsire
calisanlardan destek alinmalidir. Kurum i¢inden oldugu i¢in staja gelen 6grenciler glivenli
ve rahat bir ortamda bir mentorla birlikte kendi kariyer firsatlar1 hakkinda konusma firsati
elde ederler. ). Ogrenciler okul icinde herhangi bir sorun ve duruma yonelik arastirma
yiiriitebilirler ve ¢6ziim Onerisi de sunabilirler. Akabinde Ggrencinin yaptig1 arastirma
daha sonra bir Oneri veya soruna karsi iiretilen ¢oziimii de igerebilir. Gelismelere ilgi
duyan 6grenciler gorev gliclerinde ve calisma konusunda arzuludurlar. Bu nedenle bir
mentor agik ve anlasilir iletisimi desteklemeli ve tiim o6grencileri tartismaya katkida
bulunmaya davet etmeli, herkesin kendini degerli hissetmesini ve egitimin, uygulamali
derslerin anlagilir amaglarinin olmasint ve ayni zamanda bunlara kolaylikla ulagmasini
saglamalidir. Ogrenciler diisiincelerinin ve bakis acilarmin takdir edildigini ve bunlara
deger verildigini hissetmelidir (Soininen, 2004). Bdyle bir firsat ise bireyin ileriye yonelik

Ongoriisiinli ayn1 zamanda bireysel tecriibesini de arttirir.

Ogrenciler icin birkag 6neri
Cokea gozlem yapmalisiniz, staj yerlerindeki destek¢ilerinizle her konugsmanizdan
sOylenenden ve gosterilenlerden ders ¢ikarmayi Ogrenmelisiniz. Kendinize not defteri
tutun, sizin i¢in 6nem arz eden seyleri giinliikk not edin. Boylelikle, yolunda gidenleri
arttiran ve yolunda gitmeyenleri ise en aza indiren bir aligkanlik edinmis olursunuz
(Brookfield, 1988). Yiiksekogretimde kendimizi silirece ne kadar cabuk alistirirsak,

akademik yiikselmedeki basarimizi da o kadar arttirmis oluruz.
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EKLER

EK 1: OGRENCi SOSYO- DEMOGRAFIK VE MESLEKiI OZELLIiKLERIi
ICEREN BIiLGI FORMU

Degerli Ogrenciler, asagidaki ankette’ ’Ebelikte Mentorluk ve Mentorluk Davranigini
Etkileyen faktorler’ ’adli tez ¢alismamizin ilgili sorular1 yer almaktadir. Isim, soy isim
belirtmenize gerek yoktur. Bilgiler gizli kalacaktir ve arastirmanin amacia uygun
istatistiki degerlendirme disinda kullanilmayacaktir. Cevabinizi, cevap siklarinin
basindaki kutucuga bir tik (x) atarak belirtebilirsiniz. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir
ederiz...

Tez Danismani:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Disiplinleraras1 Saglik Yénetimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi

Hazirlayan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Disiplinleraras1 Saglik Y&netimi Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

I.Yasimz: .........

2.Cinsiyetiniz: () Kiz ( ) Erkek

3.Medeni durumunuz: () Evli ( ) Bekar

4 Egitim diizeyiniz: () Onlisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Diger

5.Anne ve baba sag m1? () Evet ( ) Hayir

6.Anne ve baba birlikte mi? () Evet ( ) Hayir

7.Anne ¢alistyor mu? Evet: () kamu ( ) 6zel ( ) diger ( ) hayir

8. Baba c¢alistyor mu? Evet: () kamu ( ) ozel ( )diger ( )Hayir

9. Su an okudugunuz bOIUM: ........cceeviiiiiiiieieeie e

14.0kudugunuz béliimii segme durumunuz: () Isteyerek ( ) Atamasi fazla oldugu igin
( )Maas1 yiiksek oldugu icin () Ailem istedigi icin ( ) Sehir degisikligi istedigim
icin ( )Diger: .....cvviiiiinin.l.

15. Kitap okuyor musunuz? Cevabiniz evet ise ayda kag kitap okuyorsunuz?

I



Evet () Hayir( )

16. Kiiltiirel aktivite olarak ne yapmaktasiniz? ............................

17.Mezun olduktan sonra ne yapmayi diisiiniiyorsunuz? () Atama () Ozel sektor ( )
Kendi isyerimi agmak

18. Yabanc1 dil sinavina girdiniz mi? Evet () Hayir( )

19. Cevabiniz evet ise hangi sinav ve puaniniz? .................cooeueeee.

20. Akademik puan ortalamaniz nedir? .............

II



EK 2: Mokken olcegi

6- kesinlikle katiliyorum,

5- orta derecede katiliyorum,

4- biraz katiliyorum,

3- biraz katilmiyorum,

2- orta derecede katilmiyorum,

1- kesinlikle katilmiyorum seklindedir.

No: | Degerlendirme sorulart

1. Ogrenmem igin sorumluluk alir

2. Beni klinik ortama yonlendirir

3. Destekleyici bir uygulama ortami1 saglar

4. Ogrenmem icin net bir plan1 vardir

5. Benimle 6grenme hedeflerini tartisiyor

6. Ogrenme  hedeflerine ve hedeflerine
ulasmama yardimci oluyor

7. Ogrenmeyi kolaylastirmak ve
degerlendirmek i¢in bana sorular soruyor

8. Bana aktif olarak talimat veriyor

9. Beni oOgrendiklerim {izerinde diisiinmeye
tesvik ediyor

10. | Teoriyi pratige baglamama yardimci oluyor

11. | Disiplinler aras1 &grenme  aktiviteleri
diizenler

12. | Basarilarimu siirekli degerlendiriyor

13. | Bana objektif ve kapsamli bir degerlendirme
veriyor

14. | Bana yapic1 geribildirim veriyor

15. | Personel ve hastalarla iyi iletisim
becerilerini kolaylastirir

16. | Hasta bakimi hakkinda nasil karar

verecegimi gosterir

III




17. | Gorevlere nasil  oncelik  verilecegini
gosteriyor

18. | Klinik yeterliligi gosterir

19. | Mesleki diiriistliik gdsterir

20. Icimde elestirel diisiinmeyi tesvik ediyor

21. | Takimin bir pargasi oldugumu hissettiriyor

22. | Ebelik bakiminin yasal sonuglar1 konusunda
beni bilgilendiriyor

23. | Kanita dayali uygulama kullanimini tesvik
eder

24. | Miimkiin olan en iyi bakimi vermem igin
beni motive ediyor

25. | Klinik uygulama hakkinda derinlemesine
ogrenmeyi tesvik eder

26. Bana 6gretmek i¢in her zaman zaman ayirir

27. | Beni destekliyor ve cesaretlendiriyor

28. Bana giiven asilar

29. Bana sayg1 gosteriyor

30. | Sicak ve samimi bir tavr1 vardir

31. Fikirlerimi ve dnerilerimi dinler

32. | Kisisel gelisimime rehberlik ediyor

v




Ek3

Kisilik Ozelliklerine Yonelik Olgcek

Kendimi... olarak gériiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmryorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Disa doniik, istekli

2. Elestirel, kavgaci

3. Giivenilir, 6z- disiplinli

4. Kaygili, kolaylikla

kirikligina ugrayan

hayal




5. Yeni yasantilara acik,
karmagik

6. Cekingen, sessiz

7. Sempatik, sicak

8. Altiist olmus, dikkatsiz

9. Sakin,  duygusal  olarak
dengeli

10. | Geleneksel, yaratici olmayan

VI
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