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Degerli Meslektaslarimiz ve Ogrencilerimiz,

XIV. Ulusal Tip EGitimi Kongresi'nin, 31 Ekim - 03 Kasim 2024 tarihleri arasinda
Bursa Uludag Universitesi Tip Faklltesi ev sahipliginde yUz yuze
gercgeklestirilecegini duyurmaktan buyudk mutluluk duyuyoruz.

Kongremizin ana amaci, tip ve saglik alanindaki egitim c¢aligmalariyla
ilgilenenleri bir araya getirerek bu alanda yapillan c¢aligmalardan
faydalanmayi saglamaktir. Bu yil &zellikle Aday Hekimlik Dénemi (Aile
Hekimligi Dénemi; intérnlik Dénemi) egitimine  odaklanacagimiz
kongremizde tip egitimi ile ilgili gok ¢esitli konularin ele alinacagdr ¢aligtaylar,
konferanslar, paneller ve s6zIU bildiri sunumlar da katilimcilarimiza dinleme,
tartisma ve deneyim paylagma firsati sunacaktir.

Kongremizin ulusal bir nitelie sahip olmasinin yani sirg, yabanci
konusmacilarin  katihmi ile  zenginlestiriimesi  planlanmaktadir.  Ayricag,
katilimcilanmizin - temel c¢alisma alanlarinda  bilgi  ve deneyimlerini
artirmalarini saglayacak gesitli kurslar dizenlenecektir.

Kongremiz hakkinda detayli bilgi ve glncellemeleri, dernegimizin web sitesi ve
kongreye &zel duzenlenen web sitesi Uzerinden takip edebilirsiniz.

Tip egitimi alaninda 6zveriyle ¢alisan tum paydaslarnmizin  katkilariyla
kongremizin daha basarili bir noktaya ulagsacagina inaniyoruz. Bu vesileyle, tip
eQitimine emek ve goénul veren tum meslektaglarimizi ve 6égrencilerimizi
kongremize davet etmekten buUyuk bir memnuniyet duyuyoruz. 31 Ekim'de
Bursa'da gériagmek Uzere, bilimsel ve sosyal agidan verimli ve keyifli bir kongre
gecirmenizi temenni ederiz.

Saygilarimizia,

Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu Prof. Dr. Zilleyha Alper
TEGED Y6netim Kurulu Baskani Bursa Uludag Universitesi Tip
Kongre Es Baskani Fakultesi Dekan Yardimcisi

Kongre Es Bagkani
Dog. Dr. Giray Kolcu Ogr. Gér. Dr. Mevliit Okan Aydin

TEGED Yénetim Kurulu Bursa Uludag Universitesi Tip
Kongre Genel Sekreteri Fakultesi Tip EGitimi AD
Kongre Yerel Sekreteri 6
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UZMANLIK OGRENCILERiININ TONSILLEKTOMIDE YETERLIGE ULASMALARININ
CERRAHI BECERi CETVELi VE OGRENME EGRiSi GRAFIKLERi iLE
DEGERLENDIRILMESi

Ciineyt Orhan Karal,2 Erdem Mengil Erol Giirpmar3

Pamukkale Univelj.sitesi Tip Fakiiltesi, *"KBB AD ve 2Tip Egitimi AD
3Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD

Amag: KBB uzmanlik &grencilerinin tonsillektomide “yeterlige” ulasillan vaka
sayllarinin  saptanmasi  planlanmistir.  Ayrica cerrahi  égrenme  surecini
degerlendirmek icin en “gecerli” élgcme degerlendirme araci olan cerrahi beceri
cetveli kullanilarak, her uzmanlik 6grencisi igin gizilen 8grenme egrileri Gzerinden de
tonsillektomide yeterlige ulagma sureglerinin degerlendiriimesi amaglanmistir.
Yéntem: Tonsillektomi 6grenen uzmanlik égrencilerinin cerrahi performanslari
cerrahi beceri cetveli (CBC) ile puanlandirildi. “CBC” goérevin basamaklarini igeren
(G-CBC) ve tum cerrahi surecin butincil degerlendirildigi (B-CBC) iki bélumden
olusmaktadir. Her madde de 4 ve Uzeri puan aldigi ve bir daha higcbir maddede 4
puan altina dasmedigi vaka sayisi, tonsillektomide yeterlige ulasilan vaka sayisi
belirlendi. Her uzmanlik 6grencisi igin “kimulatif toplam analiz ydntemi” ile 6grenme
egrileri gizilerek tonsillektomi 6grenme suregleri degerlendirildi.

Bulgular: Tonsillektomiyi 6grenmeye baslayan sekiz uzmanlik égrencisinin yaptigi
“345" tonsillektomi performansi konsultanlar tarafindan degerlendirildi. Yeterlige
ulasilan tonsillektomi vaka sayilari G-CBC ile 38,75+9,16 ,B-CBC ile 33,75%5,06,
konsultan kararina gére 28,00+9,25 ve uzmanlk &grencisinin kararina gére
43,38+7,57 olarak bulundu. Toplamda uzmanlik égrencileri minimum 17. vakada,
maksimumda 56. vakada tonsillektomide cerrahi yeterlige ulastilar. Konsultanlar en
az vaka sayisinda, uzmanlk égrencileri en yuksek vaka sayisinda yeterlige onay
verdiler. Her uzmanlk &égrencisi igin ¢izilen 6grenme egrileri incelendiginde de
tonsillektomi 6grenme sdrecinin her uzmanlik égrencisi igin birbirinden farkl oldugu

goralda.

Tartisma Ve Sonug:

1. Tonsillektomi igin cerrahi 6grenme egrileri ve yeterlige ulastiklari vaka sayilari her
6égrenci igin farklilik géstermektedir. Her uzmanlik 6Jrencisi igin “belirlenen yeterlige
ulasana kadar” tonsillektomi beceri egitimine devam edilmelidir.
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2. Bir cerrahi iglemde uzmanlik 6grencisinin yeterliginin belirlenmesinde

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

alsilagelmis uygulama olan konsultanlarin kararlari yerine, kanita dayal bir élgcme
degerlendirme yéntemi olarak CBC'nin kullaniimasi énerilir.

3. Uzmanlik 6grencilerinin vakalar duzenli olarak “kimulatif toplam analiz yéntemi”
ile 6grenme grafikleri Gzerinden duzenli olarak izlenirse uzmanlik égrencilerinin
basari ve basarisizliklar kolayca fark edilebilir.

Anahtar Sézcukler: Yeterlik temelli uzmanlik egitimi, Cerrahi egitim, Cerrahi beceri
6grenme egrisi, Cerrahi beceri cetveli

15
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INTORN UYUM PROGRAMDA GERGEKLESTIRILEN HEKIMLIK UYGULAMALARI
EGITIMININ ETKiSi VE OGRENCi GORUSLERI

Nadire Unver Dogan | Rahime Merve Ucar | Aladdin Yorulmaz
Memduha Aydin | Ahmet Oksiiz

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi TEBAD | Selcuk Universitesi T» ip Fakiiltesi TEBAD | 1Sel¢uk Universitesi Tip
Faliiltesi | Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi | Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi TEBAD

Girig: Tip fakultelerinde intérnlik dénemi, daha édnceki ddnemlerde edinilen bilgilerin
klinik uygulamalarla pekistiriimesinde, hekimlikle ilgili mesleki degerlerin
kazandirimasinda énemlidir. Fakultemizde her yil intérnlige gegiste 6grencilerin
hastane igleyisi, yasal sorumluluklar, iletisim becericisi gibi konularda bilgisini
artirmak amaciyla teorik egitimden olugsan bir gunluk intérn uyum programi
yaplimaktadir. 2022-2023 EJitim o6gretim ddénemi baglangicinda Ddénem 6
6égrencilerine, intérn uyum programi kapsaminda teorik egitimin yaninda, hekimlik
uygulamalari pratik egitimi yapild.

Amag: Bu calismada intérn uyum programindaki teorik egitim ile beraber hekimlik
uygulamalarini iceren pratik egitimin etkilerini  ve - 6grencilerin  goéruslerini
degerlendirmeyi amagcladik.

Yéntem: Arastirmamiz yari deneysel tek grup éntest-sontest desenli bir calisma
olarak planlanmigtir. Arastirmanin evrenini, 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda
SUTF egitim gérmekte olan tim intdrn hekimler olusturdu. Arastirma kapsaminda
evrenin tamamina ulasiimasi hedeflendi§i icin érneklem belirleme yéntemine
gidilmedi. Ogrencilere uyum programi éncesinde hangi hekimlik uygulamalarini
yapmak istedikleri ile ilgili bir anket yapildi ve en yuUksek oyu alan 10 uygulama
secildi. Alacaklari egitimle ilgili bilgiler iceren 20 soruluk 6n test ve egitim sonrasinda
da ayni sorulari igeren son test yapildi. Egitim sonunda da 6égrencilerden aldiklari
egitimle ilgili goéruslerini igeren bir geribildirim anketi doldurmalari istendi.
Calismamiza katilan 207 6grencilerden 120°si 6n testi, 54’0 ise son testi, 64’0 ise
geribildirim anketini doldurdu.

Bulgular: Ogrencilerin buytk kismi teorik egitimin stresini (%73,8) yeterli oldugu,
pratik egitim sUresinin yetersiz oldugu (%76,8) gérugundeydi. Anlatilan dersler ve
uygulamalar bilgilerimi tazelememe yardimci oldugunu disutnenler, %64,6, hekimlik
uygulamalari hatirlatma egitiminin her yil yapilmasi gerektigini distnenler, %83,1'id..
Ogrencilerin  %61,6's1 iletisim becerisinin tiyatro ile anlatimi faydall oldugu
goérusundeydi.
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Tartigma ve Sonug: Literattrde égrencilerin, egitim mufredati boyunca aldigi beceri
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egitimlerini klinik alanda yeterince uygulama olanagdi bulamadiklart ve yaptiklar
uygulamalarin  birgogunda kendilerini yetersiz hissettikleri belirtiimigtir. Bizim
caligmamizda 6grenci geri bildirimlerinde uygulanan pratik egitimin etkinligi
gOsterilmigtir. intoérnltk egitimine baslamadan 5 yil boyunca 6grendikleri mesleki
beceri egitimlerinin égrencilere tekrar uygulanmasinin égrencilerin kaygilarini
azaltacagini ve motive edecedi kanisindayiz.
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GELECEGI SEKILLENDIRMEK: GAZi UNIVERSITESIi TIP FAKULTESi TIPTA
LIDERLIK STAJI

Prof. Dr. Isil irem Budakoglu*, Prof. Dr. Ozlem Coskun*
Dr. Ogr. Uyesi Burcu Kiigciik Bicer*, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim Kiyak*
*Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Ozet

Saglik hizmeti hizla degisirken, hekimlerin bu degigsime rehberlik etmek igin liderlik
becerileri gelistirmeleri kritik 6nem tasimaktadir. Bu ihtiyaci kargilamak igin iyi
tasarlanmis ve iyi degerlendiriimis liderlik mufredatlar gereklidir. Tip fakultesi
dazeyindeki liderlik mufredatlarn c¢ok cesitli yeterliliklere odaklanmaktadir. Tip
fakultesi lisans duzeyinde liderlik egitimini genigletme cabalari, tip fakultesi
mufredatlarina igerik eklemek igin ¢cok az yer oldugunun kabul edilmesini gerektirir.
Liderlik eg@itimini uzunlamasina mufredatlara entegre etmek, mevcut mufredat
icerigiyle ortugsen egitim alanlar kullanilarak yapilmalidir. Gelecegdin hekim
liderlerinin egitim alani boyunca ve yasam boyu o6grenmede egitilmeleri
gerekmektedir. Tipta liderlik mufredatlarinda en uygun 6gretim ve degerlendirme
yontemlerini incelemek igin geribildirimler énemlidir. Ogrenci geribildirimleri ve
yapilandirnimasi konusunda daha fazla arastirma gereklidir. Bu ¢alisma Tipta
Liderlik stajinin her yilinda staji alan égrencilerin geribildirimlerini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Sonug¢ olarak, en uygun liderlik yeterliliklerini ve bdyle bir
mufredatin  gelecekteki liderlik sonucglart UGzerindeki etkisini belirlemek igin
derinlemesine nitel ve nicel gcaligmalara ihtiyag vardir.
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MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiIMINE YONELIK WEB TABANLI KAGIS ODALARININ
TASARIMI: PIiLOT UYGULAMA SONUGLARI

Murat Tekin, Taylan Celik, Ender Tekes, Mehmet Goktug Kilingarslan, Emre Sedar
Saygil, Giines Korkmaz, Cetin Toraman, Mustafa Kemal Alimoglu, Turgay Alakurt,
Sacide Guzin Mazman Akar, Mustafa Onur Yurdal, Yigit Akdikmen
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, drmurattekin@yahoo.com

Giris: Cevrimici 6grenme ortamlarinda o6grenci katiiminin  ve motivasyonun
arttinlmasi, sure¢ odakli ve bigcimlendiricin degerlendirme yapilabilmesi tip
eQitiminde buydk ©6neme sahiptir. Bu ©6nem COVID-19 pandemisinde
deneyimlenmistir. Bu tasarm ve gelistirme aragtirmasi, programin 6grenim
hedeflerine gére yapilandiriimig “kagis odasi” uygulamalarinin tasarlanmasi ve
gelistiriimesine yénelik gerceklestiriimistir.

Amag: Bu calisma, o6grencilerin gevrimici 6grenme ortamina katilimi, énceki
6grenmelerinin pekistiriimesi, 6grenme eksiklerinin giderilmesi ve bigimlendirici
degerlendirme araci olarak etkililiginin incelenmesi igin web tabanli kagis odalarinin
yapilandiriimasi ve pilot uygulama yapilarak gelistirilmesini amaglamustir.
Yéntem: Bu arastirmanin yontemi égretim tasarim modellerinden ADDIE modeline
goére olusturulmustur. Analiz basamaginda, Dénem 3'ten 23, Dénem 4’ten 31
6égrencinin katihmi ile odak grup goérismesi gergeklestiriimis ve ihtiyac analizi
yapilmistir. Ogrenim hedefleri geregi o6grencilere kazandiriimasi
gereken yetkinlikleri kazandirmaktan sorumlu aile hekimligi, i¢ hastaliklari, pediatri,
farmakoloji branglarindan alan uzmani hekimler ile teknoloji
firmasinin yetkilileriyle yapilan 20 toplanti sonunda web tabanl kagig odalari ortaya
cikmigtir. Hazirlanan kagig odalart 19 Dénem 3, 15 Dénem 4 &grencisi ile pilot
uygulamaya tabii tutulmusgtur. Pilot uygulamalar video ve ekran kaydi ile kayit altina
alinmig ve pilot uygulama sonrasi gérigsme formuyla géragmeler yapilmistir. Video
ve goérigme kayitlarinin analizi ile bulgular ortaya ¢ikmistir.

Bulgular: Pilot uygulama sonuglari, kagis odalarinin é6grencilerin - é6grenmeye
iligkin motivasyonlarini arttirdigini, 6grencilerin araliksiz iki buguk saat oyunda
kalmalarini sagladigini, 6grenme eksikliklerini fark etmelerini
sagladigini gbéstermistir. Bununla birlikte, tasarimin sikici olmamasina karsin,
6grenci tarafindan yapilmasi gerekenlerin daha belirginlestiriimesi, senaryolarin
hikayelestiriimesi gerektigi, ipucu kullanmanin oyundaki maliyeti ve beklenen
gorevlerle ilgili daha ¢ok agiklama olmasi yéninde geribildirimler elde edilmistir.
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Tartigma ve Sonug: Pilot uygulama sonucunda elde edilen 6grenci geribildirimleri,
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egitim teknolojileri alanindaki tasarim gelistirme ilkeleriyle uyum géstermistir.
Ancak o6grenciler kagis odalarnin bulmaca temelli oldugunu gbz
ardi etmig ve sadece gevrimicgi egitim materyallerinin tagimasi gereken genel
Ozelliklere goére geribildirim vermiglerdir.

Anahtar Sézcukler: Kacis Odalar, Tip EQitimi, Tasarim Gelistirme
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POWER OF OPEN: A FOCUSED REVIEW ON THE ROLE OF OPEN-LEARNING
DESIGN IN ADVANCING MEDICAL STUDENT LEARNING AND MOTIVATION

Kaan Mert Givenl, Mustafa Alshareefi2, Konstantina Papageorgiou3
1: Acibadem University Institute of Health Sciences, Department of Medical Education, Istanbul/TURKIYE

2: University of Baghdad, Faculty of Medicine, Baghdad/Iraq

3: University of Thessaly, Faculty of Medicine, Larissa, Greece

Background: Open Pedagogy and Open Learning Design (OLD) emerge as
dynamic pedagogical approaches in Health Professions Education (HPE),
empowering learners as co-creators of knowledge, promoting active engagement,
self-directed learning, and deeper understanding. From existing literature, this
focused review aims to examine applications of applying OLD principles in
underground HPE studies, offering an understanding of its potential benefits and
challenges.

summary of Work: Initially, inclusion and exclusion criteria were established for a
search string targeting studies on open learning design in healthcare education,
focusing on assessment methods related to learning outcomes, motivation, and
engagement. With the first search, 5282 articles were identified. After two
researchers’ abstracts and full-text reviews, six articles met the criteria and were
included in the final database.

Summary of Results: The selected studies span from 2015 to 2021 and encompass
diverse health education settings and geographic distribution. Regarding study
designs, there are five case reports and one quasi-experimental investigation. The
predominant use of mixed methodology in evaluation methods contributes to the
diversity of result reporting. A key finding indicates that adopting an open
pedagogical approach enhances learner engagement, satisfaction, and overall
experience. Consistently, across the studies, students report a positive impact on
learning outcomes, with one particular investigation comparing outcomes with a
control group and demonstrating a favorable influence on learning.

Discussion and Conclusion: Our review reveals a positive impact of applying OLD
principles within undergraduate HPEin the form of increased learner engagement,
satisfaction, and the intended learning outcomes, which are documented through
various assessment methods in the studies. OLD was incorporated through multiple
approaches where students took part in the co-creation of knowledge, delivery, and
assessment, with studies mainly documenting the challenges of incorporating

21

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org



Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

these principles into their educational settings. Very limited OLD interventions had
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solid evidence, which narrowed many of our selected articles.

Take Home Message: Open learning design carries promising potential for the
future of education, although very limited research explores its impact on
undergraduate HPE studies. Our research highlights a crucial literature gap,
emphasizing the need for further solid studies to understand and enhance OLD
interventions in HPE comprehensively.

Keywords: Open learning, open pedagogy, undergraduate medical education,
systematic review
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KOY ENSTITULERiI SAGLIK KOLLARI VE DONUSTURUCU HEKiMLiK BECERILERI:
TIP EGITiMi iCiN YENi BIRKAVRAMSALLASTIRMA DENEMESI

Dog. Dr. S. Erhan Bagci
erhanbagci@gmail.com

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Ozet: Koy EnstitUleri, kdylere &gretmen yetistirmek amaciyla kurulmus, Tarkiye
tarihinin en 6zgun egitim deneyimidir. Bugun halen tartisiliyor olmasinin nedeni, bu
kurum vasitasiyla toplumsal degisme ve egitim arasinda dogrudan ve guglu bir
baglanti kurulmus olmasi ve kisa surede akamete ugramis olmakla birlikte
kurumun, baslangicta planlanin diginda olsa da énemli toplumsal sonuglar tretmis
olmasidir.

Ogretmen yetistirme fonksiyonuna goére arka planda kalmig olmakla  birlikte
Enstitilerde saglik personeli yetistirmekle ilgili de c¢aligmalar yapiimigtir. K&y
EnstitUleri Saglik Kollar'nda, kéylerdeki énleyici/koruyucu saglik islerini yuritmenin
yansira bir dizi basit tedavi ve kiguk cerrahi mudahaleler de yapabilecek saglik
memurlarl  yetistirilimekteydi. Ogrenciler, enstitulerdeki ilk G¢ yilin  ardindan
yapilan sinavla secgilmekte, teorik ve uygulamali egitimler sonrasinda, bir kdy
topluluguna hizmet vermek Uzere atanmaktaydi (Uysal ve digerleri, 2023). Saglik
Kollar, Kby  Enstitllerinde  cisimlesen dénemin  kdéye  dayall  kalkinma
paradigmasinin saglik hizmetleri alanindaki tezahurtduar; énleyici/koruyucu saglik
hizmetlerinin, egitim duzleminde toplumsal degdismeye baglandigi 6zgun bir
deneyim olarak okunabilir.

Egitim ve saglik uygulamalarinin toplumsal degisme ile iligkisinin guglendiriimesi
bugun, iginden gectigimiz c¢oklu krizler ¢aginda her zamankinden daha
yakicidir. Coklu  krizler c¢agi, yalnizca kapitalizmin yol actigi krizlerin sayica
artmasini degil, ayni zamanda bir yagsanabilirlik krizi olarak ekolojik krizin kesintisiz
ve kusatici dogasinive hizlh iletisim imkanlariyla yayginlagsarak kolektiflegen
alternatifsizlik duygusunun yarattigi negatif psikopolitik atmosferi de ifade
etmektedir. Coklu krizler ¢agdi, kesintisiz sermaye birikimine bagl buyimeden
kaynaklanan gunimuz krizlerinin kesintisizligini betimler.

Verili haliyle tip egitimi, mevcut yagsam dunyasinda kendisine sunulan diginme ve
eyleme formlarini alternatifsiz goéren, esitlik ve 6zgurlik gibi degerlerden
arindinlarak kigisellestiriimis bir anlam yapisina sahip, statkonun tanimladigi sinirli
bir sorun alanindaki pratikleri en iyi sekilde yerine getirerek kendisine sunulan
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oédulleri toplamaktan baska amaci olmayan, elestirellikten yoksun, mesleki

pratiklerinin toplumsal degigsme ile bagini kurmaktan uzak tek boyutlu (Marcuse,
1986) hekimler yetigtirmektedir. Klinik bilgi ve becerilere odaklanan tek boyutlu tip
eQitimi biyomedikal bir epistemolojik ¢ergeveyle sinirhdir; insani, iginde yasadigi
ekosistemden bagimsiz salt biyolojik bir varlik olarak ele alir. Egitime yaklagimi ise
anaakim psikolojinin etkisi altindadir; insanin, i¢sel zihinsel-duygusal dunyasini
yasam dunyasindan izole bicimde degerlendirir. Dolayisiyla tek boyutlu tip
egitiminin duzenleyici kavramlari ve uygulamalari ¢oklu krizler gaginin ihtiyaglarina
yanit vermekten uzaktir. Oysaki ¢oklu krizler gaginda hekimlerin, sadece varolan ve
yeni gelismekte olan hastaliklari tedavi etmeleri degil, ayni zamanda krizlerin
onlenmesinden ¢o6zulmesine ve daha esit, 6zgur ve yasanabilir bir  dinyanin
kurulmasina kadar genigletilebilecek bir alanda faaliyet gbsteren birer toplumsal
degisme aktéra olmalari gerekmektedir.

“DonUsturdcu hekimlik becerileri”, ¢oklu krizler caginda hekimlerin sahip olmalari
gereken nitelikleri ifade eder. OFrenmeyi aracsal/teknik, iletisimsel/iliskisel,
dénusturicu/ézgurlestirici olmak Uzere Ug kategoride ele alan DénUstlricU
Ogrenme Kuramrndan (Mezirow, 1991) esinlenir. Tek boyutlu tip egitiminin
merkezinde yer alan “bilgi-beceri-tutum” Gglemesine dayall 5grenme hedeflerinin
butunsel, iliskisel ve ekolojik igerikte yeniden gercevelendirilmesine ve toplumsal
degisme hedeflerine baglanmasina olanak tanir.

Bu calisma, c¢oklu krizler g¢aginin ihtiyaglarina yénelen dénustartctd hekimlik
becerilerinin neler olabilecegini ve hekim adaylarina nasil kazandirilabilecegini
ortaya c¢ikarmak amaciyla Koy Enstittleri'ndeki “saglk kolu” uygulamasini
incelemektedir. K&y Enstittleri Saglik Kollar'ndaki 6zgun niteligin toplumsal
degismeye odaklanmig 6grenme iklimi oldugu sdylenebilir. Bu egitim
uygulamasinin érgttlenme, amag, 6grenci kabull, ders programlari, égretim
stratejileri  ve basari  standartlari  bakimindan  incelenmesinin,  saglik
profesyonellerinin  egitimleriyle toplumsal degisme arasindaki bagin nasil
kurulabilecegi konusunda yol gésterici olacagi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Koy Enstitlleri, ddnusturtcu hekimlik becerileri, coklu krizler cag,
tek boyutlu hekim, 6grenme iklimi
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EVALUATING THE CURRICULA OF MEDICAL SCHOOLS IN TURKIYE WITHIN THE
CONTEXT OF PLANETARY HEALTH: ADOCUMENT ANALYSIS STUDY

Selcuk AKTURAN*, Aysenur DUMAN DILBAZ*
* Karadeniz Technical University Faculty of Medicine, Department of Medical Education

Introduction: The Planetary Health Report Card (PHRC) was created in 2019 by
students from the University of California, San Francisco, to evaluate planetary
health education in medical schools and promote social accountability. The PHRC
assesses schools across five categories: curriculum, interdisciplinary research,
community outreach, support for student-led initiatives, and campus sustainability.
Since its inception, the PHRC has expanded to over 100 medical schools across 13
countries. In Turkey, student-led groups have applied this framework to evaluate
the integration of planetary health in their curricula.

Aim: This study aims to assess the integration of planetary health and climate crisis
topics in Turkish medical school curricula by analyzing their PHRCs.

Methods: A qualitative document analysis method was used, examining PHRCs
from nine Turkish medical schools accessed via the PHRC website. Creswell’s five-
step qualitative analysis approach, researchers independently read and coded the
data. Key themes were identified through a consensus-building process, and
findings were interpreted with reference to current literature.

Results: The analysis revealed that six medical schools offer elective courses on
sustainable health or planetary health. However, the inclusion of these topics varies
widely, with some schools briefly addressing them or omitting them altogether. Key
topics, such as the health impacts of climate change, are often covered
superficially. Indigenous knowledge and dedicated faculty roles in planetary health
education were absent.

Discussion and Conclusion: The findings highlight significant gaps in the
integration of planetary health education in Turkish medical curricula. Medical
schools must enhance their curricula with comprehensive, interdisciplinary
approaches to adequately prepare future physicians for the health impacts of
climate change. Further research with larger sample sizes is necessary to
understand and address these educational deficiencies.

Keywords: Planetary health, Climate change, Curriculum, Sustainable healthcare,
Medical education
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MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi PROGRAMLARINDA MEME SAGLIGI VE
HASTALIKLARININ YERI: BiR YERLESIM MODELi ONERISi
Beyza Ozcinar | Ayse Hilal Bati

Amag: Bu caligmanin amaci, entegre egitim programi uygulanan istanbul
Universitesi istanbul Tip Fakultesi (IU-ITF) mezuniyet éncesi tip egitimi (MOTE)
programinda meme sagligi ve hastaliklari konularinin hangi dtzeylerde ve nasil ele
alindigini  belirlemek, UCEP (Ulusal GCekirdek Egitim Programi) ile uyumunu
degerlendirmek, “Meme saghgi ve hastaliklarn” konularinin entegre bir egitim
programinda yerlesimine yonelik bir yerlesim modeli 6nerisi olugturmaktir.
Yoéntem: Bu tanimlayici kesitsel ¢aligma, iU-iTF'de 01.06.2020 ve 01.06.2022 tarihleri
arasinda U¢ agamali olarak yapilmistir. Birinci agsamada iU-ITF MOTE programinin
analizi, literatdr taramasi sonucu olusturdugumuz analiz gergevesi kullanilarak
yapilimistir. ikinci agamada intérn hekimlere goénulltltk esasinda meme saghdr ve
hastaliklari konularinda 6z yeterliklerini degerlendiren 22 sorudan olugan ¢evrim igi
anket formu uygulanmigtir. Ugincl agsamada ise, meme sadligi ve hastaliklar
konularinda egitim veren tum &égretim Uyelerinin davet edildigi ve génullt égretim
ayelerinin katihmi ile gerceklestirilen calistayda SWOT analizi yapilmig, meme sagligi
ve hastaliklarinin programda yerlesimine yoénelik gérus ve énerileri alinmistir.
Bulgular: istanbul Universitesi istanbul Tip Fakultesi MOTE programinda meme
sagligi ve hastaliklar ile ilgili konularin programin igerisinde tek bir tema altinda
toplanmadigr ve alti déneme yayimis bir sekilde daginik olarak yer aldig
goérulmektedir. Konularin ayni dénemde farkl disiplinler tarafindan ele alinmasi
kismen bir yatay entegrasyon oldugunu, ayrica temel bilimlerden klinige gegiste bir
dikey entegrasyonun varligi ve basitten karmasiga dogru konularin dénemler
icerisinde dagiiminda da spiral konfigirasyonun oldugu gérulmektedir. Ayrica
egitim programinda meme muayenesi beceri egitimi, simule hasta uygulamasi,
multi-disipliner entegre oturumlar ve PDO (Probleme Dayall OJrenme) oturumlari
yer aimamaktadir. Meme muayenesi beceri degerlendirmesine ydnelik uygulama
sinavi da bulunmamaktadir.

UGEP 2020'ye gére meme hastaliklar ve timérlerinin grenme dizeyi OnT ve K (On
tani ve korunma) olmalidir. intérn  hekimlerin  ¢evrim igi anket sonuglari
degerlendirildiginde, intérn hekimlerin %65.2'si (n=159) OnT duzeyinde ve %37.3'U
(n=91) K duzeyinde bilgiye sahip olduklarini belirtmigtir. Ayrica UGEP 2020'ye gére;
hekimler meme ve aksiller bélge muayenesini karmasik olmayan, sik gérulen,
durumlarda/olgularda uygulabilmeli (dizey 3) ve kendi kendine meme
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muayenesini karmasik durumlar/olgular da dahil égretebilmelidir (duzey 4). intérn

hekimlerin %64'0 (n=155) meme ve aksiller bélge muayenesini duzey 3 olarak
uygulayabilecedini ve %45'i (n=109) kendi kendine meme muayenesini diuzey 4
olarak 6gretebilecegini ifade etmistir.

Ogretim uyeleri ile yapilan SWOT analizi sonucunda, iU-IiTF MOTE programinda
meme sagligi ve hastaliklar konularinin UCEP 2020'de tanimlanan bilgi dizeyinin
cok Ustunde uzmanlik egitimi dlzeyinde ele alindigi, 6grencilerin memenin iyi huylu
hastaliklarina yoénelik hasta gérme imkaninin daha az oldugu, 1. basamaga ydnelik
eQitim oraninin dusuk ve yetersiz oldugu, bu yUzden 6grencilerin 1. basamakta
karsilasilacaklart hastaliklar yeterince gérip 6grenemedikleri programin zayif
yoénleri olarak kargimiza ¢ikmistir. Ayrica, meme muayenesi beceri egitimlerinin
yapilandiriimig bir sekilde verilip sinanmadigi, 6grencilerin klinik beceri egitimlerinde
dagiimlar ve aldiklar egitimin standardinin olmadigi tespit edilmis, égretim
ayelerinin egitim alaninda ig birligine yatkin olmamasi, gug¢lu anabilim dali yapisinin
entegrasyonda zorluklara neden oldugu ve 6lgme-degerlendirme surecinin meme
muayenesi beceri egitimini kapsamadigi sonuglari da ortaya ¢ikmistir.

Sonug¢: Meme saghgi ve hastaliklarinin egitim programinda yerlesim modeli énerisi
hazirlarken, hedef entegrasyon duzeyini artirmak olmalidir. Bu amagla, birgok
disiplin ortak hareket etmeli, yeni egitim programinda 6gretme yéntemleri ve élgcme
degerlendirme ydéntemleri planlanirken program koordinatérdntn onderliginde
programda yer alan tim disiplinlerden égretim tyelerinin katihmi ile disiplinlerden
bagimsiz tematik érinttde bir program hazirlanmasi hedeflenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mezuniyet dncesi tip egitimi; entegre egitim programi; meme
saghg ve hastaliklari; yerlesim modeli énerisi; UCEP.
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DIGITAL TRANSFORMATION OF THE TURKISH NATIONAL NEUROLOGY BOARD
EXAMINATION: IMPLEMENTATION AND CANDIDATES’ FEEDBACK

S. Avhan CALISKAN'?, Giilsen TASDELEN TEKER?®, Hatice MAVIOGLU*, Ozgiil
EKMEKCI®, Figen GOKCAY?®, Figen ESMELI®, Semiha KURT, Fusun Ferda
ERDOGANE, Meltem DEMIRKIRAN?, Bijen NAZLIEL, Esen SAKAL

1 Department of Medical Education, United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences,
Al Ain, UAE

2 Department of Medical Education, Izmir University of Economics, Faculty of Medicine, Izmir, Tiirkiye
3 Department of Medical Education and Informatics, Hacettepe University School of Medicine, Ankara, Turkiye
4 Department of Neurology, Celal Bayar University Faculty of Medicine, Manisa, Tlrkiye
5 Department of Neurology, Ege University Faculty of Medicine, Izmir, Tiirkiye
6 Department of Neurology, Balikesir University Faculty of Medicine, Balikesir, Tiirkiye
7 Department of Neurology, Tokat Gaziosmanpasa University Faculty of Medicine, Tokat, Tiirkiye
8 Department of Neurology, Erciyes University Faculty of Medicine, Kayseri, Tirkiye
9 Department of Neurology, Cukurova University Faculty of Medicine, Adana, Tlrkiye
10 Department of Neurology, Gazi University Faculty of Medicine, Ankara, Tirkiye

11 Department of Neurology, Hacettepe University Faculty of Medicine, Ankara, Turkiye

ayhanca@gmail.com

Introduction

The Turkish National Neurology Board Examination (NNBE) began in 2004. To better
assess candidates’ clinical decision-making skills, the Turkish Board of Neurology
(TBN) introduced key feature problems (KFPs) in 2015, in addition to multiple-choice
questions (MCQs). Traditionally, exams were conducted in a paper-pencil format,
making the scoring of KFPs challenging and time-consuming. To address this, TBN
digitalized the exam using the open-source learning management system (LMS-
Moodle.org).

Objective

This study aims to present the implementation of the computer-based NNBE
process and the feedback from candidates.

Method

Neurology academics contributed items to the exam pool. From this pool, TBN
members selected seventy MCQs and ten KFPs (totaling 30 questions) through 20
hours of online meetings and discussions to ensure content validity. Standard
setting was applied using the Nedelsky (MCQ) and Angoff (KFP) methods.
Instructions and a sample exam were created and sent to candidates for piloting

28

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org




cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

purposes. The exam was conducted in December 2023 at one venue, under
supervision, with online security measures such as individual passwords for login,
question shuffling, and browser lockdown. The total exam time was 130 minutes,
divided into MCQs followed by KFPs. Each question was worth 1 point, with a
maximum of 100 points obtainable. MCQ scores were calculated automatically by
the LMS, while KFP responses were downloaded and scored by two different board
members, with a final consensus mark determined through discussion among all
board members. The final score was the sum of MCQ and KFP scores. Candidates’
feedback was obtained via an online survey using a 9-point scale (1. Strongly
Disagree/Very Bad — 9. Strongly Agree/Very Good).

Results

Out of 96 applicants, 60 who fulfill the eligibility criteria neurologists participated in
the exam. Seven MCQs were omitted from the exam set due to various reasons. The
average scores were 47.73 + 6.61 for MCQs, 16.09 + 3.82 for KFPs, and 63.83 + 8.79
overall. Thirty candidates (50.0%) scored higher than the minimum acceptable
level of performance (65/100) and passed the exam. The mean score percentage
for the MCQ section (68.2%) was significantly higher than for the KFP section (53.1%)
(p<0.001). Cronbach's alpha coefficients for the MCQ (63 items) and KFP (30 items)
sections were 0.75 and 0.67, respectively.

Candidates provided positive feedback (n=56), indicating that the exam venue
was comfortable (X=6.02 + 2.42), the digital format was easy to use (X=5.44 + 2.62),
and the exam user interface was convenient (X=5.96 * 245). The highest
satisfaction was for the inclusion of clinical case questions (X=6.63 + 2.21).
Candidates also found the KFP section (X=6.59 + 1.80) more challenging than the
MCQ section (X=6.13 = 1.61).

Discussion and conclusion

The computer-based NNBE effectively streamlined the exam process and received
positive feedback from candidates, particularly for its user interface and inclusion
of KFPs. However, KFP scoring was still challenging as the range and small
differences in writing the acceptable answers making it challenging to standardize
scoring by machines. In addition, implementing computer-based exams, especially
in large-scale settings, require advanced technology and logistical planning, which
can be costly and challenging to manage.

Keywords: Assessment, Board Examination, Learning Management Systems,
Multiple-choice questions (MCQs) , Key Feature Problems (KFPs)
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MEZUNIYET ONCESI TIP FAKULTESINDE TERS-YUZ SINIF YONTEMiI
ILE USG EGITiMI

Fatma Selman? | Gultekin Akyol® | Ertug Giinsoy?®
1Biruni Universitesi | 2TC Van Egitim ve Arastirma Hastanesi

GIRIS: Son yillarda Tip egitiminin 6nde gelenleri pasif 6grenim yerine aktif égrenimi
tercih etmeye basglamigtir. Pasif &grenimi, aktif hale getirmenin en iyi
yoéntemlerinden biri olarak ters-yuz sinif modeli kullanilmaya baslanmistir. Ters-yuz
sinif modelinde 6grenciler ders 6ncesi dénemde kuramsal bilgileri basili veya
video-ses tabanli materyaller araciligiyla kendi kendilerine é6grenmeleri saglanir.
Ders sirasinda ise daha gok 6grenilen bilgilerin analizi, sentezi vb. saglanir.

AMAG: Bu caligmanin amaci mezuniyet éncesi tip fakultesi egitiminde verilen
ultrasonografi (USG) egitiminin ters-yaz sinif yéntemi ile yapildiginda égrencilerin

basarisina etkilerini ve 6grencilerin memnuniyet, katihmlarini 6grenmektir.

METOT: Biruni Universitesi'nde mezuniyet dncesi tip fakultesi ddnem 5 6Jrencilerinin
acil tip stajinda 2022 yiindan itibaren USG egitimi verilmektedir. 2024 yih ilk
yarisinda bu egitimi bir grup égrenciye ters-yaz sinif modeliyle verildi. Acil tip staj
oéncesi USG egitimini ters-yUz sinif modeliyle anlatmak icin “Acil ultrasonografinin
tanitilmasi”, “Acil servise travma ile gelen hastanin USG ile degerlendiriimesi”, “Acil
servise karin agrisi ile gelen hastanin USG ile degerlendiriimesi” isimli derslerin 20-
25 dakikayr gegcmeyecek sekilde slayt ve video tabanlh materyaller hazirlandi. “USG
makinasi kullanma egitimi”, “Travma USG” ve “Batin USG” isimli pratik egitim
videolari hazirlandi. Deney grubuna ters-yuz sinif ydntemiyle USG egitimi verilecek
6égrencilere énceden hazirlanan materyaller acil tip stajinin ilk gand Gniversitenin
web sitesi yardimiyla iletildi. Acil tip stajinin 2.haftasinda “Vakalar ile USG” dersi ile
6grencilerle  USG goéruntuleri tartisildi ve o6grencilerin  6nceden gdnderilen
materyallerdeki bilgiler ile sentez edildi. Ayni hafta USG uygulama dersleri yapildi.
Kontrol grubuna stajin 1. haftasi klasik egitim yéntemi ile (yUz yaze slayt ile egitim
seklinde) “Acil ultrasonografinin tanitimasi”, “Acil servise travma ile gelen hastanin
USG ile degerlendiriimesi”, “Acil servise karin agrisi ile gelen hastanin USG ile
degerlendiriimesi” ve “Vakalar ile USG” dersleri verildi. 2. hafta USG uygulama
dersleri yapildi. Her iki gruba 3.haftanin sonunda direk observer esgliginde pratik
sinav (DOPS) ve coktan secmeli test sinavi (CSTS), sézIU sinav yapild, staj sonu
notlari hesaplandi. Sinav sonrasinda égrencilerden édnceden hazirlanmig bir anket
doldurulmalari istendi. istatiksel olarak deney grubu ve kontrol grubu DOPS, CSTS,
s6zIU sinav ve staj sonu notlarinin yUzde ve ortalamalari kullanild.
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BULGULAR: Calismaya 54 tip fakUltesi donem 5 6grencisi katilmigtir. Ogrencilerin

yarisi kontrol grubunda diger yarisi deney grubundadir. Katilimcilarin %42'si
kadindir. Katiimcilarin DOPS ve CSTS puanlarini kargilastirdiimizda ters-yuz sinif
yontemiyle egitim alan 6égrencilerin klasik egitim alan égrencilere gbére daha
bagaril oldugu géralmustar (sirastyla p=0,017 p=0,008) (Grafik 1,Grafik 2). Ters-yuz
sinif modeliyle egitim alan &grencilerin %69,7'si videolari 2.hafta %24,2 'si
3.hafta izlemigtir. Bu 6grencilerin DOPS puanlarina bakildiginda 2.hafta videolar
izleyenlerin, 3.hafta izleyenlere gére daha basarili oldugu gérdlmustur (p=0,028).
Ters-yUz sinif ydntemiyle egitim alan o6grencilere yaptigimiz ankette; “USG
eQitiminin ters-ylUz model seklinde olmasindan klasik egitimden daha ¢ok yarar
gérdim” dnermesine % 66,7 kesinlikle katillyorum cevabini vermistir. Ogrencilerin
%881 “Vakalar ile USG” dersine geldiginde, %87'si ise USG uygulama dersine
geldiginde kendini yeterli hissettigini ifade etmistir.

Ters-yUz sinif ydntemiyle egitim hakkinda ne disundugu soruldugunda ise tekrar
edebilecekleri bir materyal ellerinde olmasinin ve bunu defalarca izleyip, gizerek
calisabilecek olmalarinin daha yararh oldugunu, genel olarak diger derslerinde bu
sekilde oldugunda daha fazla pratik yapabildikleri icin daha yararl olabilecegini
soylemiglerdir.

SONUG: Bu calismada Ters-yuz sinif yontemle egitimin égrencilerin basgarilarini,
memnuniyetlerini ve derse ilgilerinin arttigi gértlmustar. ilerleyen zamanlarda bir
egitim programi hazirlanarak daha fazla égrenciyle yapiimasi planlanabilir.

ANAHTAR KELIMELER: USG egitimi, DOPS, Ters-yUz sinif egitimi
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM UZMANLIK EGiTiMi: TURKIYE-ALMANYA
KARSILASTIRMASI

Seyma Osmanhoglu! | Isil irem Budakoglu?

1A4nkara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Kadin Hastaliklari ve Dogum AD 2 Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Biligimi AD

Son vyillarda Tuarkiye'de hekimlerin uluslararasi goégunde 6nemli bir artig
gdézlenmektedir. Hasta yogunlugu, is yukd ve calisma saatlerinin fazla olmasi,
Ucretlerin adaletsiz ve yetersiz olarak algilanmasi, egitim, arastirma ve kariyer
imkanlarinin  kisith olmasi, hekimlere yoénelik siddet olaylarinin yasanmasi, is
saghgina yénelik gerekli ve yeterli tedbirlerin ainmamasi ve bu konudaki yasalarin
uygulanmasindaki eksiklik ve aksakliklar, hekimleri géce sevk eden gesitli faktorler
arasinda sayilabilir (1). Hekimlerin gé¢ etmeyi dugundukleri Ulkeler arasinda
Almanya bagi cekmektedir (2). Kadin hastaliklar ve dogum (OBGYN) alanindaki
calisma yelpazesi ve istihdam olanaklarinin genis olmasi bu alana olan ilgiyi
artirmaktadir. Bu derlemede iki Ulkedeki OBGYN uzmanlik egitimi, mesleki tatmin,
gunluk calisma hayatindaki kosullar, tipta uzmanlk egitiminin yapisi, klinikteki
calismalarin arastirma ve bilimsel ¢alismalarla uyumlulugu ve kariyer olanaklari
basliklari altinda incelenmistir. Gunimuzde hekimlerin uzmanlik segimini etkileyen
faktorlerin basinda maas seviyeleri, konum ve hastane buyuklagu gibi alisilagelmis
kriterlerin yaninda, yapilandiriimig tipta uzmanlik egitim mufredatinin bulunmasi,
terfi ve geligim firsatlarinin bulunmasi ve yari zamanl istihdami da igeren kariyer
secgenekleri gelmektedir. Bu, saglik sistemindeki isverenlerin, geng¢ nesil doktorlarin
degisen taleplerine duyarli bir sekilde yanit vermeleri konusunda baski
olusturmaktadir. Tarkiye’de her ne kadar uzmanlik editimine yerlegtirme OSYM
Uzerinden TUS sinavi ile saglansa da hekimlerin uzmanlik segimleri yine bu
faktorlerden etkilenmekte ve bu da bir uzmanlik alaninin tercih edilme sikligini
belirlemektedir. OBGYN alani diger tibbi disiplinlerle karsilastirnidiginda ¢ok sayida
kadin hekimin bu uzmanhgi tercih ettigi gérulmektedir. Bunun yaninda OBGYN alani
yUksek oranda gece nébetleri ve vardiyall calisma (ézellikle dogum alaninda)
icermektedir. OBGYN alaninda kadin doktorlarin  oraninin  yuksek olmasi,
Almanya’da basta kadin doktorlar olmak tzere giderek artan oranda yari zamanl
istihdama yol agmaktadir. Gece nébetleri ve vardiyall galismayla birlikte bu durum,
isyerinin yasal yakumlulUklere uygun olarak dizenlenmesi ve uzmanlikta yeterlilikler
icin gereken cerrahi prosedurler katalogunun yerine getiriimesi konusunda ek
zorluklar yaratmaktadir. Uzmanlik egitim katalogundaki yeni dizenlemelerle her ne
kadar yapilmasi gereken operasyon sayilart dagtridlmus olsa da hekimler bu
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sayilara ulagmakta gugliuk yasamaktadir. Uzmanlik egitiminde edinilmesi gereken

operasyon becerilerinin azaltiimasi da ayri bir tartisma konusudur. Turkiye'de ise
asgari operasyon sayilarina kolaylikla ulagmanin mdmkin oldugu gérinmektedir,
ancak yogun calisma saatleri ve ¢ok sayida gece nbébetlerinin yaninda geng
doktorlarin gocuk sahibi olduktan sonra ayni yogunlukta ¢galigmak zorunda olmalari
yasam kalitelerini dusurmektedir. Turkiye'de OBGYN uzmanlik suresinin 60 aya
cikariimasi is yogunlugunu azaltabilecek bir faktér olarak dusunulebilecegdi gibi,
gebelik ve dogum sonrasi haklarda iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
baglamda Avrupa Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmanlar Agi (ENTOG), Avrupa
genelinde uyumun iyilestiriimesi igcin OBGYN asgari egitim suUresinin en az bes yil
olmasi gerektigini belirtmektedir (3).
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KLiINiK DONEM ONCESi VERILEN iLETiSiM VE OYKU ALMA EGIiTiMINDE
KAZANILAN BECERILERIN KLiNiK STAJLARDA KULLANIP KULLANILAMADIGININ
DEGERLENDIRILMESI

Serhat Koran %, Berat Andirman 2, Hiilya Akan®
1 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi AD

2 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Donem V égrenci

3 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi AD
GiRiS: Literaturde, yUksek iletisim becerilerine sahip olan hekimlerin; hasta
memnuniyetini artirma, tedaviye uyumu saglama ve hasta sonuglarini
iyilestirmede daha basarili olduklari ve daha az tikenmiglige ve siddete maruz
kaldiklari belirtilmektedir.

AMAG: Bu ¢alismanin amaci, Dénem Il te verilen iletisim ve éykd alma becerisi
egitimlerini, Donem |V stajlarinda gergek klinik ortamda ne kadar kullanabildiklerini
degerlendirmektir.

YONTEM: Bu calisma kesitsel bir gézlem caligmasi olup, galismaya 2022-2023
akademik yilinda dénem lIl temel hekimlik uygulamalarini almig olan tim égrenciler
dahil edilmistir. Temel Hekimlik uygulamalari ve iletigsim dikey koridoru iyilestirme-
gelistirme c¢alismalari gergevesinde iki  senelik gecis surecinde dénem  lI
o6grencilerine yogunlastirnimig gecgici bir program uygulanmisgtir. 2022-2023
akademik yilinda bu programi alan égrencilere, dénem IV te 2023-2024 yilinin mart
ayinda arastirmacilarin konsensusu ile olusturulan ve bir sene énce egitimde
kazanilan iletisim ve &ykt alma becerilerini gergek klinik ortamda ve stqj
egitimlerinde kullanilip kullanilamadigina dair %'li likert ve agik uglu sorulardan
olusan bir anket uygulanmistir. Analiz icin tanimlayici istatistikler ve agik uclu
metinler igin klasik metin analizi yapilmistir.

BULGULAR: Ogrencilerin, egitim aldiklari yilda verdikleri geri bildirimlerde, egitimden
yuksek oranda memnun kaldiklari ve iletigim bilegeninin becerilerini olumlu yénde
etkiledigini belirtmiglerdir. Dénem IV'te ayni égrencilerin buydk cogunlugunun
dénem I’ te egditimini aldiklar iletisim ve hasta &ykust alma becerilerini
kullandiklarini, klinik ortamda 6zglvenlerini ve staj basarisini olumlu yénde
etkiledigini, klinik ortama adaptasyonlarini kolaylastirdigini, edindikleri becerilerin
kalici oldugunu ve profesyonel kimliklerine olumlu yénde katkisi oldugunu
belirtmislerdir.Acik uglu sorulara verilen cevaplarin analizinde ortaya ¢ikan belirgin
temalar, aldiklar egitimi gergek klinik ortamda kullanmakta zorluk yasamadiklari,
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hastalarla yeterli iletisim kurabildikleri ve butancdl yaklagabildikleri, hocalarla

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

iletisimi kolaylastirmis olmasi, éz guven artigidir.

SONUG: D6nem IV 6grencileri Dénem Il egitimleri sirasinda temel hekimlik
uygulamalar  koridoru  gergevesinde  aldiklariiletisim ve  &ykG  alma
becerilerini, gergek klinik ortamda zorluk yagsamadan kullanabilmigler ve kalici hale
getirmiglerdir. Aldiklar egitim hocalarla iletisimlerini, staj basarilarini, profesyonel
kimliklerini ve 6z gtvenlerini de olumlu yénde etkilemistir.

ANAHTAR KELIMELER: Tip egitiminde iletisim becerileri egitimi, Temel hekimlik
uygulamalari, iletisim editiminin performans Uzerindeki etkisi
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TIP FAKULTESi DONEM 1 OGRENCILERiININ MESLEKi BECERi DERSLERINDEKi
ILETiSIM BECERILERi PERFORMANSLARINI KENDI
KENDINE DEGERLENDIRMELERININ EGiTiCi DEGERLENDIRMELERIYLE
KARSILASTIRILMASI

Hiilya AKAN 1, Hamza Yasin DELIBAS 2, Serhat KORAN3, Pakize YiGiT4, Ozlem
TANRIOVER 5

1 Istanbul Medipol iiniversitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi AD
2 Istanbul Medipol iiniversitesi Tip Fakiiltesi, Mesleki beceri Lab. Teknik sorumlusu
3 Istanbul Medipol iiniversitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi AD
4 [stanbul Medipol iiniversitesi Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik AD
5 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip egitimi AD

CGiRIS: Bir hekimin iletigsim becerilerini etkin bir sekilde kullanabilmesi, basarili bir
hasta hekim iligkisi kurmanin temel tasglarindandir. Hekimin kendi iletigim
performansini dogru degerlendirmesi, mesleki gelisiminde zayif ve guclt ydénlerini
kesfetmesini saglayarak, etkili iletigsim stratejileri gelistirmesine yardimci olur.

AMAG: Bu calismanin amaci, Dénem 1 tip fakdltesi égrencilerinin simule hasta ile
iletisim becerileri uygulamalarinda kendi performanslarini_degerlendirmelerinin,
eQiticilerin degerlendirmeleri ile karsilastiriimasidir.

YONTEM: Kesitsel ve analitik nitelikteki bu galigmada, istanbul Medipol Universitesi
Tip Fakultesi birinci sinif égrencilerinin tamami yer almustir. iletisim becerilerini
degerlendirmek icin kullanilan formlar, egiticiler ve 6grenciler igin ayri olacak sekilde
arastirmacilar tarafindan revize edilmistir. Simule hasta gérigsmelerinden sonrq,
6grenciler Google Forms Uzerinden kendi performanslarint degerlendirirken,
egiticiler de ayni sekilde 6grenci performanslarini dederlendirmigtir. Analizlerde
tanimlayici istatistikler ve iki kategorili sorular icin Cohen’s Kappa katsayisi, goklu
puanli sorular igin ise korelasyon analizi ve bagimli érneklem t testi kullaniimustir.

BULGULAR: Toplam 193 6grenci galismaya katilmistir; bunlarin %64,8'i kadin, %35,2'si
erkektir. "Kendini tanitma®, "agik uglu sorularla baslama®, "tibbi terim kullanma’, “ikili
soru sorma’, "gbz temasi kurma" gibi iletisim becerilerine dair sorularda égrenci ve
eQitici degerlendirmeleri arasinda orta duzeyde uyum saptanmistir. “Gérdasmeyi
6zetleme” ve "hastanin eklemek istedigi seyler’ konusunda ise daha ytuksek uyum
goérulmustar. Besli Likert tipi sorularda, égrencilerin kendilerine verdikleri puanlarin,
egiticilerin degerlendirmelerinden anlamli derecede daha yuksek oldugu tespit
edilmistir. (p<0.05) Genel iletisim performansi icin 10 Gzerinden yapilan global

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

36



tepdagé;jf .5

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

degerlendirmede ise o&grenciler ve egiticiler arasinda anlamli  bir fark

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

bulunmamistir. Erkek 6grencilerin 6z dederlendirmeleri, kadin égrencilere goére
anlamli olarak daha yuksektir (p <0.05).

SONUG: Ogrencilerin genel iletisim becerilerini degerlendirmelerinde egiticilerle
uyumlu olduklar, ancak bazi alt becerilerde kendilerini daha olumlu
degerlendirdikleri gézlenmistir. Erkek &grencilerin  6zdegerlendirmeleri, kadin
6égrencilere kiyasla daha olumlu olmustur. Bu sonuglar, tip fakultesi 6grencilerinin
iletigsim becerilerini gelistirmek icin 6zdegerlendirme sureglerine daha fazla dikkat
edilmesi gerektigini géstermektedir.

ANAHTAR KELIMELER: iletisim becerileri, 6z degerlendirme, tip egitimi, simile hasta,
egitici degerlendirmesi
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DETERMINATION OF MEDICAL STUDENTS’ PERCEPTION ON DISASTER
AWARENESS
Bilge Delibalta, Abdul Samet Sahin, Enes Bulut, Berkay Yildiz, Abdulkadir Giindiz

OBJECTIVE: Medical students and general practitioners have a vital role in disasters
both in the “preparedness and mitigation” and “response and recovery” phases. To
prepare students management of disasters as health professionals, the level of
disaster preparedness perceptions of the students should be evaluated. So, the
undergraduate medical curriculum can be structured to ensure
the students’ readiness for disaster.

AIM: The study aimed to determine the level of perception of fourth, fifth and sixth
grades medicalstudents about disaster preparedness.

METHODS: This descriptive study was conducted in the Faculty of Medicine of a
state university. The population of the study consisted of students studying in the
fourth, fifth and sixth grades of the medical faculty which has a training on disaster
module in the fifth year. The study wascompleted with the participation of 288
students. The data collection process used “personal information form" and the
Disaster Preparedness Perception Scale of Personnel Working in Prehospital
Emergency Health Services.

RESULTS: It was seen that exposure to disasters, presence of individuals exposed to
disasters in the family and environment, participation in disaster exercises,
receiving disaster trainingwillingness to volunteer in disasters, the level of
participants’ perception of themselves as prepared for disasters, the level of
perception of the disaster risk of the region of residence,were effective on the mean
total score of the scale.

CONCLUSION: Disaster preparedness perception can be seen as a first step toward
competency in disaster management in medical students. Conducting simulation-
based well-structured training modules is recommended to improve the disaster
preparedness perceptions of the students. Further studies are needed to evaluate
the effect of simulation-based training in disaster management.

KEYWORDS: Disaster, Disaster preparedness, Medical education
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TIP FAKULTELERINDEKI KLiNIK KAYIT TUTMA DERSLERININ ANALIZi: DERS
DAGILIMLARI VE EGiTiM SUREGLERI

Muhammet Alperen Kili¢, Emre Emekli, Ozlem Coskun
muhammetalperenkilic@gmail.com, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Radyoloji AD

emreemekli9Q0@gmail.com, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Radyoloji AD

drozlemcoskun@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD

Giris: Klinik kayitlar (KK), hastalarin  semptomlar, ézgecmisi, laboratuvar ve
goéruntuleme sonuglari ile tedavilerine ait notlariiceren yazili veya elektronik kayitlar
olarak tanimlanabilir. Bu kayitlar, hekimlerin ve diger saglik profesyonellerinin etkili
iletisim ve koordinasyonu igin kritik bir rol oynamakta, ayni zamanda hukuki delil
niteligi  tasimaktadir.  Tip  egitiminde, o&grencilere KK tutma  becerilerinin
ogretilmesi mezuniyet sonrasinda hekimleri meslek yasamlarina hazirlar. Bu egitim,
o6grencilere klinik gérasmeleri dogru ve etkili bir sekilde belgelendirme
becerisi kazandirarak tip pratiginde kaliteli hizmet sunmalarina olanak tanir.

Amag: Bu ¢calismada tip fakultelerinde verilen KK tutma derslerinin taranmasi ve
derslerin konulara gére dagiimlarinin belirlenmesi hedeflenmistir. ikincil olarak da
kayit tutma becerilerinin gelistiriimesinde erken klinik deneyimin 6nemi géz dnunde
bulunduruldugundaklinik éncesi dénemdeki pratik ve teorik derslerinin agirhgmnin

belirlenmesi amacglanmustir.

Yontem: Ulkemizde 2023-2024 yilinda 6grencisi olan tip fakultelerinin mezuniyet
oncesi egitim porgramlarina tip fakulteleri internet siteleri Gzerinden ulasildi. YOK
web sitesine gbre bu egitim-6gretim yilinda 98 devlet, 50 vakif Universitesi olmak
Uzere  toplomdal148 (36  ingilizce, 112  Turkge)  fakilte  egitim
vermekteydi. 26 Universitede hem ingilizce hem Turkge fakulte yer almaktaydi, bu
fakultelerin egitim programlarinin ayni oldugu varsayilarak geriye kalan 122
fakUltenin hepsine ulasiimasi hedeflendi. Ulagllan programlar igerisinde KK (tibbi
kayitlar, elektronik kayit sistemleri, anamnez alma, epkiriz yazma, konsultasyon
yazma, adli rapor yazma vb.) ile ilgili tim derslerin saati, hangi sinifta verildigi ve
klinik débnem 6ncesi igin teorik veya pratik oldugu kaydedildi. Klinik dénemdeki ders
programlarinda  pratik ders  saatleri  ders  programlarinda  ayrintili
degerlendirilemedigi  ve  kaydedilirken  standardize  edilemedigi  igin
kaydedilmemistir.

Bulgular: 72  Devlet, 14 Vakif Universitesi olmak Uzere toplamda
86 (%70,49) fakulteye ulasildi. Fakultelerin 3Vinin 2024-25, 55'inin 2023-24 senesi
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egitim programina ulasildi. Ulasilan egitim programlarindan 72'si mezun vermisti, 61

fakultenin tim ders programinag, 1 fakultenin birinci sinif, 3 fakultenin ikinci sinif, 7'ser
faktltenin Gglncd, dérdunct ve besinci sinifa kadar olan programlarina ulasildi.
Toplamda kayit tutma ile iligkili derslerin (1351 ders saati) klinik &ncesi
dénemde %31,75'i (429) teorik, %9,55'i (129) pratik; klinik
dénemde%58,7'si (793) teorik olarak anlatiimaktaydi. Teorik dersler konularina gére
siniflandiriidiginda derslerin %70,84'G (957) anamnez alma, %8,88’i (120) adli belge
hazirlama, %7,55'i (102) regete yazma, %0,37'si (5) genel tibbi kayit bilgisi, %0,3'G (4)
epikiriz yazma ile ilgiliydi. Pratik derslerin ise %7,4'G (100) anamnez alma, %0,44'G (6)
onam alma, %0,3't (4) adli belge hazirlamaiile ilgiliydi.

Tartisgma ve Sonug: Bu calisma, Turkiye'deki tip fakultelerinin buyUk bir kismina
ulasarak KK tutma derslerini analiz etmistir. KK tutma ile ilgili derslerin buyuk élgtude
klinik dénemde verildigi géralmustar. Ancak, fakulteler arasinda énemli farkhlklar
bulunmusg, 6zellikle pratik derslerin oraninin dusuk oldugu dikkat gekmistir. KK tutma
becerileri, mezuniyet sonrasi tip pratiginde hatalarin énlenmesi, hasta gavenligi ve
dogru iletisim agisindan kritik éneme sahiptir. Ancak bu ¢alismada, bu derslerin
klinik 6ncesi dénemde daha az yer aldigl ve teorik agirlikli oldugu belirlenmistir.
Pratik derslerin sinirlhh olmasi, 6grencilerin bu beceriyi gelistirme firsatini kisitlayabilir.
Klinik dénemde ise pratik ders saatlerinin programlarda detayh ve standardize
edilmemesi, etkinligin olgculmesinde zorluk yaratmigti. Sonuc¢ olarak, tip
fakultelerinde KK tutma derslerinin sayisinin ve niteliginin artirllmasi gerekmektedir.
Klinik 6ncesi dénemde pratik uygulamalarin artinlmasi, égrencilere bu becerileri
erken kazandirarak mezuniyet sonrasinda daha yetkin hekim olmalarina katki
saglayabilir.

Anahtar Sozcukler: klinik kayit egitimi, anamnez alma, tibbi kayit, klinik beceri, tip

egitimi
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TERS YUZ SINIF MODELININ TIP OGRENCILERiINiIN ANATOMi
DERSINDEKi BASARI VE TUTUMLARINA ETKiSi

Ibrahim Ciineyit, Serhat Siiral, Ciineyt Orhan Kara, Esat Adigiizel
Pamukkale Universitesi Tip Fak.

Girig: Ters yuz sinif modeli égrencilerin derste iglenecek konuyu evde kendileri
calisarak derse hazirlikh geldigi ve derste interaktif uygulamalar yapilan bir egitim
modelidir.

Amag: Bu galismada, tip fakultesi anatomi dersinde ters ytz sinif modeli uygulandi.

Ogrencilerin anatomiye karsi tutumlari, deney sonrasi modele yénelik memnuniyet

duzeyleri ve ders basarilarina etkisi Uzerinden anatomi
egitiminde modelin uygulanip uygulanamayacaginin degerlendiriimesi
amaglandi.

Yéntem: Model, Tip  Fakultesi 2. sinif 6grencilerine uygulandi. Hazirlanan ¢alisma
materyalleri dersten énce égrencilerle paylasildi. Derste ise 6grencilerin bilgilerini
kullanabilecekleri interaktif uygulamalar yapildi.

Tutum olcegi gelistiriimesi icin arastirma evrenini 3, 4. ve 5. sinifta egitim géren 159
oégrenci olusturdu. Modelin uygulanmasi igin arastirma evrenini 2. sinifta egitim
géren 195 6grenci olusturdu.

Ogrencilerin anatomiye yoénelik tutumlarini dederlendirebilmek amaciyla anatomi
tutum Olcegi uygulandi. Basgari degerlendirmesi icin
deney 6ncesi ve sonrasi bes adet agik uglu soru soruldu. ikinci olarak deney sonrasi
onceki  yillarda sorulmug goktan  segmeli14 adet  soru  soruldu.  Onceki
yilllardaki 6grencilerin  basarisi ile deney sonrasi ¢alisma grubunun basarisi
kiyaslandi. Deney sonrasi &grencilerin  memnuniyetlerini degerlendirmek Gzere
memnuniyet anketi uygulandi.

Bulgular: Ogrencilerin %28'i “anatomi dersini sevdigini”, %47,42'si “anatomi dersinin
hekimligin temeli oldugunu”, %17,14'G ise her iki géragst birlikte ifade
etti. Ogrencilerin%92,56’3| anatomi hakkinda olumlu gértse sahipken, %97,7'si tani
ve tedavi igin anatominin bilinmesi gerektigini diginmektedir. Basari testlerinde her
iki kiyaslamada da ders basarilarinda istatistiksel olarak anlamli artig gorulda.
Memnuniyet anketinde égrencilerin cok memnun kaldiklari ve bu modelin
tim anatomi konulari igin de uygulanmasini istedikleri anlasildi. Ters yUz sinif
modeli ile iglenen anatomi derslerinin “simdiye kadar ki en verimli” dersleri

oldugunu ifade etti.
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Tartisma ve Sonug: Bu ¢calismada anatomi egitiminde ters yuz sinif modeli deneyi

TURK TIP EGITIMI
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ile 6grencilerin ders basarilarinin arttiyi ve anatomiye karsi tutumlarinin olumiu
yénde degistigi gosterildi. Sonug olarak ters yGz sinif modeli anatomi egitiminde
basaril bir sekilde uygulanabilecegdi 6ngéraldu.

Anahtar Kelimeler: Anatomi, Néroanatomi, Ters yUz sinif modeli, Uzaktan egitim,
Tutum dlgegi
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DEGERLENDIRMEDE ESITLIK: GOKTAN SEGMELi SORU TESTLERINE YONELIK
BiR INCELEME

Serap Konakci
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, serapkonakci@yahoo.com

GiRIS: lyi bir degerlendirme igin Ottawa Kriterleri arasinda kabul edilebilirlik yer
alir. Esitlik, kabul edilebilirlik Gzerine etkilidir. Benzer gruplar icin ayni icerige yénelik
olarak hazirlanmig test sonuglarinin  benzer olmasi esitlige isaret  eder.
Testlerin karsilastirnimasinda genel test istatistikleri, ortalamanin tahmini standart
hatasi (SEM), Kuder- Richardson 20 (KR20) degerleri ve maddelerin guglik, ayirt
edicilik ve nonfonksiyonel ¢eldirici sayisi degerleri kullanilabilir.

AMAG :Bu arastirmanin  amaci, ayni vyl iginde benzer gruplarda ayni
blogun tekrarlarinin degerlendirilmesi igin gergeklestirilen CSS testlerinde merkezi
eQilim, dagihm d&lgutleri ve madde analizi sonuglarinin karsilastirimasi araciligi ile
testlerin esdegerligi hakkinda degerlendirme yapmaktir.

YONTEM: Caligmada 2022-2023 akademik  yilinda, Fakultemiz Dénem 5
programinda bes kez gergeklestirilen kadin dogum-uroloji staji CSS testlerine ait
veriler karsilastinimigtir. Testler, test blueprinte sadik kalarak
hazirlanmugtir. Testler icin 6grencilerin puan gruplarina gére dagilimlari, genel test
istatistikleri, KR 20, SEM hesaplanmistir. Test maddeleriigin gugluk, ayirt edicilik
ve nonfonksiyonel geldirici sayisi saptanmistir.

Karsilastirmalarda ANOVA ve  ki-kare testi kullaniimigtir. Etki  bUyUklGgu Eta kare
degeri ile incelenmistir. p < 0.05 anlamli olarak kabul edilmistir.

BULGULAR: Bes testin puan ortalamalari 69 - 74, KR20 degerleri 0.85 - 0.90, SEM
degerleri ise 3.44 -3.64 arasinda degismektedir. Testlerden alinan puanlarin
ortalamasi istatistiksel olarak anlamli dlzeyde birbirinden farklidir; etki bayuklGgu
incelendiginde test puanlarinin gruplar arasinda dusuk/orta duzeyde farkllastig
saptanmigtir (F=3.217, p=0.013 ve 1n2=0.039). Testler
arasinda maddelerinin gugluk, ayirt edicilik
ve nonfonksiyonel ¢eldirici sayisi agisinda istatistiksel olarak anlamli  bir  farkhhk
olmadigi saptanmigtir (sirasiyla F=1527, p=0.193,F=1.485, p00.205 ve =15.388,
p=0.496).

TARTISMA: incelenen degiskenler agisindan test sonuglar arasinda anlamli bir
farklilk saptanmamigtir. Ogrenci puanlar arasindaki farkih@in etki bayuklugu
dusuktar. Sonuglar bes gruba da benzer &zellikte testler uygulandigini destekler
yoéndedir.
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SONUG: Test blueprint kullaniminin hedef dlzeyi ve agiriginin gbzetiimesinde, igerik
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gecerliliginin saglanmasinda énemli bir katkisi bulunmaktadir. Test sonuglarinin
analizi degerlendirme sureglerinin standardizasyonu igin bize énemli veriler sunar.
ANAHTAR SOZCUKLER: Degerlendirmede kabul edilebilirlik, degerlendirmede esitlik,
coktan secmeli soru, madde analizi, test istatistikleri
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MESLEKLER ARASI SOSYALLESME VE DEGER VERME OLGEGININ TURKGE'YE
UYARLANMASI, GEGERLIK VE GUVENIRLIK GALISMASI

TURK TIP EGITIMI
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Esra Cinar Tanriverdi' | Kamber Kasal? | Zilal Ozkurt® | Yasemin Cayir*

Gillian King® | Mehmet Akif Nas!
1Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali | 2 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi,
Biyoistatistik Anabilim Dal1 |3 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Enfeksiyon Hastaliklar: Anabilim Dalr |
4 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali |5 Bloorview Research Institute

Giris: Meslekler arasi Sosyallegsme ve Degder Verme Olcegi (ISVS-21), meslekler arasi
egQitimde sosyallesme ve igbirlikgi uygulamalarin altinda yatan inang, tutum ve
davraniglarn dederlendirmek igin gelistirilmis bir 6z dederlendirme aracidir. Olgek,
meslekler arasi sosyallesmeyi 6lgcmek igin gelistirilen bildigimiz tek aragtir.

Amag: Bu calismada, ISVS-21 aracinin Turkge'ye uyarlanmasi, gegerlik ve guvenirlik
caligmasinin yapillmasi amagclandi.

Yéntem: Olgedin uyarlama asamasinda uluslararasi kilavuzlar takip edildi. ilk
olarak élgegin Turkge'yeileri geri gevirisi yapildi. Elde edilen bu ilk versiyon 30
6grenciye pilot olarak uygulandi. Ardindan élgegin son versiyonu olusturularak 1180
tip 6Jrencisine uygulandi. Veri analizinde SPSS V20.0 (Sosyal Bilimler igin Istatistik
Paketi), Jamovi 2.2.2 ve Amos v20.0 (Bir Olgegin Yapisinin Analizi) paket programiari
kullanildi. Yapi gegerliligi icin dogrulayici faktér analizi ve uyum indeksleri, Kaiser-
Meyer-0Olkin ve Bartlett Kuresellik Testi, Screegrafikleri ve Korelasyon
matrisi kullanildi. GUvenirlik i¢in C. Alpha, madde korelasyonlari, test-tekrar test
korelasyonu, split-half analizleri uygulandi.

Bulgular: Katlimcilarin -~ yag  ortalamasi  20,41+1,56  yil olup, 5611 (%47,5)
erkektir. Yapilan analizlerde 6lgegin tek boyutlu yapisi dogrulandi. Tek boyutlu 6lgek
toplam varyansin%47'sini agiklamaktadir. Madde faktér yukleri 0.34-0.76 arasinda
degismektedir. Madde ortalama puanlari en dusuk 4.46, en yuksek 5.94 olarak
bulundu. Olgek puani ortalamasi test ve tekrar test icin
sirasiyla 128.1+20.07 ve 112.46+17.14 bulundu. Uyum indeksleri arasinda RMSA, TLI, CLI
kabul edilebilir uyum duzeyi géstermis, SRMR ise iyi uyum duzeyi gobstermistir.
Olgegin i¢ tutarlihdr 0,93 bulunmustur. ilk testten 15 guin sonra 611 6Jrenciye tekrar
test yapilmig ve orijinal test ile tekrar test arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
korelasyon (r=0,676; p<0,001) oldugu géralmustar.

Tartisma ve Sonug:ISVS-21 oOlgeginin  Turkge versiyonu, meslekler arasi
sosyallesmeyi ve deger verme tutumlarini élgmek icin kullanilabilecek gegerli ve
guavenilir bir aractir ve yeterli psikometrik 6zellikler géstermektedir. Calisma,
meslekler arasi sosyallesmeyi degerlendirmek igin kullanilan tek 6lcim aracinin
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Turkge versiyonunu sunmaktadir. Gelecekteki ¢aligmalar, farkli meslek gruplarini
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iceren orneklerle tekrarlanmali, élgegin saglik bilimleri ogrencileri
ve klinisyenleriiceren 6rneklerde nasil  ¢alistigini  ve psikometrik ézelliklerini
arastirmaya devam etmelidir.

Anahtar sézcukler: ISVS-21-Turkce, gegerlilik, gavenilirlik, 6lcek, meslekler arasi
sosyallesme

Caligma Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Say1:09/60, Tarih:
01.12.2022).

Cahgma Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir (Proje Kodu: TSA-2023-
12731).
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EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS AND BENEFITS OF THE VIRTUAL
DISSECTION TABLE IN PRACTICAL ANATOMY EDUCATION BASED ON MEDICAL
STUDENTS' PERSPECTIVE

. Livan Giil Durmus | Ismet Demirtas
Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali, ivan.durmus@istinye.edu.tr

Title: Evaluation of the effectiveness and benefits of the virtual dissection table in
practical anatomy education based on medical students’ perspectivelntroduction:
Cadavers have traditionally been central to anatomy education. However,
challenges such as limited cadaver access, physical limitations, time constraints,
and high costs have prompted the development of alternatives like virtual reality,
online 3D resources, and virtual dissection tables (VDTs).

Aim: This study aims to explore the integration of virtual dissection tables into
practical anatomy education from students’ perspectives.

Method: A questionnaire-based study was conducted with 200 second-year
medical students at istinye University, who experienced both cadaver and VDT
sessions as part of their anatomy curriculum. The Funjan et al. questionnaire was
used to assess students’ attitudes towards VDT integration in the anatomy
curriculum and its perceived impact on academic performance. Data were
analyzed using IBM SPSS version 26, and frequency tables were generated for each
question regarding students’ attitudes.

Results: The majority of students found that VDT helped them understand (56.5%)
and memorize (53%) anatomy content. A significant portion expressed interest in
VDT-based laboratory sessions (55%). However, 56% preferred traditional cadaveric
dissections over virtual anatomy dissection. Additionally, 69% wanted virtual
dissection to be conducted under instructor guidance, and 80% favored
unrestricted access to VDTs for self-study.

Discussion and Conclusion: While traditional cadaveric dissection remains the
most effective approach to anatomy education, VDTs serve as valuable
supplementary tools. Generation Z students still prefer cadaveric dissections, but
they acknowledge the utility of VDTs in supporting their learning. Though VDTs
cannot fully replace cadaveric dissections, they can enhance educational
experiences, particularly in countries facing resource challenges.

Keywords: Anatomy, Virtual Dissection, Cadaver, Educational Technology, Medical
Education
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TIP FAKULTESINDE AKTiF OGRENME YONTEMLERI KULLANILAN EGZERSiZ
FiZYOLOJiSi SEGMELIi DERSINE iLigKiN OGRENCi GORUSLERI

Albena Gayef %, ibrahim Coskun?, Selma Arzu Vardar®3
ITrakya Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye

2Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye
3Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye

Girig: Ogrenme sureci ile ilgili sorumluluk alma ve 6z dizenleme yapma firsatlarinin
verildigi aktif égrenme suregleri hakkinda 6grencilerin géruslerinin anlasgiimasi
6nem tagimaktadir.

Amag: Bu caligmanin amaci, Trakya Universitesi Tip FakUltesinde 10-15 kisilik kguk
gruplarda yapilan Egzersiz Fizyolojisi alan i¢ci se¢meli dersinde kullanilan sunum
yapma, laboratuvar uygulamasi, simule hasta, PDO uygulamalari gibi aktif
égrenme yontemleriile ilgili 6grencilerin geriye donuk géruslerinin belirlenmesidir.
Yéntem: Arastirmaya 2. sinifta dokuz hafta boyunca haftada iki saatlik strede
uygulanan “Egzersiz Fizyolojisi” segmeli dersini almig olan 5. ve 6. sinif 6grencileri
goénullt olarak katilmigtir. Nitel veri toplama araci olarak yari yapilandiriimig 11 agik
uclu maddeden olugan gérasme formu kullaniimistir. Veriler, yazili, bireysel ve odak
grup goérusmesi teknikleri kullanilarak toplanmistir. Yazili gérigsmeye 27, bireysel
goérusmeye 16, odak grup gérigsmesine 8 dgrenci katilmistir. Verilerin analizinde;
betimsel analiz, igerik analizi dokiman analizi tekniklerinden yararlaniimistir.

Bulgular: Ogrenciler, gegmis yillarda almig olduklari bu dersin igeriginden memnun
oldugunu belirtmisg, dersi 6gretici, mesleki egitimlerine katki sunan, kalici 6grenmeyi
saglayan, iletisim, ekip ¢calismasi ve arastirma becerileri edinme bakimindan etkili
olarak tanimlamiglardir. Derste yaptiklar sunumlardan memnun olduklarini,
sunumlarin égretici oldugunu, spor fizyolojisi laboratuvarinda gézlem yapmaktan
ve izlenim raporu hazirlamaktan memnun olduklarini, rapor hazirlamanin gelistirici
oldugunu, geribildirim alma ve vermeyi sagladigini belirtmiglerdir. Simulasyon
oncesinde hazirhk amaciyla yapilan kan basinct 6lgme ve EKG incelemesi
uygulamalarindan memnun olduklart ve &gretici bulduklar belirlenmisgtir.
Katihmcilar, egzersiz regetesi almaya gelen hasta simulasyonu ve elit sporcu
simulasyonu uygulamalarindan memnuniyet duyduklarini, égretici, uygulamali,
deneyim kazandirici, motive edici ve iletisimi gelistirici bulduklarini belirtmiglerdir.
PDO oturumlarinin kalici 6grenmeyi sagladigini, aktif, uygulamali, 6gretici oldugunu,
iletigsim becerilerini gelistirdigini ve genel olarak memnun olduklarini belirtmiglerdir.
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Tart|§mc| ve Sonug: Bu arastirmanin SOHUQ|GI’I sunum yapma, laboratuvar
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uygulamasi, simule hasta, PDO uygulamalari gibi farkh aktif 6grenme yéntemlerinin
6égrencilerin memnuniyetini; deneyim, motivasyon ve iletisim becerilerini kalici
sekilde artirdigini géstermektedir.

Anahtar Sézclikler: Aktif Ogrenme, Tip EJitimi, Egzersiz Fizyolojisi, Se¢meli Ders,
Simulasyon
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FACULTY DEVELOPMENT IN MENTORSHIP: A COMPREHENSIVE NEEDS
ASSESSMENT IN MEDICAL EDUCATION

Ozlem Tanriover! | Didem Inanoglu? | Seyhan Hidiroglu® | Umit S. Sehirlit
1Marmara University School of Medicine |2 Harvard Medical School

Introduction: Mentorship is a fundamental component in the professional and
personal growth of individuals within academic and clinical settings. It facilitates
the development of careers by providing guidance, support, and valuable insights,
thereby fostering an environment conducive to continuous learning and
improvement. In medical education, effective mentorship is crucial for nurturing the
next generation of healthcare professionals, enhancing their academic
competencies, communication skills, professionalism, and overall career
satisfaction. Despite the acknowledged importance of mentorship, there remains a
need for systematic assessment to identify gaps and areas for improvement in
existing mentorship programs. This is particularly pertinent in medical schools,
where  faculty @ members often  assume multipleroles  as healthcare
providers, educators and mentors, necessitating a robust support system to
enhance their mentoring capabilities.

Aim of the Study: The primary aim of this study is to conduct a comprehensive
needs assessment for faculty development in mentorship within a medical school
context. By evaluating the current state of mentorship practices among faculty
members, this study seeks to identify specific areas requiring targeted intervention
and training, thereby informing the development of effective faculty development
programs to enhance mentorship quality and efficacy.

Materials and Methods: This was a cross-sectional study with descriptive and
analytical components. Data were collected using a demographic questionnaire
and the Turkish version of the Advisor Teacher Mentoring Roles Scale. Surveys were
administered to 125 faculty members through their emails. Variables such as age,
gender, graduation date, marital status, branch, years of mentoring, and
years working were analyzed using SPSS 29.0, employing descriptive statistics and
nonparametric tests.
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Results: Of the 125 participants, 52% were women.The lowest average

score (150) was from the 61-65 age group, with all other age groups averaging 155-
156 points. Nearly half (43.2%) had never mentored before, and 67.2% had not
received mentorship training. The median score overall was 156 points, with notable
differences in the Advice and Vision Support section (p=0.002) and Role Modeling
section (p=0.008). Participants scored highest in the Interest and Guidance section
and lowest in Experience Transfer and Role Modeling sections. Male faculty
members and those from non-surgery specialties viewed themselves as better role
models. Previous mentoring experience correlated with higher scores in the Advice
and Vision Support section. Older participants scored lower in Interest and
Guidance, possibly due to perceived time constraints.

Conclusion: This study highlights the necessity for targeted faculty development
programs in mentorship, particularly focusing on experience transfer and role
modeling. According to our needs assessment study, inrole modeling, female
faculty  members  and those from  surgery  specialties  should
be specifically targeted. The findings suggest that tailored training could enhance
mentorship quality, addressing specific needs and disparities identified among
different faculty groups.

Key words: Mentorship Roles, Medical Education, Mentors in Healthcare
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EMOTIONS, EMOTION REGULATION STRATEGIES AND WAYS OF COPING WITH S
TRESS EXPERIENCED BYMEDICAL STUDENTS DURING THE THIRD WAVE OF
COVID-19 PANDEMIC

Ozlem Tanriover | Sukran Peker | Seyhan Hidiroglu | M. Ali Gulpinar
Marmara University School of Medicine, drozlemtan56@gmail.com

Background: Medical students experience intense emotional states throughout
their medical education. Studies have shown that medical students find it hard to
communicate with patients and theirrelatives in giving bad news and they cannot
regulate their emotions about first exposure todeath and severe medical
conditions. The COVID-19 Pandemic is an unprecendentedcondition that has an
impact on medical professionals as well as medical students. The aim of this study
was to investigate the emotions experienced by medical students during the
thirdwave of COVID-19 Pandemic, their ways of coping stress and emotion
regulation strategies.

Method:In this descriptive study we have utilized both quantitative and qualitative
strategies in gathering the information. Positive and Negative Emotion Scale
(PANAS) was used to revealthe emotions experienced by medical students. In
addition, students’ emotions, copingstrategies and learning methods were
investigated with open-ended questions.In the analyses, the value of p<0.05 was
accepted as the statistical significance level.

Results: Of the participants 53% was female (n=160) and the mean age was 21.7.
Themaijority (77.8%, n=235) of the participants stated that they had negative
emotions. We havedemonstrated that students with high positive emotion scores
preferred more positive stressreduction strategies. On the other hand students who
did not have sufficient educationalopportunities and could not get efficiency from
online education had higher total negativeemotion scores. 16.2% (n=49) of the
participants stated that they could not cope with theiremotions, 11.9% (n=36) did not
develop any strategy to cope with this situation.

Conclusion: Medical students mostly have negative emotions during pandemic.
Studentswith higher positive PANAS scores are better at coping with stress. It is
especially importantthat the medical educators support the students especially in
this regard.

52

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org


mailto:drozlemtan56@gmail.com

cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

TURKIYE'DE TIP OGRENCILERININ ALGILADIGI TIP FAKULTESINE 0ZGU STRES:
GOK MERKEZLI, ULUSAL BiR GALISMA

Esra Cmar Tanriverdi | Sinan Yilmaz | Cetin Toraman | Yesim Senol | Ozlem Midik |
Zeynep Baykan | Mustafa Turan | Meral Demiroren | Berna Musal | Funda ifakat
Tengiz | Demet Ar1 Yilmaz | Giildal izbirak | Pakize Gamze Erten Bucaktepe
Yasemin Cayir | Ziilal Ozkurt

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, esracinart@yahoo.com

Giris: Tip 6grencilerinin sirf tip fakultesi okumalar nedeniyle bir streslerinin oldugu
ve bunun tip egitimine 6zgu faktérlerden kaynaklandigi bildirilmektedir.

Amag: Bu calismada, Turkiye'de tip égrencilerinin algiladigi tip fakutltesine 6zgu
stresin ve etkili faktérlerin arastinimasi amaclandi.

Yéntem: Calismanin evrenini Turkiye'deki 12 tip fakultesinde égrenim géren tip
o6grencileri olugturmaktadir. Temsil gucunu arttirmak icin, her cografi bélgeden tip
fakultesi gcalismaya dahil edildi. Veriler cevrimici bir anket araciligiyla toplandi.
Ankette sosyodemografik bilgi formu ve Algilanan Tip Fakultesi Stresi Olgedi (PMSS-
TR) kullanildi. Olgek puanlarinin karsilastirimasinda. iki kategorili degigkenler icin
Mann Whitney U, ikiden fazla kategorili degiskenler icin Kruskal Wallis analizleri
kullanildi. Etkili faktorlerin degerlendiriimesinde binary lojistik regresyon analizleri
kullanild.

Bulgular: Calismaya katilan 3727 tip 6grencisinin yas ortalamasi 20.8+2.2 vyil,
%55.3'0 kadindi. Ogrencilerin PMSS-TR puan ortalamasi 42.9+9.0 olup, %46.7'sinin
stres duzeyi yuksekti. Kadin olmak, sehirde yasamak, duygusal iligski varhgi, duzenli
spor yapmamak, aile gelirinin giderinden dusuk olmasi, sigara kullaniyor ya da
birakmig olmak, ara sira alkol kullanmak, kafein aligkanligi olmasi, kulUp
faaliyetlerine katiimamak, Ust siniflarda olmak stres duzeylerini anlamli sekilde
yukseltmekteydi. Cok degiskenli analiz sonucu indirgenmis modelde Turkiye
Cumhuriyeti vatandasgi olmak (OR: 1.66, %95 GA:1.23-2.24), spor yapmamak (OR: 1.84,
%95 GA: 153-2.23), aile gelirinin giderinden dustk olmasi (OR: 2.74, %95 GA: 2.15-
3.50), ara sira alkol kullanmak (OR:1.65, %95 GA: 1.41-1.93) algilanan stres duzeyleri ile
iligkili faktorlerdi. Ogrencilerin en fazla katildiklar 6lgek maddeleri “Bilginin
tamamina hakim olamayacagim konusunda endigeliyim” (%76.4) ve “Tip fakultesi
hayatimi kontrol ediyor, diger aktiviteler icin zaman birakmiyor” (%70.1) idi.

Tartisma ve Sonug¢: Calisma sonuglart Turkiye'de tip 6grencilerinin algiladidr tip
fakUltesine 6zgu stres duzeylerinin yuksek oldugunu géstermekte ve tip egitiminin
o6grenciler Uzerinde yarattigi baskinin  ciddiyetini ortaya koymaktadir. Tip
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mufredat i¢i stratejiler geligtirilmelidir.

Anahtar soézclikler: Tip 6grencisi, stres, tip egitimi, algilanan tip fakultesi stresi, 6lcek
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TIP OGRENCILERININ YASLI YETiSKINLERE KARSI TUTUMLARI UZERINDE
EMPATININ ROLU VE iLiSKiLi FAKTORLER

Esra Cmar Tanniverdi® | Aynur Karabacak Celik? | Mustafa Kemal Alimoglu®

Mehmet Akif Nas?

1Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali | 2Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi
3Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali

Arka Plan: Nufusun yaslanmasiyla birlikte, doktorlarin gelecekte daha fazla yasli
yetiskine saglik hizmeti sunmasi gerekecektir. Bu durum hekim adaylarinin yash

yetigkinlere yonelik tutumlarinin dnemini artirmaktadir.

Amag: Bu calismada tip égrencilerinin yasl yetiskinlere yénelik tutumlari Gzerinde
empatinin rolinun ve iligkili faktérlerin belirlenmesi amacglandi.

Yéntem: Calisma kesitsel dzellikte olup, 713 tip égrencisi ile yuratalmastar. Veriler
cevrimigi bir anket yoluyla topland. Veri toplama
araci olarak sosyodemografik bilgi formu, UCLA Geriatrik Tutum Olgedi ve Jefferson
Empati Olgegi-6grenci formunu igeren bir anket kullanildi. Surekli degiskenler igin
iligkilerini ve 6ngoéru degerlerini belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi ve
basit dogrusal regresyon analizi  yapildi.  Karsilastirmalar igin  tek
yoénla varyans analizi ve bagimsiz érnekler t testi kullanildi.

Bulgular: Katihmcilarin yas! 20,45 S 2,16 yil, %58,8i
kadindi. C")grencilerin geriatrik tutum  puani 47,25 + 53], empati puani 11562 =+
17,37 bulundu.  Ogrencilerin %$82,51 "ageism" kelimesini  hic  duymamis,
%80,6's!I hi¢ huzurevine gitmemisti. Gelecekte Geriatri alaninda c¢alismak isteyen
o6grenciler %21,1 oranindaydi. Kadin égrencilerin geriatrik tutum ve empati puanlari
erkek 6grencilerden anlamli sekilde daha yuksekti (p<0,05). Yas, egitim yili, ailede
yasl bir yetigkinin varlig, ailede bakima muhtag bir bireyin varligi ve huzurevi ziyareti
gibi degiskenlerin 6grencilerin yagh yetigkinlere yodnelik tutumlarn ve empati
duzeyleri Uzerinde bir etkisi saptanmadi. Gelecekte Geriatri alaninda g¢alismak
isteyen o6grencilerin geriatrik tutum ve empati puanlar, ¢algmak istemeyen
dgrencilerden daha yuksekti (p<0,05). Yash bakim evinde génullu olarak calismaya
istekli olan o&grencilerin tutum puanlar, ¢alismak istemeyen veya kararsiz
olanlardan daha yuksekti. Geriatrik tutum ve empati toplam  puanlari
arasinda anlamli bir ~ pozitif ~ iligki ~ vardi. Empati  puani  yuksek  olan
o6grencilerin, geriatrik tutum puanlari da daha yuksekti.

Sonug: Calisma sonugclar tip égrencilerinin yagl yetigkinlere yénelik tutumlar ile
empati duzeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugunu vurgulamaktadir. Daha yuksek
empati duzeyine sahip 6grenciler yasl yetiskinlere kargi daha olumlu bir tutuma
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sahiptir. Kisisel dzellikler ve egitim programlarinin yagli yetigkinlere yénelik tutumlar
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Gzerindeki etkisini inceleyen gok merkezli ve prospektif gcalismalara ihtiyag vardir.

Anahtar Soézclikler: Tip 6grencisi, yash ayrimciligi, empati, tutum, geriatri
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PERINATOLOJIDE ULTRASONOGRAFIK FETAL MUAYENE EGITiMINE AIT
KAZANIMLARIN PROGRAMLANMIS DEGERLENDIRME YAKLASIMI
iLE DEGERLENDIRILMESi

Mekin Sezik:, Mustafa Kemal Alimoglu:

1Stileyman Demirel Uni\{.ersitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar: ve Dogum Anabilim Dali, Isparta -Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, Antalya

Girig: Turkiye'de yan dal uzmanlhk egitimi sirasinda  periyodik  bazi
degerlendirme faaliyetleri planlanmis olmakla birlikte bunlarin teorik cercgevesi
eksiktir. Yan dal egitim ¢iktilarina dair bazi esaslar Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenmis olmakla beraber &élcme ve degerlendirme faaliyetlerinin  nasil
gercgeklestirilecegi yeterlioranda ortaya konulmamigtir. Bunlara dayanarak,
Tarkiye'de yan dal uzmanlik egitiminde égrenen odakli, gavenilir ve strdarualebilir
6lgcme degerlendirme sistemlerinin olugturulmasi intiyact mevcuttur.

Amag: Perinatoloji yan dal uzmanlik egitiminde sonografik fetal kalp muayene
becerilerine yoénelik bir programlanmig degerlendirme sistemi gelistiriimesi
amagcglanmigtir. Bu sisteminin, gesitli veri toplama yéntemlerini kullanan bir 6lgme
degerlendirme sistematigi igceren, 6grencilerin_gelisimini izleyebilen ve etkin geri
bildirim saglayan bir danigmanlik sistemi icerecek sekilde yapilandiriimasi
hedeflenmistir.

Yontem: Programlanmis degerlendirme c¢ergevesinin belirlenmesi  éncesinde
mevcut durumun saptanmasi icin muhtelif dokimanlar incelendi ve mevcut
baglam ortaya konuldu. Sonrasinda, agiklayici desende karma yéntem kullanilarak
mezun ve egitici goruslerinin elde edilmesine dayanan ihtiyag analizine gegildi. Nitel
calisma sonugclari igin tematik analiz kullanildi. Girdilerin dederlendiriimesi ve egitim
etkinliklerinin duzeylerinin belirlenmesinden sonra taslak metne dair dig paydaslarin
onerdigi duzeltmeler de gerceklestirilerek programlanmig degerlendirme sistemi

olusturuldu.

Bulgular: Nicel arastirmada &ézellikle ara degderlendirme ve portfolyo kullanimi ile
360 derece degerlendirme oranlarinin dusuk oldugu saptandi. Geri bildirim,
refleksiyon ve danigmanlik alanlarinda da eksik mevcuttu. Tematik analizde ise
uzmanlik égrencisinin ilerlemesinin belgelenmesinde eksiklik, nesnel dlgme ve
degerlendirme ihtiyaci, yazili refleksiyon eksikligi, surece dagimig farkl
degerlendirme ydéntemlerinin gerekliligi, asistan karnesi ve portfolyo kullanimi
ihtiyaci, ultrasonografi simulasyonu konusunda farkl gérusler ile profesyonelizm ve
perinatal danigmanlik Gzerine vurgu temalar 6ne gikmaktaydi.
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yéntem kullanilarak perinatoloji yan dal uzmanlik &égrencilerinin  fetal kalp
muayenesi kazanimlarinin uzmanlhk egitimleri strecinde degerlendiriimesine
yonelik bir sistem olugturulmustur. Bu sistemin perinatoloji uzmanlk alanindaki
diger yeterliklere de uyarlanarak, programlanmis degerlendirme
ilkelerinin perinatoloji gcekirdek egitim programina entegrasyonu énerilmektedir.

Anahtar Sézclikler: Fetal kalp muayenesi, Olgme ve degerlendirme,
Programlanmig degderlendirme, Ultrasonografi

Dr. Mekin Sezik'in doktora tezinden Uretilmigtir (Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitisy, 2024, Antalya, Tez Danigsmant: Prof. Dr. Mustafa Kemal AIimoqu).
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OLGU TEMELLi OGRENIM OTURUMLARINDA EKRAN TABANLI SANAL HASTA
SIMULATORU KULLANIMININ TIP FAKULTESi OGRENCILERININ TEMEL HEKiMLIiK
UYGULAMA BECERi PERFORMANSI, YETKINLIKLER VE YETERLIKLERI
KAZANIMINDAKIi ROLU

Albena Gayef, Dinger Avlan:, Selma Arzu Vardar-, ibrahim Coskun:, Selcuk Korkmaz;,

Filiz Akata:
+ Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye

: Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye
« Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Sumif Egitimi Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye
s Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve T:bbi Bilisim Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye
s Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali, Edirne, Tiirkiye

Girig: Tip egitiminde, yetkinliklerin ve yeterliklerin kazandiriimasi amaciyla olgu
temelli grenim (0TO) uygulamalari son yillarda énem kazanmigtir.

Amag: OTO sirasinda ekran tabanh sanal hasta simulatérd (ETSHS) kullaniminin
yetkinlik, yeterlik ve beceri kazanimindaki rolint arastirmaktir.

Yontem: Tip fakUltesi 5. sinifa devam eden goénullilerden, OTO oturumlarinda
ETSHS'yi kullananlar deney grubunu (n=55), ETSHS kullanmaksizin OTO yapmig
olanlar kontrol grubunu (n=60) olusturmustur. Katiimcilara uygulamalarinin
bitiminde vyetkinliklerini ~degerlendirmek amaciyla bir anket, becerilerini
degerlendirmek amaciyla nesnel yapilandiriimig klinik sinav uygulanmistir. Anket
verileri Pearson ki-kare testi ile, sinav sonuglari bagimsiz grup karsilastirmalarinda t
testi ile analiz edilmistir. Deney grubuna, yazili(n=25), bireysel (n=16), odak grup
(n=8) goérusme teknikleri kullanilarak, yari yapilandiriimig agik uglu maddelerden
olugan gérusme formu araciligiyla ve dokiman analizi, betimsel analiz ve icerik
analizi yéntemlerinden yararlanilarak nitel degerlendirme yapilimistir.

Bulgular: Ankette bulunan “OTO oturumlar ile klinik akil yUritme becerisini
kazandim” (Deney grubu:  %72,7, Kontrol grubu: ~ %85;  p=0,007) ve "iletisimci
yetkinligini kazanmama katki sagladi” (Deney grubu: %42; Kontrol grubu: %67;
p=0,003) ifadelerine deney  grubu  daha duguk katiim  gdstermigtir. Nesnel
yapilandiriimig klinik sinav toplam puani deney grubunda 80+7, kontrol grubunda
77411 olarak saptanmistir (p>0,05). Nitel analizlere gére, ETSHS  kullanilarak
yapilan OTO oturumlari klinik akil yaratme agisindan gelistirici ve faydal, iletigim
becerilerini geligtirici ancak empati becerilerinin geligmesinde katkisi
yetersizdir. Saghgi korumaya ve gelistiriimesine dnem vererek, gerekenleri yapma
yeterligi acisindan faydali bulunmaktadir. Anamnez alma, fizik muayene yapma
becerilerinin  gelismesine  yeterince  katkisinin olmadigi ancak ekip  Uyesi
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yetkinliginin gelistiriimesini saglayici oldugu belirtiimistir. Hastayr karar verme
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mekanizmalarina ortak eden yaklagsim gésterme agisindan faydal bulunmakla
beraber hasta ile birebir iletigim agisindan eksiklik oldugu belirtiimistir. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgiler ile entegre etme  acgisindan
faydall, katki saglayici bulunmustur.

Tartisma ve Sonug:ETSHS ile yapilan OTO oturumlar yetkinlikler, yeterliklerin
kazanimina ve becerilerin gelistiriimesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ancak
empati kurma, anamnez alma ve fizik muayene yapma becerilerinin kazaniimasina
yonelik farkl ydntemlerin destegdi yararli olabilir.

Anahtar Sézcukler: Akil Yaratme Becerileri, Empati, Ekip Uyesi Yetkinligi, Anamnez,
Fizik Muayene
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TURKIYE'DEKi TIP FAKULTELERININ MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiIMINDE
GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI MUFREDATLARININ ULUSAL CEKIRDEK
EGiTiM PROGRAMI 2020 (UGEP-2020) iLE UYUMU

Saliha Senel! | Isil irem Budakoglu? | Ozlem Coskun?
IAnkara Yildirim Beyazit Universitesi, Cocuk Saghg: ve Hastaliklar:, Tip Egitimi
2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD

OZET: Tip fakulteleri egitim programlarini temel yeterlilikler ve lisans dizeyinde
geligtirilen guclu bir cergceve Uzerine inga etmelidir. Planlanan egitim programlarinin
yeterliliginin ~ belirlenmesi, iyilestiriimesi ve  gelistiriimesinde  program
degerlendirmeleri énemli bir role sahiptir. Bu ¢alismanin amaci; Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2020'de (UGEP-2020) vyer alan "Gekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler’, "Temel Hekimlik Uygulamalari’, "Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler"
ve ‘Klinikk Semptom/Bulgu/Durum” listelerinin, Ulkemizdeki tip fakultelerinin
mezuniyet éncesi gocuk saghgr ve hastaliklar egitim programlarinda értigme
durumunu/uyumunu degerlendirmektir. Bu arastirma tanimlayici bir tasarima
sahiptir. Arastirmanin érneklemini Ulkemizdeki 26 tip fakultesi olugsturdu. Veriler
elektronik olarak toplandi. ik asamada alan uzmanlannin goérasleri -alinarak
karsilastirma listeleri olusturuldu. Fakultelerin cocuk saghgi ve hastaliklari mufredat
icerikleri Microsoft® Excel elektronik dosyasina girilerek, hazirlanan karsilastirma
listeleri Uzerinden o&rtisme duzeyi degerlendirildi. Fakultelere ait verilerin
duzenlenmesinde Microsoft® Excel Programinin filtre 6zelliginden yararlanildi.
Arastirmaya katilan fakultelerin gcocuk sagligi ve hastaliklar egitim programlarinin
UCEP2020 ile genel ortisme duzeyi oldukga dustk bulunmustur (%20,47).
FakUltelerin UCEP2020'de yer alan ‘Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler’, ‘Klinik
Semptom/Bulgu/Durum’, ‘Temel Hekimlik Uygulamalarr’ ve ‘Davranigsal, Sosyal ve
Beseri Bilimler’ listeleriyle 6értisme duzeyleri sirasiyla%31,69, %15,38, %$22,60 ve %2,41
olarak saptandi. UCEP-2020'de yer alan ve gocuk sagligi ve hastaliklar egitim
programlarinda en c¢ok anlatilan konu basliklar; ‘Akut bdbrek hasari, Alerjik
reaksiyon, Dogustan metabolik hastaliklar, Yenidogan sarihgi, Anemi, Ates, Cocuk
ve yenidogan muayenesi, Batin  muayenesi, Yenidogan canlandirmasi  ve
Beslenme’ oldu. ‘Genetik hastaliklarda tani/yaklagim ve Dismorfik cocuga yaklagim’
konulari, UCEP-2020 listelerinde yer almasa da ek olarak en ¢ok anlatilan konu
basliklari olarak belirlendi. Fakultelerin cocuk sagligi ve hastaliklari egitim programi
kapsaminda anlattiklar Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler konularinin en ¢ok
‘On tanr 6grenme duzeyinde oldugu tespit edildi. Arastirmanin sonucunda;
fakultelerin gocuk saghgi ve hastaliklar egitimin programlarinin, UCEP- 2020'de yer
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alan alt listelere értisme duzeylerinin duguk oldugu géralda. Tip fakultelerinin gocuk
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sagligi ve hastaliklar egitim programlarini ézellikle ‘Temel Hekimlik Uygulamalari-
Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler’ konulari agisindan zenginlestirmeleri v
dnemlidir. Bunun yani sira UGEP-2020'nin bazi bélumlerinin kullanici/uygulayici
agsindan daha anlasilir sekilde sadelestiriimesi, tip egitimine entegrasyonunu
kolaylastirabilir. UCEP2020'ye ek olarak en ¢ok anlatilan konu baslhklarinin segmeli
modyuller seklinde UCEP’e entegrasyonu énerilmektedir.
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THE COMPATIBILITY OF UNDERGRADUATE MEDICAL CURRICULUM OF
PEDIARICS IN MEDICALSCHOOLS IN TURKEY WITH THE NATIONAL MEDICAL
CORE CU RICULUM - 2020 (UCEP-2020)

Saliha Senel! | Isil irem Budakoglu? | Ozlem Coskun?

IAnkara Yildirim Beyazit Universitesi, Cocuk Saghg: ve Hastaliklar:, Tip Egitimi
2Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD
drsaliha007 @yahoo.com.tr

Medical schools should build their educational programs on proficient core
competencies anda strong framework developed at the undergraduate level.
Program evaluations have an important role in identifying, improving and
developing the sufficiency of planned trainingprograms.The aim of this study is; to
evaluate the compatibility of undergraduate medical curriculum of Pediatrics in
Medical Schools in Turkey with the "Core Diseases/Clinical Problems”, "Basic Medical
Practices’, "Behavioral, Social and Human Sciences’ and
"ClinicalSymptom/Findings/Situations’- lists in the National medical core
curriculum — 2020 (UCEP-2020)This research has a cross-sectional descriptive
design. The sample of the research consisted of 26 medical faculties in our country.
The data were collected electronically. In the first stage, comparison lists were
created by taking the opinions of field experts. The Pediatricscurriculum contents of
the universities were entered into a Microsoft® Excel electronic file, and the
compatibility was evaluated through the prepared comparison lists. The filter
featureof Microsoft® Excel Program was used to organize the data of the
universities.The general compatibility of Pediatrics education programs of the
universities participating in this research with the content of UCEP 2020 was found
to be quite low (20.47%). Thecompatibilities with the lists of "Core Diseases/Clinical
Problems”, "Basic MedicalPractices”, "Behavioral, Social and Human Sciences” and
"ClinicalSymptom/Findings/Situations” of UCEP 2020 is 31.69%, 15.38%, 22.6% and
2.41%, respectively.The most frequently discussed topics included in UCEP-2020 by
undergraduate Pediatricseducation programs of Universities are; ‘acute kidney
injury, allergic reaction, congenitalmetabolic diseases, neonatal jaundice, anemia,
fever, child and newborn examination, abdominal examination and newborn
resuscitation and nutrition’.Diagnosis/approach to genetic diseases and ‘approach
to dysmorphic children’ were the mostfrequently discussed additional topics in
pediatric undergraduate education programs, although they were not included in
the UCEP 2020 lists.As a conclusion; the general compatibility of the pediatrics
undergraduate education programsof universities with the sub-lists in UCEP 2020
was detected to be low.lt is important for medical schools in our country to improve
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their undergraduate educationprograms, especially in terms of subjects entitled

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

‘basic medical practices’ and ‘behavioral, social and human sciences’.Simplifying
some parts of UCEP-2020 to make them more understandable for
theuser/practitioner may facilitate its integration into medical education.it is
recommended to form elective modules that will integrate frequently discussed
topicswhich are not included in UCEP 2020.
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iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KLINIKk DONEM SEGMELI
PROGRAMLARI

Miirvet Hayran, Berna Musal, Tlgi Semin, Hakan Abacioglu
Izmir Ekonomi Universitgsi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD | Izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi | Izmir
Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi | Izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi

izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakultesi (IEUTF) egitim programinda &gJrenen
merkezli egitim,degerlendirme ydntemleri ve zengin elektronik egitim kaynaklari
ile 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerileri, 6z duzenleyici 6grenme becerileri ve
gelisimleri desteklenmektedir. Program yatay, dikey ve cok
boyutlu entegrasyonu goézeten, égrencilerin ilgi duyduklari alanda derinlemesine
bilgi ve beceri kazanma, tglinct basamak diginda é6grenme firsatlari sunan, tip
fakultesinin saglhiga bakisini yansitan &zelliklerde yapilandiriimistir.

Ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalarina
yonelik olarak programda secmeli dersler yapilandinimigtir. Klinik éncesi
dénemde 2. ve 3.sinif programlarinda égrenciler, farkll alanlarda bilgi ve beceri
kazanmaya olanak saglayan Tip Fakultesi segcmeli derslerini, diger
fakultelerin actigr secmeli dersleri ya da ikinci yabanci dil derslerini segmeli ders
olarak alabilmektedir.

Klinik dénemde 5. sinifta (CCS 510) ve intérnlik déneminde  (INT610) birer ay
sureli segmeli ders  uygulamasi bulunmaktadir. Bu ~ metinde, klinik  dénemde
uygulanan se¢gmeli derslerin planlanmasi ve uygulanmasina iligkin ézet bilgi yer
almaktadir.

Ogrenciler, CCS 510 ve INT 610 dersleri kapsaminda klinik bilimler veya
arastirma alanlarindag, kurum iginde veya vyurt ici ve yurt digindaki farkh
egitim/arastirma kurumlarinda segmeli ders alabilmektedirler. Segmeli
derslere iligkin planlamalarin yapilabilmesi amaciyla Egitim Yénetim Sisteminde
(EYS) bir dnceki bahar yari yilinda CCS 510 dersi icin Pre-CCS 510 dersi, INT 610 dersi
icin Pre-INT 610 dersi tanimlanmaktadir. Segmeli dersin  amacini, uygulama
esaslarini  tanimlayan duyurular, 6grencinin teslim  etmesi  gereken basgvuru
vesecim formlari ile dersin uygulama basamaklarini tanimlayan akis semalari bu
platformda paylasiimaktadir.

Secmeli dersi kurum iginde yapmak isteyen égrencilerden segcim formunda éncelik
sirasina goére bes tercih belirtmeleri istenmektedir. Acgilan kontenjanlara gére
oégrenciler asagidaki kriterlere goére yerlestiriimektedir:
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e Tercih sirasi

e Ogrencinin gerekgesi, istedigi alana yénelik ilgisini gésteren kanitiar (motivasyon
mektubu, katilim belgeleri vb.)

e Sorumlu 6gretim Uyesinin degerlendirmesi ve kontenjan durumu
e Ogrencinin genel not ortalamasi

Ogrencinin tercihi kurum digi ise (yurt ici veya digi) basvurusunun kabul edildigini
gobsteren belgenin teslim edilmesi gerekmektedir.

Secmeli ders tamamlandiktan sonra 6grenciler, segcmeli  dersi veren egiticiler
tarafindan doldurulan degerlendirme formlarini ve derse
iligkin refleksiyonlarini iceren portfolio formlarini EYS'ye yUklemektedir. Sorumlu
eQiticiler, degerlendirme formlari ile &grencileri 6grenme ciktilarina ulagsma
duzeylerine gére degerlendirmektedir. Ders koordinatéru, degerlendirme formunda
verilen puanlar ve portfolio Uzerinden ders notunu belirlemektedir. Portfoliolarin
objektif bicimde degerlendiriimesi amacina yénelik olarak hazirlanan rubrik
kullanilmaktadir. Koordinatérler, EYS'den not girisini yapmakta, degerlendirmeyi
OASIS Uzerinden basarili/basarisiz olarak tanimlamaktadir. Degerlendirmede 70
puan ve Uzerinde alan o6grenciler “basarili” kabul edilmektedir. Ogrencilerin
ERASMUS + hareketliligi deneyimleri, dersin degerlendirme &lcutlerine goére gerekli
belgelerin saglanmasi kosuluyla segmeli ders olarak kabul edilmektedir. Uglncu
sinif tamamlandiktan sonra gergeklestirilen ERASMUS + hareketliligi CCS 510 segmeli
dersi igin, besinci sinif tamamlandiktan sonra gergeklestiriien ERASMUS +
hareketliligi ise INT 610 dersi icin kabul edilebilmektedir. Ogrencilerin segcmeli ders
sonunda doldurduklari portfolio formlarinda; se¢meli staj sirasinda elde ettikleri
kazanimlari ve deneyimlerini (en cok yararlandiklar uygulamalar, yeni edindikleri
bilgi ve beceriler, caligma saatlerine-kosullarina uyum, iletisim becerileri, bilimsel
metodolojiyi kullanmalari, bilgiye erigimleri, veri/kayitlara erigimleri, verileri
yorumlamalari, sunmalari, hata kaynaklarini tanimlamalari, etik ilkelere uyum,
secmeli stajdan  kazanimlar  vb) érneklerle  anlatmalar  istenmektedir.
Koordinatérler tarafindan EYS Uzerinden égrencilerin portfoliolarina yénelik bireysel
geribildirimler paylasiimaktadir. IEUTF'de alti yillik tip egitimi strecine yayillmis olarak
gergeklestirilen portfolio uygulamasiyla égrencilerin 6z degerlendirme yapmalari,
gucla yénlerini ve gelisim alanlarnni tanimlamalarn ve egiticiler tarafindan
desteklenerek geligimlerini surdtrmeleri hedeflenmektedir.

Anahtar sézcikler: Segcmeli program, 6z degerlendirme, portfolio
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TIP FAKULTES| OGRENCILERININ DUYGUSAL iYi OLUSLARI
UZERINE NiTEL BiR INCELEME

Seyda YURTSEVER GURKAN, Hacer NALBANT, Mehmet Ali GULPINAR

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi A.B.D, doktora ogrencisi | Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
Twp Egitimi A.B.D, Doktor ogretim iiyesi | Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi A.B.D, Profesér.

Amagc: Tip fakultesi 6grencilerinin gegirdigi egitim sureci, tip egitiminin zorlu
dogasinin dogrudan bir sonucu olan yuksek dizeyde stres ile karakterize edilir. Tip
6égrencilerinin zorlu ve stresli deneyimlerinin énemli bir yénlU de duygusal
boyutudur. Bu duygusal deneyimlerin, o6grencilerin kisisel
kaynaklarini zorlayarak duygusal iyi  oluslarini etkiledigi  belgelenmistir.  Bu
caligmanin amaci, tip 6égrencilerinin egitim surecglerinde yasadiklar duygusal
deneyimler, bu deneyimlerin uyandirdi§i duygular, kullandiklari duygu duzenleme
stratejileri ve tum bunlarin duygusal iyi oluglar Uzerindeki etkisine iligkin algilar
hakkinda fikir edinmektir.

Yéntem: Bu arastirmada veriler 27 katilimciyla yari yapilandiriimis derinlemesine
gérusmeler yoluyla elde edilmistir. Verilerin analizi MAXQDA24 programi ile
yapilmigtir.

Bulgular: Katilimeilarin 13’0 (%48,1) 1sinif, 14'G (%51,9) 4.sinif égrencisidir. Bulgular,
egitim programindaki yogunlugun, sinav stresinin, dersleri yetistirememe kaygisi ve
akademik ertelemenin tip égrencilerinin akademik baglamda yasadiklar baslica
deneyimler oldugunu goéstermektedir. Ayrica ekonomik zorluklar, arkadaglik
iligkilerinde yagsanan zorluklar, sosyal hayat ile dersler arasinda denge arayigi, hasta
hekim iletisimindeki olumsuzluklar, hastalarin acilarina taniklik etme, hekime yonelik
siddet vakalari, hekimleri degersizlegtiren sosyal ve politik tutumlar ve bunaltici is
yuku de 6grenciler igin 6nemli duygusal zorluklar olugturmaktadir. Bu duygu yUklu
deneyimler nedeniyle 6grencilerin en sik yasadigi duygular sirasiyla Gzantd, kaygt,
stres ve hayal kirkigidir. Ogrencilerin duygularini dtzenlemek igin kullandiklari
duygu duzenleme stratejilerinin  basinda kaginma ve problemi yeniden
degerlendirme gelmektedir. Ruminasyon, olayin etkisini hafifletme ve sosyal destek
alma da 6grencilerin kullandigi diger duygu duzenleme stratejileridir. OJrencilerin
cogunun duygusal iyi oluglarina iligkin olumlu algiya sahip oldugu anlasiimigtir.
Tartismave Sonug: Tip egitiminde &grencilerin duygusal iyi oluslari; egitim
sureglerinde yasadiklari duygu yukli deneyimler, duygular ve kullandiklar duygu
duzenleme stratejilerinden etkilenmektedir. Ogrencilerin duygusal iyi oluslarina
iligkin olumlu algilarinda psikolojik dayaniklilik, sinif duzeyi, akademik benlik algisi,
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dusunulmektedir.

Anahtar soézcukler: Tip fakultesi 6grencisi, Duygusal iyi olug, Duygusal deneyimler,
Duygu duzenleme stratejileri.
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OLAGAN DISI DURUMLARDA TEMEL SAGLIK HiZMETi SUNUMU
MODULU: GUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESiI DENEYIiMIi

Cagla Okyarl, Erhan Bagcil, Ash Boz1 Burak Mete2, Ferdi Tanir2

Nezihat Rana Disel3, Omer Taskin3
1: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

2: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saglhigi Anabilim Dali
3: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip Anabilim Dali

Stockholm Bildirgesi'ne gére tibbi acidan olagan digi durumlar (ODD), belirli bir
zaman diliminde saglk kaynaklarinin ihtiyaglarn  karsilamada  yetersiz
kaldig, dngérulemeyen dengesizliklerdir. Son yillarda depremler, seller, yanginlar,
savaglar, pandemiler, iklim degigiklikleri ve zorunlu gbgler gibi krizler,
ODD kosullarinda ¢alisacak hekimlere olan ihtiyact artirmigtir. Buna bagl olarak,
bircok tip fakultesi mufredatlarina ODD konularini eklemigtir. Turkiye’de de UCEP
2020'de gog, iklim krizi ve afetler gibi bashklar yer almigtir. Ancak, ODD kosgullarinda
gereken bilgi, beceri ve tutumlar detaylandinimamis olup, bu alandaki
yeterlilikler hentz netlestiriimemistir.

Bu calismanin amaci, Cukurova Universitesi Tip Fakultesi (CUTF) 5.sinif égrencileri
icin yukarida Ozetlenen gereksinimler gergevesinde gelistirilen “Olagan Digl
Durumlarda Temel Saglik Hizmetleri Modult” deneyimini paylagsmaktir. Modulde,
gelecegin hekimlerinin doga ve insan kaynakli ODD kosullarinda saglk hizmeti
sunma konusundaki bilgi, beceri ve hazirliklarini artirmak amaglanmistir.

Gegmigte Halk Sadligi Anabilim Dali (HSAD) tarafindan yuratalen modul, 6gretim
Gyeleri ve 6grencilerden alinan geribildirimler dogrultusunda Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dali (TEBAD), HSAD ve Acil Tip Anabilim Dali (ATAD) igbirligiyle yeniden
tasarlanmistir. intiyag analizi igin Turk Tabipleri Birligi (TTB) ile Arsuz'da bir atélye
duzenlenmisg, ardindan fakultede 6grenme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla bir
program gelistirme atdlyesi gerceklestiriimigtir. Atdlye calismasina, ODD tibbinin
meslekler arasi igbirligi gerektiren dogasi géz 6ninde bulundurularak, Cukurova
Universitesi'ne bagh  fakdlteler ve  meslek  yuksekokullarinin ilgili
bolumlerinden, CUTF bunyesindeki farkl anabilim dallarindan, sadlik alanindaki oda
ve sendikalar ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan temsilciler ve konuya ilgi
duyan &égrencilerimiz davet edilmigstir. Atdlye caligmasinin programi Tablo Tde
gosterilmistir. Atélye calismasi sonug raporu yazilarak modul programinin 6grenme
hedefleri su sekilde belirlenmistir:
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Bu modulun sonunda égrenciler:
1. ODD turleri, etkileri ve ydnetimi konularinda temel kavramlari tanimlar,
2. Turkiye'de en sik gérulen ODD'lerin etkilerini siralar,

3. ODD 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda temel saglhk hizmetlerinin  nasil
planlanacagdini, koordine edilecegdini ve yurutilecegini agiklar,

4. Farkli  tardeki ODD’de ihtiyag duyulan acil tibbi mudahalelerin  temel
prensiplerini siralar,

5. Farkl tardeki ODD'de ihtiyag duyulan segilmis acil tibbi midahaleleri uygular,
6. ODD’deki olasi etik sorunlari tanimlar,

7. ODD’de gerekli psikolojik mudahaleleri tanimlar, psikososyal destek hizmetlerini
sayarve agiklar.

Tablo I: Program gelistirme atélyesi programi

Saat  |Konu igerik Yoéntem Aciklama
13.00- Tanitim Programin tanitimi
Acilis Sunum
13.10
13.10- Giri Gunumuzde olagan digi durumlar: Nedenler,|lsinma veligleyisin agiklanmasi, tanigma,
iri
13.45 1 sonuglar, hekimlerin rolt sunum caligsmanin temel kavramlari
e Olagan digi durumlarda hekimlerin ihtiyag Katiimcilarin bilgi, deneyim ve
]4'45 intiyag tespiti duyduklari bilgi, beceri ve tutumlarin tespit|Beyin firtinasi|gézlemlerini paylagmalari
' edilmesi
14.45-
Aral
15.00
Ogrenme Hekimlerin bilgi, beceri, tutum agciklarininf Belirlenmis ihtiyaglarin 6grenme
15.00- - s ; . . . |Kaclk  grup e .
hedeflerinin o6grenme hedefleri olarak ifade edilmesi hedefleri listesi olarak ifade
16.00 . . caligmasi . .
belirlenmesi edilmesi
16.00- [Degerlendirme ve|Atdlye ¢caligsmasinin degerlendiriimesi .
Serbest kursu
16.30 [kapanig

Daha sonra yine TTB'yle Ankara’da “Olagandis! Durumlarda Tip
Egitimi” paneligergeklestirilmigtir (https://www.ttb.org.tr/haber _goster.php?Guid=7
€7263b0-74a0-1lee-9552-48095692dc98).

Modulun igeriginin belirlenmesiicinse tum anabilim dallaring, kitlesel felaket aninda
beklenen hekim yeterliklerini soran bir resmi yazi génderilerek goérusleri toplanmistir.
Daha sonra bu yanitlar birlegtirilerek kuramsal ve uygulama dersleri olarak iki ana
gruba ayriimigtir. Uygulama derslerinde Acil Tip Anabilim Dali ile kAguk gruplarla
maket Uzerinde tansiyon pndmotoraks durumunda igne dekompresyon
uygulamasi ve afet triyaji senaryolari ¢ézimlemeleri yapilmistir. Modul programi
Tablo 2'de gdsterilmistir.
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Tablo 2:0lagan digi durumlarda temel saglik hizmetleri modiilii programi

Gunler/saatler |, Gin

09:00-09:30

09.30-09:40

09:40-10:10

10:10-10:20

10:20-10:50

10:50-11:00

11:00-11:30

11:30-11:40

11:40-12:10

12:10-13:30

13:30-14:00

14:00-14:10

14:10-14:40

14:40-14:50

14:50-15:20

15:20-15:30

2. Gin

ODD’lerde Klinik

Acilig-Girig/On test
Uygulamalar

Halk Saghgi A.D
(Halk Saghgr A.0) (Teorik)

ODD’lerde Klinik

ODD ve Halk Saghig
Uygulamalar

Halk Saghgi A.D
(Halk Saghgr A.D) (Teorik)

ODD’lerde Klinik
Temel kavramlar

Uygulamalar
(AFAD)

(Teorik)

Acil Durum Planlamasi, ODD’lerde Klinik
Risk Degerlendirmesi  Uygulamalar

(is Saghgr ve Guvenligi) (Teorik)

ODD'lerde Saglk
Yénetimi

ODD’lerde Klinik
Uygulamalar

(Halk Sagligi AD) (Teorik)

ODD Yoénetiminde
Hekimlerin RolU

(Halk Sagligi AD)

ODD Egitimleri,
ve Koordinasyon
(AFAD)

iklim Degisikligi
(Halk saglig A.D)

ODD'lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulamay)

iletisim ODD’lerde Klinik

Uygulamalar

(uygulama)

ODD’lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulama)

3. Giin

ODD’lerde Klinik

Uygulamalar

(uygulama)

ODD’lerde Klinik

Uygulamalar

(uygulama)

ODD’lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulamay)

ODD’lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulama)

ODD’lerde Klinik

Uygulamalar

(uygulama)

ODD’lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulamay)

ODD'lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulama)

ODD'lerde Klinik
Uygulamalar

(uygulama)

@ utekon.org

4. cin

ODD sonrasl

hizmetleri ve

5. Gin

saglik
Kitlesel
Bulasgici
Yasal Sorumluluklar

Felaketlerde

Hastaliklardan Korunma

(Halk sagligi A.D)

Epidemiyolojik
Hastalik KontrolU

(Halk sagligi A.D)

Riskli Gruplarin Belirlenmesi

(Adli Tip A.D)

izleme ve ODD'lerde Etik ilkeler ve

Karar Verme Suregcleri

(Tip Tarihi ve Etigi A.D)

ODD'lerde Etik ilkeler ve

ve Korunmasi-Gocuk ve

Kadinlar

(Halk Saghigi A.D)

Psikolojik ilkyardim

(Egitim Fakultesi,
Rehberlik ve

Karar Verme Suregleri

(Tip Tarihi ve Etigi A.D)

Danigmanlik BEIum)

Psikolojik ilkyardim

(Egitim Fakultesi,
Rehberlik  ve

Psikolojik

Yasal ~Mevzuat ve

Orgutlenme
Psikolojik

I (AFAD)

Yasal Mevzuat ve

Orgutlenme

(AFAD)

Danigmanlik BEIuma)

ODD Senaryolari
Uygulamalar
Simulasyonlar

(AFAD)

ODD Senaryolari
Uygulamalar

Simulasyonlar

(AFAD)

ODD Senaryolari
Uygulamalar
Simulasyonlar

(AFAD)

K

info@utekon.org

Uzerinde
Ve Degerlendirme-Son
Test

Uzerinde

ve
Kapanig

Uzerinde
ve
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ODD Senaryolari  Uzerinde

ODD'lerde ODD'lerde Klinik  ODD'lerde Klinik
Uygulamalar ve
15:30-16:00 Cevre Saghgi Uygulamalar Uygulamalar simailasyonlar -
(Halk saghigi AD) (uygulama) (uygulama)

(AFAD)

Bes gunluk olarak gelistirilen modulde, 6grencilerin degerlendiriimesinde maket
Uzerinde uygulama ve 50 soruluk coktan
se¢meli sinav kullaniimigtir.  Katilan 325 égrenciden 318,60 ve Uzeri puan alarak
basarili olmus, basarisiz kabul edilen 6égrencilere telafi ve
butdnleme sinavi uygulanmistir. Modul programinin degerlendiriimesinde égrenci
ve katilan ogretim Gyelerinin geribildirimleri alinmustir. OJrenciler, 6zellikle kuguk
gruplarla  yapillan  uygulamali  eg@itimlerin  mesleki  gelisimlerine  katki
sundugunu belirtmiglerdir.

GUnumuzde artan ODD sikhgr ve yikicihgl, ODD tibbi egitiminin  édnemini
vurgulamaktadir.  Tip  egitimi, deneyimsel &grenmeye ve  disiplinler
arasi igbirligine odaklanarak, hekimleri ODD kosullarinda saglik hizmeti sunumunun
zorluklarini agacak sekilde donatmaldir. Bu yaklagimla, krizlere etkin yanit verebilen
ve daha direngli saglik sistemlerine katkida bulunabilen hekimler yetistirilecektir.
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KLINiK AKIL YURUTMEYE YONELIK BiGiMLENDIRICi TESTLERDE CHATGPT VE
UZMAN GERI BILDIRIMLERININ OGRENMEYE ETKiSiNiN KARSILASTIRILMASI:
RANDOMIZE KONTROLLU DENEY

Feray Ekin Cicek?, Miiserref Ulker?, Menekse Ozer?, Yavuz Selim KiyakP*
3 Tip Osrencisi, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye

b Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye

Girig: ContExtended Questions (CEQ), birden fazla dogru cevapli, coktan segmeli,
geri bildirimli sorular yoluyla hastanin 6éyktsinden tedavisine kadarki sureci
basamak basamak igeren bir bigimlendirici (formative) sinav yéntemidir.

Amag: ChatGPT-3.5 ve uzman geri bildirimlerinin birinci sinif tip fakdultesi
dgrencilerinde  égrenmeye  etkisinin  karsilagtinimasi ve yapay zekanin  (YZ)
tutarsizliklart  agiklandiginda  elestirel yaklagim  duzeylerinin  belirlenmesi
amaglanmistir.

Yoéntem: 129 birinci sinif tip fakaltesi 6grencisi ile yaratilmus randomize kontrollt bir
deneydir. Katiimcilar kontrol (uzman) ve deney (ChatGPT) olmak Uzere iki gruba
rastgele atanarak beg gin boyunca komplike Uriner sistem enfeksiyonu (USE),
komplike olmayan USE, ve pyelonefrit hakkinda CEQ sorularini cevaplamis ve her
soru ardindan verilen geri bildirimleri okumuglardir. Gruplar arasinda yalnizca geri
bildirim metinleri (uzmon—ChotGPT) farkhdir. Ardindan, CEQ olgularindan farkli
yapida ve igerikte, her biri 2-3 sorudan olusan 12 Anahtar Ozellik Sorusu (AOS)
maddesi performans élgimu (summative) amaciyla kullaniimigtir (birinci test: ilk
gun, ayni ikinci test: 10 gin sonra). Ayrica, katilimcilarin yapay zekaya guveni
agisindan mudahale 6ncesinde-sonrasinda birer anket yapilmigtir. Veriler Jamovi
(versiyon 2.2.5) kullanilarak analiz edilmigtir.

Bulgular: Her iki grup arasinda birinci testin toplam (p=0.26), komplike olmayan USE
(p=0.25) ve pyelonefrit (p=0.16) sonuclar kargilastiridiginda anlamli bir fark
bulunamamistir. Ancak komplike USE sorularinda uzman grubu lehine anlamli bir
fark géralmustar (p<0.001). ikinci testin toplam (p=0.57), komplike olmayan USE
(p=0.31) ve pyelonefrit (p=0.05) sonuglarinda anlamli bir fark bulunmamigken
komplike USE agisindan yine uzman grubu lehine anlamlii bir fark gordlmustar
(p<0.001). Testlerin Cronbach’s alpha degeri 0.77-0.76'dir. YZ'nin tutarsizliklarinin
aciklanmasinin ardindan ChatGPT grubunun YZ igerigine elestirel bakigl, uzman
grubundan anlamli dizeyde yuksek bulunmustur (p<0.05).
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surecinde YZ kullanimi verimliligi artirmak icin umut vadetmektedir. Ancak yanlis ve
tutarsiz igerik Uretme gibi sinirliiklarindan dolayi, geri bildirimlerin ancak bir uzman
tarafindan incelendikten sonra kullaniimasi énemlidir. YZ'nin tutarsizliklarinin
sunulmasi, égrencilerin YZ icerigine yénelik gerekli olan elestirel yaklagimlarini
gelistirmek icin faydali olabilir.

Anahtar Sozcukler: Yapay Zeka, ChatGPT, Klinik Akil Yaratme, Geri Bildirim, BuyUuk Dil
Modelleri
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UNDERSTANDING FACTORS INFLUENCING MEDICAL SCHOOL SELECTION

Bora Atici, Kerem Us, Egemen Doganer, Umut Yetkil, Nizamettin Efe Giinal

Umutcan Koldas, Hamidreza Pourkavian, Dr. Gozde Kubat, Prof. Dr. Hayati Bilgi¢
Baskent Universitesi, Tip Fakultesi,

1. INTRODUCTION

The decision to pursue a career in medicine is shaped by a wide range of personal,
social, and environmental factors. Understanding what motivates students to select
medicine and choose specific universities is vital for educators and policymakers.
This research, conducted at Bagkent University, seeks to explore the various factors
influencing medical university choices among high school graduates. Key areas of
interest include the role of family background, gender differences, and institutional
reputation.

2. AIM

The aim of this study is to identify and analyze the primary factors influencing
students’ decisions to pursue medicine as a career and their choice of medical
school. By exploring demographic and motivational factors, the research intends to
shed light on the universal principles that may guide medical school selection and
career motivations.

3. METHODOLOGY

A questionnaire was employed to collect data from medical students at Bagkent
University. The survey included demographic questions as well as rating scales that
asked students to evaluate various factors related to their university and career
choices. Topics covered included geographic proximity, institutional reputation,
academic personnel, and personal reasons for choosing medicine. The data were
analyzed to identify patterns and correlations, particularly in relation to family
background and gender.

4. FINDINGS

Several key factors emerged from the data, including:

About half of the students were already living in the same city as their university
prior to their enroliment.

A maijority of students had chosen medicine at a young age, reinforcing the idea of
medicine as a “childhood dream.”

The most influential factors in selecting a medical school were the presence of a
well-equipped hospital, academic staff quality, global reputation, and a favorable
student-to-lecturer ratio.
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Parental influence was significant, with students whose mothers worked in
healthcare being more likely to cite this as a motivation than students whose
fathers worked in healthcare.

Gender differences were observed, with female students showing slightly more
humanitarian motivations for pursuing medicine than their male counterparts.
Over half of the students came from households with comfortable income levels,
while 10% reported living below optimal financial standards.

5. RESULTS AND DISCUSSION

The results of the study aligned with findings from previous research in other
countries, suggesting the presence of universal principles in the factors guiding
medical school choice. Early career decision-making, especially the idea of
pursuing medicine as a childhood dream, appeared as a dominant theme.
Additionally, the data highlighted the influential role of mothers in the healthcare
field, suggesting that maternal influence plays a stronger role in career choice than
paternal influence for these students. The slight gender differences observed,
particularly the humanitarian motivations among females, offer an area for further
research.

This study, conducted at Baskent University, provides valuable insights into the
decision-making process of medical students. The findings can serve as a basis for
future research across other medical institutions, allowing for a broader
understanding of the factors that influence medical career and university selection.
6. KEY WORDS

Medical education, university selection, career motivation, parental influence,
gender differences
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ANESTEZi ASISTANLARI iGiN AMELIYATHANE OGRENME ORTAMI OLGEGI
GELISTIRILMESI

Giilsen Tasdelen Teker, Cigdem Kanburoglu, Clineyt Orhan Kara

Hacettepe Universitesi | Recep Tayyip Erdogan Universitesi | Pamukkale Universitesi

GiRIS: Egitim ortamlarinin etkin bir sekilde degerlendiriimesi, bu egitimin kalitesini
dogrudan etkileyen énemli bir unsurdur. Anestezi uzmanlik egitiminde buyuk yer
alan ameliyathane égrenme ortamlarinin dogru olarak degerlendiriimesi, tip
egitiminin kalitesini ve dolayisiyla saglk sunum kalitesini etkilemektedir. Mevcut
Olgekler, kultarel farkliliklar ve egitim intiyaglarindaki degisimler nedeniyle yetersiz
kalmaktadir ya da hedef kitleye yénelik hazirlanmamigtir.

AMAG: Bu galigma, Tarkiye'deki anestezi uzmanlik 6grencilerinin egitim ortamlarini
degerlendirmek igin yeni bir dlgek gelistirmeyi amaglamaktadir.

YONTEM: Metodolojik dlgek gelistirme calismasi kapsaminda, alan uzmanlari
tarafindan élgegin maddelerinin icerik gecgerliligi degerlendirilmigtir. Arasgtirma
grubu, Turkiye'nin 23 farkli sehrinde egitim gdéren 358 anestezi asistanidir. Yapi
gecerliligi icin agimlayici faktér analizi yapilmis ve bes faktérlG yapr ortaya
clkariimistir.

BULGULAR: Olgek, egitim programi, is yuku, fiziksel cevre, takim dinamikleri ve egitim
kaynaklar olmak Uzere bes faktérden olusmaktadir. Olgegin gecerliligi, yapilan
analizlerle desteklenmistir. Agimlayici faktér analizi sonucunda, bes faktérin
6grenme ortamini etkileyen ana bilesenler oldugu dogrulanmustir. Olgek tarafindan
aciklanan toplam varyans %54,3 olup, bu sonug 6lgegin egitim ortaminin genis bir
yelpazesini kapsadigini géstermektedir. Guvenirlik analizleri, élgedin yuksek
duzeyde i¢ tutarliiga sahip oldugunu ortaya koymustur. Cronbach alfa degerleri .70
ile .90 arasinda degismekte, McDonald omega ve test-tekrar test ydntemleri ile elde
edilen sonuglar dlgegin zaman iginde istikrarl oldugunu gbstermektedir. Ayrica,
maddeler arasi ve alt-Ust grup karsilastirmalari yapilarak élgegin farkll égrenci
gruplari arasinda ayrim yapabilme gucu test edilmistir.

TARTISMA VE SONUG: Geligtirilen 6lgcek, anestezi uzmanlik 6grencilerinin
ameliyathane egitim ortamlarini etkin bir sekilde degerlendirmekte ve mevcut
Olceklere kiyasla daha kapsamli ve guncel bir degerlendirme sunmaktadir. Bu
calismanin sonuglari, 6lgedin uluslararasi alanda da gegerli ve guvenilir bir
degerlendirme araci olarak kullanilabilecegini géstermektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Anestezi Uzmanhg, Ameliyathane, Olcek Geligtirme,
Ogrenme Ortam.
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COVID- 19 PANDEMI SURECININ ACIL TIP ASiSTANLARININ EGiTiMINE ETKiSi
VE i$ GERGINLIGi OLGEGI ANKETI

Iffet TIFTIKCI !, Kemal ALIMOGLU?
1.Saglik Bilimleri Uniersitesi Gaziantep Sehir Hastanesi Acil Tip Klinigi

2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitim Anabilim Dali

GiRig: SARS COV-2 (COVID-19 etkeni) 2019 Aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinden
baslamig, yayllma hizi ve géruldugu ulkelerin artmasi nedeniyle Mart 2020
déneminde Dinya Saglik Orgutu (DSO) tarafindan pandemi ilan edilmigtir. Kuresel
salgin nedeniyle Ulkeler farkh énlemler alarak pandeminin yayilmasini engellemek,
boyutlarin baydmesinin é6ntne gegmek icin gesitli dnlemler almig ve kisitlamalar
uygulamiglardir. Egitimin her basamaginda yuz yuze egitime, ara verilmesi bu
onlemlerden birisidir. Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), tniversitelerde verilen lisans,
yuksek lisans ve doktora derslerinin dijital olanaklarla uzaktan egitim yoluyla
yaratalmesine karar vermigtir. Dinamik bir sire¢ olan tip egitiminin her bileseni bu
karardan etkilenmistir. Tip EQitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi mezuniyet éncesi tip egitiminde bu olaganustl dénemde, hizlica hayata
gecirilebilecek énerilerde bulunmustur. Tipta uzmanlik egitimi igin benzer éneriler
calismamizin gergeklestigi dénemde bulunmamaktadir.

AMAG: Covid 19 - pandemi surecinin, acil tip kliniklerinde egitim almakta olan
arastirma goérevlilerinin egitimleri ve ise bagl gerginlikleri Gzerindeki etkisini
arastirmaktir.

YONTEM: Caligmamiz kesitsel bir galigmadir. 2 bélimden olugsan ve ige Bagl
Gerginlik Olgegi'ni de kapsayan bir ¢alisma anketi hazirlanmisgtir. Anket pandemi
déneminde ¢alisan acil tip asistanlarina ydz yize ve online olarak uygulanmistir.

BULGULAR: 150 anket verisi incelenmistir. Katihmcilar egitim aragtirma ve Universite
hastanelerinde egitim almaktadirlar. Stre¢ boyunca asistanlar siklikla saglik
bakanhg: bilimsel kilavuzu guncel bilgileri takip etmis, kigisel koruyucu ekipman
kullanimi ve temininde zorlanmig, kimi zaman kendisini acil serviste yalniz hissetmis
ve bUyUk olgude egitimlerinin azaldigini belirtmistir. ise Bagh Gerginlik Olgedi puan
ortalamalari beklenenin Gstinde yuksek ¢ikmistir. Ankete katilan 41 asistan acil tip
segiminden pisman oldugunu belirtmisgtir.

TARTISMA VE SONUG: Acil servisler dogasi geregdi stresli ortamlardir. Olaganustu
durumlarda bu stres faktérine, bulasici hastaliklardan korunma, ¢calisma saatleri
icinde kendini yalniz hissetme, egitimin aksamasi gibi faktérlerin eklenmesi
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gerginligi arttirmaktadir. Bilinen formal egitimlerin aksamasi; foamed siteleri, online
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sempozyumlar gibi alternatiflerin dnemini gdéstermistir.

ANAHTAR KELIMELER: Tip Egitimi, Acil Tip Egitimi, COVID 19 Pandemisi
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SANAL HASTA iLE KLiNiK AKIL YOURUTME SURECINE YONELIK OGRENCI
DENEYIMLERININ iINCELENMESI

Sengiil Erden, Alper Bayazit, ipek Goniillii
Ankara Universitesi, abayazit@ankara.edu.tr

Girig: Hastalarin hastanede yatma saresinin kisalmasi, hastalik bakiminin daha gok
kronik hastaliklara kaymasi ve bu hastalarin hastalik yénetiminin hastane diginda
yoénetilmesi gibi nedenler tip fakultesi dgrencilerinin hastalarla etkilesime girmesini
ve onlardan égrenmesini guglestirmektedir (Huang vd., 2007). Bu durum tip
egitiminde simulasyon uygulamalarinin  kullaniimasini  yayginlastirmigtir.  Bu
uygulamalardan bir tanesi de sanal hasta uygulamalaridir. Sanal hasta, ‘saglik
hizmeti ve tibbi egitim, 6gretim veya degerlendirme amaciyla gergek yasam klinik
senaryolarinin etkilesimli bilgisayar simulasyonu olarak tanimlanmaktadir (Ellaway
vd, 2006). Ankara Universitesi Tip Fakultesinde geligtirilen 6grenme analitigine
dayali sanal hasta simulasyonu da klinik akil yaratme surecinin incelenmesine ve
o6grencilere anlik geribildirim vermeye olanak saglamaktadir.

Amag: Bu caligmada Ankara Universitesi Tip Fakultesi'nde Dénem 3 6grencileri igin
yurutulen sanal hasta ile klinik akil ydrdtme deneyimlerinin incelenmesini
amaclamaktadir.

Yoéntem: 2023-2024 bahar déneminde dersi segen ve ¢calismaya katiimaya génullu
olan 46 égrenci ile gergeklesmistir. Son derste derse ydnelik goéruslerini agik uclu
olarak yazacaklari sorularin  yer aldigi geribildirim formu verilerek formu
doldurmalari istenmistir veriler tema analizi ile incelenmistir.

Bulgular: Veri analizi sonucunda &grencilerin blayuk bir kisminin sanal hasta
uygulamalarini gergege yakin bulduklari, klinik akil yardtme becerilerini gelistirdigini
ve kendilerini klinige hazirladigini dusundukleri géralmustuar. Ek olarak, uygulama
sonunda verilen geribildirimleri de olumlu gérmektedir. OJrenciler bazi olgularda
test sonucglarinin olmamasini ve baz teknik sorunlari  olumsuz yén olarak
gérmektedir. Genel olarak égrenciler bu dersi almaktan memnun olduklarini ve tip
fakultesinde zorunlu ders olarak verilmesi gerektigini ifade etmiglerdir.

Sonu¢: Sanal hasta uygulamalarn &grencilere gercege benzer deneyimler
yasatmaktadir ve égrencilere klinikte hasta ile gérigsme hissi yagatmaktadir. Bu
nedenle klinik dncesi dbnemde 6Jrencilere sanal hasta uygulamalarinin artirnimasi
6égrencilerin gercek hasta ile kargilasmadan énce senaryo cgesitliligi ile deneyim
kazanmasina katki saglayabilir.

Anahtar Sézcukler: Sanal hasta, tip egitimi, klinik akil yaratme, 6grenci deneyimleri
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TIP EGITIMINDE TERS-YUZ EGiTiM MODELINE YONELIK NiCEL YAKLASIM:
BiBLIYOMETRIK ANALIz

Okan Aydogan, Arkut Berkin Yetim, Burcunur Aydin, Aysegiil Copur Cicek
Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Istanbul, aysegul.copur@medipol.edu.tr

Giris

Flipped Classroom (Ters YUz Sinif) modeli, egitimdeki geleneksel ydéntemlerin
Otesine gegerek 6grencilere daha aktif ve katilimcei bir 6grenme deneyimi sunmayi
amagcglayan modern bir pedagojik yaklagimdir. Bu yéntem, égretim sutrecini tersine
cevirir; 6grenciler, sinif digindaki zamanlarinda ders materyallerini ¢aligir ve sinifta
bu bilgileri daha derinlemesine tartisma, analiz etme ve uygulama firsati bulurlar.

Amag¢

Bu calismada ters-ylUz egitim modeli ile ilgili yayinlanmig olan mevcut literatar
irdelenerek tip egitimindeki vyerinin, sinirlarinin, is birliklerinin  arastinimasi
amaglanmistir.

Yontem

Calismamizda, diger veri tabanlarina gére daha fazla avantaja sahip olmasi ve
daha fazla yayin sonucu vermesi nedeniyle Scopus veri tabani kullaniimigtir.
Bibliyometrik analiz ile elde edilen verilerin gérsellestiriimesi ve haritalandinimasi
ozellikle konu ile ilgili arastirma alanlarinin belirlenmesinde faydali olmaktadir. Ag
haritalar olusturmak igin kullandigimiz VOSviewer programi, bibliyometrik analiz
caligmalarinda elde edilen verilerin veri madenciligi ydntemiyle goérsellestiriimesi
i¢in kullanilan populer bir uygulamadir.

Literattr taramasi 31 Agustos 2024 tarihinde gergeklestiriimis ve gunluk veri tabani
guncellemelerinden kaynaklanan yanhhigi énlemek igin tim veriler ayni giin veri
tabanindan Microsoft Excel 365'e aktariimistir.

Elde edilen verilerin nicel ve nitel analizleri yayin sayisi, konu, dil, dergi, tlke, yazar, yil,
kurum ve en ¢ok atif alan yayinlar agisindan degerlendirilmigtir. Bibliyometrik analiz
ile toplanan veriler, anahtar kelime ve ig birligi baglantilarini gérsellestirmek igin
VOSviewer programi kullanilarak analiz edilmistir. Toplanan verilerin frekans, ytzde
ve aritmetik ortalama degerleri Microsoft Excel araci kullanilarak hesaplanmigtir.
Bulgular

Yapilan arastirmalara gére, bu modelle ilgili 4019 bilimsel yayin bulunmaktadir ve
bunlarnn 300 tanesi tip alanina yénelik orijinal arastirma kategorisinde yer almistir.
Yayinlarnn 236'si atif alirken, toplamda 3585 atif yapiimigtir. En ¢ok yayin yapilan
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dergi The Journal of Teaching and Learning Resources, en ¢ok ¢alisma yapilan

kurum ise Kaliforniya Universitesi'dir.

Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, bu model Uzerine en ¢ok yayin yapan ve en ¢ok
atif alan ulke olarak éne ¢ikmaktadir. Turkiye'den ise iki orijinal arastirma yapilmis
olup, her iki galisma da "Turkish Journal of Biochemistry” dergisinde yayimlanmistir.
VOSviewer programiyla yapilan anahtar kelime analizine gére en sik kullanilan
anahtar kelimeler “tip egitimi”, “etkin 6grenme”, “karma 6grenme”, “olgu temelli
dgrenme” ve “simulasyon” olarak siralanmaktadir (Sekil 1).

Tartigsma ve Sonug

COVID-19 pandemisi, egitimde dijitallesmeyi hizlandirmig ve Flipped Classroom
modelinin ¢evrim ici egitim sUreglerine entegrasyonunu artirmistir. Pandemi
sirasinda, 6zellikle tip 6grencileri igin gevrim igi ders materyalleri ve simulasyonlar
daha yaygin hale gelmistir. Yapilan arastirmalarda, bu modelin  pandemi
déneminde cevrim ici ve karma (blended) égrenme yéntemleriyle birlestiriimesinin
oégrenci basarisi ve memnuniyeti Gzerinde olumlu etkileri oldugu gérulmustur. “Using
Technology to Maintain the Education of Residents During the COVID-19 Pandemic’
baslikl makale, bu konuda en ¢ok atif alan ¢calisma olarak dikkat cekmektedir ve
COVID-19'un egitimdeki dijital dontsumu hizlandirdigint géstermektedir.

Tip egitiminde, karmasgik cerrahi prosedurlerin ya da tani sureglerinin
simulasyonlari, 6grencilerin gergek hayattaki uygulamalara daha iyi hazirlanmasini
saglar. VOSviewer programiyla yapilan anahtar kelime analizine goére, "aktif
égrenme’, "e-6grenme” ve "karma é6grenme’ terimleri Flipped Classroom ile en sik
iligkilendirilen kavramlar arasinda yer almaktadir.

Tip egitimi gibi zorlu ve detayl bilgi gerektiren alanlarda, bu modelin yaygin olarak
benimsenmesi, 6grenci basarisini ve mesleki becerileri Snemli 6lgtde artirabilir. ABD
basta olmak Uzere birgok Ulkede bu konuda yapilan bilimsel ¢alismalar, Flipped
Classroom modelinin egitimde devrimsel bir yaklagim oldugunu ortaya
koymaktadir. Turkiye'de ise bu modelin tip egitimine entegrasyonu henz sinirh olup,
daha fazla arastirma ve uygulamaya ihtiyag duyulmaktadir.

Anahtar Sézcukler: Flipped Classroom (Ters-YUz OJrenme), Tip EGitimi Veri,
Bibliyometrik Analiz
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SYSTEMATIC REVIEW OF TEAM-BASED LEARNING IN GRADUATE MEDICAL
EDUCATION IN CLINICAL RESIDENCY EDUCATION

Haldun AKOGLU?, Kaan Mert GUVEN?, Ayse Melike SAHINERS, Levent ALTINTAS*
1PhD Student, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, School of Medicine, Department of Medical
Education, Istanbul, Turkey; Professor of Emergency Medicine, Marmara University School of Medicine
Department of Emergency Medicine, Istanbul, Turkey

2 Research Assistant and PhD Candidate, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University Institute of Health
Sciences, Department of Medical Education, Istanbul, Turkey

3 Associate Professor of Medical Education, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, School of Medicine,
Department of Medical Education, Istanbul, Turkey

4 Associate Professor of Medical Education, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, School of Medicine,
Department of Medical Education, Istanbul, Turkey

Background: Team-Based Learning (TBL) is an active learning strategy that has
gained traction in medical education, particularly at the undergraduate level.
However, its implementation and effectiveness in graduate medical education,
specifically within clinical residency programs, remain less explored.

Objective: This systematic review aims to evaluate the implementation and
outcomes of TBL within clinical residency training programs.

Methods: A comprehensive literature search was conducted across PubMed,
EMBASE, ERIC, and CINAHL databases from inception to August 2024. Studies were
included if they focused on the use of TBL in clinical residency programs and
reported empirical outcomes. The review followed the Arksey and O’'Malley scoping
review framework and adhered to PRISMA-ScR guidelines.

Results: Fifteen studies met the inclusion criteria, predominantly originating from
internal medicine, pediatrics, and surgery residency programs in the United States.
The implementation of TBL was associated with improved resident engagement,
satisfaction, and educational outcomes, including higher scores on the In-Training
Examination (ITE). However, challenges such as low pre-reading compliance and

varying attendance rates were noted.

Conclusions: TBL appears to be a feasible and effective educational strategy in
clinical residency programs, with potential benefits in enhancing learning
outcomes. Nonetheless, further research is needed to address the challenges in
implementation and to establish best practices for broader adoption across
various specidalties.

83

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org




cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

iZMiR EKONOMI UNIVERSITESI TIP FAKULTESi HALK SAGLIGI INTORNLUGU
KAPSAMINDA YURUTULEN YASAM BiGiMi DEGERLENDIRMESi VE
DANISMANLIGI EGITiMi

int. Dr. Arda Bahsi, int. Dr. Batuhan Ciftci, Prof. Dr. Kamer Mutafoglu,

Prof. Dr. Gonil Din¢g Horasan
Lmir Ekonomi Universitesi

Girig: DUnyada ve Ulkemizde bulasici olmayan hastaliklar, morbidite ve mortalite
nedenleri arasinda en énemli grubu olusturmaktadir. Sagliksiz beslenme, fiziksel
inaktivite, tattn ve alkol kullanimi, uyku sorunlari, stres gibi yasam bigimi faktérleri,
bu hastaliklarin ortaya gikiginda ve hastalarin erken dénemde sakat kalmasinda ya
da geng yasta 6imesinde etkilidir. Bu nedenle, tip egitiminde toplumun ve bireylerin
yasam bigimini geligtirecek hekimler yetistirimesi 6nem tasimaktadir. EUTF
programinda yasam bigimi tibbi, Snemli bir tema olarak ele alinmakta, programin
3. yariyihnda HSP 201 Yagsam Bigimi Tibbi dersi verilmekte, bunun yani sira tim
program suresince dikey ve yatay entegrasyonu yapilmig bir tema olarak ele
alinmaktadir.

Amag: 2024-25 egitim yilinda Halk Saghgr intornlada stajinin “Saghk egitimi
verebilecektir” 6grenme cgiktisina erisimi icin kampus ortaminda yasam bigimi
degerlendirmesi yapma ve danismanlik vermeye yoénelik bir egitim etkinligi
uygulanmaya baglanmigtir. Bu yazinin amaci, bu egitim programini tanitmaktir.

Yontem: Etkinlik ilk olarak AJustos ve Eylul 2024'de iki intérn grubunda
yuratulmuastar. Yasam bigimi alanlarindan beslenme, tatin ve uyku konusunda
yetigskinlerde degerlendirme yapmak Uzere gérisme formlari olusturulmustur.
Etkinligin ilk gununde 6grencilere motivasyonel gérisme konusunda ders verilmisg
ve goragsme formlar tantilmistir. Etkinlik 6ncesinde, 6grencilerin ilgce Saglik
Maduarltgu stajlarinda Saglikli Hayat Merkezlerinde beslenme ve tutin birakma
danigmanhgina katihp gézlemlemis olmalarinin da égrencilerin hazirhigina katki
sagladigi dusunulmektedir.

Etkinligin ikinci ginunde, 6grenciler kampus ortaminda gérusmeler yapmis, yasam
bicimini geligtirmeye yonelik énerilerde bulunmuslardir. Etkinlikte, Konak ilge Saglk
Mudurlagu Saglikl Hayat Merkezinden (SHM) bir hekim ve bir hemsire de bulunmus,
6égrenciler gérisme sonrasinda verecekleri éneriler konusunda danigmiglardir.
Kisilere yagam bicimi danigsmanhdi igin basvurabilecekleri kurumlar (aile hekimleri
ve SHM listesi, iletigim bilgileri) ve uyku hijyeni igin éneriler basili olarak verilmistir.

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

84



tepddds G

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

Etkinlikte toplam 24 intérn hekim, 117 kiside yasam bicimi degerlendirmesi yapip

onerilerde bulunmustur. Ogrencilerden bir dederlendirme raporu hazirlamalari
istenmig, raporlarinda gérismelerde yasam bicimi konusunda saptadiklari
sorunlarin neler oldugu, hangi énerilerde bulunduklarini belirtmisler, ayrica etkinligin
eQitimleri Uzerine etkisini de degerlendirmislerdir. Bulgular bélimunde, intérn hekim
raporlarinin sonucglari ézetlenmistir.

Bulgular: Ogrencilerin siklikla saptadigi sorunlar beslenme igin sik sekerli atistirmalik
tiketme (%41.7), yetersiz sebze ve meyve tuketimi (%33.3), et ve sut Urunleri
tuketiminin yetersiz olmasi (%45.8), tuz tuketiminin fazla olmasi (%15.7); uyku icin
uykudan énce kahve, alkol igme, yemek yeme (%29.2), yetersiz uyku suresi (%25.0),
uykuya dalma sdresinin uzun olmasi (%16.7), egzersiz yapma (%4.2), telefon
kullanma (%4.2) olarak saptanmigtir. Gérugulen kigilerin %50'si sigara igiyor, %8.3'U
sigarayl birakmig olarak saptanmistir. Ogrenciler gérigme sonrasinda saglikl
beslenme , uyku hijyeni ve sigarayi birakma konusunda énerilerde bulunmuslardir.
Sonug: Halk Saghgi staji kapsaminda yuaratilen “Yagsam Bigimi Degerlendirme ve
Danigsmanhgl” konusundaki egitimin, hem 6grenci egitimi hem de toplumsal katki
agisindan yararh oldugu dusunulmektedir.

Anahtar Sozcukler: Yasam bicimi, beslenme, uyku, tatin, motivasyonel gérisme,
halk saghgi staji
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iISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESINDE INTORN KARNESI
IYILESTIRME CALISMASI

1Selva ZEREN, ?Riza RIZALAR
Listanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD. selvazeren@beykent.edu.tr

2Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi, Cocuk Cerrahisi AD. rizarizalar@beykent.edu.tr

Girig: intorn karnesi; igerdigi yetkinlikler listesi, egitim toplantilarina katim, ndbet
gibi klinik etkinlikler, dgrenci ve é6gretim Uyesi geribildirimleri gibi farkli yénlerden
yapllan degerlendirmeleri  bir araya topladigi igin egitim surecinin
degerlendiriimesinde yararl bir aragtir. intdérn karnesi, online egitim platformu
modulu olarak tasarlanabildigi gibi kagida basil olarak da kullanilabilmektedir.

Amag: Bu ¢calisgmada istanbul Beykent Universitesi Tip Fakultesinin ilk stram basili
intérn karnesinin iyilestirme sureci konu edilmektedir.

Yontem: Universitemizde 2023-2024 egitim yili 6ncesinde intornltk dénemi zorunlu
stajlariicin ayri ayri ve segcmeli staji igin her anabilim dali tarafindan kullanilabilecek
ortak bir karne olusturulmustur. 2024-2025 egitim yili hazirlhk strecinde mevcut
zorunlu staj karnelerinde yer alan temel hekimlik uygulamalari ilgili anabilim dallar
tarafindan gézden gegirilmistir. Segmeli staj igin ise Ulusal Cekirdek Egitim Plani
temel alinarak anabilim dallari ézelinde temel hekimlik uygulamalari listesi taslagi
olusturulmustur. Anabilim dallarindan gelen geribildirimler dogrultusunda segmeli
staj intérn karneleri duzenlenmistir. Bu ¢alismaya paralel olarak intérnltk dénemi
usul ve esaslarinda da iyilestirmeler yapiimistir.

Bulgular: Mevcut zorunlu staj intérn karnelerinde bulunan toplam 228 temel
hekimlik uygulamasi gézden gecirilmigtir. Yapilan iyilestirmeden sonra zorunlu
stajlarin intérn karnelerinde toplam 306 madde bulunmaktadir. Bu artista en bayuk
pay; temel hekimlik uygulamalarinin Halk Saghgi stajinda 15°ten 51'e, Ruh Saghgi ve
Hastaliklar stajinda 3'ten 18'e gikmasindan kaynaklanmigtir. Segmeli stajlar igin ise
20 stajda toplam 647 temel hekimlik uygulamasi tanimlanmistir. Maddeler,
karnelerin tamaminda kayit tutma ve raporlama, éyku ve fizik muayene, girisimsel
ve girisimsel olmayan uygulamalar ve bilimsel arastirma ilke ve uygulamalari
basliklar altinda gruplanmigtir. Karnelerin ilk sdrdmutnde bulunmayan yetkinlik
duzeyi ve egQitim toplantilan baslklar eklenmigtir. Sorumlu 6égretim Uyesi
geribildirimi b6lUmu ayrintilandiriimugtir.

Tartisma ve Sonug: intdrn karnesi iyilestirme calismasinin her editim dénemi
oncesinde yapilmasinin intdérnldk dénemi egitim planinin  guncellenmesine
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katilmasi daha kullanigh bir karne dizenlenmesine ve e-karne modult ya da basilh
karne kullanimi tercihinin ortaya ¢ikmasina yardimci olacaktir.

Anahtar Sézclikler: intérnlik dénemi, intérn karnesi, Temel hekimlik uygulamalari
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SON SINIF TIP OGRENCILERINiIN ALDIKLARI AKRAN EGITiCi EGITiMi
KONUSUNDAKI DUSUNCELERI

Ahmet Kayhan KORKUSUZ?, Abdulkadir GUVENC?, Selver YASAR®

Samet ALTINAY#, Hilya AKAN®
! Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem V Ogrencisi

2 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem II Ogrencisi
8 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I Ogrencisi
4 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrencisi
S [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

1. GiRiS

Formal akran/yakin akran egitiminin mezuniyet dncesi tip egitimine etkisi Uzerinde
oldukca fazla calisma yapiimigtir ve egitim sureglerinde birgok alandaki olumlu
etkileri gosterilmigtir. Faktltemizde akran egitici programi 2021 yilinda pilot olarak
baslamis olup bu yil itibariyle dérdincd yilina girmistir. Programin etkisi Uzerine
yapilan ¢aligmalarin egitim alan hem de egitim veren égrencilere gesitli alanlarda
olumlu katkilar oldugunu gdéstermistir.

2. AMAG

Son sinif tip fakultesi 6grencilerine yonelik gerceklestirilen akran egitici egitimi
hakkinda 6grencilerin goéruslerini degerlendirmektir.

3.YONTEM

Acik uglu sorulardan olusan kesitsel anket caligmasidir. Aragstirmanin érneklemini
2024-2025 akademik dénem baslangicinda egitimleri tamamlayan akran egitici
o6grencileri olusturmaktadir. Dénem VI &grencilerinin egitim sonrasi 5'li likert
sorularina verdikleri geri bildirim yanitlari degerlendirilmistir.

4.BULGULAR

Egitim sonrasi 5'li likert sonucglar dikkate alindiginda 6grencilerin egitimden
memnun kaldiklar ve bu egitim sonrasinda basglayacaklari Akran Egitici gbrevleri
icin yetkin olduklarini dugtundukleri izlenmistir.

Egitim &ncesi yapilan program beklentisi anketinde 6grenciler alacaklar egitici
egitimden beklentilerini “Akran Egitmenligi ve Program Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak
ve Akran EQitici Tecrubesi Kazanmak” olarak belirtmislerdir.

Tablo: Egitime katilan 6grencilerin egitimle ilgili 5'li likert sorularina verdikleri
cevaplarin ortalamalari

Ortalama | Min-Max SD
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N=36
Aldigim egitim beklentilerimi karsiladi. 4,67 3,00-5,00 | 0,54
Aldigim egitim egitici niteliklerimin geligmesine | 4,56 2,00- 5,00 | 0,65

katkida bulundu

Bundan sonraki egitim-6gretim surecleri de | 4,88 4,00-5,00 | 0,32
AKREP UGyesi olarak bu egitimde 6grendigim
yontemleri kullanabilirim.

Bundan sonraki olcme degerlendirme | 4,80 4,00-5,00 | 0,40
surecglerinde AKREP uUyesi olarak bu egitimde
o6grendigim ydntemleri kullanabilirim.

Egiticimizin gelisimime olumlu katkisi oldu. 4,78 4,00-5,00 | 0,42
Aldigim egitim 6gretici ve verimliydi. 4,58 3,00-5,00 | 0,65
AKREP programina katilmamin kariyer tercihlerimi | 3,80 1,00-5,00 |1,12

etkileyecegini duguntyorum.

Aldigim egitimin profesyonel kimligimi olumlu | 4,58 3,00-5,00 | 0,65
yénde etkiledigini dustintyorum

Aldigim  egitimden kazanimlarimi  mesleki | 4,53 2,00-5,00 |0,77
yasantimin AKREP programi digindaki alanlarda

da kullanabilecegimi dusundyorum.

SD: Standart Sapma, N= Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
5. TARTISMA VE SONUC

Medipol Tip Fakultesi son sinif 6grencilerinden egitimin sonrasinda toplanan geri
bildirimler; akran egitici programinin egitim tasarimi ve igeriginin égrenciler
tarafindan son siniflarinda surdurulebilir olup meslek hayatlarinda kullanilabilir bir
kazanim olarak yorumlandigini géstermektedir. Son sinif 6grencilerinin yil icerisinde
gerceklesecek probleme dayali 6grenme oturumlari ve beceri egitimlerinde gérev
almaya basladiktan sonraki streglerinin izlenmeye devam edilebilecegi sonucuna
variimigtir.

6. ANAHTAR KELIMELER: Akran egitici egitimi, Memnuniyet.
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TIP OGRENCILERININ AKRAN EGIiTiCi PROGRAMINA KATILMALARINDAKI
MOTIVASYONEL FAKTORLER

Ahmet Kayhan KORKUSUZ?, Abdulkadir GUVENGC?, Selver YASAR?® , Samet

ALTINAY*#, Hilya AKAN®
! Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem V Ogrencisi

2 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem II Ogrencisi
8 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I Ogrencisi
4 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrencisi
S [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

1. GiRiS

Formal akran/yakin akran egitiminin mezuniyet éncesi tip egitimine etkisi Uzerinde
oldukga fazla ¢alisma yapilmistir ve egitim surecglerinde birgok alandaki olumlu
etkileri goésterilmistir. Fakultemizde 2021 yilindan itibaren yuUrutulen akran egitici
programi égrencilerin yuksek katilimiyla devam etmektedir ve izlenen sonugclar

olumludur.
2. AMAG

Akran egitici adaylarinin akran egitici programina génullt olarak katilmalarindaki
motivasyonlarini etkileyen faktorleri degerlendirmektir.

3.YONTEM

Caligma yontemi niteliksel galigma olarak belirlenmistir. ilgili arastirma 2024-2025
akademik yil baslangicinda gergeklestiriimigtir. Arastirmanin érneklemini 2024-
2025 akademik dénem baslangicinda aday égrencilerinin tamami olugturmaktadir.
Ogrencilerin editimden beklentileri ile ilgili agik uglu sorulara verdikleri cevaplar
metin haline getirilerek klasik metin analizi ile ham veri kodlanarak tematik analiz
yapilmisgtir.

4. BULGULAR

Metin analizlerinde ortaya ¢ikan ortak temalar sunlardir

ANA TEMALAR ALT TEMALAR
AKREP Programi | Akran Egitmenligi ve Program Hakkinda Bilgi Sahibi
Beklentileri Olmak

Akran Egitici Tecrubesi Kazanmak

Kigisel Gelisime Katkisi Egitici Becerisi Kazanma

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org
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iletigsim Becerilerini Pekistirme

BUtUncul Bakig Agisi Kazanma

intérnltuk Dénemine | Tibbi Bilgilerini Pekistirme ve Guncelleme

Katkisi Tibbi Konularda Butuncul Dustnebilme

Derin Analiz Yetenegini Geligtirme

Cevre ve Caligma Ortaminin Uzerinde Olumilu Etki
Tartisma yénetme becerisini geligtirme

Klinik Beceriye Katki

Meslek Hayatina Etkisi Egitici hekim kimliginin gelismesi

lyi iletisimci hekim kimligine katki

Sunum Becerilerinin Geligmesine Olumlu Katki
Empati yetenegi yuksek bir hekim olma
Liderlik Becerisi Kazanma

Uzmanlik Bilgilerini Ogrenmede Kolaylik Saglama

Kariyer Gelisimi Mesleki Ag Olusturmada Kolaylik
Ogrenci cv sine katki
Simdi ve gelecekte tip egitimine egitici olarak katki

Yurt digi kariyer planina katkisi

Sosyal iligkiler Diger Ogrenciler ile iletigim Kurma

Alt D&nem Ogrenciler ile Tecrabe Paylagimi

Egitim 6ncesi sorulan 6grenci sorularina verilen geri bildirimler incelendiginde,
6grencilerin egitime dahil olma noktasinda farkli motivasyon ve hedeflere sahip
oldugu izlenmektedir.

5. TARTISMA VE SONUC

Medipol Tip Fakultesi son sinif égrencilerinin Akran Egitici Programini tercih
etmelerindeki motivasyonel faktérler incelendiginde bu motivasyonlarin
égrencilerin kigisel gelisim, intérnltk dénemi, meslek hayatina etkisi, kariyer geligimi
ve sosyal iligkiler ana temalarinda toplandigi ve guglu alt temalara sahip olduklari
izlenmigtir. Ogrencilerin motivasyonel faktorlerinin sardtralebilirliginin akran editici
olduklari dénem igerisinde izlenmesi gerektigi sonucuna variimistir.

6. ANAHTAR KELIMELER: Tip egitimi, Akran egitici egitimi
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TIP FAKULTES| OGRENCILERININ DERS GALISMA ALISKANLIKLARININ VE
KRONOBIYOLOJIK OZELLIKLERINiN iRDELENMESi

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

Aysegiil Copur Cicek!? Zeynep Es Kose!, Pakize Yigit’, Ayse Giiliz Dirimen Arikan*
Bedia Gilen®, Mesut Yilmaz®
1 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji AD, Istanbul.

2 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul.
3 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik AD, Istanbul.
4 [stanbul Medipol Universitesi Uluslararas: Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul.
5 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip AD, Istanbul.
6 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Enfeksiyon Hastaliklar1 AD, Istanbul

Girig: GUnUumuzde bilgiye erisimin hizlanmast ile beraber, zamanin ve bilgiyi almanin
seklinin bilinmesi de 6nemlidir.

Amag: Bu kesitsel tipteki arastirma, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakultesi
Dénem V-VI 6grencilerinin ders ¢aligma yaklagimlarini ve kronobiyolojik ézelliklerini
belirlemeyi amaclamaktadir.

Ort Sd
Yas 24,06 1.28
Cinsiyet n %
Kiz 93 72.7
Erkek 35 27.3
Uyruk
TC 107 83.6
Yabanci 21 16.4
Uyruklu

Neden Tip Fak. Tercih ettiniz

Mesleki ilgi ve 99 773
Sevgi
Aile istegi 8 6.3
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Ekonomik 7 5.5 Yoéntem: Calismanin érneklemini, istanbul
nedenler Medipol Universitesi Tip FakUltesi ve
Diger 14 10.9 Uluslararasi Tip Fakultesi Dénem V-VIda
ikamet Yeri calismaya katiimayi kabul eden 128 6grenci
olusturmaktadir. Calismada kullanilan veri

Aile Yani 59 46.1 .
toplama araci Gg¢ kisimdan olugmaktadir.
Evde 62 48.4 Birinci kisimda, demografik 6zellikleri, ikinci
Yurtta 7 5.5 kissimda “Ders Caligma Yaklasimlar Olgegi”,

dgcuncu kisimda ise kronobiyolojik tercihleri
tespit etmek amaciyla “Sabahgil-Aksamcil Anketi” kullaniimigtir. Arastirmada “Ders
caligma dlgegi”, “sirkadiyen ritm” 6lgegdi kullaniimig ve galismanin verileri, elektronik
ortamda toplanmugtir. Arastirmada éncelikle veriler tanimlayici istatistikler ile analiz
edilmigtir. Veride herhangi bir bos deger bulunmamaktadir. Degiskenlerin normallik
sinamalari grafik yéntemlerle ve uygun istatistiksel yontemlerle test edilmistir.
Normal dagiima uygun degiskenler igin bagimsiz érneklem t testi ve tek yénlu
ANOVA, uygun olmayan degiskenler icin ise Mann-Whitney U Testi veya Kruskal
Wallis Testi kullanilmigtir. Analizler, IBM SPSS 22.0 progrmi ile gergeklestiriimis,
anlamlilik seviyesi olarak 0.05 alinmistir.

Bulgular:Ogrencilerin 6zet demografik bilgileri Tablo-1'de sunulmustur. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %72,7'si kiz, %27,3'G erkektir. Yas ortalamalar 24 (1,28)dr.

Tablo 1: Demografik Bilgiler
Ogrencilerin ders galisma 6lgedine verdikleri cevaplar Tablo 2 ve Grafik 1 de

sunulmustur. Olgegin Cronbach alpha guvenilirlik katsayisi 0,62 bulunmustur.
Tablo 2: Ders Cahsma Olgegine Verilen Cevaplar

Ders Cahsma Olcegi Boyut- Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Alt Boyutlar

Derin motivasyon 5 21 14.81 3.66

Derin strateji 5 23 14.70 3.66

Yuzeysel motivasyon 5 25 12.86 3.83

Yuzeysel strateji 7 24 15.12 3.25

Derin yaklasim 10 43 29.51 6.84

Yuzeysel yaklasim 16 44 27.98 6.22
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Derin yaklagim ortalama puani; 29,51+6,84, yuzeysel yaklasim ortalama puani;

27,98+6,84, derin motivasyon yaklagim ortalama puani; 14,81+3,66 derin strateji
yaklagim ortalama puani; 14,70+3,66, yuzeysel motivasyon yaklasim ortalama
puani; 12,86+3,83, yuzeysel strateji yaklasim ortalama puani; 15,12+3,25 olarak

bulunmustur.

Ders Calisma Olcegi Cevaplar

Yuzeysel yaklasim
Derin yaklasim
Yuzeysel strateji
Yuzeysel motivasyon

Derin strateji

Derin motivasyon

0.

o

0 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00

Grafik 1 Ders Calisma Olcegine Verilen Cevaplar

Ogrencilerin  kronobiyolojik  yatkinhgi  sabah  aksam tipleri  Olgedi ile
degerlendirildiginde; dgrencilerin %26,6 (n=34)“u aksamcil tip, %65,6 (n=84)"i ara
tip, % 7.8 (n=10)s1 sabahgll tip olarak bulunmustur. Ogrencilerin ders ¢caligma dlgegi
boyut ve alt boyutlarina verdikleri cevaplar, sabah ve aksam tiplerine gére
kargilastinimig (Tablo-3), aralarinda anlamii farklilik bulunmamigtir (p>0.05).

Tablo 3: Ders ¢calisma dl¢egi ve Sabahcil-Aksamecil tip karsilastirilmasi

Std.
Alt boyut Tip n Mean Deviation p
aksamcil 10 15.00 3.65
Derin motivasyon ara tip 84 14.82 3.47 0.947
sabahcil tip 34 14.74 4.19
aksamcil 10 15.00 3.27
Derin strateji 0.76
ara tip 84 14.46 3.51
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sabahcil tip 34 15.18 4.16
aksamcil 10 13.90 3.35

Yuzeysel motivasyon | ara tip 84 12.96 3.68 0.422
sabahcil tip 34 12.29 4.32
aksamcil 10 14.40 2.67

Yuzeysel strateji ara tip 84 14.89 3.13 0.314
sabahcil tip 34 15.88 3.62
aksamcil 10 30.00 6.48

Derin yaklasim ara tip 84 29.29 6.51 0.895
sabahcil tip 34 29.91 7.87
aksamcil 10 28.30 5.14

Yuzeysel yaklasim ara tip 84 27.86 5.89 0.954
sabahcil tip 34 28.18 7.36

Ogrencilerin ders galisma 6lgegi boyut ve alt boyutlarina verdikleri cevaplar, cinsiyetlerine gore

karsilastirilmis (Tablo-4), aralarinda anlamli farklilik bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 4: Ders calisma 6l¢egi ve Cinsiyet karsilastirilmasi

Boyutlar cinsiyet n Mean sd t p

kadin 93 14.82 3.63

Derin motivasyon 0.024 0.981
erkek 35 14.80 3.77
kadin 93 14.43 3.57

Derin strateji -1.339 0.183
erkek 35 15.40 3.87
kadin 93 12.66 3.96

Yuzeysel motivasyon -0.978 0.33
erkek 35 13.40 3.47
kadin 93 15.09 3.27

Yuzeysel strateji -0.176 0.86
erkek 35 15.20 3.24
kadin 93 29.25 6.75

Derin yaklasim -0.701 0.485
erkek 35 30.20 7.14
kadm 93 27.74 6.46

Yuzeysel yaklasim -0.695 0.489
erkek 35 28.60 5.57
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Tartisma ve sonug: Tip egitiminde 6grencilerin demografik 6ézelliklerinin, ders
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‘ 8.82 ‘ ‘ ‘

caligma aligkanliklarinin ve biyolojik saatlerinin belirlenmesi, uygun program ve
mufredat ¢alismasi igin gézénunde bulundurulmalidir.

Anahtar kelimeler: Ders ¢calisma, tip egitimi, kronobiyoloji.
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KLiNiIK PORTFOLYONUN iNTORN DEGERLENDIRMESINDE KULLANIMI

Incim Bezircioglu, Onder Limon, M. ilgi Semin, Y. Hakan Abacioglu
Izmir Ekonomi Universitesi, ilgi.semin@ieu.edu.tr

intérn hekimlik dénemi program vyeterliliklerine ulagmanin son asamasidir. Bu
dénemde yeterlilik ile degerlendirme yapilmaktadir. Basarili olma kriterlerinin
tanimlanmig olmasi ve bu kriterlere gére degerlendirme 6nem tasimaktadir.
Gozetimli hekimlik yapma becerileri 6zellikle hasta yénetimi, tibbi uygulama ve
mesleki beceriler, akilci karar verme, profesyonel tutum ve davraniglar
degerlendirmede yer almasi beklenen pargalardir. izmir Ekonomi Universitesi Tip
Fakultesinde (IEUTF) intérn degerlendirmesi bu bakig agisi ile mamkan oldugu kadar
somut kriterler cercevesinde gercgeklestiriimektedir. Bu bildiride uygulanan
yontemler tanitilacaktir.

intérn  derslerinin  degerlendirmesinde portfolyo kullaniimaktadir. Her dersin
portfolyosunda o dersin yapisi ve gereksinimlerine uygun farkli pargalar
bulunmaktadir.

Klinik derslerin portfolyosu o stajda yapilmasi beklenen tibbi uygulama ve becerileri
iceren uygulama kayitlari, “Hasta Gériagmesi ve Yonetimi Kaydi (Patient Encounter
& Management Log — PEMAL)”, “Profesyonellik-Mini Degerlendirme Aligtirmasi
(Professionalism-Mini Evaluation Exercise P-MEX)” ve uzaktan kendi kendine
yénlendirilmis 6grenme aktivitelerini icermektedir.

Tibbi uygulamalar, yapildiklarinin  kaniti ile  6grenme ydnetim sistemine
yuklenmektedir. Hasta yoénetimi ile ilgili yapilanlar igin PEMAL formlari
doldurulmaktadir. Formun 1. kisminda tanisal akil ydrdtme kapsaminda hastalik
betiginin tanimlanmasi, éncelikli tani listesinin olusturulmasi ve tanisal testlerin
belirlenmesi,

2. kisminda terapétik akil yaritme kapsaminda hasta igin tedavi hedefleri ve
segeneklerinin; tedavi, semptom kontrold, profilaksi, palyatif, yerine koyma, yasam
bicimi degisiklikleri ve diger bagsliklari altinda farmakolojik ve non-farmakolojik
tedavi secenekleri olarak belirlenmesi beklenmektedir. Ayrica hastanin tercihleri ve
uyum kapasitesinin de tanimlanmasi beklenmektedir.

Her intérn hekim icin ¢alistigr kliniklerde kendisinden sorumlu olan 6gretim Gyesinin
yapacagi profesyonellik degerlendirmesi ise P-MEX formu ile gergeklestiriimektedir.
Bu formda intérndn doktor-hasta iligkisi, aktif dinlemesi, hastaya ilgi géstermesi,
hastanin  gereksinimlerini  kargilamasi, bakimin  devamihhgint  saglamasi,
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savunuculuk ve uygun sinirlarin korunmasi basliklarinda degerlendiriimektedir.
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Bunun yani sira reflektif becerileri, sinirlarinin farkinda olma, bilgi ve beceri agiklarina
yénelme, hatalarini kabul etme, geri bildirim verme ve alma, zor durumlarda
stkunetini koruma becerileri ile; zaman kullanimi becerileri, zamanindalik,
gorevlerini zamaninda guvenilir sekilde tamamlama ve meslektasglar igin
ulasilabilir olma davraniglar ile; mesleklerarasi iligki becerileri ise uygun sinirlar
surdurme, uygun gérinimde olma, meslektaslarina saygi gésterme, elestirel dilden
kacinma, hasta gizliligini koruma, kaynaklari uygun sekilde kullanma davraniglari ile
Olgulmektedir. Formun sonunda sorumlu égretim elemani intérnan guclt oldugu
yonler ve gelistirilmesi gereken ydnlerini de yazmaktadir. Formatif degerlendirme
olarak kullanilan P-MEX formu, intérn hekime gelistirilmesi gereken yoénleri igin geri
bildirim vermekte, birlikte gelisim icin bir plan yapiimasi beklenmektedir.

intérnltkte yapilan birinci basamak uygulamalarinda hasta guvenligi, risk
degerlendirme, saglhgi koruma ve gelistirme, yagsam bigimi degisiklikleri, gezegen
saghg! konularina yénelik gérasgler sunmalari ve regete kitapgiklarini olugturmalari
beklenmektedir.

Bu yontemlerle intérnlerin bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi somut kriterler
cercevesinde gergeklestiriimektedir.
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TIP FAKULTES| OGRENCILERI iGiN TELETIP EGiTiM PROGRAMI GELiSTiRILME
GALISMASINDA iLK ADIM; KiM NE KADAR BiLiYOR?

Rahime Merve UCAR | Ozlem Coskun | Isil irem Budakoglu
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi TEBAD, rmerveucar@gmail.com

Girig: Teletip, bir hastaya veya populasyona fayda saglamak amaciyla
telekomunikasyon teknolojisinin kullanimi yoluyla saglik hizmetlerinin saglanmasi
olarak tanimlanmistir. Literatirdeki calismalarda saglik hizmeti alanlarin bayuk bir
cogunlugu teletibbi kullanmak istemesine ragmen ¢ok azinin buna erisebildigi
gosterilmistir. Teletibbin benimsenmesinin énuindeki en bUyuk engellerden biri
hekimlerin bu konuda egitimlerinin olmamasidir.

Amag: Biz bu calismayla; toplumun, hekimlerin ve tip fakultesi 6grencilerinin teletip
ile ilgili goruslerini alarak teletibbin bilinilirlik dtzeyini tespit etmeyi ve olusturulacak
teletip egitimi igin ihtiyaci belirlemeyi amacladik.

Yoéntem: Bu calisma kesitsel tipte bir arastirmadir. Caligmamizda tip fakultesi
6égrencileri, aktif olarak ¢alisan hekimler ve teletip uygulamasini kullanacak 18 yas
Ustu toplum gibi G¢ farkl evrenden érneklem alinarak dijital anket yéntemiyle veriler
toplanmigtir.

Bulgular: Odgrencilerimizin ancak %43,7'si teletibbi daha 6nce duydugunu
belirtmistir, %82,27'si Tip egitimi esnasinda modern teknolojilerin saglhk hizmeti
uygulamasinda kullanimi ile ilgili daha fazla egitim verilmesi gerektigini, %70,92'si
teletip ile ilgili egitim almak istedigini, %67,37'si gelecek is yasantilarinda teletibbi
kullanabileceklerini belirtmiglerdir. Anketimize katilan hekimlerin %90.3 daha 6nce
teletip kavramini duydugunu ifade etmekteyken, %89.9 ‘u teletip araciligiyla
hastalarla gérisme yapmadigini, %93,8'i teletipla ilgili yeterli egitiminin olmadigini
bildirmistir. Yalnizca %30 oraninda hekim teletibbin hastalara sunmak igin degerli
bir hizmet oldugunu dusunmektedir. Ayrica hekimlerin  %55,9'u teletip
uygulamalarinin  hekimin ig yUdkdnun artiracagini disindugunu belirtmigtir.
Anketimize yanit veren saglik hizmeti alicilarinin %72,5'i aile hekimiyle, %71,3'U
hastanedeki hekimlerle gérantuld goéragmek istedigini belirtmigtir. “Gorantalt
gérugsmede hekime sikayetlerinizi rahatlikla anlatabileceginizi dusunuyor
musunuz?” sorusuna %64,4 evet, %26,5 kismen, %9,1 hayir cevabini vermistir.
“Goruntuld  gérigmede hekimin sizi dogru yénlendirebilecegini dusunuyor
musunuz?” sorusuna ise %54,5 kismen, %30,7'si evet, %14,7 hayir cevabini vermistir.

Tartigma ve sonug: Yaptigimiz ¢calismada literatr ile uyumlu bir sekilde toplumun
teletibbr kullanmak istedigi ancak saglik hizmeti sunucularinin gerek is yukunu
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artiracagi dusuncesiyle gerekse teletip ile ilgili egitim eksikligi nedeniyle bu
uygulamaya karsi mesafeli oldugu ortaya ¢ikmistir. Tip fakultesi 6grencilerinin de

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

istekleri g6z 6nunde bulundurularak, 6grencilerimizi mezuniyet 6ncesinde teletip ile

tanistirmali ve gelecegin teknolojisine gbre geng hekimlerimizi yetistirmeliyiz.
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OGRENCIi VE OGRETIM UYELERININ BiRUNi DERSE HAZIRLIK (BiRDEHA) SINAVI
ILE iLGiLi ALGILARININ DEGERLENDIRILMESi

Dilek Sema ARICI1, Beyza ARPACI SAYLAR1, Adnan YUKSEL2
1Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

2Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Pediatri Anabilim Dali

Giris: Ogretim surecinin farkli asamalarinda, farkli amaglarla  élgme  ve
degerlendirme iglemleri yapilir. Bunlardan birisi 6gretim surecinin baslangicinda
yapilan ve é6grencinin hazir bulunugluk diizeyini belirleyen sinavlardir. Bu tdr sinaviar
egitimin iki yénlU bir sire¢ oldugu disunulduginde hem 6gretim Gyesine hem de
ogrenciye hizmet eden yontemlerdir. Biruni Universitesinde bu amagla Biruni Derse
Hazirlik (BirDeHa) sinavlari yapiimaktadir. Bu yéntemde ders baglamadan 10 dakika
oénce anlatilacak konuyla iligkili iki adet soru 6grencilere sistem Uzerinden génderilir
ve 6grencilerin 5 dakika igerisinde sorulari ¢ézmeleri beklenir. Sinavdan aldiklari
sonuglar sumatif sinavlarinin sonuglarina eklenerek ders/komite ile ilgili nihai not
olusur.

Amag¢: Bu galisma, Universitemizde égrenme surecini desteklemek ve gelistirmek
amaciyla uygulanan BirDeHa sinavi ile ilgili 6gretim Uyesi ve égrenci bakis agisini
arastirmak, sistem ile iligkili aksayan yénleri ortaya koymak ve sistemi gelistirmek
Uzere yapilimistir.

Yoéntem: Biruni Universitesinin tim fakultelerinde uygulanmak Uzere 6Jrenci ve
ogretim Uyelerine yonelik 31U Likert sistemi ile anket hazirlanmistir. Ogrencilere
yoénelik anket sorulari; Derslere konulari galigarak geliyorum, BirDeHa ydéntemi
6grenmeme katki saglhyor, sinavliarda kaynaklarindan yararlaniyorum, cevaplari
kontrol ediyorum, sinavlari kendi bagsima ¢ézdyorum, aldigim puan sinava katilma
motivasyonumu artiriyor, sorularinin zorluk derecesi beklentilerim dogrultusunda ve
sinavlar derslere hazirlikl gelmemde etkili oluyor seklinde idi. OJretim Uyelerine ise
derslerimde BirDeHa egitim araglarini etkin bir sekilde kullaniyorum, temel konulari
iceren sorular soruyorum, ders materyallerini sisteme zamaninda yukldyorum,
sistemi aktif olarak kullaniyorum, duzenli olarak sinav yapiyorum, ders igeriklerinin
sistemde guncel olmasina ézen goésteriyorum, sinavin égrencinin é6grenmesini
destekledigini dustndyorum, sorulari sinifta ¢dzerek égrenmeyi destekliyorum,
gecme notuna katkisinin olmasini dogru buluyorum, verilen cevaplari ve notlari
takip ediyorum seklinde sorular soruldu. Ankete toplam 2662 6Jrenci ve 133 é6gretim
ayesi katild.
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Bulgular: Ogrencilere yapilan anketler incelendiginde derslere 6nceden galisarak

gelen %49,74, yéntemin katki sagladigini  belirten  %65,6, sinav sirasinda
kaynaklardan yararlandigini séyleyen %74,9, dodru cevaplari kontrol ediyorum
diyen %69,9, sinaviari kendi basina ¢bzdugunt sbdyleyen %89,], sinaviarin
motivasyon kaynagi oldugunu belirten %69,35, sinav zorluk derecesi beklentim
dogrultusunda diyen %38 ve sinaviarin derse hazir gelmesine katki sagladigini
belirten %58,08'lik oranda sorulara olumlu cevap vermistir.

Ogretim Uyelerine yo6nelik sonuglara bakildiginda BirDeHa'yl kullanan %86,
sinavlarda temel konulari igeren sorular hazirladigint  belirten %74, ders
materyallerini sisteme aktif yakleyen %89, sistemi ders esnasinda aktif kullanan %78,
duzenli sinav yapan %60, ders igerigini gincelledigini belirten %94, BirDeha sinavinin
6grenmeyi destekledigini distnen %51, sinavdan sonra sorular sinifta ¢ézerek
6grenmeyi destekledigini séyleyen %68, sinavin gegme notuna katkisi olmasini
dogru bulan %57, 6grencileri takip ettigini belirten %70’lik katihmci olmustur.

Tartigma ve Sonug: OJrenci ve 6Jretim Gyeleri sistem ile ilgili genelde olumlu goéris
bildirmigtir. Sistem ile ilgili sorunlar kismen olmakla birlikte BirDeHa'dan her iki
grupta oldukga memnun gérunimdedir. Beklenenden daha dusuk dizeyde olumlu
cevap verilen durumlar, sistemin tekrar gézden gegiriime gereksinimini ortaya
koymustur. Sonug¢ olarak &grenmesinin desteklenmesi amaciyla uygulanan
BirDeHa metodunun iyi oldugu, sistemin iyilestirilerek devam etmesinin égrenci
yénunden 6grenmeyi destekleyecegi, 6gretim Uyesi agisindan da ders hazirlama
ve igerik gelistirme agisindan gelistirici olabilecedi kanisina variimistir.

Anahtar Kelimeler: Hazir bulunugluk sinavi, ,Olgme Degerlendirme, Ogrenme
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TIBBi BECERI EGITIMLERINDE KULLANILAN MOBIL UYGULAMALAR

Beyza ARPACI SAYLAR!, Dilek Sema ARICIY Yildiz KAYALI?
1Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

2Kaynarca Aile Saglhigi Merkezi

Giris: Uygulamalar belirli bir amaci gergeklestirmek icin bir bilgisayar/tablet/mobil
telefonda calismak Uzere tasarlanmig yazihm programlaridir. Mobil uygulamalar,
saglik profesyonelleri ve 6&grenciler egitimleri sirasinda bu yeni teknolojileri
kullandiklart igin tip egitiminde énemli bir rol oynar. DokiUmantasyon, zaman
yénetimi, saglik kaydi erisimi, danigsmanlik, bilgi ve referans edinimi, klinik bakim, tip
egQitimi ve klinik karar alma gibi énemli goérevlerde saglik profesyonellerini ve
o6grencileri desteklemek igin gesitli uygulamalar tasarlanmistir.

Amag: Ogretim Gyelerinin ve 6grencilerin Universitemizdeki beceri uygulamalarina
kolay erigimi, randevu alabilmeleri, sistem Uzerinden geri bildirim verebilmeleri ve
Ozel gereksinimleri takip edebilmeleri ve bu sureglerin herkes igin seffaflikla takip
edilebilmesi amaciyla bir internet sitesi tasarlanmistir.

Yontem: Beceri uygulamalarinin internet sitesi 2023 yili mart ayinda Biruni
Universitesi MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Bilgisayar MUhendisligi Anabilim
Dali Ogretim Uyeleri tarafindan tasarlandi. Uygulamanin akademisyen, égrenci ve
admin olmak Uzere 3 ara yuzt bulunmaktadir. Akademisyen ara yuzinde
akademisyen sisteme Universite kullanici maili ve sifresiyle erigebilir ve derslerini,
kendi uygun zamanina gére duzenleyebilir. Dersi yapmak istedigi sinifi secebilir.
Dersin yapilacagl zaman arahgini, dersin kontenjanini belirleyebilir. Dersin hangi
siniflarin katilimina uygun olacagini belirleyebilir. Ders esnasinda 6grencilerden
yoklama alabilir ve ders sonunda 6grencilerin ders hakkindaki yetkinliklerine puan
verebilir. isterse dersin planlandigini, randevu alabileceklerini 6grencilerin kuruma
beyan ettiklerine telefonlarina SMS olarak génderebilir. Ogrenci ara yuzunde,
6égrenci sisteme okul numarasi ve mail gifresi ile erisebilir, derslere randevu alabilir,
dersin hangi vakitte yapilacagini, dersin hocasini, ders icin 6zellikle géz éninde
bulundurmasi gereken bir durum olup olmadigini géruntuleyebilir. Ders sonrasinda
ders hakkindaki fikirlerini geribildirim olarak sisteme girebilir. Uygulama ayni
zamanda etkinlik sayilarini, égrenci katilim sayilarini gdsterir, katilmayanlarin
tespitini yapar ve egiticinin belirledigi sUre¢ icinde &grencinin bir sonraki
uygulamaya alinmamasina olanak saglar. Sistem belli araliklarla kendini gunceller.
Bu sayede 6grenci ve 6gretim Uyeleri 6grenci igleri veya insan kaynaklarindan
bilgilerini guncellemigse, sistemde bilgileri gincellenmig olur.
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Bulgular: Ozel beceri uygulamalarina basladiyi gunden bu yana 800e yakin
6grenci katillm saglamistir. Uygulama sayesinde 6grenciler derslerden, dersin
acildigr ilk anda haberdar olabildiklerini, dersle ilgili her tarla bilgiye sistem
Uzerinden erigebildiklerini, ders kayit stresince isterlerse kayitlarini silebildiklerini,
bilgilere sinif arkadaslariyla ayni anda erigebildiklerini ve bu sayede adil bir ortam
olustugu belirttiler. Alinan geri bildirimlerde égrencilerin, kullanilan teknolojiden
oldukga memnun oldugu gozlendi. Ogretim Uyeleri de derslerini sistem Uzerinden
olusturmanin ve é6grencilere bu yolla duyurmanin kendilerine zaman kazandirdigini,
sistem Uzerinden yoklama alabilmenin, égrencileri degerlendirebilmenin buytk
kolaylik oldugunu belirttiler. Yine sistem sayesinde dersler hakkinda &zel kosullar
belirleyip bunu 6grencilere randevu éncesi 6n kosul olarak gdsterebiliyor olmak da
sistemin olumlu yénlerindendi.

Tartisma ve Sonu¢: Mobil uygulamalar bilgi ve becerileri gelistirmede etkili araglardir.
Dusuk maliyetleri, cok yénlulukleri, erigimlerinin kolay olmasi, gevrimicgi ve cevrimdigi
olmalari géz 6nune alindiginda tip egitiminde etkili yardimci aracglar olarak
dasunulebilirler. Geligtirilen tip egitimi ydntemlerini gelisen teknoloji ile desteklemek,
uygulamanin  benimsenmesine ve  surdurulebilir olmasina da - destek
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beceri, Uygulama, Randevu Sistemi
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ASISTAN HEKIMLERIN YAPAY ZEKA KULLANIMINA iLiSKiN GORUSLERI VE
YAPAY ZEKA KULLANMA DURUMLARI

Ogr. Gor. Dr. Hilal Hatice ULKU1, Dr. Ogr. Uyesi Selcen ONCU2

Dr. Ogr. Uyesi Fulya TORUN3
1Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yiiksekokulu

2Aydin Adnan Menderes Unv. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi A.D.
3Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii

1.Girig: Yapay zekanin (YZ) sundugu kisisellestirilmis égrenme deneyimleri, her bir
asistan hekimin bireysel 6grenme hizina ve ihtiyaglarina gére uyarlanmig egitim
materyalleri sunabilir. Bu da tip egitiminde daha etkili ve verimli bir 6grenme sureci
saglar. YZ'nin asistan egitimine entegrasyonu, hekimlerin, hastalarina yuksek
kalitede bakim sunabilen, donanimli, bilgiye dayal kararlar alabilen profesyoneller
olarak yetismesine katkida bulunur.

2.Amag: Bu c¢alisma ile asistan hekimlerin YZ kullanimina iligkin goéruslerinin ve
kullanim durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir.

3.Yontem: Bu calisma nitel arastrma desenlerinden durum c¢aligmasiyla
tasarlanmigtir. Temmuz- Eylul 2024 arasinda, 18 asistanla, yar yapilandiriimig
gérusme formuyla toplanan veriler, MAXQDA 2022 programiyla analiz edilmistir.

4.Bulgular: YZ kullanim araci olarak ilk sirada “ChatGPT"(n=9), kullanim amag ve
beklentilerindeyse “literatir tarama”(n=11) olarak bildirmisgtir. Egitim boyutunda YZ
“tip egitimine entegre edilmeli"(n=2), “simulasyonda”(n=1),“teorik derslerde”(n=1)
kullanilmahdir, “egitimi olumsuz etkiler'(n=3) yanitlarina ulasiimistir. ~ YZ'nin
gelecekteki boyutu icin en c¢ok “radyolojik/ laboratuvar sonuglarini
yorumlama”(n=4) ve “hasta degerlendirmesi yapma”(n=3) cevaplari verilmistir. 7
katilmci da YZ kullanmindan memnun oldugunu belirtmigtir. Gelecekteki
beklentilerini; dahili bilim asistanlar “hasta degerlendirme yapmasi”(n=3), “6n tani
listesi olusturmasi”(n=2); cerrahi bilim asistanlari “robotik cerrahinin olmasi”(n=2)
ve “hasta gézlemini kolaylastirmasi”(n=1) olarak bildirmistir. Temel bilim asistanlari,
egitim boyutunda “gérsel hazirlama”(n=3), “ceviri yapma“(n=2), “soru
hazirlama”(n=1); cerrahi bilim asistanlari “iglerini hatirlatma”(n=1), “hiz olma”(n=1)
6zelliklerini kullandiklarini belirtmistir. Temel bilim asistanlar YZ'nin “tipta hatayi
azaltan uygulamalar’(n=1) ve “gdrsel egitim materyalleri’(n=1) ile egitimde
“kolaylastirici”(n=1); dahili bilim asistanlar “hekimin duygusal boyutuna sahip
olmadigini”(n=1), “teorik derslerin YZ ile islenebilecegini” belirtmistir.
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5.Tartigma ve Sonug: Yapilan aragtirmada asistan hekimlerin YZ'yi etkili bir sekilde
kullanamadigi, yeterince bilgi sahibi olmadiklari belirlenmistir. Bununla birlikte
calisma hayatini kolaylagtiracak sekilde YZ'dan duzenleme/planlama, yénlendirme,
hizl olma gibi beklentileri bulunmakta, gelecege dair ise daha dusuk
beklentideydiler. YZ'yi en sik literatar tararken kullandiklari fakat sonuglarina
guvenemeyerek tekrar tarama yaptiklar yine de etik ikilem yasadiklari géralmusgtar.
Sonug olarak asistan egitiminde YZ ve kullanim alanlar ile ilgili egitimlerin

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

dUzenlenmesi ve desteklenmesi &nerilmektedir.

6.Anahtar Sézcukler: Yapay Zeka, Tip Egitimi, Asistan Hekim, Nitel Caligma
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TIP EGITICILERI iGiN UCRETSiZ YAPAY ZEKA ARAGLARINDA GOKTAN SEGMELI
SORU HAZIRLAMANIN iPUCLARINI KESFETMEK: COPILOT VE GEMIiNi DENEYiMi

Birsen OZDEMIR!, Mevliit Okan AYDIN? Esra AKDENiZ!
1Marmara Universitesi |2 Bursa Uludag Universitesi

GUNumMuUzun teknolojik imkanlarina dahil olan yapay zeka araglari ders igerigi ve
materyali hazirlama, élgme-degerlendirme araglarn olugsturma gibi konularda
egiticilerin de dikkatini gekmektedir. Gelistirilen bircok yapay zeka araci Ucretsiz
versiyonlarinin yani sira, daha gelismis versiyonlarini Gcretli olarak sunmaktadir. Bu
durum, egitsel amag tasiyan kullanicilar igin sinirhliklar ve maddi zorluklar
barindirmaktadir. Ayni zamanda egitime yénelik gelistirilen birgok yapay zeka araci
genellikle, verilen bir metinden soru hazirlamaya yéneliktir. Tip egitiminin fazlasiyla
genis mufredati ve 6grenme kaynaklarindan metin elde etmenin zorlugu, bu tip
yapay zeka araglarindan alinabilecek verimi olumsuz etkilemektedir. Ozellikle
komisyon sinavlari gibi élgme-degerlendirme araglarinda geleneksel soru havuzu
programlari hala kullaniliyor olsa da, soru tekrari kaginilmaz olmaktadir. Bu
sebeplerden dolayi, guvenilir agik kaynaklarin kombinasyonlarindan tip egitimi
mufredatina dahil olan konularda, istenen kalitede ve cesitlilikte sorular yaratmak
amaciyla yapay zekadan alana 6zga yararlonma fikri ortaya ¢ikmistir. “istem
muhendisligi (prompt engineering)” olarak bilinen kavram, dogal dil isleme
Ozelligine sahip yapay zeka araglarina ihtiyaca yénelik ve dogru girdileri sunarak
yapay zekanin performansini optimize etmeyi ifade eden yeni bir beceri alanidir. Her
eQiticinin ihtiyacini kargilayacak kadar bu alani kesfetmesi ve kendini geligtirmesi
ise, bu teknolojiye adaptasyon hentz tamamlanmadigi igin ginimuz kosullarinda
yeterince mumkun degildir. Bir sigme-degerlendirme Grinu olarak gcoktan segmeli
soru yaratma agisindan iki yapay zeka aracinin Ucretsiz versiyonlarinin sinandigi bu
betimleyici inceleme calismasi, egiticilerin, gnimuze entegre olan yapay zeka
teknolojilerinden basit, etkin ve kolay ulasilabilir sekilde en iyi performansi nasil elde
edebilecedine dair bilgiler kesfetmeyi ve ipuclari sunmayr amacglamaktadir.Bu
calismada, hemen herkesin kolayca ulagsabilecedi Ucretsiz versiyonlara sahip
Microsoft® Grinu olan “Copilot” ve Google® Urinu olan “Gemini” yapay zeka araglari
kullaniimustir. istem optimizasyonun saglanmasi amaciyla yapilan én hazirliklarda
énce EKG konusunda pilot ¢calisma yapilmistir. Sonrasinda ¢alismanin ilk asamasi
olarak anafilaktik sok ve astim-KOAH vakalarina acil yaklagima yénelik iki sanal
hasta simUlasyonun é6grenme hedefleri kullaniimig; Bloom’un revize taksonomisi,

Miller'in piramidi ve kabul edilebilir performans indeksinin sorulardaki dagilimlari ve
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buna goére soru sayisi belirlenmis; coktan segmeli sorularin istenen &zellikleriyle

birlikte yapay zeka araglarina istem olarak sunulacak kriterler olugturulmustur. Elde
edilen standardize istemler, her iki araca da uygulanmistir. Araglarin verdigi yanitlar
“istenen sonucu verme”, “hata”, “eksik”, “Gran sayisi”, “Gran tekrar”, “Granlerin
kriterlere uygunlugu”, “Gran rasyonelligi”, “gerekg¢elendirme tutarhhgi”, “geribildirim
tepkileri”, “istem sayisi”, “kaynak gdésterme”, “saklama suresi” agisindan kategorize
edilerek ve kayit altina alinarak incelenmistir. Calismanin ikinci agsamasinda, her iki
yapay zeka aracinin da kendi hazirladigi sorular arasindan en iyi 12 soruyu segmesi
ve segcme nedenini gerekgelendirmesi saglanmigtir. Ayni sekilde kayit altina alinan
bu bilgiler de incelenmigtir.Elde edilen bulgularin degerlendiriimesiyle ortaya ¢ikan
sonug; bu yapay zeka araglarindan dogru, etkin ve tasarruflu sekilde
yararlanilabilecegini géstermektedir. Sonraki ¢calismalarda, yapay zeka araglariyla
elde edilen bu goktan segmeli sorularin, uygun érneklemdeki tip é6grencilerine ilgili
sanal hasta simulasyonu sonrasi uygulanmasi planlanmigtir. Buradan elde edilecek
olan ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi, biserial indeks ve point-biserial indekslerinin
hesaplanmasi ile yapay zekanin agik kaynaklardan yarattigr ve kendi sectigi
sorularla olusturulmusg  sinavlarin  gegerlik ve guvenirliginin ortaya konmasi
planlanmaktadir.

Anahtar kelimeler: “yapay zeka”, “coktan segmeli soru”, “tip egitimi”, “copilot”,

“gemini”
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ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi UZMANLIK EGiTiMi GELiSiM SINAVI: 2024
SONUGLARI VE YENi GEVRIMIGi SINAV SONUG SISTEMi

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

S. Ayhan CALISKANT1,2, Serkan AYKUT3, Merter YALCINKAYA4, H. Yusuf
YILDIZ5, Evren AKPINARG6, Melih BAGIR7, Onur BASCIS8, Erman CEYHAND,

Mehmet Ali DEVECHO, Ali SEKER11, H. Kaya AKAN12
1 Department of Medical Education, United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences,
Al Ain, UAE, ayhanca@gmail.com

2 Izmir Ekonomi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali, Izmir, Tiirkiye

3 Saghk Bilimleri Universitesi, Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dali, Istanbul, T tirkiye

4 Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Istanbul, Tiirkiye
5 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Ankara, Tiirkiye

6 Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Istanbul,
Tarkiye

7 Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Adana, Tiirkiye
8 Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Izmir, Tiirkiye

9 Saglik Bilimleri Universitesi, Ankara Bilkent Sehir Hastanesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dall,
Ankara, Turkiye

10 Kog Universitesi Hastanesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Istanbul, Tiirkiye
11 Istanbul Universitesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Istanbul, Tiirkiye

12 Amerikan Hastanesi, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Istanbul, Tiirkiye

Girig: Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) 2010 yilindan beri
Uzmanlik EQitimi Gelisim Sinavi (UEGS) gergeklestirmektedir. Sinav, uzmanlik egitimi
6grencilerinin ortopedi ve travmatoloji alanindaki bilgi duzeylerini dlgmeyi, yillar
arasinda testlerdeki performanslar hakkinda katiimcilar, kurumlar ve egitim
programlarinin  gugld  ve gelisime aclk vyénleri belirleyerek bu bulgular

dogrultusunda geri bildirim vermek ve geligsime ydnelik éneriler sunmaktir.

Amag: Bu bildiride, 2024 yilinda uygulanan UEGS sonugclarinin paylagiimasi ve ilk kez
uygulamaya alinan gevrimigi sinav sonu¢ modulinun tanitilmasi amaglanmistir.

Yéntem: UEGS, ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi égrencilerinin katihmina
acik olan ve yilda bir kez uygulanan bigimlendirici (formatif) amagcla uygulanan
gelisim sinavdir. 2024 yili sinavi igin énceki sinavlarda da kullanilan dokuz konu alani
baghgini temsil edecek onermeler (item) konu alani uzmani ortopedi ve
travmatoloji 6gretim Uyeleri tarafindan gelistirilmistir. Onermeler tip editimi alan
uzmani tarafindan teknik agilardan incelenerek varsa duzeltme ve degisiklik
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Onerileri ile sinav  komisyonuna iletilmistir. Sinav  komisyonu tim bu

degerlendirmeler 1siginda toplam 200 6&nermeden olugan sinav setini
olugturmustur. Kagit-kalem sinavi  bigcimindeki uygulamada katiimcilarin
6nermelere “Dogru, Yanlig veya Bilmiyorum” secgenekleri ile yanit vermeleri
istenmistir. Katihmcilar sinava; ayni gun ve saatte, kendi egitim kurumlarinda ve
TOTBID tarafindan atanan dig goézlemci égretim Uyeleri gézetiminde girmiglerdir.
Optik formlar ile toplanan katiimci yanitlari, dogru +1, yanlig -1, bilmiyorum yanitlari
bos birakilan énermeler de sifir puan atanarak degerlendirilmistir. Sinav guvenirlik
katsayisi (KR-20) ve sorularin zorluk ve ayiricilik hesaplamalari yapilmistir.
Katihmcilarag; bireysel genel performanslari ile konu basliklari, kidem yillari ve son
bes yildaki performans degisimlerini igceren, egitim kurumu sorumlularina ise
katihmcilara iletilen tim raporlarina erigim ve ek olarak egitim kurumunun son beg
yildaki genel, konu basliklari ve kidem yillari performanslarina iliskin ayrintil raporlar
hazirlanmigtir. Katilimceilar ve kurumlarin egitim sorumlusu 6gretim Uyeleri séz
konusu bireysel ve kurumsal raporlarag, sinava yénelik olarak hazirlanan ve bu yil ilk
kez kullanima sunulan gevrimigi sinav sonug sistemi Gzerinden ve kendilerine agilan
bireysel hesaplarina kullanici adi ve sifreler ile giris yaparak erigmislerdir.

Bulgular: Sinav 98 egitim kurumundan toplam 1426 uzmanlik egitimi égrencisinin
katihmi ile gerceklestiriimistir. Katilimcilarin dogru yanit ortalamasi 92,4 iken yanls
yanitlarin ortalamasi 50,4 ve genel sinav yuzde puan ortalamasi %21,0 olarak
gerceklesmistir. Bilmiyorum olarak igaretlenen sorularin ortalamasi 511 ve bosg
birakilan sorularin ortalamasi ise 6,1 olmustur. Sinavin guvenirlik katsayisi (KR-
20=0,952) yuksek duzeyde saptanmistir. Sorularin zorluk analizinde %22,0'sinin gok
zor, %64,5'inin kabul edilen zorluk derecesinde ve %13,5'inin ¢ok kolay duzeyde
oldugu saptanmigtir. Katihmcilarin  kidem yillar  arttikga sinav yltzde puan
ortalamalarinin arttigi belirlenmistir. Katilimcilar en ytksek ytzde puan ortalamasi
“Temel Ortopedi” konu alaninda gergeklesirken (%36,8), en duguk performansi ise
“Omurga Cerrahisi” konu alaninda gergeklegmistir (%11,0). Sinav sonuglarinin
aciklanmasi ilk kez guvenli bir ¢gevrimigi ortam Uzerinden gergeklestiriimistir. Bu
yéntemle sinav sonuglarinin seffaf, gavenilir ve erigilebilir bir sekilde paylagiimasi
saglanmigtir. Guncel verilerle sinav sonug sistemine 650 (%45,6) katiimci ve 41
(%41,8) egitim sorumlusu 6gretim Uyesinin erigtigi saptanmistir.

Tartisma ve Sonug: 2024 yili Uzmanlk Egitimi Gelisim Sinavindan elde edilen
bulgular, Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminde yapilan iyilestirmelerin
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etkilerini gbzlemlemek ve gelecekteki egitim sureclerini sekillendirmek adina 6nemli

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

bir kaynak olugturmaktadir. ileriye dénuk olarak, ézellikle dusuk basari gosterilen
alanlarda egitim programlarinin gézden gegirilmesinin uzmanlik égrencilerinin

gelisimlerine katki saglayacagi degerlendiriimektedir.

Anahtar Soézcukler; Ortopedi ve Travmatoloji, Uzmanlik Egitimi, Olgme ve
Degerlendirme, Geligim Sinavi
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YA FARK EDEMEZSEK ?

Gokce OZCAN
Hacettepe Universitesi, gokceozcann44@gmail.com

insanin, hastanin oldugu her yerde yasami tehdit eden acil durumlar meydana
gelebilir. Cerrahi, medikal, diyagnostik ve invaziv iglemlerin yer aldigi dis hekimligi
uygulamalari da bu alanlardan biridir (Staffuzza vd, 2014). Acil durumlarda dig
hekimlerinin yapacagdi ilk mtdahale morbidite ve mortaliteyi digtrecegi icin ¢ok
kiymetlidir. Son yirmi yilda, 6z-yeterlik 6grencilerin motivasyonu ve &6grenme
sureclerinde son derece etkili bir faktoér olarak ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmalar,
6z-yeterlik inancinin  6grencilerin  akademik basarilarina aracilhk  ettigini
gostermektedir (Zimmerman, 2000). Oz-yeterlilik seviyesi yluksek olan bireyler, zor
durumlarla karsilagtiklarinda kaygi veya karigikliktan kaginmadan yaklagabilme
yeteneklerine sahiptir. Bu kigiler, yeni ve zorlu durumlarla karsilastiklarinda kararli bir
sekilde eylemlerini basariyla tamamlama becerisine sahiptir. (Kinzie, Delcourt,
&amp; Powers, 1994)Tip fakUltesi, hemsirelik fakultesi gibi bélumlerin egitim
programlarina gére daha az acil mudahale ve bakim derslerinin yer aldigi dikkat
cekmektedir. Dig hekimligi muayenehanelerinde bir acil durum yasanma olasihgi 1
olay / 45 yil oldugu ve 40 yil calisan her 20 digshekiminden birinin koltugunda bir
hasta kardiyopulmoner arrest oldugu belirlenmistir (Almaz vd, 2018). Az maruziyet
ogrencilerde dusuk 6z-yeterlilik seviyesine neden olabilmektedir. 2012'de yilinda
hazirlanan DUCEP toplumun degisen saglk gereksinimleri, saglik hizmetleri ve
politikalarinda yasanan toplum merkezli degisimler artik DUCEP-2012'nin yetersiz
kaldig saptanmig ve giincelleme ihtiyaci dogmustur (Karaca vd., 2022) DUGEP’ler
incelendiginde zamanla eklenen yetkinliklerin icerisinde acil duruma mudahale
becerisinin de yer aldigi giderek bu konunun 6nem kazandigi ve bu baglamda acil
tibbi mddahalenin dig hekimligi mezunlarinin yetkin olmasi gereken temel bir klinik
beceri oldugu kabul edilebilir. Dig hekimligi uygulamalarinda tibbi acil durumlar
yaygindir ve durumlari yénetmek igin 6zel egitim ve becerilere ihtiyag¢ vardir
(Elanchezhiyan vd., 2013). Mezuniyet éncesi ddbnemde karsilasilan vakalar veya ders
igerikleri 6grencinin meslek hayatina daha 6zguvenli yaklagmasini saglayacak
sekilde duzenlenmelidir. TUrkiye’'deki dig hekimleri tibbi acil durumlar igin yeterince
hazirlikl olmadigi ifade edilmistir (Yildinm vd,, 2023). Literattrde dig hekimlerinin acil
durumlara olan yaklagimiyla ilgili birgok ¢alisma varken dis hekimligi 6grencileriyle
ilgili yapilan ¢alismalar sinirhdir.

Bu calisma, tibbi acil durumlarin Hacettepe Universitesi Dig Hekimligi FakUltesi
dénem 3 dgrencileri tarafindan algilanan acil durum yénetimi becerileri hakkinda
dusuncelerini belirlemeyi amaglamistir. HUDHF Dénem 3'te editim gérmekte olan
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goénulla 73 égrenciyle kesitsel bir anket galigmasi gergeklestiriimistir. Anket g ayri
b6élimden ve toplam 26 sorudan olugsmaktadir. Anketin ilk bélimunde herhangi bir
acil mudahale egitimi alip almadiklari sorgulanmistir. ikinci bélimde  dis
hekimlerinin en ¢ok karsilastigi acil durumlardan olan temel yasam destegi
yapabilme becerisi ézelinde sorular sorarak bilgi duzeyleri sorgulanmustir (Celik ve
Tekin, 2024). UcUncU ve son bélumde acil durumlara olan yaklagimlarini belirlemek
icin sorular sorulmusgtur. Toplanan veriler tablolastirp tanimlayici istatistiksel
analize tabi tutulmustur.

Katiimcilann yarisindan fazlasi (%63,28) tibbi acil durumlarla baga ¢ikma
konusunda kaygi duyduklarni bildirmistir. %20,5' kardiyopulmoner resUstasyon
karari verebilecegdini belirtirken %79,5'i dakikada yapilmasi gereken kalp basisi sayisi
sorusuna yanlg cevap vermigtir. Katiimcilarn %94,9'u acil durumlarda kullaniilmasi
gereke malzemeleri bilmedigini ifade etmistir. %97,4'G acil tibbi midahale egitiminin
meslek hayatinda faydali olmasi gerektigini dusinurken yUzde 48,7'si yeterince
mufredatta yer veriimedigini duginmektedir. Katiimcilarin gogunlugu (%92,3) acil
tibbi mudahale gerektiren bir durumda ekili sekilde mudahale edemeyecegini
belirtti.

Bu ¢alisma neticesinde, mezuniyet sonrasi déneme de yansiyacak olan mezuniyet
oncesi acil tibbi durumlara olan kaygili yaklagimlarin ve duguk 6z yeterlilik hissiniz
azaltimasi gerektigi dusunulmektedir. Dis hekimligi 6grencilerine acil tibbi
durumlarla karsilagabilecekleri; simulasyon uygulamalari, PDO oturumlari, kUguk
gruplarda vaka tartismalarr gibi egitim ydntemlerinin kullanilarak mufredatin
zenginlestiriimesi 6nerilmektedir. Ayrica literatdr 1siginda sk karsilasgilan acil
durumlarin egitim programlarinda guncellenerek yer verilmesi ve bu dogrultuda bu
becerilerin  sorgulandi§i  performans becerilerinin  degerlendirildigi  dlgme

yéntemlerinin kullaniimasi énerilmektedir.
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KLiNiK BECERILERIN ViDEO TABANLI DEGERLENDIRILMESi

Dr. Ogr. Uyesi Selcen Oncii! , Ogr. Gor. Dr. Hilal Hatice Ulkii 2,

Dr. Ogr. Uyesi Fulya Torun®
! Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD

2 Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yiiksekokulu

8 Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
1.Girig
Mezuniyet &éncesi tip egitiminde klinik becerilerin gelistiriimesi buydk &énem
tasimaktadir. Teknolojinin egitimde artan rolu ile birlikte, video tabanli sinaviar klinik
yeterlilikleri degerlendirmek icin daha yaygin kullaniimaya baglayan bir yéntem
haline gelmistir.
2.Amac¢
Bu calismanin amaci, tip fakultesi 6grencilerinin klinik muayene becerilerinin video
tabanl olarak degerlendiriimesinin, 6grencilerin é6grenmelerini, ézguvenlerini ve
hekim olma isteklerini nasil etkiledigini belirlemektir.
3.Yontem
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakulltesinde 276 3. Sinif égrencisi klinik
muayene becerilerinin degerlendiriimesi icin Google Classroom Uzerinden 12 gruba
ayrilmig, gerekli materyallerin ydklenmesi sonrasi videolarini sisteme yuklemis,
egiticilerce degerlendiriimis ve geri bildirim verilmistir. Degerlendirme sonrasinda
anket yoluyla veri toplanmistir.
4. Bulgular

Degerlendirmeye 276 égrenci katilmis olup%89,74’'G klinik beceri egitimlerinden
memnun oldugunu,%94,7'si degerlendirmenin 6grenmeyi destekledigini bildirmistir.
Uygulanan degerlendirmenin &grencileri motive ederek kendilerine guvenini
arttirdigl, hekim gibi hissettirerek hekim olma isteklerini arttirdigi belirlenmistir
(Tablo 1). Bazi égrenciler yilsonunda degil her kurul sonunda video ile

degerlendirmenin becerilerini gelistirecegini vurgulamistir.

Tablo 1. Ortalamasi Yiiksek olan Anket Maddeleri Ortalama = sd

Klinik beceri egitimlerinde egiticilerimiz konusuna 4,11+1068
hakimdi

Ogrendigim muayene becerisini tek basina | 4,08 +1,038

uygulayabilmek kendime glivenimi arttirdi

Sinavda hastadan onam almanin énemli oldugunu fark 4,04 1,070
ettim

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

114



!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

Cektigim muayene videosunu izlemek kendimi hekim gibi | 4,03 +1,087
hissettirdi

Video sinavinda yaptigim muayeneyi tam olarak 4,01 +],05]
égrendigime inantyorum

Sinav igin yliklenen degerlendirme rehberlerinden | 4,01+1,075
yararlandim

Video sinavi hekim olma istegimi arttirdi 4,00 1,090
Sinava hazirlanmak arkadaslarimila igbirligi yaparak | 3,99 £1,104
6grenmemi kolaylastirdi

Sinavda hasta ile iletisimimi gelistirdigime inaniyorum 3,97 £1,077

5.Tartigmave Sonug

Video tabanli degerlendirme, 6grencilerin klinik becerilerini degerlendirmede etkili,

kullanigli, tam égrenmeyi saglayan, hekimlik motivasyonunu artiran bir yéntem

olarak degerlendirilmistir. Ogrenciler, bu yontemin esnekligi ve editici etkisinden

memnun kalmis olup, daha sik uygulanmasini dnermistir.

6. Anahtar Kelimeler:

Video Tabanl Degerlendirme, Klinik Beceriler, Tip Egitimi, Tip Ogrencileri
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ACIBADEM UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU TIP EGiTiMi YUKSEK
LiISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI: ARASTIRMAYA VE OGRENCi MERKEZLI
EGITIME DAYALI LISANSUSTU EGiTiM PROGRAMI

Arastirma Gorevlisi Doktor Kaan Mert Giivenl, Docent Doktor Levent Altintasl, 2,

Dogent Doktor Melike Sahinerl, 2, Doktor Ogretim Uyesi Dilek Kitapgioglul, 2
1Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Egitimi Ana Bilim Dali

2Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ana Bilim Dali

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip EQitimi Ana Bilim Dali, 2010 yilinda tip
eQitimini yapilandirma amaciyla kurulmus ve 2014 yilinda akademik bir birim olarak
genigletilmistir. 2022 yilinda ise ingilizce Yuksek Lisans (MSc) ve Doktora (PhD)
programlarini baglatmistir. Bu programlar, tip egitimi alaninda Turkiye ve dinyada
tip egitimi literatdrine katki yapan uzmanlar yetigtirerek tip fakultelerinin egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

Program Yapisi ve Amaglari

Doktora programi, Ug dénemlik ders asamasi ve bes dénemlik tez asamasindan
olusan arastirma odakh bir programdir. U¢ ddénem ders asamasindan sonra
doktora &grencileri yeterlik sinavina girmektedir. Program, her biri dért haftalik
bloklardan olugan ders déneminde moduler bir yapiya sahiptir. Bloklar, igerik olarak
butinltk saglayan ve derinlemesine bilgi aktarimint  destekleyen yapilarla
tasarlanmistir. Bloklarin  sonunda gercgeklestirilen yansima ve degerlendirme
oturumlari, 6grencilere formatif geri bildirim saglamakta ve 6grenmenin
pekistiriimesine katkida bulunmaktadir. Yuksek lisans programi ise iki dénem ders,
iki ddnem tez asamasindan olugmaktadir. Ders dénemlerinin her biri alti haftalik iki
blok halinde yapilandiriimistir. Her iki program da égrenci merkezli ve 6z yénelimsel
6grenmeyi destekleyen bir yapidadir.

Egitim Yontemleri ve Degerlendirme

Her iki program da blended (karma) bir yapida tasarlanmig olup, farkl egitim
yontemleri ile zenginlestiriimistir. Ogrenciler, yiz yGze derslerin yani sira gevrimigi
materyallerle de desteklenmektedir. Programlar boyunca her dersin sonunda
yapillan formatif degerlendirme oturumlari, 6grencilerin 6grenme sureclerini
derinlestirmelerine olanak tanir. Olgme dederlendirme, 6grencilerin  egitim
programinda yaptiklar ttm caligmalarin takip edildigi bir portfolyo Uzerinden
yapiimaktadir. Ogrenen merkezli egitim uygulamalari, 6devler, grup projeleri,
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sunumlar ve blok sonu ve dénem sonu sinavlar ile farkhh yéntemler bir arada
kullaniimaktadir.

Programlarin Hedefleri ve Ciktilari

YUksek lisans ve doktora programlari, “Tip Egitimciler igin Ulusal Yetkinlikler
Cercevesi’ni temel alan bir yetkinlik modeli Gzerine yapilandiriimigtir. Programilar,
profesyonel, savunucu, takim uyesi, danigman, yodnetici-lider, bilim insani ve
iletisimci bir tip egitimi uzmani yetistirmeyi hedeflemektedir. Doktora programi
6zellikle arastrmaya éncelik veren bir yapidadir ve &égrencilerin ulusal ve
uluslararasi duzeyde bilimsel katkilar yapmalarini tesvik eder.

YUksek Lisans ve Doktora Ogrencileri

Doktora programi 3 yildir, yiksek lisans programi 2 yildir 8grenci kabul etmektedir.
2024 guz dénemi itibariyla doktora egitimine devam eden 12 6grenci, yuksek lisans
egitimine devam eden 4 6grenci bulunmaktadir. 2022 yiinda doktoraya baslayan
4 6grenci, yeterlik sinavlarini basari ile gegmis ve tez déonemindedir. OJrencilerin
tamami tip fakaltesi mezunudur. OJrencilerin 14°U tipta uzmanh@ini tamamlamustir.
13 6grenci fakulte Gyesi veya idari olarak tip egitiminde aktif yer almaktadirlar.
Sonug

Acibadem Universitesi Tip Egitimi YUksek Lisans ve Doktora programlari, égrenci
merkezli ve arastirma odakli yapilariyla tip egitimi alaninda gelecegdin liderlerini
yetistirmek amaciyla gelistirilmistir. Programlar, 6égrencilerin sadece akademik
bilgiye degil, ayni zamanda kendi kendine 6grenme, egitim sureclerini iyilegtirme ve
ydénetme yetkinliklerine sahip olmalarini saglayacak sekilde planlanmistir.

Anahtar Sézclikler: Tip Egitimi, YUksek Lisans, Doktora, Lisansustl Egitim, Ogrenci
Merkezli EGitim.
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UG BOYUTLU MODELLER VE SIMULASYONLA BiRLIKTE OGRENELIM OGRETELIM:
MEME KANSERI

Avse Hilal Bati*, Figen Govsa**, Aliye Mandiracioglu***, Ayse Nur Oktay Alfath****,

Levent Yeniay*****
* EUTF Tip Egitimi AD, Prof.Dr.** EUTF Anatomi AD, Prof.Dr.*** EUTF Halk Saghgi AD, Prof.Dr.
**** E[JTF Radyoloji AD, Prof.Dr. ***** EUTF Genel Cerrahi AD, Prof.Dr.

Girig: Meme kanseri, tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde de kadin sagliginin en
6nemli sorunlarinin basinda gelmektedir. Meme hastaliklari bu nedenle hekimlerin
siklikla karsilastigi konulardandir. Toplumda her 10 kadindan biri meme kanseri
olmaktadir. Kadinlarda kansere bagli limlerde yine meme kanseri en Ust siralarda
yer alir. Sik gérulen ve kadin sagligini en fazla tehdit eden bu sorun igin hekimlerin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmeye yénelik yeterlik ve yetkinlikleri
kazanmasi gerekmektedir. Cekirdek egitim programlarinda da ele alinan bu konu
o6grenci sayisi fazlalhgi nedeniyle biligsel alan hedefleriyle sinirlanmaktadir.

Amag: Bu arastirmanin amaci, tip fakultesi égrencilerini meme muayenesi ve
meme kanseri konusunda egitmek, hastalar ve toplumu bilgilendirmeleri ve kendi
kendine meme muayenesi becerilerini 6grenip-6gretmelerini saglamaktir. Ayrica
hastalarla etkili iletisim kurma, anamnez alma, hastalari-toplumu bilgilendirme,
edindigi bilgi ve becerilerle diger saglik ¢calisanlarini ve hastalarini egitmeye yonelik
deneyim kazanmalari hedeflenmistir.

Yontem: Arastirma EUTF 3. yil programinda yer alan 6zel ¢aligma modultndeki 31
o6grenciyle yuratdlmustar. Egitim éncesinde dégrencilerin bilgi duzeyi 25 soruluk bir
anketle belirlenmis, Anatomi, Halk Saghgi, Radyoloji ve Genel Cerrahi 6gretim
Gyelerinin bilgilendirmeleri sonrasinda Tip Egitimi AD &gretim Uyesi tarafindan
egitici eg@itimi yapilmistir. Bu sUregte 6grencilerin bir senaryo gercevesinde Ug¢
boyutlu modeller ve simule hastalarla yaptiklar uygulamalarda bilgi duzeyleri ve
uygulamalarina yoénelik geribildirim verilmistir. Ontest ile ayni igerikte farkli formatta
bir sontestle 6grencilerin kazanimlar degerlendirilmistir. Ardindan model ve simule
hastalardan yararlanarak EU Atatark Sadlik MYO'undan 43 ikinci sinif 6grencisine
yonelik akran egitimi vermeleri saglanmisgtir. Ogrencilerimizin  egittigi  bu

o6grencilerde én ve son test uygulanarak degerlendirilmistir.
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Bulgular: OCM kapsaminda egitilen égrencilerin bilgi ve deneyimlerinde énemli
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duzeyde gelisme saglanmisti. Meme saglgi ve meme kanserine iligkin bilgi
duzeyleri ve KKMM becerilerine iligkin 6n ve sontest sonuglari egitimin etkinligini
goéstermektedir. Ayrica tip &grencilerinin  egitici nitelikleri gelistiriimisg, kendi
hazirladiklar egitim surecini destekleyen sunum ve afig gibi materyallerle verdikleri
eQitim sonrasi MYO &grencilerinin de bilgi duzeyleri énemli duzeyde artmistir.
Ogrencilerin tumunun olumlu gorusleri ile egitim streci tamamlanmigtir.

Tartisma ve Sonug: Meme kanseri énlenemese de erken tani ile buyuk oélgtude
tedavi edilebilir bir hastaliktir. Meme kanserinin erken tanisi igin bilgilendirme
ve farkindalik saglanmasi, bu amagla meslekler arasi akran egitimleri ile hasta ve
toplum bilinglendirilmesi olduk¢a degerli bir yaklagimdir.

Anahtar Soézcukler: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi, meme sagligi ve hastaliklari,
meme muayenesi, simulasyon, meme modelleri
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TIP ETiGININ “HASTA HAKLARI” VE “AYDINLATILMIS ONAM"” KONU
BASLIKLARINDA TAKIM GALISMASINA DAYALI OGRENME UYGULANMASI:
MULTIDISIPLINER YAKLASIM DENEYiMi

M. Levent OZGONUL1, Dilek KOCABAS2, M. Kemal ALIMOGLU3
Y4kdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

2Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi
8dkdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Takim galigmasina dayali égrenme (TDO), 6-8 kisilik 6grenci takimlarindan olugan
kalabalik bir grupta, konunun uzmani tek bir egiticinin yénetiminde bireysel ve takim
duzeyinde 6grenmenin gerceklesmesi icin uygulamaya yoénelik 6zel goérevlerin
bireyler ve takimlar tarafindan yerine getirilmesini gerektiren bir 6gretim stratejisidir
TDO'de multidisipliner yaklagim Tip Fakultesi, Dig Hekimligi Fakultesi, Hemsirelik
Fakultesi ve Saglik Bilimleri Fakultelerinin 4. Sinif 6grencilerinin génulld katilimlart ile
Akdeniz Universitesi 2024-2025 editim déneminde “Hasta Haklari” ve “Aydinlatiimig
Onam” konu basliklarinda egitim mudahalesi olarak igslenmesi planlanmisgtir.

TDO igleyis plani:

-Programda bir guin iki saat bu konular igin TDO etkinligine ayrilmistir.
-Arastirmaya baglamadan 1 hafta énce égrencilere sistemin isleyisi anlatilacak,
derse gelmeden 6nce ¢aligmalari icin temel bilgileri iceren notlar dagitilacaktir.

-Ogrenciler akademik bagari ve cinsiyete gére karigik 8 (her bir fakulteden 2) kisilik
takimlara ayrilacaktir.

-TDO gunu égrenciler notlarina galigmig halde sinifa gelecekler, oturum 10-12 goktan
se¢meli soru igeren sinavla baglayacaktir.

-Her 6grenci, gerekli temel bilgilere yonelik hazirlanmig sorulari yanitlayacak; ayrilan
surenin sonunda ka&gitlar toplanip, takimlarin bir araya gelmesi istenecektir.

-Sonra ayni soru kagitlarindan her takima birer tane dagitilip, bu sefer takim halinde
yanitlamalari istenecektir.

-Sinavlarin sonunda sinav sonuglari birkag sonug tartigma basglatmak Gzere bilingli
olarak dogru olmayan segenek seklinde paylasilacak, itiraz icin birka¢ dakika
verilecek, 6grenciler notlarini karistirip itiraz edebilecekleri sorular olup olmadigini
arastinirken, egitici takimlardan gelen cevap kagitlarina gbéz atip sorunlu yerleri
belirleyecek, bunlarla ilgili geribildirim verecek, bilgi eksigi hissettigi yerlerle ilgili
gerekirse kisa sunumlar yapacak veya bilgi aktaracaktir.

-Sinifin gerekli bilgi duzeyine sahip olduguna ikna olunca egitici, bu bilgileri
kullanarak ¢gézmeleri igin sinifa olgu problemleri soracak, her takim ayni anda ayni
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problemi ¢ézmeye calisacak ve ayrilan sdre sonunda birer temsilci takim adina

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

sunum yapacaktir. Sunumlar sirasinda  konu etraflica tartisilacak, egitici
gerektiginde bilgi aktaracak, sonra yeni bir probleme gecilecektir. Problemler
zorlayici, tartigmayi tetikleyici olup; giderek karmasiklasan bir sirada verilecektir.

Yoéntemin etkinligini degerlendirmede 6grenci geribildirimleri yaninda:

- TDO oturumlarindaki 6grencilerin derse katiim duizeyi gézlemle belirlenecektir.

Anahtar Kelimeler: Tip Etigi, Hasta Haklari, Aydinlatiimig Onam, TDO, Multidisipliner
Yaklasim.
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ILETiSIM BECERILERiI DERSINE YONELIK URETILEN YAPAY ZEKA TABANLI
GERIBILDIRIMLERDEKi HATALARIN iNCELENMESI

Alper Bayazit!, Gokhan Akeapmar?, Ipek Gonullit
Ankara Universitesi | Hacettepe Universitesi

Giris: Tipta etkili iletisim, dogru tanilarin konulmasi, hasta uyumunun saglanmasi ve
tibbi hatalarin azaltimasi agisindan énem tasimaktadir. Tip egitiminde iletisim
becerilerinin geligtiriimesi ise etkili geri bildirim ile mimkuandur. Egitmenlerin yogun
hasta yukleri, 6grenci sayisinin fazlaligi ve geri bildirim verebilecek sekilde egitilmig
standardize hastalarin sayilarinin sinirli olmasi nedeniyle bu stregte gucltkler
yasanabilmektedir. Uretken Yapay Zekaya dayali BUyUk Dil Modelleri, otomatik geri
bildirim Uretmede 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ancak otomatik Gretilen geri
bildirimlerin iletisim becerileri egitiminde kullaniimadan énce, kullanilabilir olup
olmadiklarinin arastirilmasi gerekmektedir.

Amag: Bu calismanin amaci égrencilerin iletisim becerileri dersi kapsaminda
yazdiklar doktor-hasta iletisimi diyaloglarina yénelik Uretilen yapay zeka tabanli
otomatik geribildirimlerdeki hatalarin tespit edilmesidir.

Yontem: 2023-2024 Akademik Yilinda iletigsim Becerileri dersini alan 118 Dénem 3
ogrencisinin doktor-hasta iletisimi metinlerinden rasgele secgilen 40 tanesi
calismaya dahil edilmistir. Bayudk Dil Modeli olarak Open Al firmasi tarafindan
aretilen GPT-4 Turbo isimli model kullaniimistir. Geribildirim Gretme sureci gelistirilen
bir ara¢ tarafindan otomatik olarak gerceklestirilmistir. Bu surecte, Moodle
veritabaninda depolanan égrenci metinleri, olusturulan prompt araciligiyla OpenAl
API (Uygulama Programlama Araylz() Gzerinden buyuk dil modeline iletilmistir.
Modelin Urettigi geri bildirimler Moodle veritabana kaydedilmistir. iletigim Becerileri
egitiminde deneyimli iki tip egitimcisi ilgili metinleri selamlama ile baslama, ben dili
ve etkin dinleme agisindan inceleyerek hatalara yénelik yorumlar yazmiglardir. Nitel
analiz ydntemlerinden igerik analizi ydéntemi ile uzmanlarin gérusleri incelenmis ve
hatalara yénelik ana temalar belirlenmistir.

Bulgular: Hatalara yénelik olarak; ben dili ile etkin dinlemeyi karistirma, ben dili
onerilerini hatali verme, gerekli oilmayan bildirim verme ve hatalari gézden kagirma
temalar belirlenmistir. Uzman goéruslerine gbére GPT-4 Turbo, etkin dinlemeyi
bilmektedir ancak ben diline érnek olarak etkin dinlemeyi vermektedir. Ek olarak;
beden dili, géz temasl, ses tonu, atmosferin durumu ile ilgili gerekli olmayan
geribildirimler vermektedir. Bazi metinlerde selamlama ile baslamaya yénelik
hatalari gézden kagirdidi belirtiimistir.
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Sonug: Buyuk Dil Modellerinin, dgrenciye geri bildirim vermede énemli bir potansiyeli
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olabilecegi sonucuna variimistir. Bu stregte uzmanlarin is yukanu azaltmada etkili
olabilir ancak uretilen geri bildirimlerin dogrudan éJrenciye gésterilmesi igin yapay
zeka modellerinin  henuz vyeterli duzeyde olmadigr goérdlmustar. Gelecek
caligmalarda farkli modeller ya da prompt muhendisligi yéntemleri kullanilarak
sureg tekrar edilebilir.

Anahtar Sézcukler: iletisim becerileri, geribildirim, buytk dil modeli, yapay zeka,
GPT-4
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESIi TIP FAKULTESI AiLE HEKiMLiGi UZMANLIK
EGITiIMINDE SANAL HASTA KULLANIMI

Feyza Bulut, Mevliit Okan Aydin, Giiven Ozkaya, Ziileyha Alper
feyzabulut@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
ozkaya@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
zalper@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Tip egitiminde giderek daha fazla 6nem kazanan sanal hasta uygulamalari,
vaka cesitliliginin azalmasi ve pratik egitimlere duyulan ihtiyaclarin artmasi ile
birlikte &grencilere guvenli bir ortamda pratik yopma imkani sunarak teorik
bilgilerini pratik bilgiye dénusturmelerine katki saglamaktadir (1). Sanal hasta
uygulamalari ile geleneksel egitim modelinin yapilacak etkili entegrasyonun hem
6grenenin hem de egiticinin vaktini verimli kullanmalarina olanak sagladigi
dusunulmektedir (2).

Amag: Bu calisma aile hekimligi uzmanlik egitiminde sanal hasta kullaniminin
uzmanlik egitimine etkisini 6lgmeyi amaglamaktadir.

Yontem: Calisma Bursa Uludag Universitesi Tip Fakultesi lyi Hekimlik Uygulamalari
ve Simulasyon Merkezi- USIM'de 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Aile Hekimligi
Anabilimm Dall Uzmanlik Ogrencileri EQitimm Programi kapsaminda gergeklestirildi.
Katihmcilara egitim éncesinde arastirmacilar tarafindan belirlenen ve alaninda
uzman 3 ogretim Uyesi tarafindan onaylanmis olan bilgi duzeylerini 6lgmeyi
amagclayan degerlendirme sorulari uygulandi. Degerlendirme sorularini takiben
Body InteractTM programindan secgilmig olan vakayr her uzmanlik égrencisinin
yalniz basina ¢ézimlemesi istendi ve vaka sonrasinda aragtirmacilar tarafindan
belirlenmis olan kaynak katihmcilara sunuldu. Katihmcilara bir haftalik ¢alisma
suresi tanindi. Katilimcilara taninan suresi sonunda her uzmanlik égrencisi vakayi
tekrar yalniz basina ¢éztmledi ve arastirmaci tarafindan katilimcilara geri bildirim
verildi. Egitimden 1 ay sonra degerlendirme sorular tekrar uygulandi. Katihmcilarin
demografik 6zellikleri, degerlendirme sonuglari incelendi. Veriler SPSS programi ile
analiz edildi.

Bulgular: Calismamiza 47 uzmanlik égrencisi (30 kadin, 17 erkek, ortalama yas 29,21
+3,46 yil) dahil edildi. Tum katiimcilarin egitim éncesi ve sonrasi vermig olduklari
dogru yanitlarda anlamli duzeyde artig saptandi (P<0,001).

Tartisma ve Sonug: Bu calisma aile hekimligi uzmanlik egitiminde sanal hasta
kullaniminin bilgi duzeyini artirmada énemli bir ara¢ oldugunu goéstermektedir.
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Sanal hasta uygulamalarinin  egitim suresince karsilasilamayan  vakalarin
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deneyimlenmesinde, kritik olgularda hastaya yaklagimin degerlendiriimesi ve karar
verme baglaminda tip egitiminde kullaniminin yayginlagsmasinin faydal olacagi

dusunulmektedir.

Anahtar Sézcuikler: Mezuniyet sonrasi tip egitimi, Aile hekimligi, Sanal hasta
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ACIL SERVISTE YENi GLMUS BiR Kigi UZERINDE KLiNiK BECERI EGITiMi iCiN
GiRiSiM UYGULANMASININ KABUL EDILEBILIRLIGi

Adem Sivril, Cem Oktayl, Yesim Senol2, Sena AKANLAR3
1. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dal, Antalya, Tiirkiye

2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal, Antalya, Tiirkiye
3. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Antalya, Tiirkiye

Girig: Girisimsel becerilerde yeterlik kazanmak igin canli hastalar Uzerinde
uygulama yapmanin birgok etik sorunlari bulunmaktadir. Tip egitiminde girigsimsel
becerilerin 6gretilmesinde humanistik ydéntemler 6n plana gikmistir. Acil servislerde
yeni 8lmus bir kisinin bedeni Uzerinde bazi girisimlerin yapilmasi da teknik
becerilerin egitimi igin dinya capinda bir egitim ydntemi olarak uzun yillardir
uygulanmaktadir.

Amag: Acil servislerde yeni 6lmus kisiler Gzerinde klinik beceri egitimi igin girigsim
uygulanmasinin, acil tip égretim Gyeleri, acil tip asistanlar, tip fakultesi 6. yil
6égrencileri, acil servis hastalari ve hasta yakinlar tarafindan kabul edilebilirliginin
degerlendirilmesidir.

Yontem: UgUncu basamak bir Universite hastanesinde sadlik profesyonelleri ve acil
servis hastalari ve yakinlarindan olugan uygun bir 6rneklem grubuna tanimlayici bir
anket uygulandi. Anket 4 bélimden olugsmaktaydi: Demografik veriler; Acil serviste
yeni 6lmus kisilerle ilgili iglemlerle ilgili sorular; Uygulanmasi muhtemel hayat
kurtarma girigsimler; Saglik calisanlariicin ek sorular. Ankette coktan segmeli ve agik
uclu sorular yer ald.

Bulgular: Caligmaya 120 saglik ¢alisant ile 120 hasta ve hasta yakini dahil edildi. 107
(%44,6) katiimei kadindi. Katilimeilarin yag ortalamasi 31,83+11,16 yildi. 195 katilimci
(%81,3) yeni 8lmus kigilere iglem yapilmasini uygun buldugunu beyan etti. Laringeal
maske havayolu takiimasi (%88,3) ve endotrakeal entibasyon (%86,7) yapiimasi en
uygun girisimler olarak belirtildi. Toplam 83 saglk caligani (%69,2) yeni 6Imus
hastaya igslem vyaptigini bildirdi; en ¢ok yapilan uygulama endotrakeal
entibasyondu. Maketlerle yeni 6ImuUs kisilerin benzerligini degerlendiren 11li Likert
Olcegine verilen yanitlarin ortalamasi, yeni 6lmus kigiler lehinde 3,16+2,44 puan
olarak bulundu.

Tartisma ve Sonug: Acil serviste klinik beceri egitimi yeni 6lmus kigiler Uzerinde

girisim yapilmasi saglik calisanlar,, hasta ve hasta yakinlar tarafindan kabul
edilebilir bulunmaktadir. Girisim yapillmadan énce en yakin akraba veya yasal
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temsilciden bilgilendiriimis onam alinmalidir. Tam girisimler, yapilandiriimig bir
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egitim siralanimi ile ve yakin gézetim altinda gergeklestiriimelidir ve tibbi kayitlarda
belgelenmelidir. Yeni 6lmus kisiler Gzerinde girisim yapiimasina izin vermek ve tesvik

etmek icin ilgili kurumlar tarafindan etik kurallar ve kilavuzlar geligtirilmelidir.

Anahtar Sézcukler: Yeni 6Imus kisiler, Tip egitimi, Girisimsel Beceriler, Acil Servis
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PRATISYEN HEKIMLERE YONELIK SIMULASYON TEMELLi ACIL TIP EGiTiMIiNIN
ETKINLIGiNiN DEGERLENDIRILMESI

Maruf BEGENEN, Mevliit Okan AYDIN

Tip Egitimi Doktora Programi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Istanbul,
Tiirkiye | Tip Egitimi Anabilim Dali, Tip Fakiiltesi, Bursa Uludag Universitesi, Bursa, Tiirkiye

GiRig: Simulasyon temelli egitim (STE), saglik profesyonellerinin grenme sureglerini
ve klinik yetkinliklerini gelistirmede gunumuzde 6nemli bir egitim araci haline
gelmigtir. StE, guvenli ve kontrollU bir ortam sunarak katiimcilarin hem teknik hem
de iletigsim gibi teknik olmayan becerileri uygulamalarina olanak tanir ve hasta
guvenligini iyilestirmeye katkida bulunur. Bu basari, yuksek gergeklikli simulasyon
mankenleri, sanal gergeklik (VR) ve standardize edilmis hasta simulasyonlari gibi
teknolojilerle saglanmaktadir. STE, teorik bilgi ile klinik uygulamalar arasindaki
boslugu etkili bir sekilde doldururken, 6grenme surecini dinamik ve etkilegsimli hale
getirir. Yapilan ¢alismalarda, STE'nin mezuniyet sonrasi dénemdeki hekimlerin
mesleki yetkinliklerini gelistirdigi ve muiltidisipliner bir ekip iginde kritik becerilerin
kazandirnlmasinda énemli bir rol oynadigi goésterilmistir. Bununla birlikte, bazi
becerilerde zamanla zayiflama gérulebilmektedir.

AMACG: Bu calismanin amaci, simulasyon temelli egitimin, mezuniyet sonrasi acil
servislerde caligan pratisyen hekimler Uzerindeki memnuniyet duzeyini ve
bézguvenlerini artirmadaki etkinligini degerlendirmektir.

GEREG VE YONTEM: Calisma, Ocak 2023 - Mart 2024 tarihleri arasinda Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakultesi lyi Hekimlik Uygulamalari ve Simulasyon Merkezinde
gergeklestirilmigtir. Farkli illerdeki acil servislerde gérev yapan 99 hekime, ortalama
12 kisilik gruplar halinde 6 saatlik simulasyon temelli bir egitim verilmistir. Egitimin
ardindan katiimcilar, egitimden memnuniyet duzeylerini ve egitimin kendilerine
katkisini degerlendiren bir anket doldurmuslardir.

BULGULAR: Katiimcilarin %71,7'si (n=71) bir yil, %88,9'u (n=88) ise iki yil icinde mezun
olmus ve bu sure zarfinda acil serviste ¢aligmiglardir. Katiimeilarin %70,7'si (n=70)
daha 6nce simulasyon temelli egitime katilmadiklarini; %77,8'i (n=77) ise benzer bir
eQitim programinda yer almadiklarini belirtmiglerdir. Katihmcilarin  tamam,
"Simualasyon temelli 6gretim tekniginin, acil tip yaklasimlarini anlamada etkili
oldugunu” ve %99'u (n=98) "simulasyon oturumlarinin, acil tip becerilerini
gelistirmede yardimci oldugunu® ifade etmistir. Her iki soruya da “kesinlikle
katiliyorum® yanitini verenlerin orani %81,8 (n=81) olarak saptanmistir. Katilimeilarin
%97'si (n=96) egitimin, acil durumlarla basa ¢ikmada kendilerini daha guvende
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hissetmelerine yardimci olacagini belirtmis; bu soruya “kesinlikle katiliyorum®
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yanitini verenlerin orani %72,7 (n=72) olmustur.

TARTISMA VE SONUG: Elde edilen veriler, simulasyon temelli egitimin mezuniyet
sonras! tip egitiminde olumlu etkiler yarattugint ve katiimcilarin ézguvenlerini
artirdigini géstermektedir. Onceki galismalarda da simulasyon temelli egitimin,
saglik profesyonellerinin 6zguvenini énemli élgcude artirdi§i ortaya konmustur.
Sonug olarak, mezuniyet sonrasi egitimlerde simulasyon temelli uygulamalarin
daha fazla kullaniimasinin faydall olacagr dusunulmektedir. Ayrica, katilimcilarin
%88,9'unun iki yil icinde mezun oldugu ve %70,7'sinin daha 6nce simulasyon
egitimine katilmadigi géz énunde bulunduruldugunda, tip fakultesi egitiminde
simulasyonun daha genis yer almasinin egitime 6nemli katkilar saglayacagi
éngdérulmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Simulasyon Temelli Egitim, Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi, Acil
Tip EGitimi

129
@ utekon.or B inf [
.org Ing info@utekon.org ©| utekon_org




cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

iNTORNLUK DONEMINDE TIP EGiTiMi: BiBLIYOMETRIK ANALiZ

Demet ARI1, Pmar GUNEL2

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Tip Fakiiltesi, Acil Tip Anabilim Dali, Kahramanmaras

2SANKO Universitesi, Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik Anabilim Dali, Gaziantep

GiRI$ VE AMAG: Bu caligmada, intérnlik dénemindeki tip egitimini konu alan
arastirmalarin literatdr taramasini yaparak tzerinde en ¢ok ¢aligilan, etkisi en fazla
olan konularin belirlenmesi ve bu konuda ¢alisma yapacak arastirmacilara yol
gobsterecek literaturt ézetleyen bilgiler sunulmasi amaglanmistir.

YONTEM: Bibliyometrik analiz; kitaplar, web siteleri, bildiri kitaplari igin kullanilabilen
bir literatir tarama ve o&zetleme ydntemidir. Saglik alaninda ¢ogunlukla bir
arastirma makalesinin etkisini 6lgmek igin kullanilir. Bibliyometrik yontemler bir
yayinin kendinden sonraki arastirmalar Gzerinde ne kadar etki yaptigini, alanina ne
kadar katkida bulundugunu degerlendirir. Bu degerlendirme, genellikle
arastirmanin yayinlandiktan sonra ne kadar atif aldiginin belirlenmesi ile yapilir. Bu
calismada, olduk¢a kapsamli olan Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda yer
alan yayinlar kullaniimigtir. Anahtar kelime olarak “intern”, “medical education”
ifadeleri kullanilarak, “nurse or nursing education” ve “dental education” ifadeleri ise
diglanarak son bes yili igerecek sekilde 2020-2024 vyillar arasindaki yayinlar
belirlenmigtir. Kitap ve kitap bélimu olan yayinlar analize dahil edilmemistir.
Belirlenen anahtar kelimelerle arama yapildiginda Web of Science veri tabaninda
626, Scopus veri tabaninda 808 yayina ulagiimistir. Her iki veri tabanindaki veriler
BibTex formatinda kaydedilerek birlestirme yapiimig ve duplike olan yayinlar
elenmigtir. Birlestirme ve eleme iglemlerinden sonra analize dahil edilen toplam
yayin sayisi 1098'dir. 1098 yayindan en ¢ok atif sayisina sahip olanlardan (min. 5 atif)
uzmanlik 6grencileri, diyetisyenlik 6grencileri ile ilgili yayinlar analizden ¢ikariimistir.
Elemelerden sonra kalan 128 yayin analiz edilmigtir. Veriler R Studio programinda
“bibliometrix” paketinin altinda yer alan “biblioshiny” yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Makalelerin; toplam atif sayilari, yil bagina ortalama atif sayilari, yillara
goére dagilimi, dergi dagihmi, yazar sayisi, tlke dagihmi, en ¢ok kullanilan anahtar
kelimeler gibi bilgileri raporlanmugtir.

BULGULAR: 1098 yayindaki yillik Uretkenlik incelendiginde, yillik yayin sayisi 2021
yilinda 2020 yilina gére artig géstermis ancak 2022 yilindan sonra bu konuda
yapilan yayin sayilarinda bir digts gézlenmistir. intérnltik déneminde tip editimini
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konu alan 1098 yayinin en ¢ok atif alan ilk 128’inin ortalama atif sayisi 12 olarak

bulunmustur. Bu makaleler 2020-2023 yillari arasinda yayinlanmistir. Bu konuda en
yuksek atif alan yayinlarin 5'i 2020-2021 yillarinda yayinlanmistir. 97 atif sayisi ile en
cok atif alan yayin Tang ve ark.’nin 2022 yilinda yayinladigi “A Systematic Review of
Immersive Technology Applications for Medical Practice and Education-trends,
Application Areas, Recipients, Teaching Contents, Evaluation Methods, and
Performance” baslikli galismadir. Makale; &zellikle cerrahi ve anatomi ile ilgili
konularda, tip 6grencileri ve intérnlerde tip egitimini ve uygulamalarini iyilestirme
potansiyeline sahip teknolojiler olan sanal gergeklik, artinimig gercgeklik, karma
gerceklik ve genigletiimis gerceklige yoénelik calismalar iceren bir sistematik
derlemedir. 54 atif sayisiile ikinci en ¢ok atfi alan yayin Petrie ve ark.’nin 2020 yilinda
yayinladigi “Working Hours, Common Mental Disorder and Suicidal Ideation Among
Junior Doctors in Australia: A Cross-sectional Survey” baslikli ¢calismadir. Makale;
Avustralya'da ortalama haftalik ¢alisma saatleri ile intérnlerin ruhsal saghgi
arasindaki iligkiyi incelemektedir. 46 atif sayisiile Gglincu en ¢ok atfi alan yayin Fang
ve ark.nin 2021 yilinda yayinladigi “Day-to-day Variability in Sleep Parameters and
Depression Risk: A Prospective Cohort Study of Training Physicians” bashkl
cahsmadir. Makale; intérnlerde uyku parametreleriyle depresyon arasindaki iligkiyi
inceleyen bir caligmadir. Bu konuda en ¢ok atif alan yayinlarin yer aldigi tlkeler; ABD
(527), ¢in (216) ve Avusturalya (174) olmustur. Ulkelere gére en yuksek yayin
Uretkenligi sirasiyla; ABD, Avusturalya ve Sudi Arabistan olmustur. Yayin sayisi en
yuksek olan kurumlar; Michigan, Harvard Tip, King Saud, Sun Yat Sen ve Virginia
olmustur. Yayin sayisi en yuksek olan dergiler; BMC Med Educ, J Gen Int Med ve Adv
Med Educ Prac dergileri olmustur. Bu konuda yapilan arastirmalarda en sik
kullanilan anahtar kelimeler; “medical education”, “education” ve “medical
studentstir.

SONUG: 2020-2023 yillan arasinda intérnltk déneminde tip egitimi konusunda
yapilan yayinlardan literatirde en fazla etkiye sahip olan yayinlarin konularinin;
sanal gercgeklik, teknoloji uygulamalari ve ruhsal saglik oldugu géralmustdr. Bu
calismada, intérnlik déneminde tip egitimini konu alan arastirmalarin bibliyometrik
analizleri yapilarak bu konuda arastirma yapacak olan arastirmacilara yén
gosterecek 6Snemli bilgiler ortaya konulmustur.

ANAHTAR SOZCUKLER: int6érnlik dénemi, Tip egitimi, Bibliyometrik analiz

131

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org




cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

ARCS-V MOTIVASYON TASARIM MODELIYLE “KRONIK HASTALIK YONETIMi
VE HASTA GUVENLIGI” TEMALI MESLEKLER ARASI EGiTiM PROGRAMI: EYLEM
ARASTIRMASI

Aysel Baser1 Hatice Sahin2
Izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD | Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD

Ozet: Bu caligmanin amaci, saglk profesyoneli éJrencilerinin motivasyonlarini
artirarak égrenimlerini geligtirecek bir meslekler arasi egitim (MAE) programinin
geligtiriimesi ve uygulanmasidir. Program, Turkiye'de bir yaksekégretim kurumunun
Dig Hekimligi, Tip ve Saglik Bilimleri Fakultelerindeki (Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon) lisans dizeyinde egitim géren égrencileri
hedef almistir. Bu MAE programi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda belirli bir tema
Uzerinden &grencilerin 6grenmelerini pekistirmeyi amaglamis ve iki oturumdan
olusan hibrit bir egitim modeli olarak tasarlanmigtir. Program suresince, gevrimigci
ve yUz yuze gerceklestirilen egitimlerde ARCS-V motivasyonel tasarim modeline
dayanan cgesitli taktik ve stratejiler kullaniimistir. Ogrencilerin meslekler arasi
egitime hazirbulunusgluk duzeylerini 6lgmek amaciyla Parsel ve arkadaslarinin
gelistirdigi Meslekler Arasi Egitim Hazirbulunusluk Olcegi (RIPLS) ve programin
motivasyonel etkilerini degerlendirmek igin Kellerin ARCS-V Motivasyon Olgegi
kullanilimustir. Verilerin analizinde ikili grup karsilastirmalariigin Ki-Kare, Independent
t testi ve Wilcoxon Rank testi, coklu karsilastirmalar igin ise Mann Whitney U testi ve
Tek YénIU Varyans Analizi (ANOVA) kullaniimigtir. Egitim programinin éncesinde ve
sonrasinda yapilan RIPLS degerlendirmesinde, toplam &lgek puaninda, takim
calisgmasi ve isbirligi ile mesleki kimlik alt boyutlarinda anlamli  artiglar
gbézlemlenmigtir. Rol boyutunda da artig olsa da bu anlamh bulunmamistir.
Programin ARCS-V modeline dayali olarak tasarlanmasi, égrencilerin algilanan
motivasyon seviyeleri Uzerindeki etkilerini degerlendirmeye de olanak tanimistir.
Egitimin iceriginde yer alan senaryolar, multimedya 6geleri, mesajlar, e-postalar,
yansitma (refleksiyon) édevleri ve grup goérevleri gibi unsurlarin, égrencilerin
motivasyonunu artirdi§i ve ilgi duzeylerini yUkselttigi bulunmustur. Ogrencilerin
program suresince goésterdikleri basari ise grup édevleri, refleksiyon édevleri ve MAE
degerlendirme formu ile degerlendiriimistir. Bu c¢alisma, Universitelere “Kronik
Hastallk Yénetimi ve Hasta Guvenligi” temall bir MAE programi sunmaktadir.
Program tasarimi, saglik profesyoneli adaylarinin mesleklerarasi iletisim, isbirlikgi
liderlik, takim c¢alismasi, etik, rol ve sorumluluklar gibi konularda yetkinliklerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda, 6grencilerin hasta ihtiyaglarini dogru
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tanimlayabilen, etkili iletisim kurabilen ve yasam boyu &grenmeye yatkin
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profesyoneller olarak yetigmelerine katki saglamayi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, Meslekler Arasi Egitim, ARCS-V Motivasyonel Model,
Eylem Arastirmasi
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GELISMEKTE OLAN BiR ULKEDEKi TIP FAKULTESi OGRENCILERININ ’BEYiN
GOGU"" HAKKINDAKI TUTUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER: VAKIF UNIVERSITESI
ORNEGI

Giultekin Akyol! | Fatma Selman? | Ertug Giinsoy? | Beyza Arpaci Saylar!
1Biruni Universitesi
28.B.U. Van Egitim Ve Arastirma Hastanesi

GiRIS: Son yillarda “yurt diginda egitim alma veya hizmet verme” hekimler igin daha
cok ilgi géren bir konu olmaya baslamigtir. Turkiye’de 2012 yilinda yurt disinda
calismak igin Turk Tabipleri Birligi'nden sadece 59 hekim yeterlilik belgesi talebinde
bulunurken 2024 yilinin ilk dért ayinda bagvuru sayisi 600 U gecmistir. Tip fakudltesi
o6grencileri ile yapilan galismalarda; gelecekle ilgili maddi kaygilarinin oldugunu,
calisma sartlarindan rahatsiz olduklarini, riskli branglari tercih etmediklerini, hatta
tip fakultesinde olma durumunu sorguladiklart géralmusgtur.

AMAG: Bu arastirmada birgok ulustan &égrencinin egitim goérdugu bir vakif
Universitesindeki tip fakultesi &grencilerinin yurt disinda ¢alismaya iligkin
goruslerinin incelenmesi amaglanmugtir.

METOT: Calisma 2023-2024 yilinda Biruni Universitesi tip fakultesi dénem I'den 6'ya
kadar tim &grenciler arasinda yapildi. Katilimcilara online anket ile ulasiidi.
Caligmaya 189 6grenci dahil edildi. Anket olustururken katilimcilarin demografik
Ozellikleri, egitim goérdugu ulkeler, ailesinin egitim durumu, hayata bakis agilarini
iceren sorular tasarlandi. Ek olarak Beyin Géglne Yoénelik Tutum Olcedi (Oncu ve
ark.) anket calismasina eklenerek katiimcilarin  tutumlar  degerlendirildi.
Katiimcilarin Google Forms’da anket doldurmasi sonucu elde edilen veriler “Excel”
formatina aktarildi ve JAMOVI istatistiksel yazihmina aktarildi. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler (frekans, yUzde vb.) dikkate alindi ve veriler tablolar kullanilarak
gorsellestirildi. Anket toplam puanlari normal dagilima uyuyordu. Calismaya katilan
katihmcilar gruplara ayrildi. Toplam anket puanlari arasindaki puanlarina bakildi. Bu
gruplar bagdimsiz érneklem oldugundan dolayi student t testi uygulandi. Kategorik
degiskeneler yuzde, sayisal degerler ortaloma ve standart sapma ile ifade
edildi.Caligmada elde edilen verilerde; “Katiimcinin hangi Ulkede dogdugu”,
“Katihmcinin daha énce yurt diginda bulunup bulunmadigr”, “Katilimcinin bildigi dil
sayisi” “Katilimcinin daha énce sosyal yardim projelerine katilip katiimadigr” gibi
sorular temelinde yurt disinda ¢alismayi distnudp dusunmedigi analiz edildi.
BULGULAR: Caligmaya 189 tip fakultesi 6grencisi katilmigtir. Anketimizin total
ortalama puani 40. 6 iken minimum 16 maksimum 77 puan aldigi gézlenmistir.
Anketimizin Cronbach alfa skoru 0.921 bulundu. (Tablo-1). Katiimcilarin 115°i egitimin
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bu zamana kadar yurt disinda almigtir. Anketimize katilan katihmcilarin %52,4'G 1'den
cok dil bilmektedir(n:99). Anket sonuglarina gére 1'den gok dil bilen katiimcilarin yurt
digsina gé¢cme isteginin 1 dil bilenlere gbére daha anlamh oldugu gbézlenmigtir
(p=0.033 %95GA 0.284; 6.81) (Tablo-2). Katilimcilarin babalarinin daha yuksek
egitim durumlariyla (ilkokul, ortaokul, lise [ Universite; 118/71 %62,4) yurt digina go¢
iligkisi arasinda anlamli bir fark gézlendi (p=0.020 %95GA 0.645; 7.35) annelerinin
egitim durumu anket ortalamalarinda istatistiksel fark saptanmadi (p=0.578 %95
GA 2.36; 4.23). Calismamizda sosyal medya kullanim sikligi ile anket sonuglari
arasinda istatiksel bir anlamlilik gézlenmedi(p=0.658). Caligmanin diger sonuglari
incelendiginde, tip egitiminin bir kisminda yurt digina egitim igin ¢ikan katilimcilarin
yurt disina goé¢ isteklerinde gitmeyenlere gére, anket ortalamalari arasinda yurt
disina gég istegdi ydnunde anlamli fark vardi (p=0.035 %95 GA -8,29; -0.308).
SONUG: Calismamizin sonucunda yurt disina gé¢ etmeyi etkileyebilecek olasi
faktoérler incelendiginde daha énceden egitim amagli yurt diginda bulunmusg olmalk,
yabanci dil biliyor olmak ve babanin egitim seviyesinin anlamli derecede farklilik
yarattigini gézlemledik. Saglik calisanlarinin yurt disina gé¢ istegini tetikleyen
sebeplerin arastirimasina yénelik calismalar yapiimalidir.

ANAHTAR KELIMELER: Vakif Gniversitesi, Yurt digi gég, Tip 6grencisi, Beyin gégu

if item
dropped
mean sd Cronbach's a

Daha fazla para kazanabilecegim i¢in yurt diginda ¢alismak isterim 2.63 1.076 0.918
;Jellr(eepyd(;aklf‘ariyer elde etmek i¢in yeterli firsatim oldugundan yurtdigina gitmeme 297 1.074 0.922
Bu isi bagka bir lilkede yapacak olsam, daha keyifli bir caligma yasamim olur 2.39 1.019 0.915
Bu iilkede gegirdigim her dakikanin bosa gectigine inantyorum 3.52 1.156 0.918
Yurt disinda ¢alismanin beni mutlu edecegine inantyorum 2.58 0.995 0.911
Gelecek kaygimin olmayacag: baska bir iilkede ¢alismak isterim 2.26 1.058 0.912
Yurt disinda ¢caligmamin yasam standartlarimi arttiracagini diistiniiyorum 2.03 0.899 0.913
Yurt dist is ilanlar1 dikkatimi ¢ekiyor 2.65 1.089 0.912
Diisiince 6zglirligii daha fazla olan bir lilkede yasamak isterim 2.02 1.010 0.915
Yurt disinda ¢alismak adina karsilasabilecegim zorluklara katlanabilirim 2.90 1.249 0.913
Yurt disinda yasamay1 konu alan haberlerle ilgilenmem? 1.99 1.288 0.930
Yurt disinda yasamamin hayatimi kolaylastiracagini diistiniirim 2.34 0.986 0.913
\?;;;Z%e rr(]ieneyimler oldugunu duysam da yurt diginda yasama fikrinden 341 1.336 0.915
Ulkelerin yabancilar i¢in yasama/ ¢alisma kabul kriterlerini arastirryorum 2.95 1.450 0.913
Kendimi daha giivende hissedebilecegim baska bir {ilkede yasamak isterim 2.15 1.162 0.912
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Politik baskilardan uzak olabilecegim baska bir iilkede yasamak isterim

if item
dropped
mean sd Cronbach's a
2.04 0.983 0.917

areverse scaled item

Tablo-1: Anket sorulari, puan ortalamalari, standart sapma, (Cronbach’s a 0.921)

Gruplar

Cinsiyet E/K

Vatandashk
Tiirkiye/Diger

Yurt disina
¢ikmayan

cikan/

Fakultede egitim icin
yurt disina
Cikan/cikmayan

Yabanci dil bilmesi 1 dil/
1’den fazla

Simif 1-3/4-6

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Katildim/Katilmadim

Ogrenci  Topluluguna
Uyeyim/Uye Degilim

Ulkemizde siyaseti takip
Ediyorum/Etmiyorum

Tip fakiiltesine
gelmeden once
Tiirkiye’de/ Yurtdisinda
okudum

Akademik hayatima
Tiirkiye’de/Yurt disinda
devam edecegim

70/119

159/30

122/67

40/149

90/99

115/74

100/89

139/50

138/51

166/23

135/54

%

37

84.1

64.6

21.2

47.6

60.8

52.9

73.5

73.8

87.8

71.4

Mean

40.9

40.8

39.6

37.7

42.4

40.5

39.4

411

40.6

40.9

44.1

13.0

11.9

10.3

11.9

12.9

11.4

10.8

11.2

11.8

11.9

10.7

Mean

40.4

39.3

42.3

41.5

38.9

40.7

41.9

39.1

40.5

38.3

Sd

10.5

8.9

13.2

11.2

9.7

11.6

12.0

12.1

10.7

7.3

8.25

95% Confidence Interval
Effect
P .
Size

Lower Upper
0.754 0.0472 -0.248 0.342
0.515 0.130 -0.261 0.520
0.129 -0.232 -0.531 0.067
0.035 -0.378 -0.735 -0.017
0.033 0.312 0.022 0.601
0.891 -0.020 -0.312 0.272
0.142 -0.215 -0.502 0.072
0.286 0.177 -0.148 0.500
0.978 0.004 -0.317 0.326
0.303 0.227 -0.210 0.663
0.001 1.22 0.866 1.56
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Anne Ogrenim Durumu
(Lise/Universite) 92197
Baba Ogrenim Durumu
(Lise/Universite) 71118
Sosyal medya kullamm
sikhig1
1 8
2 34
3 65
4 82

48.7

37.6

4.2

18

34.4

43.4

41.1

431

415

41.6

39.2

41.2

12.9 40.1

12.1 39.1

9.9

12.1

10.3

12.1

9.9

10.8

0.578 0.081 -0.205
0.020 0.353 0.051
0.658*

0.366

0.652

Tablo-2 : Anket ortalamalarimin gruplara gore siniflandirilmasi.(ortalamalarin karsilastirilmast;

Student’s t testi, * ANOVA)
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SOSYAL SORUMLULUK VE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERININ
ENTEGRASYONU: GUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI (GUTF) iYi
HEKIMLIK UYGULAMA DENEYIiMi

Ash BOZ", Giilsah SEYDAOGLU™, S. Erhan BAGCI", Cagla OKYAR”, Seving Piiren
YUCEL KARAKAYA™, Nazh TOTiK DOGAN™, Hiilya BINOKAY ™

*Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

**Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali

Bu c¢alismanin  amaci, sosyal sorumluluk ve Dbilimsel arastirma proje
uygulamalarinin  entegrasyonu igin  gelistiriimis  olan CUTF  deneyimini
paylagmaktadir. CUTF'de uzun yilladir yarattlen 1. sinifta Ayrimcilik ve Toplumsal
Cinsiyet, 1ve 2. sinifta Tipta insan Bilimleri dersleri ayri bilegenler olarak yartttlmekte
iken Mezuniyet Oncesi Tip EQitimi Ulusal standartlari dogrultusunda 2020 yilinda
zorunlu egitim olarak planlanan Sosyal Sorumluluk Proje Uygulamalari 3. sinif
programina eklenmistir. Ek olarak 1995 yilindan bu yana 1. ve 2. siniflarda teorik ve
pratik olarak surdurulen Biyoistatistik dersinin hedeflenen bilgi ve beceriyi yeterince
kazandiramadigi, bu siniflarda verilen dersin yeterince anlasilamadigi bu nedenle
saha uygulamalari ile birlikte strdurtlmesinin 6grenme hedeflerine ulagsmak igin
daha uygun olacagi varsayimi ile klinik bilginin de daha yogun oldugu 3. sinif
programina alinmasina karar verilmistir. CUTF editim programinin amag ve
dgrenim kazanimlari ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari (2021) (bkz.
TS.2.2.4, TS.2.2.5, TS.2.2.8) g6z énunde bulundurularak ilk 3 sinifta verilen tim bu
dersler yeniden yapilandirilarak “Hekimlik Uygulamalar (HU)” koridoru adi altinda
mufredata/yénergeye eklenmis ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne goére
kredilendirilmistir. 1 ve 2. sinifta Sosyal Bilimler ile Entegre Tip (SBET) ve 3. sinifta
Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Bilimsel Arastirmalar (SSPBA) koridorlarindan olugan
bu uygulamalar, yatay ve dikey programin bilesenleri olarak égrencilerin 1. siniftan
3. sinifa kuamulatif bilgi ve beceri gelistirmeleri, disiplinler arasi is birligi
yapabilmelerini saglamak tzere tasarlanmigtir. 2020 yilindan bu yana Biyoistatistik
ve Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan ortak yurtttlen SSPBA dersinde,
6égrencilerin sosyal sorumluluk projesi ile bilimsel arastirmayi toplum iginde beraber
planlayarak, disiplinler arasi ig birligi ile elestirel digtnce becerisi gelistirmesi, bilim
felsefesi ve sosyal bilimler alanlarinda bilgi, beceri edinmesi, bu bilgiyi tip bilgisi ile
entegre edebilmesi ve bir bilimsel arastirma kurgulayarak yayina dénusgtirmesi
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amagclanmaktadir. Kiguk gruplara ayrilan égrenciler bu ders kapsaminda Tablo

I'de ayrintili sekilde gdsterilen streci 1yl boyunca yuaratmektedir.

Tablo 1. Sosyal Sorumluluk ve Bilimsel Arastirmalar Dersi Sureci

o Tip Egitimi ve
Ders Biyoistatistik
Yer Bilisimi Anabilim Yer
Kurulu Anabilim Dah
Dah
Arastirma Konusu S Sosyal Sorumluluk
) ) Biyoistatistik )
1 Belirleme ve Literatir Proje Konusu TEBAD
Laboratuvari )
Tarama Belirleme

Veri Toplama Araci o .
Biyoistatistik | Proje Oneri Formu

2 Gelistirme, Veri Tabani TEBAD
Laboratuvari Hazirlama
Olusturma
_ ) Biyoistatistik | Proje Uygulama-
3 Hipotez Testleri _ Saha
Laboratuvari Veri Toplama
Biyoistatistik | Proje Uygulama-
4 Veri Girisi _ Saha
Laboratuvari Veri Toplama
. Verilerin Analizi ve Tablo, | Biyoistatistik | Proje Uygulama- .
aha
Grafik ile Sunumu Laboratuvari Veri Toplama
Biyoistatistik | Raporlama ve Poster
6 Poster Hazirlama TEBAD
Laboratuvari Hazirlama

Formatif ve summatif dederlendirme yénteminin beraber kullanildigi bu ders
kapsaminda égrenciler degerlendirilmesi 2. ders kurulunun sonunda proje baslig,
amag, problem, tasarim (etkinlik, hedef kitlesi, ydntem), is akig ve gérev semasi,
kaynakga vb. bilgileri iceren ilk “izlem Raporu’nu, 5. ders kurulunun sonunda ise
geligmeleri aktardiklari ikinci “izlem Raporu”nu doldurmaktadir. 6. Ders kurulunun
sonunda Baslik, Amag, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Kaynakgay!
iceren “Rapor” ile grup ici “Akran Degerlendirmesi Formu”nu kendileri igin
olusturulan platforma yUklemektedir. Son olarak CUTF dekanlik fuaye alanin tim
ogrenciler “Poster” sunumlarini gergeklestirmektedir. “izlem Formu”, “Akran
Degerlendirmesi”, “Rapor”, “Poster Sunumu” ve devam durumlari degerlendirilen

6égrenciler is yukt analizine gére belirlenen 10 AKTS'lik ders kapsaminda nihai
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notlarini almaktadir.Sosyal bilim kavramlari ile hizmet sunacagi toplumun sosyolojik
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yapisint kavrama, sosyal sorumluluk ve yakamlulk tutumu geligtirme, elestirel bakis
acisi ile toplumsal ve saglik sorunlarina yoénelik gézlem becerileri edinme, bilimsel
arastirma igin hipotez gelistirme, arastirma tasarlama, uygulama becerisi ve saglik
savunuculugu gelistirmeleri beklenen o&grencilerin geri bildirim sonuglar bu
kazanimlara ulasildigini gdstermektedir, Bunlara ek olarak belirlenen ikincil
dgrenme hedeflerinin de (ekip iletigimi, is birligi, zaman yénetimi, etik yaklagim,
toplum énderligi/liderlik vd.) 6grencilerin bireysel geligimlerine katki sagladig
izlenmektedir. Dersin kazanimlari oturumunda elde edilen bulgular, oldukgca emek
yogun bir calisma érnegdi olan bu ¢ok boyutlu uygulamanin, 6grencilerin 6zguvenini
ve iyi olug durumlarini da gelistirdigini ortaya koymaktadir.
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EVALUATION OF “THE INTERPROFESSIONAL EDUCATION ACADEMY

Assoc. Prof. Dr. Giray Kolcul,2, Assoc., Prof. Dr. Mukadder inci Baser Kolcu2,3
Department of Family Medicine Stleyman Demirel University Faculty of Medicine, Isparta, Turkiye

Department of Medical Education and Informatics, Stileyman Demirel University Faculty of Medicine, Isparta,
Tarkiye

Stileyman Demirel University Institute of Health Sciences, Director, Isparta, Turkiye

Introduction: The "Ist Interprofessional Education Academy” was held in Antalya on
10-13 September 2024 with the aim of organizing a national training program in the
field of interprofessional education in our country with the funding of TUBITAK. The
event, which was attended by 10 trainers and 24 participants, consisted of three
parts. On the first day of the event, topics related to competencies related to inter-
professional cooperation were covered. On the second day, small-group work and
presentations on four scenarios and four core competencies were realized. On the
third day, a workshop was held on what needed to be done at the individual,
university, and national levels regarding interprofessional education/collaboration.
Aim: This study aimed to evaluate the impact of the "Ist Interprofessional Training
Academy” held in Antalya on September 10-13, 2024 on interprofessional identity
and attitude.

Method: This study used an experimental, quantitative research design. 24 students
participated face-to-face in the academy (n = 24). Ethics committee approval was
obtained from the "Suleyman Demirel University Ethics Committee” for the study
(date: 03.07.2024 No: 77/2). Consent was obtained from all the participants. The
EPIS-TR and IPAS were used as the pretest and posttest, respectively.

Results: All participants were female, and the mean age was 22.88+2.35 years. The
W-value for EPIS-TR total scores was calculated as 0.88, p-value <.00], the pretest
mean was 51.92+3.40, and the posttest mean was 58.63+0.92. The W-value for the
IPAS total score was 0.93, and the p-value was 0.005. The pre-test mean score was
164.29+12.47, and the post-test mean score was 176.79+6.70, and a significant
difference was found at the p < .001 level.

Discussion: This study shows that the "Ist Interprofessional Training Academy” has
positive effects on interprofessional identity and attitude. The findings of this study
provide valuable evidence that interprofessional training academy is an effective
training activity. This is the most important motivation for continuing education.

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

141



cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

HATAY’DA BULUNAN GOGMEN HEKIMLERIN DENEYIMLERI: NiTEL BiR GALISMA

D. Baldan SARAC, Cagla OKYAR
Akdeniz Universitesi, Tip Egitimi Anabilim Dali | Cukurova Universitesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Giris: Son yillarda giderek artis gosteren savas, terér eylemleri, bélgesel gatismalar
ve ekolojik krizler dinyada kitlesel gé¢ olgusunun giderek yayilmasina yol agmistir.
Turkiye de 6zellikle Suriye i¢ savasindan sonra gé¢ alan bir tlke konumuna gelmistir.
Uluslararasi gég, ézellikle de zorunlu gég, kulturler arasi iletisim, insan haklari, saglhk
esitsizlikleri ve gok yonlu saglk hizmeti icin kUresel saglik yeterlilikleri gibi dnemli tip
eQitimi intiyaglarinin énemini artirmisgtir. Bu gelismelere paralel olarak Ulkemizde
UCEP 2020'de Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar listesine ayrimcilik,
yanllik, damgalama, ¢alisma ve saglik etkilesimi, goé¢, kuresellesme ve saglik,
éncelikli/dezavantajli gruplar ana durumlar eklenmistir. Ancak bu konularin tip
egitimi  mufredatlarina  nasil  dahil edilecedine yoénelik net bir c¢ergeve
sunulmamaktadir.

Amag: Bu calismanin  amaci, Turkiye'de c¢alisgan gé¢men hekimlerin
deneyimlerinden elde edilen verilerle gécmenlerin ugradigr ayrimcilik ve egitsizlikleri
ele alip bu veriler 1sIginda tip egitimi mufredatini iyilestirmek igin bir cerceve
gelistirmektir.

Yontem: Arastirma nitel desene sahip olup, veriler Hatay ilinde ¢alisan gégmen
hekimlerle yapilan derinlemesine gérismelerle toplanmigtir. Géragmeler yari
yapllandirimig  bir form UGzerinden yuUratalmuastar. Yapilan gérigsmelerde
sosyodemografik bilgileri, kaltirel-sosyal uyum surecinde yasadiklari, mesleki
deneyimleri ve ayrimcilik deneyimleri sorulmustur. Buradan elde edilen veriler
arastirmacilar tarafindan igerik analizi ydbntemi ile degerlendirilmisgtir.

Bulgular: Yapilan gérismelerde gé¢cmen hekimlerin ¢alisirken ayrimciliga veya
irk¢ihga daha az ugradigl, daha ¢ok sivil hayatta sorun yasadigr géralmustar.
Katiimcilar, Hatay'da ¢ok gé¢men olmasi ve kulttrel olarak ortakliklarin olmasi
nedeniyle daha az sorun yasadiklarini ifade etmiglerdir. Gé¢gmen Saghgi
Merkezlerinde caligan hekimler ile diger bakanlik birimlerinde ¢aligan hekimler
arasinda maddi olarak ciddi fark olmasinin motivasyon kirici oldugu sonucuna
variimigtir. Hekimlerin tamami hastanede ¢alismak istemedigini, hastaneleri yogun
ve kaotik bulduklarini belirtirken, su an ¢calistiklar yerlerde en ¢gok hasta yogunlugu
ve fiziksel kosullardan sikayetci olduklarini belirtmiglerdir. Katihmcilarin tamami
zaman zaman zorluklarla kargilagsalar da temelde Tarkiye'de yasamaktan
memnun olduklarini bagka bir yere gégcmeyi disunmediklerini belirtmiglerdir.
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Sonug: Yabanci uyruklu hekimlerin esitsizlik ve ayrimciliga nadiren maruz kaldiklari
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ancak dil agisindan ve sistemsel olarak uyum saglamakta gucluk yasadiklar tespit
edilmistir. Ktlttrel yeterlilik ve ig birligi egitimleri entegre edilebilir.

Kisithliklar: Katimcilarin tamami Hatay ilinde olup, ilk gérisme talebinde endise
duyduklarini, sorun yasamak istemediklerini ifade etmistir.
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KARDIYOLOJi UZMANLIK EGiTiMiNDE TEMEL YETKINLIKLERE DAIR ALGI VE
ILISKiLI PARAMETRELER

Ayse HOSOGLU | Baris SEZER
Bagskent Ankara Hastanesi Kardiyoloji ABD |, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Biligimi ABD

Girig: GUnUmuzde tip egditimi, ttm didnyada oldugu gibi Ulkemizde de usta-cgirak
iliskisine dayanan geleneksel ybéntemlerden, belirlenmis égrenme ciktilar ve
yetkinliklere dayal, yapilandirimis bir modele dogru evrilmektedir. Bu yeni
yaklasimda, egitim programlarinda yetkinlik ve profesyonellik gibi kavramlar én
plana ¢ikmaya basglamisgtir. Ulkemizde TUKMOS tarafindan olusturulan gekirdek
eQitim mufredatinda uzmanlik égrencilerin edinmesi beklenen yedi temel yetkinlik
tanimlanmisgtir: Hizmet sunucusu, OJrenen ve OJreten, iletisim kuran, Degder ve
sorumluluk sahibi, Ekip Uyesi, Yonetici ve Saglik koruyucusu. Bu yetkinliklerden
‘Hizmet Sunucusu’ detayl bir sekilde islenmis, klinik ve girisimsel yeterlilikler
belirlenmigtir;, ancak diger alti temel yetkinlik igin egitim metadolojisi
detaylandiriimamig, egitim veren kurumlara birakilmigtir (1). Harden'a gére, etkili bir
uzmanlik egitimi programi; surekli gelisen bir yapi, aloninda uzman egitimciler,
uygun egitim ortamlari ve net mezuniyet hedefleri igermelidir (2). Bu gercevede,
egitim ortaminin kalitesi, 6grenci memnuniyetini ve basaryr dogrudan etkiler;
dolayisiyla bu ortamin degerlendiriimesi, eksikliklerin tespiti ve egitim kalitesinin
artinlmasi igin kritik 6nem tasir (3,4). Ogrencilerin egitim ortami algilarini kantitatif
olarak degerlendiriimek icin gelistirilen ve mezuniyet sonrasi egitim ortami algisinin
degerlendiriimesinde guvenilir ve gecerli bir 6lcim aract oldugu gésterilen
dlceklerden biri de “Mezuniyet Sonrasi Hastane Egitim Ortami Olgegi (MSHEOO) dir
(5,6). Uzmanlik 6égrencilerine kazandiriimak istenen temel yetkinliklere dair 6grenen
algilarinin  degerlendiriimesi ve bunun igin kantitatif dederlendirme araclar
geligtiriimesi; eksikliklerin tespiti ve egitim metodolojilerinin gelistiriimesinde yol
gosterici olabilir.

Amag: Bu calismanin amaci, Tarkiye'nin farkli yerlerinde kardiyoloji alaninda
uzmanlik egitimi alan uzmanlik é6grencilerinin 7 temel yetkinlikle ilgili kazanimlarina
dair algilarina etki eden faktérleri incelemek ve bu alginin egitim ortami algisi ile
iligkisini degerlendirmektir. Calisma verileri 2022 yiinda hazirlanan “Turkiye'deki
Kardiyoloji Asistanlarinin  Aldiklari Uzmanlik Egitimine ve Bulunduklar Egitim

Ortamina Yonelik Algilarinin incelenmesi” isimli tezden alinmigtir (7).

Yéntem: Calismaya Turkiye'deki kardiyoloji kliniklerinden tabakali érneklem
yéntemi ile segilen 46 klinikte egitim géren toplam 133 uzmanlik 6grencisi alindi.
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Veriler Haziran 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda elektronik ortamda  toplandi.
Katiimcilardan MSHEOO ve bir egitim degerlendirme anketi doldurmalari istendi.
Uygunlugu Hacettepe Universitesi Tip Eitimi Anabilim Dal’'nda goérev yapan 2
uzman tarafindan degerlendirilmis olan 26 soruluk egitim degerlendirme anketinin
yetkinliklerle ilgili kisminda 7 temel yetkinlige dair kazanimlarini &'li Likert tipi 6lcege
gdére puanlamalari beklendi. Her bir yetkinligin yas, cinsiyet, mezun olunan kurum
tipi, egitim alinan kurum tipi, kidem, cografik bdlge, haftalik egitim saati ve haftalik
ndbet saati degigkenlerinin etkisi incelendi. MSHEOO ve alt boyutlari ile yetkinlik algisi
iligkisi degerlendirildi. Caligma verilerinde sayisal degiskenler i¢in ortanca, ortalama
ve standart sapma; kategorik degiskenler icin ise sayl ve yuzde kullanimistir.
Verilerin dagilimi ve varyanslari icin Shapiro wilk testi, garpiklik-basiklik ve Levene's
testi kullaniimistir.  Bagimsiz 2 grubun kargilastirimasinda parametrik varsayimlar
saglaniyorsa t testi, saglanmiyorsa Mann-Whitney U testi, kategorik degiskenlerin
karsilastirmasinda ise Ki-kare testi uygulanmigtir. Bagmli  degigkenlerin
karsilastinimasinda Friedman testi kullaniimigtir.  Ki-kare testi igin gézlem
frekanslarinin yeterli olmamasi nedeniyle bazi gruplar birlestirilmis veya Fisher Exact
Halton testi kullaniimugtir. Yetkinlik algisi ile iligkili parametreler igin ordinary logistic
regresyon analizi ve multinomial lojistik regresyon analizi yapiimistir. Sonuglar %95
guven araliginda, p <0,05 duzeyinde anlamli kabul edilmistir.

Bulgular: Katiimcilarin bazal 6éellikleri Tablo T'de gértulmektedir. Uzmanlik
ogrencilerinin MSHEOO ortalamasi  85,1+25, tir (Tablo 1). Yetkinliklerle ilgili anket
sonuglarina gére uzmanlk égrencilerinin en yeterli hissettikleri yetkinlik Deger ve
sorumluluk sahibi olmak (Y5), en yetersiz hissettikleri yetkinlik ise Yoneticilik (Y1)'tir
(Grafik 1). Y1 ile diger yetkinlikler, Y5 ile Y3-Y6 ve Y7 arasindaki farkllik anlamlidir
(Friedman testi, p<0,005, Tablo 3,4) . Yetkinliklerin bazal ézelliklerle iligkisi istatistiksel
olarak karsilastinldiginda Haftalik egitim saati ile tim yetkinliklerle pozitif yénde
dogrusal bir iligki gézlenirken (p<0,005, Tablo 5) diger degiskenlerle anlamli bir iligki
tespit edilmemistir (p>0,05). MSHEOO ve alt boyutlaryla olan iligkisi icin yapilan
multinomial regresyon analizinde yetkinliklerin MSHEOO, Ozerklik ve Egitim alt
boyutlari ile pozitif yénde bir iligkisi oldugu sonucuna ulagiimisgtir (Tablo 6)
Tartigma: Bu calismada, Turkiye'deki kardiyoloji kliniklerinde egitim géren uzmanlk
o6grencilerinin TUKMOS’un belirledigi 7 temel yetkinlikle ilgili kazanimlarina ydnelik
algilari ve bu algiy! etkileyen faktorler incelenmistir.  Ulkemizdeki 44 kardiyoloji
kliniginden 133 katiimci ile yartttlen bu ¢alisma kardiyoloji alaninda egitim ortami
algisinin temel yetkinlik algisi ile birlikte degerlendirildigi en detayli caligma oldugu
dugunulmektedir (6) Caligma sonuglarina gére toplam MSHEOO puan ortalamasi
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85,1£25,3 (n=133) bulunmug olup bu deger “Olumlu Ama Geligtirilmesi Gereken”

egitim ortamina karsilik gelmektedir. Bu degerlendirme sonuglar literattrdeki
birgok ¢aligmada saptanan editim ortami algisi ile benzerdir (8-12). Geligtirilen
Olgeklerin toplam puan ya da alt boyutlarina ait puan tzerinden degerlendiriimesi
esastir. Ancak her bir maddeye verilen cevaplar egitim ortaminin gugla ve zayif
yanlarini gosterebilir ve o alanla ilgili intiyag hakkinda fikir verebilir. MSHEOO igin
madde puanlarinin 3,5 veya Ustinde olmasi gergekten olumlu bir ortami, 2 veya
altinda olmasi o alanda bir sorun oldugunu, 2-3 araliginda olmasi ise egitim
ortaminda o alanin geligtiriimesinin gerekebileceginin gdstergesi oldugu ifade
edilmektedir (6). Buradan yola ¢ikarak MSHEOO de yer alan maddelerin konularina
goére yetkinliklerle iligkisi incelendiginde  yetkinliklerin iligkili oldugu &lgek
maddelerinin de yetkinligin kapsami ile uyumlu oldugu dikkat cekmektedir. Ozellikle
en yuUksek ve en dusguk algiya sahip yetkinlikler icin detayli incelendiginde ; Etnik
ayrimcllik, cinsiyet ayrimciligi (p=0,022), egiticilerin iglerini sevkle ve hevesle
yapmalari, klinikte asistan suglama aligkanliginin oimamasi (p<0,001), egiticilerin iyi
birer danigman ve akil hocasi olabilmeleri (p<0,001), egiticilerin karsilikli saygi
ortamina dayall galigma ortami saglamalart (p=0,032), ézellikle egiticilerin Deger
ve Sorumluluk Sahibi Olmak Yetkinlikleri ile; Uyum egitimi yapilmasi (p=0,014) ,
sorumlulugun uygun seviyede verilmesi, asistan el kitabi olmasi (p=0,023), tani
tedavi protokollerinin tanimlanmasi (p=0,003), calisma saatlerinin yasal surelerle
uyumlu olmasi, uygun ve yeterli asistan odasi olmasi o klinikteki sorumlularin
Yoneticilik yetkinlikleri ile iligkili bulunmustur ve bu iligkinin istatistiksel olarak anlami
oldugu gérulmektedir. En dusuk algiya sahip yéneticiligin iligkili oldugu maddelerin
dusuk MSHEOO madde puani ortalomasing, en yuksek algiya sahip Deder ve
sorumluluk sahibi olmak yetkinligiyle iligkili maddelerin ise daha yuksek madde
puan ortalamasina sahip olmasi uzmanlik 6grencilerinin yetkinliklere dair algilarinin
MSHEOO ile yakindan iligkili oldugunu desteklemekle birlikte, diger yandan
MSHEOO’de ki iligkili maddelerin aslinda egiticilerin de yetkinlikleriyle birebir iligkili
olmasina dikkatleri ¢cekmektedir. Bu sebeple egitim ortamindaki paydaglarin
yetkinliklerinin iyi olmasi bir taraftan egitimin niteligini arttirmasi diger taraftan da
uzmanlik 6grencisi icin rol model olmasi agisindan uzmanlik 6grencisinin o
yetkinlikleri daha iyi kazanabilmesine olanak saglayabilir (13,14). Calismada
MSHEOO ve Egitim alt boyutu lyi iletisim Kurmak kazanimi ile pozitif yonde iligkili
bulunmustur. (Tablo 5). Egitim ortaminda iletisim becerisi geligmis egiticilerin
bulunmasi egitim ortamini pozitif etkileyen bir faktér olmanin yani sira égrenciler
igin iletisim konusunda iyi bir rol model olmalari 6grencilerin iletisim becerilerinin
daha iyi gelismesine katkida bulunuyor olabilir. MSHEOO ile yapilan ¢aligmalarda
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birgok degiskenin egitim ortami algisiyla iligkisi incelenmis, ancak egitim saati ayri

bir degisken olarak ele alinmamigtir (81112). Ulkemizde cekirdek egitim
mufredatinda énerilen seminer, sunum, olgu ve makale tartigmasi, konsey ve kurs
gibi yapilandiriimig egitim etkinlikleri icin bir alt veya ust sinir belirlenmemis, bu
duzenleme kurumlarin inisiyatifine birakilmigtir (1). Kurumlar bu programlari teorik
olarak  hazirlamakla  ydkimladdr, ancak uygulamada tam anlamiyla
gergeklestiriimedigi bilinmektedir. Uzmanlik egitimi, hizmet ve egitim dengesinin iyi
kurulmasi gereken bir sUrectir; fakat ¢ogu zaman asistanlar i gucu olarak
goéraldugu igin egitim ikinci planda kalmakta ve cogu klinikte hizmet odakl
yurutulmektedir. Bazal karakteristikler igerisinde haftalik ders saatinin yetkinlik algisi
ile guglu korelasyonu uzmanlik egitiminde sadece alana dair bilgilerin aktarimi
degil, temel vyetkinliklerin kazaniminda da egitimin rolint desteklemektedir.
Ulkemideki egitim ortami algisini dederlendiren tez ¢alismamizda egitim
seminerlerinin uzmanlik 6grencilerinin en gok énem verdigi egitim etkinliklerinden
biri oldugu ve hala baz kliniklerde vyeterli sayida egitim semineri olmadigi
goérulmektedigi tespit edilmis, dzellikle kliniklerdeki egitim planlamasinda haftada
en az 2 saat egitim semineri sgeklinde duzenlenmesi, programda mutlaka
asistanlarin sundugu egitimlere yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir (7). Bu
calismada ulagilan sonuglara gére de kardiyoloji kliniklerinde haftalik egitim
saatleri temel yetkinliklerin kazanimi noktasinda da bir arag olarak géralmeli, temel
yetkinlikleri de kapsayacak sekilde bir egitim programi planlamak ve bu konuda
eQiticilerin de katihmini saglamak faydali olabilir.

Sonug¢: Sonug olarak, uzmanlik égrencilerinin yetkinlik algilarini en gok etkileyen
degiskenin haftalik egitim saatleri oldugu gérulmustur. Haftada en az 2 saat olacak
sekilde planlanacak egitim programlari, temel yetkinliklerin kazanimi géz é6ntinde
bulundurularak duzenlendiginde, yetkinliklerin gelistiriimesinde énemli bir rol
oynayabilir. Ayrica, editim ortamini degerlendiren MSHEOO'nUN, o ortamda bulunan
egiticiler ve uzmanlik égrencilerinin temel yetkinlikleri hakkinda bilgi sagladigi
belirlenmistir. Bu bulgu, egiticilerin rol model olarak yetkinliklerinin MSHEOO ile
degerlendirilebilecegini ve 6grencilerin yetkinlik algilarinin degerlendiriimesi icgin
MSHEOO benzeri yeni bir dlgedin gelistiriimesinin, uzmanlik égrencilerinin yetkinlik
kazanim sureclerini daha nicel bir bicimde &élgcmeye olanak taniyacagini
gostermektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin bazal ozellikleri

Degisken Say1 %
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Yas (yil)
24-25 17 12,8
26-27 21 15,8
28-29 52 39,1
30-31 31 23,3
>32 12 9,0
Cinsiyet
Erkek 99 74,4
Kadmn 34 25,6
Mezun olunan Universite
Devlet 126 94,7
Vakiaf 7 53
Meslekteki siire (yil)
1-4 58 43,6
>5 75 56,4
Calisilan kurum
T1p Fakiiltesi 78 58,5
Afiliye Universite 21 15,8
SBU-EAH 29 21,8
Vakif Universitesi 5 3,8
Asistanhik Yih (Kidem)
1. Y 29 21,8
2. Yl 29 21,8
3. Yil 38 28,6
4. Yil 19 14,3
5 Yil 18 13,5
Toplam 133 100,0

Tablo 2. MSHEOO ve alt boyutlarinin madde puani ortalamasi istatistikleri (6)

Standart Test

Olgek Ortalama  Ortanca Sapma G p
MSHEOO 2,13 2,18 0,63
= Ozerklik? 2,08 2,07 0,66
= vt
nc? Egitim 2,13 2,13 0,72 8,583 0,014
= Sosyal
< Destek? 2,18 2,18 0,63

Gruplar Friedman testi ile karsilagtirilmistir.: Farkliligin anlamli oldugu gruplar.

Tablo 3. Yetkinliklerle ilgili egitim anketi sorularina verilen yanitlarin dagilimu.
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Madde ‘Sl'oplam
Say1 %  Say1 % Say1 % ayt
Y1 "Yoneticilik" konusundaki kazaniminiz 48 361 40 301 45 338 133
Y2  "Ekip iiyesi olmak" konusundaki kazaniminiz 28 211 37 278 68 511 133
Y3  "Saglik koruyucusu olmak" konusundaki kazaniminiz 26 195 42 316 65 489 133
Y4  "lyi iletisim kurmak" konusundaki kazaniminiz 16 12 34 256 83 624 133
Y5  "Deger ve sorumluluk sahibi olmak" konusundaki kazaniminiz 13 98 25 188 95 714 133
Y6  "Ogrenmek ve gretici olmak" konusundaki kazaniminiz 29 218 41 308 63 47.4 133
Y7  "Hizmet sunucusu olmak" konusundaki kazaniminiz 11 208 12 226 30 56.6 53

Tablo 4. Yetkinliklerle ile ilgili tanimlayicr istatistikler

Madde Ortanca  Ortalama Sézr;(::;t
Y1 "Yoneticilik" konusundaki kazaniminiz 3 2,86 1,31
Y2  "Ekip tiyesi olmak" konusundaki kazaniminiz 4 3,38 1,20
Y3  "Saglik koruyucusu olmak" konusundaki kazaniminiz 3 3,38 1,18
Y4  “lyiiletisim kurmak" konusundaki kazanimimiz 4 3,74 1,15
Y5  "Deger ve sorumluluk sahibi olmak" konusundaki kazaniminiz 4 3,86 1,13
Y6  "Ogrenmek ve dgretici olmak" konusundaki kazaniminiz 3 3,36 1,18
Y7  "Hizmet sunucusu olmak" konusundaki kazaniminiz 4 3,55 1,28

Tablo 5: Yetkinliklerin Haftalik Egitim Saati ile Iliskisine Y&nelik Ordinal Lojistik Regresyon
Analizi Sonuglart

Yetkinlikler Ki-Kare* p* gi%t::(eerke B** p**
Y dnetici 17.958 .000 146 742 .000
Ekip Uyesi 14.518 .000 122 .698 .000
Saglik savunucusu 9.856 .002 .084 .545 .003
Iletisimci 7.552 .006 .068 .524 .007
Deger ve sorumluluk sahibi 5.621 .018 .054 487 .021
Ogrenen ve dgretici 23.433 .000 .189 872 .000
Hizmet sunucusu .949 .330 021 .376 .329

*:Model uyumu, **: Haftalik egitim saati

Tablo 6. Yetkinlikler ve MSHEOO igin multinomial lojistik regresyon analizi sonuglari.

Degisken B Standart .14 gf  p Exp(B)

Hata
Y 1- Yoneticilik
1 Sabit 2,468 1,036 5,675 1 ,017 -
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5 Sabit 4,605 1,045 19419 1 ,000 -
MSHEOO  -0,053 0,012 20,569 1 ,000 0,949

Y 2- Ekip tyesi olmak

1 Sabit 2,195 0,923 5653 1 017 -
MSHEOO  -0,032 0,010 9432 1 ,002 0,969

9 Sabit 3,875 1,003 14927 1 ,000 -
MSHEOO  -0,058 0,012 22505 1 ,000 0,943

Y 3- Saglik koruyucusu olmak

1 Sabit 1,472 0,895 2,707 1 ,100 -
Ozerklik -0,061 0,028 4701 1 ,030 0,941

9 Sabit 5,119 1,107 21,391 1 ,000 -
Ozerklik -0,230 0,043 28,933 1 ,000 0,795

Y4- lyi iletisim kurmak
Sabit 3,191 1,004 10,108 1 ,001 -

1 MSHEOO  -0,122 0,035 12,039 1 ,001 0,885
Egitim 0,197 0,078 6,437 1 ,011 1,218
Sabit 4,447 1,213 13,443 1 ,000 -

2 MSHEOO  -0,110 0,048 5248 1 ,022 0,896
Egitim 0,082 0,109 0576 1 448 1,086

Y 5- Deger ve sorumluluk sahibi olmak

1 Sabit 2,309 1,035 4977 1 026 -
MSHEOO  -0,043 0,013 11,885 1 ,001 0,958

5 Sabit 5,895 1,469 16,093 1 ,000 -
MSHEOO -0,114 0,024 23,221 1 ,000 0,892

Y6- Ogrenmek ve dgretici olmak

1 Sabit 5,302 1,322 16,076 1 ,000 -
MSHEOO -0,063 0,015 18,877 1 ,000 0,939

9 Sabit 8,995 1,615 31,021 1 ,000 -
MSHEOO  -0,121 0,020 36,155 1 ,000 0,886

Y 7- Hizmet sunucusu olmak
Sabit 0,048 1,312 0,001 1 971 -

1 MSHEOO 0,097 0,048 4132 1 ,042 1,102
Ozerklik -0,324 0,139 5446 1 ,020 0,723
Sabit 2,234 1,209 3416 1 ,065 -

2 MSHEOO 0,014 0,051 0,076 1 ,783 1,014
Ozerklik -0,169 0,147 1,306 1 253 0,845

Tiim degiskenler i¢in referans kategori: 0 (Yeterli)
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Grafik 1: Yetkinliklerle ilgili anket sonuglar1

Yetkinliklerle ilgili anket sonuclar:
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OGRENCI TERCIHLERi BAKIMINDAN TURKIYE’'DE YER ALAN TIP
FAKULTELERiININ BOLGESELLESMESI

Mehmet Emin Layik | Duygu Korkmaz Yal¢in

Girig: Universitelerin akademik bilgi ve beceri kazandirma iglevinin yani sira
geleneksel iglevlerinden biri kulttrel etkilesim saglamaktir. Universiteler aracilidi ile
gerceklesen ulusal ve uluslararasi égrenci hareketliligi, 6grencilere hem tercih
ettikleri bdlge hakkinda bir perspektif kazandirirken hem de farkl kdltdrlerden
6grencilerle tanigma ve kaynasma olanagr sunmaktadir. Kaltarel farkhhiklara
universite yillarindan agina olmak ise Tip egitiminde énemli bir yeri olan iletigsim

becerileri birikimini desteklemektedir.

Amag: UGCEP 2020'de “iletisimci” basgh@l altinda yer alan “.. farkli sosyokulturel
Ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar” yetkinligi, birgcok tip
fakUltesinin  mezunlarindan bekledigi temel roller igerisinde yer almaktadir.
Universitelere farkl cografi bolgelerden tercihlerin yapiimasi da bu yetkinligin dogal
yoldan kazanilmasini etkileyen faktérlerden biridir. Bu galismada amag, 2024 yilinda
6grencilerin tip fakulteleri tercihlerinde, geldikleri cografi bélgeler ile yerlestikleri
cografi bélgeleri inceleyerek, Universitelerin ayni/yakin bélgeden ve ayniilden hangi
oranda tercih edildiginin bir istatistigini sunmaktir.

Yéntem: 2024 vyilinda 97 adet Devlet Universitesi “Tip Programi” girdi
gostergelerinden; Universite adi, Universitenin cografi bolgesinin adi, yerlegenlerin
geldikleri cografi bélgelerden ilk ikisinin adi ile toplam ytzdesi, ilgili Gniversiteye ayni
ilden yerlegenlerin sayisi ve orani, Yok Atlas’tan elde edilmistir.

Bulgular: 154 &grencinin yerlestigi, Dogu Anadolu Bdlgesinde yer alan bir
Universite'nin, Dogu Anadolu ve GuUneydodu Anadolu Bélgesinde yasayan
6égrenciler tarafindan tercih edilme orani toplamda %96.1 iken, ayni ildeki 6grenciler
tarafindan tercih edilme orani ise ilgili Universiteye toplam yerlesen égrencilerin
%31.8"idir. 218 6grencinin yerlestigi, Guneydogu Anadolu Bélgesinde yer alan bir
baska Universite'nin  GUneydodu Anadolu ve Akdeniz bolgesinde yasayan
6égrenciler tarafindan tercih edilme orani toplamda %95.5 iken, ayni ildeki 6grenciler
tarafindan tercih edilme orani ise ilgili Universiteye toplam yerlesen égrencilerin
%46.3'adur. Yani yerlegenler icerisinde her iki kigiden biri Universitenin bulundugu
ilden yerlegmistir. incelenen 97 tip fakultesinin 3T'inde, ilgili Gniversiteye ayni ilden
yerlesen égrenci orani %25'in Ustindedir.

sonug: Ogrencilerin bulunduklar bélge ile; ayni/yakin bélge ve ayni ildeki
Universiteyi tercin etme oranlar incelendiginde Universite tercihlerinde
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benzerlik gésterdigini séylemek mumkandur. Bolgesellesme/illesmeden kaynakli
universitelerin farkh kalttrlere ev sahipligi yapma ve kaltarler arasi etkilesime olanak
saglamasindaki zayifigin sonuglarindan biri ve belki de en dénemlisi; mezun
dgrencilerin 6zellikle farkl bir bélgedefilde yasamasi séz konusu oldugunda,
mesleki yasaminda hasta-hekim iletisiminde sorunlar yasayabilecegi gibi sosyal
yasaminda da kutuplagsma ve yalniziasma gibi sorunlar yasayabilecegidir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesellesme, iletisim, kutuplasma, kaltdr, Gniversite tercihleri
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GOING BEYOND COMPETENCY-BASED MEDICAL EDUCATION: PATIENT AND
POPULATION CENTERED CURRICULUM

Mohi Eldin Magzoubl
1Department of Medical Education, United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences,
Al Ain, UAE , mmagzoub@uaeu.ac.ae

Introduction: Changing health care requires changing medical education. In this
position paper it is suggested that subsequent innovations in medical education
each had their specific strengths and shortcomings. What they have, however, in
common is that they place the medical student and their competencies at their
center. Innovation in medical education is inward looking.

Materials and methods: Several virtual roundtable discussions, literature search
and reflections of authors long experience in medical education were used to reach
recommendations for a patient and population-centered curriculum.

Results: The authors propose a perspective on the medical curriculum in which the
patient, their family, and the surrounding community take center stage. They argue
that present medical education cannot adequately respond to the great
challenges to population health: an aging population, the obesity epidemic, and
future pandemics of new diseases due to population growth, urbanization, and
antimicrobial resistance, particularly because these challenges cannot be dealt
with by the medical sciences alone but need deep understanding of the social
sciences as well. In addition, the practice of health care is changing: effective health
care demands a close partnership between the health care system and the
medical school which is mostly lacking, cooperation with other health professions
is becoming more and more necessary in response to the increasing complexity of
health care, patients and their families are required to play a more active role in
their health, medical error threatening patient safety is becoming to be seen as a
huge problem, and the emergence of artificial intelligence in education and
practice, all requiring transformation of medical education.

Conclusion: The present contribution suggests eight such transformations
necessary to create a truly patient- and population-centered medical curriculum.

Keywords: Medical Education, Curriculum, Patient and population centered

curriculum,
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A NOVEL ONLINE SYSTEM IMPLEMENTATION TO ENHANCE TEAM-BASED
LEARNING AT A MEDICAL SCHOOL

Sami SHABAN1, Mohi Eldin MAGZOUB1, Mohammad Irfan TARIQ1,

Imran ZAFAR1
1Department of Medical Education, United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences,
Al Ain, UAE , sami.shaban@uaeu.ac.ae

Team-Based Learning (TBL) is an effective learning model utilized in education to
address the concerns of student active learning, participation, critical thinking and
teamwork. However, faculty members must invest significant time in preparing TBL
sessions, creating appropriate material and assessments, preparing paper answer
sheets for group tests, and managing the logistics of student groups. We've
designed, developed and implemented a novel TBL online system at our institution
by integrating the standard TBL process with a customized IT solution which has
demonstrated its value in enhancing the learning experience for medical students.
The system reduces the burden on faculty by guiding in the preparation of
assessments, randomizing students into groups containing students from all
academic levels, allowing students to take the individual and group tests efficiently
and with instant grading, providing a mechanism for answering questions in the
group test in such a way that indicates to students that their answer is incorrect
and then allowing them to continue discussion until they reach the correct answer
and then grade the question appropriately, allowing facilitator and students to view
the progress of each group in the group exams in real-time on a projected screen,
and giving an immediate indication on which questions are performing poorly so
that immediate discussion and feedback can occur. The system has received
positive feedback from both facilitators and students. By continuing to innovate, TBL
has the potential to play an even greater role in the education and assessment
processes of medical professionals.

Keywords: Team-Based Learning, TBL, system implementation, medical education.
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CONTACT IS NOT ENOUGH-A STUDY OF INTERPROFESSIONAL CLINICAL
EDUCATION PLACEMENT EXPERIENCE IN A MULTIDISCIPLINARY TEAM

Susan WALLER!
1Department of Medical Education, United Arab Emirates University College of Medicine and Health Sciences,
Al Ain, UAE, swaller@uaeu.ac.ae

Background

Interprofessional education (IPE) is being conducted in health science programs in
across the world as a strategy to produce more effective collaborative practice-
ready health professionals. Research into students’ and clinical educators’
experiences of IPE on clinical placements are limited in the interprofessional
literature.

Aims

The purpose of this study was to compare the experience of allied health students
undertaking directed interprofessional clinical education placements (DICEP) in
community rehabilitation teams with the experience of allied health students
undertaking standard discipline specific clinical education placements (SCEP) in
similar contexts. The Modified Biggs™ 3P Framework (Freeth & Reeves, 2004) was
used to structure the research questions, which investigated the experiences of
students and clinical educators with each of these placement models.

Methods

The experiences of students and their clinical educators were compared and
contrasted to answer research questions pertaining to which presage factors,
processes and products (outcomes) in both types of placement impact on the
development of an understanding of teamwork and IPP and to inform discussion
about what makes an effective interprofessional clinical education placement. A
mixed methods approach using predominantly qualitative data collection was
employed to understand and compare students’ and clinical educators’
experiences during both types of placement. Data were collected in individual and
group semi-structured interviews with allied health students pre- and post-
placement. Clinical educators from both types of placement were interviewed
post-placement. A small cohort of students) were interviewed as new clinicians six
months post-graduation to investigate their post-graduation experiences of
teamwork, IPP and workplace collaboration, as well as their teamwork and IPP
experiences compadred to their community-based student clinical education

experiences.
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Findings

The experiences of 54 students and 19 clinical Educators were explored by interview
before and after the placement. Sixteen students were also interviewed as new
graduates.

Students on the DICEP experienced more IPE opportunities than their SCEP
counterparts and consequently developed a deeper understanding of their own
roles in relation to the roles of other professionals. As their knowledge and respect
for other team members’ roles developed they were better able to understand
effective collaborative team processes and the advantages for clients and fellow

team members.

The follow-up data clearly demonstrated that collaboration in the workplace
cannot be supported by individuals alone rather it must be supported by workplace
policy, practices and leadership if new clinicians are to engage in interprofessional
practice.

Discussion

No one theory is sufficient to underpin interprofessional clinical education
placements. This study demonstrated that to design, implement and evaluate such
IPE endeavours requires a broad theoretical framework that encompasses a
number of theories that address interpersonal interaction, learning and
organisational impact, which can in turn inform practice regarding context,
processes and outcomes.

Conclusion

The key educational implications of this study are that contact alone is not enough
for students to learn about IPP. IPE should not be taken for granted and does not
necessarily occur incidentally as learning about teamwork does not happen “on the
job” without planned IPE experiences during the student years.

Keywords

Medical Education, interprofessional clinical education, multidisciplinary team
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MULTIPLE MINI INTERVIEWS (MMIS) IN MEDICAL STUDENT SELECTION

Susan WALLERI1, Mariam ALSHAMSI2, Awad Al ESSA1, S. Ayhan CALISKAN1
1Department of Medical Education, 2Department of Medical Microbiology & Immunology, United Arab
Emirates University College of Medicine and Health Sciences, Al Ain, UAE, swaller@uaeu.ac.ae

Background: Multiple Mini Interviews (MMIs) have become a widely adopted tool
for medical student selection across various institutions globally. This presentation
synthesizes current evidence on the effectiveness of MMIs as a selection method for

medical school admissions.

Methods: A comprehensive review of recent literature was conducted, focusing on
studies evaluating the validity, reliability, and predictive power of MMIs in medical
education settings.

Results: MMIs have demonstrated superior reliability and validity compared to
traditional interview formats. They assess a range of non-cognitive attributes
including critical thinking, ethical decision-making, communication skills, and
professionalism. Evidence suggests that MMI scores are more strongly associated
with subsequent academic performance measures than traditional interview
scores. MMIs have shown predictive validity for performance in clinical clerkships,
OSCEs, and licensing examinations.

Studies indicate that MMIs are generally unbiased with respect to age, gender, and
socioeconomic status, although some research has noted potential disparities for
certain ethnic backgrounds. The format has been found to be feasible and
acceptable to both applicants and interviewers across various cultural contexts.

MMIs have demonstrated effectiveness in evaluating specific skill sets that
correlate with performance in different medical school modules. For instance, high
scores in motivation and personal qualities predicted higher cumulative GPAs, while
strong ethical decision-making scores correlated with better OSCE performance.

Conclusion: MMIs represent a robust and effective tool for medical student
selection, offering a multifaceted assessment of candidates’ non-cognitive
attributes. Their ability to predict future academic and clinical performance,
coupled with high reliability and acceptability, supports their continued use and
refinement in medical school admissions processes. However, ongoing research is
needed to further validate their long-term predictive power and to address
potential cultural biases.

Implications: As medical education continues to evolve, MMIs provide a valuable
method for identifying candidates with the diverse skills and attributes necessary
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optimizing MMI design to enhance predictive validity and ensure equitable
assessment across all applicant groups.

Keywords

Medical Education, Medical Student Selection, Multiple Mini Interviews
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TIP FAKULTELERINDE DUZENLENEN YAPAY ZEKA TEMALI ETKINLIKLERIN
INCELENMESI
Abdullah Bedir KAYA, Aysegiil TAYLAN OZKAN

Hitit Universitesi | Uluslararasi Kibris Universitesi
Girig: Yapay zeka (YZ) uygulamalar sadece bilgisayar teknolojisiyle baglantili
olarak ilerlememektedir. Tip, muhendislik, endustriden psikolojiye kadar bir ¢cok bilim
bilim daliile dogrudan iligkilidir (Arslan, 2020). YZ'nin klinik kullanimi hendz sinirh olsa
da hastaliklarn teshisi, tedavisi, izlenmesi, siniflandinimasi ve risk tasiyan
durumlarin ayirt edilmesinde kullaniimaktadir (Keles, 2022). YZ hekimlik pratiklerini
degistirmektedir. Degismekte olan hekimlik streci beraberinde tip egitiminin de
degisimini getirmelidir. YZ ve uygulamalar saglik hizmetlerinde ana akim haline
geldikge tip 6grencileri basta olmak Uzere saglk ¢alisanlarinin YZ ile ilgili etik ve
yasal konularda bilgi sahibi olmasi hatta tip fakudltelerinin bu konulari mufredata
dahil etmesi gerekecektir (Paranjape ve ark, 2019). Tip égrencilerinin yapay zekaya
dair goéruglerinin  alindigr bir ¢alismada o6grencilerin  ¢cogu ileride hekimlik
hayatlarinda YZ kullanmak istediklerini belirtmis, benzer bir cogunluk tip egitiminde
YZ ile ilgili egitim verilmesi gerektigini séylemistir (Ocal ve ark,, 2020).
Amag: Tip faklltesi 6grencilerini “YZ ve Tip” konusunda bilgilendiriimeleri
gerekmektedir. Bu bilgilendirme seminer, konferans, webinar, ¢alistay, kongre vb.
etkinliklerle gerceklestirilebilir. Bu ¢calismada Turkiye'de faaliyet gdsteren tum tip
fakultelerinin web siteleri incelenmis, “YZ ve Tip” konusunda yapilan etkinliklerin
degerlendiriimesi amaglanmistir.
Yontem: Arastirma kapsaminda 1 Eylul 2023 -15 Ekim 2024 arasinda YZ temal
etkinlik duzenleyip duzenlemedikleri incelenmistir. Web sitelerinin  haberler,
duyurular ve etkinlikler bélumleri incelenmigtir. Ayrica fakultelerin web sayfalar
incelenmis “Ders Paketi”, “MUfredat”, “Dersler” gibi menuler altinda YZ temali bir ders
eklenip eklenmedigi de kontrol edilmistir. Bunlarla birlikte “Universite adi + Tip
Fakultesi + Yapay Zeka” anahtar kelimesi kullanilarak Google Uzerinden arama
yaplimis ve tip fakultesi web sayfasinda yer verilmemis muhtemel etkinliklerde
arastinimigtir. Bu sureglerde tip fakultelerinin web sayfalarini aktif bir gekilde
kullandigi varsayilmistir.

Bulgular: Yapilan etkinlikler ise detayl bir sekilde incelenmektedir.

Sonug: “YZ ve Tip” konusunda sonuglar kongrede sunulacaktir.

Anahtar Kelime: Yapay zeka ve tip egitimi,
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APPLICATION OF ENTRUSTABLE PROFESSIONAL ACTIVITIES IN THE
UNDERGRADUATE MEDICAL EDUCATION CURRICULUM: A SCOPING REVIEW

Awad Al Essal, Susan Wallerl, Ali Al Fazari2, Mohi Eldin Magzoubl
a.alessa@uaeu.ac.ae

1Department of Medical Education, College of Medicine and Health Sciences, United Arab Emirates University,
Al Ain, UAE

2American Hospital, Dubai, UAE
Purpose: Most developed countries have adopted entrustable professional
activities in their graduate and undergraduate medical education curricula. This
scoping review evaluates the evidence regarding the development,
implementation, and assessment of entrustable professional activities -based
curricula, particularly in undergraduate medical education, in the context of
developing countries.

Method: We identified 17 articles published between January, 2010, and December,
2022, from the MEDLINE/PubMed database and via Google search to evaluate
entrustable professional activities application status in the undergraduate medical
education. PRISMA guidelines were followed, and the population, intervention,
comparison, and outcome (PICO) strategy was used for constructing the research
question. Data were collected, tabulated, and analyzed in MS Excel.

Results: Of the 17 articles, most (n % 14) were from America and Europe, 2 were from
India, and 1 was from Mexico; 8 of them were perspective studies. Six of these studies
addressed the development of entrustable professional activities, 4 studied their
assessment, and 3 studied the implementation of entrustable professional
activities; 3 studies addressed both the development and implementation of
entrustable professional activities, whereas 1 study addressed the development
and assessment. Heterogeneity was observed in the methods of development,
implementation, and assessment of entrustable professional activities in these
studies.

Conclusion: Entrustable professional activities have not been given considerable
attention in developing countries yet. Given the lack of consensus on its
development, implementation, and assessment, this review highlights the need for
a well-defined, specialty-specific entrustable professional activities framework for
undergraduate medical education closely aligned to that for GME. This would help
students gain competence from the entry level. Moreover, effective implementation
of entrustable professional activities requires a shared glossary to avoid confusions
among medical students and educators in the interpretation of terms owing to
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cultural differences worldwide and thus prevent ambiguity in entrustable

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

professional activities application globally.

Keywords: Clinical competence, Curriculum, Undergraduate, Medical education,
Entrustable professional activities
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IMPACT OF ONLINE EXPERT INTERVIEW-BASED RESEARCH TRAINING COURSE
ON PERCEIVED KNOWLEDGE AND CONFIDENCE AMONG MEDICAL TRAINEES

Arif Alper Cevik'?, Fikri M. Abu-Zidan®*
aacevik@uaeu.ac.ae

Department of Internal Medicine, Emergency Medicine Section, College of Medicine and Health Sciences, UAE
University, Al Ain, United Arab Emirates.

Emergency Department, Tawam Hospital, Al Ain, United Arab Emirates

The Research Office, College of Medicine and Health Sciences, United Arab Emirates University, Al Ain, United
Arab Emirates.

Statistical and Research Methodology Consultant, The World Society of Emergency Surgery, Bologna, Via
Cracovia 23, Italy.

Background: Research training is important for medical trainees, because it
improves their critical thinking, problem-solving, and the application of scientific
principles to clinical practice. The COVID-19 Pandemic, which limited trainees’
access to  hospitals, had also  disrupted  traditional research
training. The International Emergency Medicine Education Project introduced
the online Fundamentals of Research in Medicine course to support trainees. The
course was designed as an expert interview. This format intended to foster a relaxed
learning environment and promote experience sharing rather than transferring only
factual information about research. This study assesses the course's effect on
participants’ perceived knowledge and confidence in research concepts. Methods:
A prospective observational study was conducted through the International
Emergency Medicine Education Project's online platform. Pre- and post-course
surveys measured participants’ perceived knowledge and confidence levels across
16 research-related topics. Quantitative survey data were analysed using the
Wilcoxon Signed-Rank test, and qualitative feedback was evaluated to explore
participants’ experiences. Results: A total of 272 participants enrolled in the course.
168 participants started, and 52 (19.2%) completed the pre- and post-surveys and
the course completion exam. Medical students and interns, as well as participants
from Africa and Asia, comprised the majority. Most participants were from India.
78.8% of the participants were from low-income or lower-middle-income countries.
Participants’ perceived knowledge and confidence significantly improved after
completing the course, p<0.00], with large effect sizes (-0.902 and -0.819,
respectively). Qualitative feedback highlighted the course's clarity, simplicity, and
effectiveness of the informal interview format. Some participants suggested adding
more visual aids and detailed explanations for complex topics. Conclusions: The
online course, designed as an interview format, effectively enhanced participants’
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perceived research knowledge and confidence. Future studies should incorporate
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objective measures of research skill acquisition from online courses and evaluate

the long-term impact on participants’ academic and professional development.

Key Words: Research training, Online education, Perceived knowledge, Confidence
improvement, Medical trainees
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ONLINE EXTENDED FOCUSED ASSESSMENT WITH SONOGRAPHY FOR TRAUMA
(EFAST) COURSE ENHANCED KNOWLEDGE AND PERCEIVED CONFIDENCE
AMONG MEDICAL TRAINEES

Arif Alper Cevik1,2, Fikri M. Abu-Zidan3,4
aacevik@uaeu.ac.ae

Department of Internal Medicine, Emergency Medicine Section, College of Medicine and Health Sciences, UAE
University, Al Ain, United Arab Emirates.

Emergency Department, Tawam Hospital, Al Ain, United Arab Emirates

The Research Office, College of Medicine and Health Sciences, United Arab Emirates University, Al Ain, United
Arab Emirates.

Statistical and Research Methodology Consultant, The World Society of Emergency Surgery, Bologna, Via
Cracovia 23, Italy.

Background: The COVID-19 pandemic disrupted medical education worldwide,
prompting the need for innovative e-learning solutions. This study evaluated the
effectiveness of an online extended Focused Assessment with Sonography in
Trauma (eFAST) course, delivered via the International Emergency Medicine
Education Project’s platform, to improve participants’ knowledge and perceived
confidence in eFAST procedure. Methods: A prospective observational study was
conducted between May 17, 2020, and December 20, 2023, using pre- and post-
course quizzes and surveys to assess participants’ knowledge and confidence.
Participant demographics, quiz scores, and survey responses were collected.
Quantitative data were analysed using the Wilcoxon Signed-Rank test and Cohen's
d to evaluate knowledge improvement and confidence changes. Thematic analysis
of qualitative feedback was performed with assistance of large language model Al
tools for emerging themes. Results: 1,758 participants enrolled the course. From 111
countries, 1,515 started the course and 1,190 (78.6%) reached the final exam stage
with 96.1% achieving a passing score. 66.4% indicated they had never attended a
prior ultrasound course. The majority (81.1%) were medical students, interns, or
residents. 36.5% participants were from low- or lower-middle-income countries.
1175 (77.6%) participants completed both the pre- and post-course formative
knowledge quizzes. The median (IQR) scores were 53.3 (40.0-66.7) pre-course and
86.7 (73.3-93.3) post-course (p < 0.00], effect size: -0.958). 771 participants
completed both pre- and post-course surveys. Participants’ median (IQR)
confidence in eFAST increased from 5 (3-7) to 8 (7-10) (p < 0.001, effect size: -0.844).
Qualitative feedback showed participants found the course practical, well-
structured, and effective but suggested improving video quality and streamlining
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content for clarity and engagement. Conclusion: The online eFAST course evaluated
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in this study effectively improved participants’ knowledge and perceived
confidence, demonstrating the potential of e-learning platforms to address
educational needs despite global crisis, geographical and resource limitations.

Key Words: eFAST, ultrasound education, clinical training, elearning, remote
education, COVID-19
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YA FARK EDEMEZSEK ?

Ars. Gor. Gokce OZCAN*
*Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi ABD

Mail: gokceozcann44@gmail.com

OZz: insanin, hastanin oldugu her yerde yagami tehdit eden acil durumlar meydana
gelebilir. Cerrahi, medikal, diyagnostik ve invaziv iglemlerin yer aldigi dis hekimligi
uygulamalar da bu alanlardan biridir (Staffuzza vd., 2014). Acil durumlarda dig
hekimlerinin yapacagdi ilk midahale morbidite ve mortaliteyi digtrecegi igin gok
kiymetlidir. Son yirmi yilda, 6z-yeterlik 6grencilerin motivasyonu ve égrenme
sureclerinde son derece etkili bir faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Oz-yeterlilik seviyesi
yuksek olan bireyler, zor durumlarla karsilastiklarinda kaygr veya karisikliktan
kacinmadan yaklagabilme yeteneklerine sahiptir. Bu kigiler, yeni ve zorlu durumlarla
karsilastiklarinda kararh bir sekilde eylemlerini basariyla tamamlama becerisine
sahiptir (Kinzie, Delcourt, &amp; Powers, 1994).T|p fakultesi, hemsirelik fakultesi gibi
bélumlerin egitim programlarina gére daha az acil mudahale ve bakim derslerinin
yer aldigi dikkat cekmektedir. Dis hekimligi muayenehanelerinde bir acil durum
yasanma olasiligi1olay / 4.5 yil oldugu ve 40 yil caligan her 20 dis hekiminden birinin
koltugunda bir hasta kardiyopulmoner arrest oldugu belirlenmistir (Almaz vd., 2018).
Az maruziyet 6grencilerde dusuk 6z-yeterlilik seviyesine neden olabilmektedir.
DUGEP 2024 incelendiginde acil duruma mudahale becerisinin de yer aldigi giderek
bu konunun é6nem kazandigi ve bu baglamda acil tibbi midahalenin dig hekimligi
mezunlarinin yetkin olmasi gereken temel becerilerden oldugu kabul edilebilir. Dig
hekimligi uygulamalarinda tibbi acil durumlar yaygindir ve durumlari yénetmek igin
dzel egitim ve becerilere ihtiyag vardir (Elanchezhiyan vd., 2013). Mezuniyet éncesi
dénemde karsilasilan vakalar veya ders igerikleri grencinin meslek hayatina daha
o6zguvenli yaklagmasini saglayacak sekilde duzenlenmelidir. Turkiye'deki dis
hekimleri tibbi acil durumlar icin yeterince hazirlikli olmadig ifade edilmistir (Yildinm
vd., 2023). Literatirde dig hekimlerinin acil durumlara olan yaklagimiyla ilgili birgok
calisma varken dis hekimligi égrencileriyle ilgili yapilan ¢alismalar sinirhdir.  Bu
calisma, Hacettepe Universitesi Dig Hekimligi Fakultesi donem 3 égrencileri Klinik
ortamda karsilasabilecekleri acil tibbi durumlar hakkinda duguncelerini belirlemeyi
amagclamigtir. HUDHF Dénem 3'te editim gdérmekte olan gonulll 73 6Jrenciyle
kesitsel bir anket ¢caligmasi gergeklestiriimigtir. Anket G¢ ayr bélimden ve toplam
26 sorudan olugsmaktadir. Anketin ilk bélumunde herhangi bir acil mudahale egitimi
alip almadiklar sorgulanmigtir. ikinci bélumde dig hekimlerinin en ¢ok karsilastig
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acil durumlardan olan temel yasam destegi yapabilme becerisi ézelinde sorular
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sorarak bilgi duzeyleri sorgulanmistir (Celik ve Tekin, 2024). Ucincl ve son bélimde
acil durumlara olan yaklagimlarini belirlemek igin sorular sorulmustur. Toplanan
veriler tanimlayici istatistiksel analize tabi tutulmustur. Katihmcilarin yarisindan
fazlasi (%63,28) tibbi acil durumlarla basa ¢ikma konusunda kaygi duyduklarini
bildirmistir. %20,5'i kardiyopulmoner resustasyon karari verebilecedini belirtirken
%79,5'i dakikada yapiimasi gereken kalp basisi sayisi sorusuna yanlis cevap
vermistir. Katimcilarin %94,9’u acil durumlarda kullaniimasi gereke malzemeleri
bilmedigini ifade etmistir. %97,4'G acil tibbi midahale egitiminin meslek hayatinda
faydali olmasi gerektigini duastunurken yuzde 48,7'si yeterince mufredatta yer
verilmedigini dusinmektedir. Katiimcilarin gcogunlugu (%92,3) acil tibbi midahale
gerektiren bir durumda ekili sekilde midahale edemeyecedini belirtti. Bu ¢alisma
neticesinde, mezuniyet sonrasi déneme de yansiyacak olan mezuniyet éncesi acil
tibbi durumlara olan kaygil yaklagimlarin ve duguk 6z yeterlilik hissiniz azaltimasi
gerektigi dusunulmektedir. Dig hekimligi &égrencilerine acil tibbi durumlarla
karsilasabilecekleri; simulasyon uygulamalar, PDO oturumlar, kiguk gruplarda
vaka  tartigmalar - gibi - egitim _ydéntemlerinin  kullanilarak ~ mufredatin
zenginlestiriimesi énerilmektedir. Ayrica literatur siginda sk karsilasilan acil
durumlarin egitim programlarinda gincellenerek yer verilmesi ve bu dogrultuda bu
becerilerin  sorgulandigi  performans becerilerinin  degerlendirildigi  élgcme
yoéntemlerinin kullaniimasi énerilmektedir.

Anahtar sézcukler: dis hekimligi, acil mudahale, dis hekimligi 6grencileri, acil tibbi

durum
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TIP EGiTiMINDE SOSYAL SORUMLULUK: LITERATUR ANALIZi VE BiLIMSEL
EGILIMLER
Okan Aydoganl, Zeynep Es Kosel, Bayram Ufuk Sakul2, Ayse Giiliz Dirimen Arikan 3,

Hiilya Akan4, Aysegiil Copur Cicek1.,4.
1 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji AD, Istanbul.

2[stanbul Medipol Universitesi Ti 1ip Fakiiltesi, Anatomi AD, Istanbul
3Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul
4Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul.
GIRIiS
Tip egitimi, yalnizca klinik becerilerin ve bilimsel bilginin &6gretimiyle sinirh
kalmamakta, ayni zamanda hekim adaylarinin sosyal sorumluluk bilincine sahip
bireyler olarak yetigmesini de gerektirmektedir (1). Sosyal sorumluluk, saglik
hizmetlerinin daha adil, kapsayici ve etik bir sekilde sunulmasini saglamada kritik
bir rol oynamaktadir (2). Tip egitiminde sosyal sorumlulugun énemi son yillarda
artmig, bu konuda yapilan arastirmalar genig bir yelpazeye yayiimigtir (3). Tip
fakultelerinde sosyal sorumluluk egitimine verilen énem, hekim adaylarinin
toplumsal saglik ihtiyaglarina duyarli ve etik degerlere sahip bireyler olarak
yetismelerini amaglamaktadir (4). Bu anlayig, saglik hizmetlerinin topluma esitlikgi
bir sekilde sunulmasini saglamada énemli bir rol Ustlenmektedir (5). Ayrica, saglik
cahlsanlarinin toplum sagligina yénelik sorumluluklarinin artmasi, ézellikle COVID-19
pandemisi gibi kuresel saglik krizleri ile daha da belirginlegmistir (6). Pandemi
sureci, sosyal sorumlulugun saglk egitiminde ne denli 6nemli oldugunu gézler
énune sermigtir (7).
LiteratUrde, sosyal sorumluluk bilincinin tip egitimi mufredatina dahil edilmesi
gerektigi vurgulanmis ve bu alandaki arastirmalarin dinya genelinde artmakta
oldugu gézlemlenmigtir (8). Sosyal sorumluluk egitimi, tip égrencilerinin yalnizca
klinik becerileri geligtirmelerini degdil, ayni zamanda toplum sagligina katki
saglamak igin etik ve profesyonel sorumluluklarini da anlamalarini saglayacaktir
(9). Bu kapsamda, tip fakultelerinin sosyal sorumluluk egitiminin kapsamini
genigletmeleri, mezun olacak hekimlerin daha bilingli ve toplum odakli saglik
hizmetleri sunmalarina olanak taniyacaktir (10).
AMAC

Bu ¢alismada, "medical education” ve "social responsibility” anahtar kelimeleriyle
yapilan bilimsel yayinlar incelenerek, tip egitiminde sosyal sorumluluk kavraminin
nasil ele alindigi ve bu konudaki bilimsel g¢aligmalarin niceliksel ve niteliksel
degerlendiriimesi amaglanmigtir. Calismamiz, tip egitiminin sosyal sorumluluk

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

171



cs TEGED

tepddds G

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

perspektifinden nasil sekillendigini anlamak, bu konudaki egilimleri ve bosluklari
ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir.

YONTEM

Cahsma kapsaminda, SCOPUS veri tabaninda 9 Eylul 2024 tarihinde "medical
education” ve "social responsibility” anahtar kelimeleri kullanilarak yapilan bir
tarama sonucu elde edilen 4425 yayina ulasiimis. Calismaya dahil edilme ve
diglanma kriterleri Sekil 1'de gorsellestirilmistir. Analiz igin yalnizca dergi makaleleri
secilmis ve tip alanindaki yayinlar degerlendirmeye alinmistir. Verilerin analizi
Microsoft Excel ve VOSviewer programlari kullanilarak gerceklestirilmistir. Makaleler
yayin sayisi, dil, ulke, kurum ve atif sayisi gibi kriterler cercevesinde
degerlendirilmisgtir.

Initially documents obtaioned from the
SCOPUS database (n=4425)

‘ > Document type other than articles
(n=1418) excluded

Articles (n=3007)

‘ > Source type other than journal (n=5)
excluded

Documents included for the
scientometric analysis (n=3002)

Sekil 1. Calismaya dahil edilen yayinlarin akis semasi.

BULGULAR

Toplam 4425 yayin arasinda, orijinal arastirma makalesi sayisi 3002 olup, bu
makalelerden 2337'si atif almistir (Toplam atif 46.434). En ¢ok yayin yapan Ulkeler
Amerika Birlesik Devletleri (993), Birlesik Krallik (301), Kanada (257) ve Avustralya
(183)'dir. Turkiye'den ise 28 orijinal aragtirma yapilmistir (Sekil 2).

En ¢ok yayin yapan kurumlar arasinda The University of British Columbia ve
University of Toronto (52'ser yayin) ile Harvard Medical School (32) yer almaktadir.
En gok yayin yapilan dergiler arasinda "Medical Teacher" (83), "BMC Medical
Education” (60) ve "Medical Education” (59) bulunmaktadir.

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org

172



Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

" 3 4;&“'*-\_.

W =500 .
: ; 1
sty s »
M 20-50 ‘
5-20 J
wl &
.-.AWEMWA RLIGLAT
i
& -

Created with mapi

Sekil 2. Yayinlarin diinya haritasinda sikliklara gore dagilimai.

TARTISMA

Bulgular, tip egitiminde sosyal sorumluluk konusunun buUyUk oranda ingilizce
literatirde yer aldigini ve bu alandaki arastirmalarin en yogun olarak ABD'de
yapildigini géstermektedir. Turkiye'de bu konudaki arastirmalarin sinirh olmasi, tip
egitiminde sosyal sorumluluk bilincinin gelisgtiriimesi gerektigine isaret etmektedir.
Sosyal sorumluluk, tip egitiminin temel bir pargasi olmali ve hekim adaylarina saglik
hizmetlerinin adil ve erigilebilir bir sekilde sunulmasinin dnemini agilamaldir.

VOSviewer programi kullanilarak yapilan anahtar kelime analizinde, bu kavramlar
arasindaki iligkiler ve ig birligi aglar da incelenmistir. Bu analiz, tip egitimi ve sosyal
sorumluluk konularinin daha ¢ok "sosyal hesap verebilirlik’, "halk saghgr’, "sosyal
saglik belirleyicileri" ve "meslekler arasi egitim" gibi temalar etrafinda sekillendigini
goOstermektedir. Ozellikle nitel arastirmalarin bu alandaki éneminin arttigi ve
disiplinler arasi bir yaklasimin benimsendigi géralmektedir (Sekil 3).

Ayrica "COVID-19" ve ‘pandemi’ gibi anahtar kelimelerin sik kullaniimasi,
pandeminin tip egitimi ve sosyal sorumluluk kavramlari Uzerindeki etkisini ortaya
koymaktadir. Pandemi, saglik hizmetlerinin toplum odakli ve sosyal sorumluluk
bilinciyle sunulmasinin ne kadar kritik oldugunu gézler énine sermistir (Sekil 4).
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Sekil 3. “Medical Education” ve “Social Responsibility” temasiyla yayinlanan

yayinlarin anahtar kelime ag haritasi.
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Sekil 4. Son 20 yildaki yayinlarin zamana duyarl anahtar kelime ag haritasi.
Tip egitiminde sosyal sorumluluk konusundaki arasgtirmalar, bu alanin giderek daha
fazla 6Gnem kazandigini gostermektedir. Ozellikle ABD, Kanada ve UK gibi Ulkeler bu

alandaki liderlerdir. Turkiye'de ise sosyal sorumluluk temali arastirmalarin
artinlmasi, tip fakultelerinde bu konunun mufredata daha guglu bir sekilde entegre
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edilmesi gerekmektedir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalar, tip egitiminin etik ve sosyal

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

sorumluluk  perspektifinden daha derinlemesine incelenmesine  olanak
saglayacaktir.

OZET:

Tip egitimi, hekim adaylarinin yalnizca klinik bilgi ve beceri kazanmasini degil, ayni
zamanda toplumsal sorumluluk bilinciyle yetismelerini hedeflemektedir. Sosyal
sorumluluk, saglik hizmetlerinin etik, adil ve kapsayici bir gekilde sunulmasini
saglama agisindan kritik bir dneme sahiptir. Son yillarda tip egitiminde sosyal
sorumlulugun énemi artmig ve bu konuda yapilan arastirmalar dinya ¢apinda
yayginlagmigtir. Ozellikle COVID-19 pandemisi gibi kiresel saglik krizleri, sosyal
sorumluluk anlayisinin tip egitiminde ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya
koymustur. Arastirmalar, sosyal sorumluluk egitiminin tip 6grencilerinin profesyonel
ve etik sorumluluklarini daha iyi kavramalarina katki sundugunu géstermektedir. Bu
cercevede, tip fakultelerinde sosyal sorumluluk egitimine daha fazla yer verilimesi,
mezunlarin  toplum saghdina duyarli ve etik yaklasimlar gelistirmelerini
destekleyecektir.

Anahtar Kelimeler: Tip E§itimi, Sosyal Sorumluluk, Bibliyometrik Analiz

KAYNAKCA:

1. Frenk, J., Chen, L., Bhutta, Z. A., Cohen, J., Crisp, N., Evans, T., ... & Zurayk, H. (2010). Health
professionals for a new century: transforming education to strengthen health systems in an interdependent
world. The Lancet, 376(9756), 1923-1958.

2. Boelen, C., & Woollard, R. (2011). Social accountability and accreditation; A new frontier for educational
institutions. Medical Education, 45(3), 317-319.

3. Meili,R., Fuller, D., & Lydiate, J. (2011). Teaching social accountability by making the links: Qualitative
evaluation of student experiences in a service-learning project. Medical Teacher, 33(8), 659-666.

4. Hafferty, F. W., & Castellani, B. (2010). The hidden curriculum: A theory of medical education.
Handbook of the Sociology of Medical Education, 15, 15-35.

5. Faulkner, L. R., & McCurdy, R. L. (2000). Teaching medical students social responsibility and
community-based health. Academic Medicine, 75(7), 748-757.

6. Global Consensus for Social Accountability of Medical Schools. (2010). Global Consensus for Social
Accountability of Medical Schools. Retrieved from https://healthsocialaccountability.org

7. Richardson, L., & Norris, M. (2010). Access to health and social care for asylum seekers and refugees in
the UK: a health needs assessment. Diversity in Health and Social Care, 7(3), 199-205.

8. Larkins, S. L., Preston, R., Matte, M. C., Lindemann, I. C., Samson, R., Tandinco, F. D., & Ross, S. J.
(2013). Measuring social accountability in health professional education: development and international

pilot testing of an evaluation framework. Medical Teacher, 35(1), 32-45.
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9. Art, B., De Roo, L., Willems, S., & De Maeseneer, J. (2007). Social accountability in health professions
education. Medical Teacher, 29(5), 453-458.

10. Barry, M., & Beitel, A. (2018). Community medicine and social accountability. Journal of Health and
Social Behavior, 58(3), 371-378.
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TIP OGRENCILERININ AKRAN EGiTiCi PROGRAMINA KATILMALARINDAKI
MOTIVASYONEL FAKTORLER

Ahmet Kayhan KORKUSUZ?, Abdulkadir GUVENGC?, Selver YASAR?® , Samet

ALTINAY#, Hilya AKAN®
1 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem V Ogrencisi

2 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem II Ogrencisi
3 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I Ogrencisi
4 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi
5 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

1. GiRiS

Formal akran/yakin akran egitiminin mezuniyet éncesi tip egitimine etkisi Uzerinde
oldukga fazla ¢alisma yapilmistir ve egitim surecglerinde birgok alandaki olumlu
etkileri goésterilmistir. Fakultemizde 2021 yilindan itibaren yuUrutulen akran egitici
programi égrencilerin yuksek katilimiyla devam etmektedir ve izlenen sonugclar
olumludur.

2. AMAC

Akran egitici adaylarinin akran egitici programina goénulla olarak katilmalarindaki
motivasyonlarini etkileyen faktérleri degerlendirmektir.

3.YONTEM

Calisma yontemi niteliksel gcalisma olarak belirlenmistir. ilgili arastirma 2024-2025
akademik yil baslangicinda gergeklestiriimistir. Arastirmanin érneklemini 2024-
2025 akademik dénem baslangicinda aday égrencilerinin tamami olugturmaktadir.
Ogrencilerin editimden beklentileri ile ilgili agik uglu sorulara verdikleri cevaplar
metin haline getirilerek klasik metin analizi ile ham veri kodlanarak tematik analiz
yapilmisgtir.

4. BULGULAR

Metin analizlerinde ortaya ¢ikan ortak temalar sunlardir

ANA TEMALAR ALT TEMALAR
AKREP Programi | Akran Egitmenligi ve Program Hakkinda Bilgi Sahibi
Beklentileri Olmak

Akran Egitici Tecrubesi Kazanmak

Kigisel Geligsime Katkisi Egitici Becerisi Kazanma

@ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org
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iletigsim Becerilerini Pekistirme

BUtUncul Bakig Agisi Kazanma

intérnltuk Dénemine | Tibbi Bilgilerini Pekistirme ve Guncelleme

Katkisi Tibbi Konularda Butuncul Dustnebilme

Derin Analiz Yetenegini Geligtirme

Cevre ve Caligma Ortaminin Uzerinde Olumilu Etki
Tartisma yénetme becerisini geligtirme

Klinik Beceriye Katki

Meslek Hayatina Etkisi Egitici hekim kimliginin gelismesi

lyi iletisimci hekim kimligine katki

Sunum Becerilerinin Geligmesine Olumlu Katki
Empati yetenegi yuksek bir hekim olma
Liderlik Becerisi Kazanma

Uzmanlik Bilgilerini Ogrenmede Kolaylik Saglama

Kariyer Gelisimi Mesleki Ag Olusturmada Kolaylik
Ogrenci cv sine katki
Simdi ve gelecekte tip egitimine egitici olarak katki

Yurt digi kariyer planina katkisi

Sosyal iligkiler Diger Ogrenciler ile iletigim Kurma

Alt Dénem Ogrenciler ile Tecrube Paylagimi

Egitim 6ncesi sorulan 6grenci sorularina verilen geri bildirimler incelendiginde,
6grencilerin egitime dahil olma noktasinda farkli motivasyon ve hedeflere sahip
oldugu izlenmektedir.

5. TARTISMA VE SONUC

Medipol Tip Fakultesi son sinif égrencilerinin Akran Egitici Programini tercih
etmelerindeki motivasyonel faktérler incelendiginde bu motivasyonlarin
égrencilerin kigisel gelisim, intérnltk dénemi, meslek hayatina etkisi, kariyer geligimi
ve sosyal iligkiler ana temalarinda toplandigi ve guglu alt temalara sahip olduklari
izlenmigtir. Ogrencilerin motivasyonel faktorlerinin sardtralebilirliginin akran editici
olduklari dénem icerisinde izlenmesi gerektigi sonucuna  varimistir.

6. ANAHTAR KELIMELER: Tip egitimi, Akran egitici egitimi
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TIP FAKULTES| OGRENCILERININ DERS GALISMA ALISKANLIKLARININ VE
KRONOBIYOLOJIK OZELLIKLERINiIN iRDELENMESI

Aysegiil Copur Cicek1,2 Zeynep Es Kosel, Pakize Yigit3, Ayse Giiliz Dirimen Arikan4,
Bedia Giilen5, Mesut Yilmaz6
1Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji AD, Istanbul.

2Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul.

3lstanbul Medipol Universitesi Ti ip Fakiiltesi, Biyoistatistik AD, Istanbul.
4Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas: Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul
SIstanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Acil Tip AD, Istanbul
6Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Enfeksivon Hastaliklar: AD, Istanbul
GiRiS:
Tip egitimi tarihsel agidan ¢ok kékli olmasina ragmen gerek dunyada gerekse
Ulkemizde c¢agin getirdikleri ile bir dénugime ugramaktadir (1). Bu dénugumle
birlikte hem 6grenciler hem de egitici konumundaki 6gretim Uyeleri de
geligmektedir (2). Gunumuzde bilgiye erisimin hizlanmasi ile, zamanin ve bilgiyi
almanin geklinin bilinmesi de énemlidir (3). Yogun bilgi yuku ile karsi karsiya kalan
tip 6grencilerinin derin ve yuzeysel olmak Uzere farkh égrenme yaklagimliar
benimsedigi gézlemlenmektedir (4). Derin 6grenme, bilginin anlamlandirilarak uzun
sureli hafizaya aktariimasini amaclarken, ylzeysel égrenme gecici bilgiyi kisa
vadede kullanmaya yéneliktir (5). Arastirmalar, derin grenme yaklasiminin daha
yuksek akademik basari sagladigini, yuzeysel 6grenme yaklasiminin ise dusuk
basgar ile iligkilendirildigini gdstermektedir (6).
Biyolojik ritimlerin (kronotip) etkisini anlamak amaciyla, bireyler sabah, akgsam ve
ara kronotip olarak siniflandiriimigtir (7). Kronotiplerin, bireylerin gun igindeki eneriji
ve biligsel performans seviyelerini belirleyerek 6grenme etkinliklerini etkiledigi 6ne
sUralmektedir (8). Bu dogrultuda, tip fakultesi égrencilerinin ders c¢alisma
ahgkanliklart ve biyolojik ritim 6zelliklerini, 6grenme sureglerini optimize etmek
amaciyla incelenmigtir  (9). istanbul Medipol Universitesi Tip Fakultesi
6grencilerinden olusan bir érneklem grubu Uzerinde “Ders Calisma Yaklagimlari
Olcegi” ve “Sabah-Aksam Tercih Anketi” ile veri toplanmistir.

Veri analizinde kullanilan istatistiksel yéntemler, farkh kronotip ve 6grenme
yaklagimi godsteren égrencileri incelemek Uzere tasarlanmistir. Coklu istatistiksel
analizler sonucunda, derin 6grenme yaklasiminin akademik basari ile pozitif yénde
iligkili oldugu, yuzeysel 6grenme yaklagiminin ise basarlyr olumsuz etkiledigi
belirlenmigtir. Kronotip &zellikleri agisindan ise, 6grencilerin sabah veya aksam
kronotipine gére ders ¢alisma yaklagimlarinda belirgin farkhlklar gézlenmemistir;
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ancak, akademik performansin daha verimli hale getiriimesi igin bireysel biyolojik

ritimlere gére uyarlanmig caligma stratejilerinin énerildigi géralmustar.

Sonugclar, 6grencilerin kronotip 6zelliklerine uygun olarak ders calisma stratejileri
gelistirmelerinin akademik basarilarini artirabilecegini gostermektedir. Ozellikle tip
egitimi gibi zorlu ve yogun programlarda, biyolojik ritimlere gére yapilan
duzenlemeler, verimli gcalisma ortamlari ve stratejileri sunarak 6grenme surecine
katkida bulunabilir (10,11). grenme aligkanliklarinin ve kronotip ézelliklerinin dikkate
alinmasi, bireylerin akademik ve mesleki yagsamlarindaki basarilarini destekleyen
bir temel olugturmaktadir (12,13).

AMAC:

Calisma, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakultesi Dénem V ve VI 6Jrencilerinin
ders calisma yaklasimlarini ve kronobiyolojik &zelliklerini belirlemek amaci ile
yapilan kesitsel bir calisma olarak planlanmustir.

YONTEM:

GCaligmanin érneklemini, istanbul Medipol Universitesi Tip FakuUltesi ve Uluslararasi
Tip Fakultesi Dénem V-VIda calismaya katimayr kabul eden 128 &grenci
olusturmaktadir.

Calismada kullanilan veri toplama araci t¢ kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda,
demografik 6zellikleri, ikinci kisimda “Ders Galigma Yaklagimlar Olgegdi”, Uguncu
kisimda ise kronobiyolojik tercihleri tespit etmek amaciyla “Sabahgil-Aksamcll
Anketi” kullaniimistir.

Arastirmada  “Ders calisma  dlgegi”, “sirkadiyen ritim” 6lgegi kullaniimig ve
calismanin verileri, elektronik ortamda toplanmistir.

Arastirmada éncelikle veriler tanimlayici istatistikler ile analiz edilmigtir. Veride
herhangi bir bos deger bulunmamaktadir. Degigkenlerin normallik sinamalar grafik
yéntemlerle ve uygun istatistiksel yéntemlerle test edilmistir. Normal dagilima
uygun degigkenler icin bagimsiz érneklem t testi ve tek ydénli ANOVA, uygun
olmayan degiskenler igin ise Mann-Whitney U Testi veya Kruskal Wallis Testi
kullaniimigtir. Analizler, IBM SPSS 22.0 programi ile gergeklestiriimis, anlamlilik
seviyesi olarak 0.05 alinmistir.

BULGULAR:

Ogrencilerin 6zet demografik bilgileri Tablo-1'de sunulmustur. Arastirmaya katilan
oégrencilerin %72,7'si kiz, %27,3'U erkektir. Yas ortalamalari 24 (1,28) dur.
Tablo 3: Demografik Bilgiler

ort Sd
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Yas 24,06 1.28
Cinsiyet n %
Kiz 93 72.7
Erkek 35 27.3
Uyruk

TC 107 83.6
Yabanci 2] 16.4
Uyruklu

Neden Tip Fak. Tercih ettiniz
Mesleki ilgi 99 77.3
ve Sevgi

Aile istegi 8 6.3
Ekonomik 7 5.5
nedenler

Diger 14 10.9
ikamet Yeri

Aile Yani 59 46.1
Evde 62 48.4
Yurtta 7 5.5

Ogrencilerin ders calisma olgedine verdikleri cevaplar Tablo 2 ve Grafik 1" de
sunulmustur. Olgegdin Cronbach alpha guvenilirlik katsayisi 0,62 bulunmustur.
Tablo 4: Ders Galisma Olgegine Verilen Cevaplar

Ders Galisma Olgegi Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Boyut-Alt Boyutlar

Derin motivasyon 5 21 14.81 3.66
Derin strateji 5 23 14.70 3.66
Yuzeysel motivasyon 5 25 12.86 3.83
Yuzeysel strateji 7 24 15.12 3.25
Derin yaklasim 10 43 29.61 6.84
Yuzeysel yaklasim 16 44 27.98 6.22

Derin yaklagim ortalama puani; 29,51+6,84, ylzeysel yaklagim ortalama puani;
27,98+6,84, derin motivasyon yaklagim ortalama puani; 14,81+3,66 derin strateji
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yaklagim ortalama puani; 14,70+3,66, yuzeysel motivasyon yaklagim ortalama

puani; 12,86+3,83, yuzeysel strateji yaklasim ortaloma puani; 15,12+3,25 olarak

bulunmustur.

Ders Calisma Olcegi Cevaplar

Yuzeysel yaklasim

Derin yaklasim

Yuzeysel strateji

Yuzeysel motivasyon

Derin strateji

Derin motivasyon

0.

o

0 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00

Grafik 2: Ders Galigma Olgedine Verilen Cevaplar

Ogrencilerin  kronobiyolojik  yatkinigi  sabah  aksam tipleri  Olgedi ile
degerlendirildiginde; dégrencilerin %26,6 (n=34)'0 aksamcil tip, %65,6 (n=84)'i ara
tip, % 7.8 (n=10)'s1 sabahgil tip olarak bulunmusgtur. OJrencilerin ders ¢aligma olgedi
boyut ve alt boyutlarina verdikleri cevaplar, sabah ve aksam tiplerine gére
karsilastinimis (Tablo-3), aralarinda anlamli farklilik bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 3: Ders ¢alisma élgegi ve Sabahgil-Aksamcil tip karsilastiriimasi

Std.
Alt boyut Tip n Mean Deviation | p
Aksamcil 10 15.00 3.65
Derin Ara tip 84 14.82 3.47
. 0.947
motlvqsyon SGthQlI
tip 34 14.74 419
Aksamcil 10 15.00 3.27
Derin strateji 0.76
Ara tip 84 14.46 3.51
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Sabahgil
tip 34 15.18 416
Aksamcil 10 13.90 3.35
YUzeysel Ara tip 84 12.96 3.68
. 0.422
mOtIVOSYOﬂ quohg”
tip 34 12.29 4.32
Aksamcil 10 14.40 2.67
. . | Aratip 84 14.89 313
YUzeysel strateji 0.314
Sabahgil
tip 34 15.88 3.62
Aksamcil 10 30.00 6.48
. Ara tip 84 29.29 6.51
Derin yaklasim 0.895
Sabahgill
tip 34 29.91 7.87
Aksamcil
tip 10 28.30 514
YUzeysel -
Ara tip 84 27.86 5.89 0.954
yaklagim
Sabahgill
tip 34 28.18 7.36

Ogrencilerin ders calisma odlgegi boyut ve alt boyutlarina verdikleri cevaplar,

cinsiyetlerine gére karsilagtinimig  (Tablo-4), aralarinda anlamli farklilik
bulunmamigtir (p>0.05).
Tablo 4: Ders ¢calisma 6lgegdi ve Cinsiyet karsilastiriimasi
Boyutlar Cinsiyet | n Mean sd t P
Kadin 93 14.82 3.63
Derin motivasyon 0.024 0.981
Erkek 35 14.80 3.77
Kadin 93 14.43 3.57
Derin strateji -1.339 0183
Erkek 35 15.40 3.87
YUzeysel Kadin 93 12.66 3.96
. -0.978 0.33
motivasyon Erkek 35 13.40 3.47
Kadin 93 15.09 3.27
YUzeysel strateji -0.176 0.86
Erkek 35 15.20 3.24
Kadin 93 29.25 6.75
Derin yaklagim -0.701 0.485
Erkek 35 30.20 714
YUzeysel yaklagim | Kadin 93 2774 6.46 -0.695 0.489
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5.57
8.82

TARTISMA VE SONUC:

Tip egitiminde 6grencilerin demografik &zelliklerinin, ders ¢alisma aligkanliklarinin
ve biyolojik saatlerinin belirlenmesi, uygun program ve mufredat ¢caligmasi igin géz
énunde bulundurulmaldir. Bu bir 6n ¢calisma oldugu igin, Tip fakultesi ve Uluslararasi
Tip Fakultesi dénem V ve VI égrencilerimizin katilimi artinlarak ¢aligmamiz devam
edecektir. Arastirmanin derinlegtiriimesiyle ders ¢alisma aligkanliklar ve biyolojik
saatlerinin akademik basari ile etkisi de incelenecektir.

OZET:

GUnumuz tip eQitimi, hizla artan bilgiye erisimle dénisim gecgirerek égrencilerin
6grenme yaklagimlarini etkilemektedir. Tip 6grencileri arasinda derin ve yuzeysel
olmak Uzere iki ana 6grenme yaklasimi gobzlemlenir. Derin 6grenme, bilgiyi
anlamlandirarak hafizaya aktarmayi hedeflerken; yuzeysel 6grenme gegici bilgi
kullanimiyla iligkilidir. Derin 6grenmenin akademik basariyr artirdigi, yuzeysel
6grenmenin ise basarlyl olumsuz etkiledigi bulunmustur.

Biyolojik ritimler (kronotipler) bireylerin enerji seviyelerini ve biligsel performanslarini
etkileyerek o6grenme sureglerini sekillendirir. istanbul Medipol Universitesi Tip
Fakultesi 6grencileri Uzerinde yapilan arastirmada, kronotiplerin ders ¢alisma
aliskanliklari Gzerindeki etkisi incelenmistir. Ogrenciler sabah, akgam ve ara kronotip
olarak siniflandiriimistir.  Biyolojik ritme gére uyarlanmis ¢alisma stratejilerinin
basariyi artirabilecedi bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Ders ¢alisma, tip egitimi, kronobiyoloji.
KAYNAKLAR:

Brown, S., White, S., Wakeling, L., & Naiker, M. (2015). Approaches and Study Skills Inventory for Students
(ASSIST) in an Introductory Course in Chemistry. Journal of University Teaching and Learning Practice,
12(3).

Canidemir, A. (2013). Ortaégretim égrencilerinin grenme yaklagimlari ve bagar amag yénelimlerinin
akademik basgari ile iligkisinin incelenmesi. Ankara Universitesi.

Cetin, B. (2016). Approaches To Learning And Age In Predicting College Students’ Academic
Achievement. Journal of College Teaching & Learning (TLC), 13(1), 21-28.

Chonkar, S. P, Ha, T.C, Chy, S. S. H, Ng, A. X, Lim, M. L. S, Ee, T. X,, et al. (2018). The predominant learning
approaches of medical students. BMC Med Educ, 18(1), 17.

DiTacchio, L, Le, H. D., Vollmers, C., et al. (2011). Histone Lysine Demethylase JARIDIa Activates CLOCK-
BMALI and Influences the Circadian Clock. Science, 333(6051), 1881-1885.

Ekinci, N. (2009). Universite Ogrencilerinin Ogrenme Yaklagimlari. Egitim ve Bilim, 34(151), 74-88.
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Enright, T., & Refinetti, R. (2017). Chronotype, class times, and academic achievement of university
students. Chronobiol Int, 34(4), 445-450.
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Giannotti, F.,, Cortesi, F,, Sebastiani, T., & Ottaviano, S. (2002). Circadian preference, sleep and daytime
behaviour in adolescence. Journal of Sleep Research, 11(3), 191-199.

Horne, J. A, & Ostberg, O. (1976). A self-assessment questionnaire to determine morningness-
eveningness in human circadian rhythms. International Journal of Chronobiology, 4(2), 97-110.

Midik, O., & Durak, H. i. (2008). Tipta iyi ve etkili bir 6gretme igin 8grenme kuramlarindan gikarilabilecek
bazi ipuglar. Tip Egitimi Dunyasi, 27(27), 1-11.

Ozgur, H., & Tosun, N. (2012). Ogretmen adaylarinin derin ve yluzeysel égrenme yaklagimlarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 1(24), 13-
125.

Saele, R. G, Dahl, T. I, Serlie, T, & Friborg, O. (2017). Relationships between learning approach,
procrastination and academic achievement amongst first-year university students. Higher Education,
74(5), 757-774.

Wu, H,, Li, S, Zheng, J., & Guo, J. (2020). Medical students’ motivation and academic performance: the
mediating roles of self-efficacy and learning engagement. Medical Education Online, 25(1).
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SON SINIF TIP OGRENCILERININ ALDIKLARI AKRAN EGITiCi EGITiMi
KONUSUNDAKI DUSUNCELERI

Ahmet Kayhan KORKUSUZ1, Abdulkadir GUVENC?2, Selver YASAR3 , Samet

ALTINAY4 , Hilya AKANS5
! Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem V Ogrencisi

2 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem Il Ogrencisi
8 [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I Ogrencisi
4 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencisi
S [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

1. GIRiS

Formal akran/yakin akran egitiminin mezuniyet éncesi tip egitimine etkisi Uzerinde
oldukca fazla calisma yapiimistir ve egitim sureglerinde birgok alandaki olumlu
etkileri gosterilmistir. Fakultemizde akran egitici programi 2021 yilinda pilot olarak
baslamis olup bu yil itibariyle dérdincu yilina girmistir. Programin etkisi Uzerine
yapilan caligmalarin egitim alan hem de egitim veren 6grencilere ¢esitli alanlarda
olumlu katkilart oldugunu géstermistir.

2.AMAC

Son sinif tip fakdltesi 6grencilerine yénelik gerceklestirilien akran egitici egitimi
hakkinda égrencilerin géruslerini degerlendirmektir.

3.YONTEM

Acik uclu sorulardan olusan kesitsel anket ¢calismasidir. Arastirmanin érneklemini
2024-2025 akademik dénem baslangicinda egitimleri tamamlayan akran egitici
o6grencileri olusturmaktadir. Dénem VI égrencilerinin egitim sonrasi 5'li likert
sorularina verdikleri geri bildirim yanitlari degerlendirilmistir.

4. BULGULAR

Egitim sonrasi 5'li likert sonucglari dikkate alndiginda &grencilerin egitimden
memnun kaldiklari ve bu egitim sonrasinda baslayacaklart Akran Egitici gérevleri
icin yetkin olduklarini dusundukleri izlenmistir.

Egitim &ncesi yapilan program beklentisi anketinde &égrenciler alacaklar egitici
egitimden beklentilerini “Akran Egitmenligi ve Program Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak
ve Akran Egitici Tecrlbesi Kazanmak” olarak belirtmislerdir.

Tablo: EQitime katilan &grencilerin egitimle ilgili 5'li likert sorularina verdikleri
cevaplarin ortalamalari

Ortalama | Min-Max SD

186

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org



Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

Aldigim egitim beklentilerimi karsiladi. 4,67 3,00-5,00 | 0,54

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

Aldigim egitim egitici niteliklerimin gelismesine | 4,56 2,00- 5,00 | 0,65
katkida bulundu

Bundan sonraki egitim-6gretim surecleri de | 4,88 4,00-5,00 | 0,32
AKREP Uyesi olarak bu egitimde &grendigim
yontemleri kullanabilirim.

Bundan sonraki oélgcme degerlendirme | 4,80 4,00-5,00 | 0,40
sureglerinde AKREP Uyesi olarak bu egitimde
6grendigim ydntemleri kullanabilirim.

Egiticimizin gelisimime olumlu katkisi oldu. 4,78 4,00-500 | 0,42
Aldigim egitim égretici ve verimliydi. 4,58 3,00-5,00 | 0,65
AKREP programina katilmamin kariyer tercihlerimi | 3,80 1,00-5,00 | 1,12

etkileyecegini dusuntyorum.

Aldigim egitimin profesyonel kimligimi olumlu | 4,58 3,00-5,00 | 0,65
yénde etkiledigini dusintyorum

Aldigim egitimden kazanimlarimi  mesleki | 4,53 2,00-5,00 (0,77
yasantimin AKREP programi digindaki alanlarda

da kullanabilecegimi dustuntyorum.

SD: Standart Sapma, N= Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

5. TARTISMA VE SONUG

Medipol Tip Fakultesi son sinif 6grencilerinden egditimin sonrasinda toplanan geri
bildirimler; akran egitici programinin egitim tasarimi ve igeriginin 6grenciler
tarafindan son siniflarinda surdurulebilir olup meslek hayatlarinda kullanilabilir bir
kazanim olarak yorumlandigini géstermektedir. Son sinif 6grencilerinin yil icerisinde
gergeklesecek probleme dayall 8grenme oturumlari ve beceri egitimlerinde goérev
almaya basladiktan sonraki sureglerinin izlenmeye devam edilebilecedi sonucuna

varimigtir.

6. ANAHTAR KELIMELER: Akran egitici egitimi, Memnuniyet.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESIi TIP FAKULTESI AiLE HEKiMLiGi UZMANLIK
EGITiIMINDE SANAL HASTA KULLANIMI

Feyza Bulut, Mevliit Okan Aydin, Giiven Ozkaya, Ziileyha Alper
feyzabulut@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
ozkaya@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
zalper@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Aile hekimligi, temel saglik hizmetlerinin saglanmasinda batancdl bir yaklagimi
benimsemektedir (1). Bu yaklagimi kazanmak igin gesitli egitim teknikleri
kullaniimaktadir. Simulasyon temelli egitimler, uzmanlik édgrencilerine guvenli bir
ortamda deneyim kazandirarak nadir ve karmasik vakalarla karsilagsma firsati
sunmaktadir (2). Bu yéntemlerden biri olan sanal hasta uygulamalar ise
o6grencilerin klinik ve karar verme becerilerini gelistirip, egitim esitsizliklerini
azaltmaktadir (3). Sanal hasta uygulamasi, bilgilerin kaliciigini artirmanin yani sira
bazi teknik ve maliyet sorunlari da icerebilmektedir (4). Berman ve arkadaslarina
goére bu uygulama, geleneksel egitim modelini tamamlayici bir yéntem olmahdir
().

Calismamizda, aile hekimligi uzmanlik egitiminde sanal hasta kullaniminin egitim
Gzerindeki etkisini degerlendirmeyi amacladik.

Gere¢ ve Yontem: Caligma Bursa Uludag Universitesi Tip Fakultesi iyi Hekimlik
Uygulamalari ve Simulasyon Merkezi- USiM'de 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Aile
Hekimligi Anabilim Dali Uzmanlk Ogrencileri EgJitim Programi kapsaminda
gergeklestirildi. Katilimcilara egitim édncesinde arastirmacilar tarafindan belirlenen
ve alaninda uzman 3 é6gretim Uyesi tarafindan onaylanmig olan bilgi duzeylerini
6lcmeyi amacglayan degerlendirme sorulari uygulandi. Sorulari takiben Body
InteractTM programindan secgilmis olan vakayr her uzmanlik égrencisinin yalniz
basina ¢cézimlemesi istendi ve ¢ézim sonrasi arastirmacilarca belirlenmis olan
kaynak katiimcilara sunuldu. Katilimcilara bir haftalik ¢alisgma sdresi tanindi.
Sdrenin sonunda katilimcilar vakayi tekrar yalniz bagina ¢éztmledi ve arastirmaci
tarafindan katihmcilara geri bildirim verildi. Egitimden 1 ay sonra degerlendirme
sorular tekrar uygulandi. Katihmcilarin  demografik  6zellikleri, degerlendirme
sonuglari incelendi. Veriler SPSS programi ile analiz edildi.

Bulgular: Calismamiza katilan 47 uzmanlik é6grencisinin ortalama yasgi 29,21 +£3,46
yildir. Katilimcilarin 30'u (%63,8) kadindir. Katiimcilarin 37'si (%78,7) aile hekimligi
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uzmanlik égrencisidir. Meslekte gecirdikleri sureler 7 (%14,9) kiginin 1 yil ve alti, 19

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

(%40,4) kiginin 1-3 yil arasinda ve 21 (%44,7) kiginin 3 yil ve Uzeri seklindedir. Almig
olduklari uzmanlik egitim sureleri 17 kisi (%36,2) 0-12 ay, 21 kisi (%44,7) 12-24 ay, 9
(%19,1) kisi 25 ay ve Uzeri gseklindedir. Uzmanlik egitimine baglamadan énce 22'si
(%46,8) acil serviste, 7'si (%14,9) aile saghgi merkezinde, 6's1 (%12,8) toplum saglig
merkezinde, 8 (%17,0) hastanede gérev yapmaktayken, 4Unin (%8,5) ilk gérev
yeriydi. Katilimcilarin 16'si (%34) kadin hastaliklari ve dogum rotasyonu almigtir.
Tam katihmcilarnin egitim éncesi ve sonrasi vermis olduklar dogru yanitlarda
anlamli duzeyde artig saptandi (P<0,001).

ilkDogru Yanitlar Son Dogru
Medyan (Min- Yanitlar Medyan P Degeri

Maks) (Min-Maks)

Katilimcilar

(n=47) 7 (2-9) 10 (7-13) <0,001

Katihmcilarin - cinsiyetlerine, uzmanlk egitim durumuna, meslekte gegirdikleri
surelerine, uzmanlik egitim surelerine, son gérev yaptiklari yerlere, kadin hastahklar
ve dogum rotasyon durumuna gére tim gruplarda egitim sonrasi bilgi duzeylerinde
artis gézlenmis olup gruplar arasi anlamlristatiksel fark bulunmamistir.

Tartisma ve Sonug: Bu ¢alisma aile hekimligi uzmanlik egitiminde sanal hasta
kullaniminin bilgi dtzeyini artirmada énemli bir ara¢ oldugunu goéstermektedir.
Calismamiz Cook ve arkadaslarinin sanal hasta uygulamasinin bilgi duzeyini
artirdigini  gésteren calismasi ile paralellik géstermektedir (6). Calismaya
katilanlarin demografik 6zelliklerine goére yapilan analizlerde gruplar arasinda
istatiksel olarak anlamli fark bulunmamigtir. Bu durum sanal hasta egitimlerinin
farkhliklardan bagmsiz  her katlimciya esit duzeyde katki  sagladigini
goéstermektedir. Sanal hasta uygulamalarinin egitim stresince karsilasilamayan
vakalarin  deneyimlenmesinde,  kritik  olgularda hastaya  yaklasimin
degerlendiriimesi ve karar verme baglaminda tip egitiminde kullaniminin
yayginlasmasinin faydal olacagi dasunulmektedir.

Anahtar SézcUukler: Mezuniyet sonrasi tip egitimi, Aile hekimligi, Sanal hasta
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GELECEGI SEKILLENDIRMEK: GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIPTA LIDERLIK
STAJI

Prof. Dr. Isil irem Budakoglu*, Prof. Dr. Ozlem Coskun*, Dr. Ogr. Uyesi Burcu Kiigiik

Bicer*, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim Kiyak*
*Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

Ozet

Saglik hizmeti hizla degisirken, hekimlerin bu degisime rehberlik etmek icin
liderlik becerileri gelistirmeleri kritik 6nem tasimaktadir. Bu ihtiyaci
karsilamak igin iyi tasarlanmig ve iyi degerlendirilmig liderlik mufredatlari
gereklidir. Tip fakultesi duzeyindeki liderlik mufredatlari cok gesitli
yeterliliklere odaklanmaktadir. Tip fakultesi lisans duzeyinde liderlik egitimini
genigsletme cabalar, tip fakultesi mufredatlarina icerik eklemek igin ¢ok az
yer oldugunun kabul edilmesini gerektirir. Liderlik egitimini uzunlamasina
mufredatlara entegre etmek, mevcut mufredat igerigiyle ortagen egitim
alanlari kullanilarak yapiimalidir. Gelecedin hekim liderlerinin egitim alani
boyunca ve yagsam boyu 6grenmede egitiimeleri gerekmektedir. Tipta liderlik
mufredatlarinda en uygun o&gretim ve degerlendirme ydntemlerini
incelemek icin geribildirimler 6nemlidir. Ogrenci geribildirimleri ve
yapilandiriimasit konusunda daha fazla arastirma gereklidir. Bu calisma Tipta
Liderlik stajinin her yilinda staji alan &grencilerin  geribildirimlerini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Sonug¢ olarak, en uygun liderlik
yeterliliklerini ve bdyle bir mufredatin gelecekteki liderlik sonuglari Gzerindeki
etkisini belirlemek icin derinlemesine nitel ve nicel calismalara intiyag vardir.
Giris

Liderlik ve ydénetim egitimi lisans dlzeyinde iyi gelismemistir ve bunlarin
lisans mufredatina nasil dahil edilecegine dair sinirli literattr bulunmaktadir
(1, 2). yi tibbi liderlik, ytksek kaliteli saglik hizmeti olugturmanin anahtaridir.
Ancak, tip fakulltesi ve sonrasi kariyer gelisiminde, liderlik egitimi teknik ve
akademik yeterlilikleri geleneksel diger yeteneklerinkine esit olmamigtir (3,4).
Kisisel standartlardaki degisikliklerin bir sonucu olarak, tibbi liderligin kalitesi
fakulteler arasinda farkliliklara ve hastalara saglanan bakim standardinda
esitsizliklere yol ac¢mistir. Doktorlar icin liderlik egitiminin daha erken
baslamasi ve kariyerleri boyunca devam etmesi icin artan bir talep

olugsmustur (2, 3). Hekim olmak yalnizca yénetim ve liderlik degil, ayni
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zamanda yeterlilikleri iletisime ve elestirel distinceye aktarma ihtiyacini da

gerektirir. Bu nitelikler, 6gretim kadrosunun gdézetimi altinda ekip caligmasi
deneyimiyle elde edilebilir. Bu nedenle, tip é6grencilerinin ¢atismalarla basa
clkma ve ¢bézme becerileri gelistirmeleri, liderligi paylasmayi 6grenmeleri,
bagkalarini kendilerine yardim etmeye ve yerlerini almaya hazirlamalari,
karsilikll sorumluluk almalari ve performanslarini tartismalari beklenmektedir
(2-7).

Ogrenci bedenisi, memnuniyeti veya geri bildirimi olarak adlandiriian
uygulama, yuksekégretimde egitimi dederlendirmede en sik kullanilan
yontemlerden biridir (1). Egitim etkinligini degerlendirmede &égdrenci geri
bildiriminin kullanimi 1927 yiinda basglamistir. Geri bildirim alma etkinliginde
kullanilan formlarin gelistiriime yéntemi ise halen devam eden bir tartisma

konusudur.

Lawall’a gére 6grenci geri bildirimlerinin etkin olabilmesi igin; bilgi kaynaginin
guvenilir ve bilgi verici olmasi, her bir 6grenme alant ile ilgili bilgiler ayri olarak

yer almasi ve amaca uygun siklikta toplanmasi gerekmektedir (8-10).

Gazi Universitesi Tip Fakultesi besinci sinifinda zorunlu ve se¢meli stajlar yer
almaktadir. FakuUltemizde Tipta Liderlik Staji 2013 yilindan itibaren
surdurulmektedir. Liderlik staji olusturulmadan &énce literatur taramasi
yapilarak National Center for Healthcare Leadership: Health Leadership
Competency Model, Tomarrow Doctor’s, National Health System ve The Royal
College of Physicians and Surgeons of Canada gibi kuruluglarin
programlarinda Liderlik konusuna vurgu yaptiklari géralmustar (2-4). Once
internlik déneminde bir gun olarak planlanan egitim, bes gunlik segcmeli
staj seklinde yapilandulmistir. Egitim programi dinamik bir gekilde
surduralmektedir. Ogrenci geribildirimleri de dikkate alinarak bazi dersler
zaman iginde degistiriimis, yapilandiriimig veya kaldiriimigtir.

‘Tipta Liderlik Staj’ segcmeli bir stajdir. Ogrenci sayisi  dediskenlik
gb6stermektedir. Bu stajda 17 farkli ders igslenmektedir. Bu derslerin bazilar
teorik, bazilari ise sahada yapilmaktadir. Ogrencilerin dederlendiriimesinde
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ise teorik sinav, égrencilerin hazirladiklari sunum ve devam durumlari baz

alinmaktadir.

Bu ¢galismanin amacit literattrde farkli terminoloji ile ifade edilen 6grenci geri
bildirimlerinin tip egitimi iginde kullanimi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

konusunda 6nemli noktalari vurgulamaktir.
Yoéntem

Kesitsel tipteki calismada 2023-2024 egitim déneminde ‘Tipta Liderlik Staji'ni
secmis 6grencilerin staj sonu geribildirimleri derlenmistir. Tip fakultesinin alt
siniflarinda liderlik becerileri ile ilgili muafredat dersi bulunmamaktadir.
Besinci sinifta segmeli bir ders olarak TLS sunulmustur. D6nem boyunca 12
farkll grupta 6grenciler staji segmistir. Ogrencilerin verileri her dénemin
sonunda toplanmis ve kaydedilmistir. Staji alan ve devam eden égrenci
sayisi 193'tur. Arastirmada staji alan butan é6grencilerin geri bildirimleri dahil
edilmistir. Arastirmada &grencilerin  bazi sosyodemografik  &zellikleri,
derslerin beklentilerini kargilama durumu, hekimlik hayati icin katkida
bulunma durumu ve iglenis bigimi ile ilgili veri toplanmistir. Bu sorular birden
bese kadar ¢ok kétu-cok iyi seklinde puanlanmistir.

Ogrenciler bes gunlik stajin son guninde geri bildirim formlarini
doldurmaktadir. Bu formlar toplanarak dénem sonunda Tip Egitimi ve Biligsimi
Anabilim Dali tarafindan degerlendiriimektedir.

Verilerin incelenmesinde bagimli gruplar arasi iligkinin tespiti i¢in yapilan ki-
kare testi ile tanimlayici istatistiksel analizler kullaniimigtir. Tim istatistiksel
islemler icin SPSS v.20 programi (SPSS Inc,Chicago, IL, USA) kullaniimustir.
Galismada istatistiksel anlamliik igin p degeri 0.05'den kuguk kabul

edilmigtir.

Verilerin kullanimi igin Gazi Universitesi Tip Fakultesi Tip EGitimi ve Biligimi

Anabilim Dal’'ndan izin alinmigtir.

Bulgular
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2023-2024 egitim 6gretim ddéneminde Tipta Liderlik Stajini 193 6grenci

secmistir. Bu 6égrencilerin bazi 6zellikleri ile stajda yer alan derslere dair

dusunceleri asagida verilmistir. Ogrencilerin stajda yer alan 17 ders igin

beklentilerinin puan ortalamasi 3,7+0,68; stajin hekimlik hayatlarina katki

puan ortalamasi 3,6+0,75 ve dersin iglenigi konusundaki disuncelerinin puan

ortalamasi 3,7+0,74'dUr.

Ogrencilerin = %74,7'i

(143) Turkce boluminde, %25,9u (50)

ingilizce

bolumundedir. Ogrencilerin %56,0" (108) kadin ve %44,0' erkek cinsiyetteydi.

2023-2024 déneminde TLS segen dgrencilerin %80,3'U (155) staiji isteyerek,

%19,7'si (38) zorunlu sectigini belirtmistir. Zorunlu olarak se¢me sebepleri ise

kontenjan, kombinasyon ve duzensiz 6grenci olmaktir.

Kiz égrencilerin %85,2'si, erkek &grencilerin %74,1'; Turkce bolumu

ogrencilerinin  %77,6"1 ve ingilizce bolumu o6grencilerinin %88,0'i  TLS'yi

isteyerek sectigini belirtmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Ogrencilerin TLS secme nedenlerinin cinsiyete ve béliime gore dagilimi:

Erkek ogrenci Kiz 6grenci p
Say1 Yuzde Say1 Yuzde
Isteyerek 63 74,1 92 85,2 0,055
Zorunlu 22 25,9 16 14,8
Tirkee Ingilizce
Isteyerek 111 77,6 44 88,0 0,112
Zorunlu 32 22,4 6 12,0

> Ogrencilerin TLS Derslerinden Beklentilerinin Kargilanma Durumu:

Ogrencilerin beklentilerinin kargilanmasi durumu ile ilgili gorusleri ok

kdtu ve cok iyi seklinde alinmigtir. Hekimlikte Liderlik dersini alan égrencilerin

%78,8'i, TBMM Yasama Surecleri dersinin %68,8'i, Problem Cézme Kriz Yonetimi

dersinin  %76,6's1, Liderlik ve Ydénetim dersinin

%79,5'i, Saghkta Lider

Kuruluglardan biri olan Tark Tabipler Birligi (TTB) dersinin %76,6'sI, Saglikta

Siddet: Mobbing dersinin %71,5'i, Sunum Hazirhgr dersinin %75,5'i, Saglkta
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Dijital DénugimuUn Yoénetilmesi dersinin %65,7'si, Saglikta Lider Kuruluglar

Saglk Bakanhginda Ydnetim dersinin %68,5', Kariyer Planlama dersinin
%72,4'0, Ekip Calismasi dersinin %82,6'si ve Inisiyatif Alma dersinin %80'i
beklentilerinin iyi ve ¢ok iyi dUzeyde kargilandigini belirtmigtir.

TBMM Modern Parlamento Uygulamasina katilan égrencilerin %76,8'i,
TBMM ziyaretine katilanlarin  %85,5'i, Saglhk Bakanhg (SB) ziyaretine
katilanlarin %730, Ozel hastane ziyaretine katilanlarin %73,8'i ve DUnya Sadlik
Orguta (DSO) ziyaretine katillanlarin %57,5'i beklentilerinin iyi ve cok iyi
dizeyde karsiladigini belirtmistir.

> Ogrencilerin TLS Derslerinin Meslek Hayatlarina Katkilari
Konusundaki dligtincelerinin Dagilimi:

Ogrencilerin stajda yer alan derslerin meslek hayatlarina katkisi ile ilgili
gorugleri cok katkisi oldu ve hig katkisi olmadi seklinde alinmistir. Hekimlikte
Liderlik dersini alan 6grencilerin %69,8'i, TBMM Yasama Suregleri dersinin
%57'si, Problem C6zme Kriz Yénetimi dersinin %77,9'u, Liderlik ve Yoénetim
dersinin %79,3'U, Saglikta Lider Kuruluglardan biri olan Turk Tabipler Birligi
(TTB) dersinin %76,5', Sagdlikta Siddet: Mobbing dersinin %80'i, Sunum Hazirlhig
dersinin %72,3'4G, Saglikta Dijital Dé6nusimun Yénetilmesi dersinin %63,6'sl,
Saglikta Lider Kuruluglar Saghk Bakanliginda Ydénetim dersinin %66,9'y,
Kariyer Planlama dersinin %73,6's|, Ekip Caligmasi dersinin %76,4'0 ve inisiyatif
Alma dersinin %78,8'i iyi ve ¢ok iyi duzeyde katkisi oldugunu belirtmistir.

TBMM Modern Parlamento Uygulamasina katilan égrencilerin %56,8'i,
TBMM ziyaretine katilanlarin  %58,2'si, Saglk Bakanhg (SB) ziyaretine
katilanlarin %74,4'U, Ozel hastane ziyaretine katilanlarin %75,3'G ve Dunya
Saglik Orgutt (DSO) ziyaretine katilanlarin %57,2'si iyi ve gok iyi dizeyde
katkisi oldugunu belirtmistir.

> Ogrencilerin TLS Derslerinin iglenigi Konusundaki Diigiincelerinin
Dagihimi:

Ogrencilerin stajda yer alan derslerin iglenis yontemi ile ilgili gorusleri
cok iyi ve cok koétu seklinde alinmigtir. Hekimlikte Liderlik dersini alan
6grencilerin %81,3'4, TBMM Yasama Suregleri dersinin %66,2'si, Problem
Cdzme Kriz Yénetimi dersinin %74,4'0, Liderlik ve Yénetim dersinin %84,4°C,
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Saglikta Lider Kuruluglardan biri olan Turk Tabipler Birligi (TTB) dersinin
%76,7'si, Saglikta Siddet: Mobbing dersinin %80,6'sI, Sunum Hazirligi dersinin
%76,5'i, Saglikta Dijital D&6nGsimun Yénetilmesi dersinin %70,5’i, Saglikta Lider
Kuruluglar Saghk Bakanhginda Yoénetim dersinin %71,8'i, Kariyer Planlama
dersinin %78,8', Ekip Calismasi dersinin %83,6'sI ve inisiyatif Alma dersinin
%80'i iglenig biciminin iyi ve ¢ok iyi oldugunu belirtmistir.

TBMM Modern Parlamento Uygulamasina katilan égrencilerin %71,7'si,
TBMM ziyaretine katilanlarin  %76,, Saglik Bakanhg (SB) ziyaretine
katilanlarin %70,7'si, Ozel hastane ziyaretine katilanlarin %$79,4'G ve DUnya
saglik Orgutu (DSO) ziyaretine katilanlarin %62,5'i uygulama yénteminin iyi
ve ¢ok iyi oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin %56,01 (108) internltk egitiminde TLS benzeri bir staj
olmasi gerektigini belirtmistir. Kiz 6grencilerin %55,6's1, erkek 6grencilerin
%56,5'i,Turkce bdlumu égrencilerinin %51,0, ingilizce béIuMU égrencilerinin
%70'i internlUkte benzer bir staj olmasini istedigini belirtmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Cinsiyete ve Boliime gore Ogrencilerin Internliikte TLS Benzeri Staj Olmasi
Konusundaki Diisiincelerinin Dagilimi:

Erkek égrenci Kiz égrenci p
Say1 Yizde Sayi Yilzde
Evet 48 56,5 60 55,6 0,899
Hayir 37 43,5 48 44,4
Turkee Ingilizce
Evet 73 51,0 35 70,0 0,020
Hayir 70 49,0 15 30,0

Ogrencilerin Tipta Liderlik Stajini tekrar almasi durumunda pekistirmek
Liderlik teoremleri, Kriz yénetimi, Uzmanlik disinda farkli kariyer planlari,
Saglikta lider kuruluslar, Tabip haklari ve malpraktis davalar, Sunum
hazirlama ve hitabet, Ekip gcaligmasi, Tip Egitiminde Dengesizlik, insiyatif alma
ve Mobbing konularini pekistirmek istedikleri saptanmistir.

Ogrencilerin TLS ile ilgili gbérus ve katkilari ise siklikla olumlu olmakla

birlikte agagida yer alan birkag goérasin énemli oldugu dastnulmustar:
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‘Staj sonunda bizden beklenen sunumun, atilmasi istenilen adimlarin staj siiresi
icerisinde yapmamizin zor oldugunu diistiiniiyorum. Yaptigimiz her sey, gittigimiz her
ver egitici ve ogreticiydi ama sunum esnasinda bizden istenilen adimlar: atabilmek igin
ben ve birkag arkadasim bazi derslerin bir boliimiinden feragat etmek zorunda kaldik.
Eger staj siiresi uzatilabilirse stajin daha verimli gecebilecegini diigiiniiyorum. Ikinci
olarak da bizden beklenen sunum staj tamitim dersinde daha ayrintili anlatilabilirdi.
Bunlar disinda ¢ok giizel ve keyifli bir stajdi, tesekkiir ederim.’

(Kadin ogrenci, Tiirkge, 2. Devre)

‘Dersler sirasinda tartistigimiz konular igin ayrica tartisma dersi ya da miinazara tarzi
seyler yapilmas: giizel olur diye diistiniiyorum.’

(Erkek 6grenci, Ingilizce, 2. Devre)

‘Staj plan ve programu icin tesekkiir ederim, bize kesinlikle farkli bakislar kattigini
diigtiiniiyorum. Degisime giderken ogrenci olarak dahi giiciimiiziin oldugunu fark
etmemizi sagladi. Eklemek istedigim onerilerim; staj sonundaki sunumumuza Onem
verilmesi nedeniyle ilk giin daha ayrintili anlatilip orneklerle desteklenmesi, bir ornegin
ders boyunca toplu olarak tartismaya agilmasi bizim agimizdan faydali olabilirdi. Veya
staj sonu sinavi seklinde olmas: yerine, onemsedigimiz ve degisime gitmesini
isteyecegimiz benzer konular igin staj siiresince oturumlar yapip hocalarimizin da
fikirlerini aldigumiz dersler olabilirdi. Sunumlarimizi hafta boyunca bu derslerde sohbet
seklinde yapabilirdik. Liderlik konulu dersimizin ozellikle de bu alanda ¢alismalar
yapan bir tiniversite hocamiz tarafindan anlatilmas: giizel oldu ayni zamanda hekimin
kendi is ortaminda nasil lider olmasi gerektigi de bu dersin devaminda anlatilabilirdi,
hatta yine kendi aramizda o6rnek durumlarda nasil davranarak bulundugumuz
ortamlara onciiliik edebilecegimizi tartisabilirdik. Emeginiz igin tekrar tesekkiir
ederim.’

(Kadin 6grenci, fngilizce, 2. Devre)

‘Bu stajin zorunlu olmasi gerektigini diigiintiyorum. Liderlige ve hekimlik gelecegine
yonelik bu bilgilere sadece belli bir grubun degil bu fakiilteden mezun olan herkesin
ulagmasi gerekir. Her sey icin tesekkiir ederim.’

(Erkek ogrenci, Tiirkge, 3. Devre)

‘Staji se¢medim ama ona ragmen ¢ok ilgimi ¢ekti ve bana hem giinliik hayatimda hem
meslek hayatimda bir bakis agis1 kattigin diigiiniiyorum. Emeginize saglik’

(Kadin ogrenci, Tiirkge, 3. Devre)

‘Bu staji kesinlikle herkes almall ve 1 hafta gibi bir siiregte degil en azindan 2-3 hafta
stirmeli. Baskalar: adina konugamam ama ben kendim hakkinda tip etigi ve tip hukuku
hi¢ bilmedigimi fark ettim. En basit haklarimi bile bilmiyorum ve kimsenin bildigini
diigiinmiiyorum. Seneler boyunca hastalara nasil davranmamiz gerektigini herkes
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anlatti ama meslektaslarimiza nasil davranmamiz gerektigini kimse anlatmadi. Kriz

yonetimi bence bir etkinlikle daha pekistirici olmali. Mobbing daha detayli olabilirdi.
Hig¢ beklemedigim bir sekilde 5 giin sonra farkli biriyim. Beni ¢ok iyi bir noktaya tasidi
diyemem ama bir¢ok seyin kapisini araladi. Vizyon katti. Sunum nasil yapilir diye ders
dinlesem hi¢cbir sey ogrenemem ama hocalarimizin sadece soyledigi 2-3 geri bildirim
ile daha kalici bilgi sahibi olmus oldum. En onemlisi de bana heyecan ve istek katti’

(Erkek ogrenci, Tiirkce, 3. Devre)

‘Stajin interaktif gectigini anladigimda ¢ok gerilmistim ve neden bu staji segtim ki diye
diistinmiigtiim ¢iinkii boyle konularda ¢ok yetenekli ve istekli degilim ama hocalarimizin
bizi yonlendirmesi, sorularimizi ve fikirlerimizi en azindan kendi ciimlelerimizle ifade
etmemize tegvik etmeleri ¢cok hosuma gitti. Beklemedigim bir sekilde stajdan mutlu bir
sekilde ve kendime bir seyler katarak ayriliyorum hocalarima da ¢ok tesekkiir
ediyorum.’

(Kadin ogrenci, Tiirkge, 5. Devre)
‘Se¢meli stajlar boyle olmal. Derslerle ve tipla ilgili ama bize baska ufuklar da agmali.’
(Erkek ogrenci, Tiirkce, 5. Devre)

‘Staj arkadaglarimizla kaynasabilecegiz bir ortam oldu. Kendi adima ise daha girisken
olabilecegimi fark ettigim bir staj oldu. Her sey icin tesekkiir ediyorum.’

(Kadin 6grenci, fngilizce, 7. Devre)

‘Ozgiivenimin arttigi, mezuniyet sonrasi kariyer planlamama yardimeci olan keyifli
stajdi. Tesekkiirler.’

(Kadin 6grenci, fngilizce, 7. Devre)
‘Tip egitimine ve bize farkli bir vizyon kattiginiz igin tesekkiirler.’

(Erkek ogrenci, Tiirkge, 1. Devre)

Tartisma

Arastirmada égrencilerin tamamina ulagiimig ve duzenli olarak geri bildirim
alinmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda staj icerisinde duzenlemeler
yapilmasi planlanmistir. Strekli ve duzenli geri bildirim alinmasi 6grencilerin
stajdan beklentilerinin  kargilanmasi agisindan énemli bir aragtir. Gazi
Universitesi hem ingilizce hem de Turkge boOIUmU akreditasyonunu
tamamlamistir. Akreditasyonun énemli bilegenlerinden biri de égrencilerin
geri bildirim vermesidir. Staj igerisinde alinan s6zIU geri bildirimlerin yani sira
staj sonunda alina geri bildirimler 6grencilerin gergek dusuncelerini
yansitmasi bakimindan énemlidir (9).
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Yurtdiginda yapilan benzer liderlik egitimi mufredati uygulamalari tip
fakultelerinin  farkh egitim seviyelerinde alinmaktadir. Webb ve ark.
tarafindan yapilan bir calismada liderlik mufredatiarinin cogunun (%46)
hem klinik 6ncesi hem de klinik yillarda oldugunu, daha az siklikla yalnizca
klinik éncesi (%17) veya klinik yillarda (%29) saglandigini géstermistir (7).
Gogu mufredatin ise, égrenci davranisindaki degisikliklerin veya nicel
sonuglarinin gdésterilimesinde basarili olamadigini goéstermekte yetersiz
oldugu dusunulmektedir. Diger yandan, Hunziker ve ark. odaklanmig liderlik
egitiminin, CPR icin daha hizli hazirlik, CPR'nin daha hizli baslatiimasi ve
manuel dlgum sdresi igcin daha uygun gégus kompresyon orani ile
o6grencilerin  kardiyopulmoner resusitasyon becerilerini énemli dlgude
iyilestirdigini gostermistir (11). Gonsenhauser ve digerleri, liderlik ve ekip
caligmasi egitiminin DUnya Saglik Orgutu Cerrahi GUvenlik Kontrol Listesine
go6re dért farkli cerrahi servisinde iyilestirmelerle sonucglandigini géstermistir
(12). Liderlik yeterlilikleri ve odaklandiklari beceriler farklilik géstermektedir.
Tip EnstitGsuy, Crossing the Quality Chasm adli kitaplarinda liderlik egitiminin
iletisim, ekip calismasi ve meslekler arasi ¢alisma, grup gelistirme ve
dinamikleri ile hasta guvenligi ve kalite iyilestirmeye odaklanmasini
énermektedir (13). Okullarin  liderlik mufredatlanini  gelistirmeleri ve
odaklanacaklari becerileri ve yeterlilikleri kendi misyon ve vizyonlarina uygun
olarak belirlemeleri mumkandur.

Ogrencilerin staj uygulamalarina yoénelik geri bildirimleri, egitim-6gretim
stratejilerinin degerlendiriimesi, gelistiriimesi ya da degistiriimesine ydnelik
ipuglarn saglar. TLS bu amacgla alina geri bildirimleri dtzenli olarak
incelemektedir. Arastirmada da géruldugu Uzere 6grencilerin %80,3'G TLS
stajini isteyerek segmigtir (Tablo 1). Kiz égrenciler ve ingilizce b&lumu
6grencilerde bu oran daha yuksektir. Kiz é6grencilerin daha fazla segme
sebebi fakultemizde 6grenci dagiliminin kiz 6grenci lehine olmasi olabilir.
Benzer sekilde ingilizce bolumua 6grencileri kariyer planlamasinda yurt dig
imkanlarini Turkge bélumune gére daha fazla distnuyor olabilir. Bu durum
yurt disinda yapilan bagvurularda TLS'nin 6grenci igin pozitif katki sunmasi
olabilir. Ogrencilerin TLS stajini segmelerinin bir diger sebebi de hastane digl

farkll calisma alanlarini gérerek hekimlik hayatlarina yén vermek istemeleri
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olabilir. Bu konuda yapilmis ¢calismalara rastlanmamig olmasi niteliksel tipte

caligmalar yapilarak sebebin ortaya konmasi gerekliligini géstermistir.

Fakultede egitim alan besinci sinif 6grencilerinin yaklasik yarisi staj
almigtir.  Ogrencilerin  beklentilerinin  karsilandiyi  ve hekimlik meslegi
acisindan katkisi olacagi saptanan galigmada, zellikle fakulte disi derslerde
eQiticilerden beklentilerinin daha az kargilandidi gértimustur. Bununla birlikte
hekimlik meslegine katkisi oldugunu dustundukleri bu uygulamalarin
iceriginin gézden gecirilmesi konusunda gérus birligine variimistir. Benzer
sekilde yapilan bir calismada ‘Geribildirimler sonrasi yeniden yapilandiriimig
olan laboratuvar égrenme surecinin ve 6gretim elemanlari tarafindan
olumlu kargilandigi geribildirimlerden anlasiimigtir’ seklinde sonug elde
edilmistir (14). Yine Ozan ve arkadaslarinin yaptigi calismada ise egitim
ekibinin deneyimleri ve o6grenci geribildirimleri dogrultusunda egitim
yoénteminde, gereclerinde degisikliklere gidilmistir (15).

TLS igcinde yer alan derslerin iglenig bigiminin degerlendirildigi ¢aligmada,
égrencilerin; Hekimlikte Liderlik (%78,7), Problem Gézme Kriz Yénetimi (%81,4),
Liderlik ve Yonetim (%81,3) derslerinin iglenis yéntemlerinden ¢ok memnun
oldugu gérulmustir. Bu durumun sebebi dersi veren hocalarin konuya
hakimiyeti olabilecegi gibi, interaktif ydbntemlerle derse 6grencileri katmalari
da olabilir.

Kariyer Planlama, Ekip Calismasi ve inisiyatif Aima dersleri de benzer sekilde
islenis bakiminda ¢ok iyi bulunmustur. Bu dersirde interaktif tekniklerin
kullaniimasi ve &grencilerin birbirleri ile etkilesim icinde olmasi iglenisi
begenmeleri agisindan énemli olabilir.

Ogrencilerin  %56,0'1 internlik egitiminde TLS benzeri bir staj olmasi
konusunda fikir sunmustur. Kiz égrencilerin (%55,6) ve ingilizce balimu
égrencilerinin (%70) internlUkte benzer bir staj olmasini istedigini belirtmistir
(Tablo 3). Kiz égrencilerin erkek éJrencilere gére daha yuksek oranda YLS
stajinin internlikte olmasini isteme sebebi, hastane disi ¢calisma alanlarinin
da tanitildigi TLS stajinda kariyer hayatlarinda hekimlik mesleginin yogun
temposundan uzaklagmak konusunda fikir sahibi olmak istemeleri olabilir

(18,17). Tip 6grencileri ile yapilan bir anket calismasinda, égrencilerin %85'inin
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becerilerinin dJretilmesi gerektigini disindiguni géstermistir (6).

Tip egitimi mufredatinda da yer alan Liderlik kavrami ile ilgili klinik éncesi
egitim almayan &égrenciler, bu konuda daha ayrintih bilgi istediklerini
belirtmistir. Yine hekimlik mesleginin zorunluluklar, hukuki durumlar
oégrencilerin pekistirmek istedikleri konular arasindadir. Tip egitimi igerisinde
6zellikle son yillarda bu konularin stajlar ile desteklenmesi 6nemlidir (18,19).

Ogrencilere eklemek istedikleri stajla ilgili dustnceleri soruldugunda, stajin
farkh bir bakig agist kazandirdigi ve zorunlu stajlar arasinda olmasi gerektigini
dusundukleri goralmusttr. Ogrencilerin TLS stajinda edindikleri deneyimin
kariyer hayatlarinda ihtiyag duyacaklarl tecribeye katki sunacagi
konusunda pozitif dagtunceleri oldugu gérulmustadr. Bu durumla ilgili olarak
idareye geri bildirim verilecektir.

Sonug olarak; egitim programi ve egiticiyi degerlendirmede siklikla kullanilan
oégrenci geri bildirimlerinin, stajlarin planlanmasindan uygulanmasina kadar
her agsamasinda dikkate alinmasi gerektigi géralmustar (2,19). Ogrencilerin
TLS stajindan genel olarak memnun oldugu ve beklentilerini karsilanarak
ayriliyor olmasi, stajin istenerek secilmesi konusunda o6nemlidir. ileriki
caligmalarda fakulte diginda yapilan derslerin daha c¢ok katkl vermesi
amaciyla ¢caligmalar planlanacaktir.
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TIP EGITICILERI iGiN UCRETSiZ YAPAY ZEKA ARAGLARINDA GOKTAN SEGMELI
SORU HAZIRLAMANIN iPUCLARINI KESFETMEK: COPILOT VE GEMIiNi DENEYiMi

Birsen OZDEMIR*, Mevliit Okan AYDIN**, Esra AKDENiZ***

* Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tip Egitimi Doktora Programi

** Bursa Uludag Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali

*** Marmara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali

Ozet: Coktan secmeli sorular (CSS'ler) cesitli alanlarda genig capta kabul
goérmektedir ancak; CSS'lerin manuel olarak olusturulmasi pahal ve zaman
alicidir. Bugune kadar CSS Uretimi icin birgok sistem geligtirilmistir.
GUnUmuzun teknolojik imkanlarina dahil olan yapay zeka, CSS olusturma gibi
konularda arastirmacilarin yani sira, egiticilerin de dikkatini ¢cekmektedir.
Yapay zeka araclarinin Gcretli versiyonlariyla ilgili maddi sinirliliklar, son
kullanicilarin  yapay zeka aracglarinin kullanimina dair teknik bilgi ve
becerilerinin henuz adaptif seviyede olmayisi, geleneksel soru havuzlarindan
alhinan sorularin sinavlarda tekrara yol acabiliyor olmasi, €SS Ureten yapay
zeka araglarinin metinleri kullanmasina karsilik tip - egitiminin = genis
mufredatinin  kisith metinlere sigdirlamayigi  konulari, gavenilir agik
kaynaklarin kombinasyonlarindan istenen kalitede ve cesitlilikte CSS'ler
yaratmak amaciyla yapay zekadan alana ézgu yararlanma fikrini ortaya
clkarmistir.

GSS yaratma agisindan iki yapay zeka aracinin Ucretsiz versiyonlarinin
sinandidi bu betimleyici inceleme c¢alismasi, egiticilerin, gdnumuze entegre
olan yapay zeka teknolojilerinden basit, etkin ve kolay ulasilabilir sekilde en
iyi performansi nasil elde edebilecegine dair bilgiler kesfetmeyi ve ipuglari
sunmayi amagclamaktadir.

Sinav amaci, sinav turd, soru setinin yapisal ézellikleri, soru kékanun ézellikleri,
seceneklerin &zellikleri, ¢eldiricilerin &zellikleri, kabul edilebilir performans
indeksi, Bloom'un revize taksonomisi, Miller'in piramidi ve &grenme
hedeflerini iceren istemler standardize edilmigtir ve CSS’ler elde edilmistir.
Elde edilen bulgularin degerlendiriimesiyle ortaya ¢ikan sonug; bu yapay
zeka aracglarindan dogru, etkin ve tasarruflu sekilde yararlanilabilecegini
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gbéstermektedir. Son kullanici egiticilerin faydalanabilecedi 6nemli noktalar

“ipuclar” olarak maddeler halinde paylagiimistir.

Anahtar kelimeler: “yapay zeka”, “coktan segmeli soru”, “tip egitimi”, “copilot”,
“gemini”

Girisg

GUnUmuzun teknolojik imkanlarina dahil olan yapay zeka aracglari ders icerigi
ve materyali hazirlamanin  yani sira, &élgme-degerlendirme araglari
olusturma gibi konularda editicilerin de dikkatini ¢cekmektedir. Ozellikle
coktan secmeli sorular (CSS'ler) cesitli alanlarda genis capta kabul
goérmektedir ancak; CSS'lerin manuel olarak olusturulmasi pahali ve zaman
alicidir. Bu nedenle 90l yillardan itibaren arastirmacilar, rutin ve otomatik
CSS Uretimine yénelmiglerdir. Bugine kadar CSS Uretimi igin birgok sistem
gelistirilmistir (Ch & Saha, 2020). ¢SS'lerin otomatik Uretimi, manuel soru
olusturma igin gereken zaman ve ¢abay! azaltmayr amaglayan énemli bir
arastirma alanidir. Bu teknoloji, CSS'lerin yaygin olarak kullanildigi egitim
degerlendirmelerinde &zellikle yararlidir. Metinsel verilerden CSS'lerin
dretimini otomatiklestirmek icin gesitli ydntemler ve teknikler geligtirilmigtir.
Bu teknikler basta bilgisayar tabanli olsa da, zamanla dogal dil isleme (NLP)
ve makine 6grenmesinin de katkilariyla gelismistir. (Afzal & Mitkov, 2014;
Santhanavijayan ve ark., 2017; Das ve ark., 2021; Maheen ve ark., 2022; Zhang,
2023).

Artik guinimuzde, CSS Uretmeye yodnelik gelistirilen birgok yapay zeka araci
mevcuttur. Bu aracglar Ucretsiz versiyonlarinin yani sira, daha geligsmis
versiyonlarini Gcretli olarak sunmaktadir. Bu durum, egitsel amag tasiyan son
kullanicilar i¢in maddi sinirlilik barindirmaktadir. Bir diger sinirlilik da, bu
amagcla gelistirilen yapay zeka araglarinin, sadece verilen veya yuklenen
metinlerden soru hazirlamaya yénelik olmasidir. Tip egitiminin fazlasiyla
genis mufredati ve 6grenme kaynaklarindan metin elde etmenin zorlugu, bu
tip yapay zeka araglarindan alinabilecek verimi olumsuz etkilemektedir.
Ozellikle komisyon sinavlari gibi 6lgme-dederlendirme araglarinda
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geleneksel soru havuzu programlar hala kullaniliyor olsa da, soru tekrari

kacinilmaz olmaktadir. Ote yandan; “istem muhendisligi  (prompt
engineering)” olarak bilinen ve dogal dil isleme (NLP) veya buyuk dil isleme
(LLP) ézelligine sahip yapay zeka araglarina intiyaca yénelik ve dogru girdileri
sunarak yapay zekanin performansini optimize etmeyi ifade eden yeni
beceri alani, egiticiler arasinda henlz yayginlagmamigtir. Her egiticinin
intiyacini karsilayacak kadar bu alani kesfetmesi ve kendini gelistirmesi ise,
bu teknolojiye adaptasyon henltz tamamlanmadi§r igin  ginimuz
kosullarinda yeterince mimkun degildir.

Bu sebeplerden dolayi, guvenilir agik kaynaklarin kombinasyonlarindan tip
egitimi mufredatina dahil olan konularda, istenen kalitede ve cesitlilikte
sorular yaratmak amaciyla yapay zekadan alana 6zgu yararlanma fikri
ortaya ¢ikmistir.

Amag

Bir dlcme-degerlendirme Urunu olarak €SS yaratma agisindan iki yapay
zeka aracinin Ucretsiz versiyonlarinin sinandigl bu betimleyici inceleme
calismasi, egiticilerin, gdnimuze entegre olan yapay zeka teknolojilerinden
basit, etkin ve kolay ulagilabilir sekilde en iyi performansi nasil elde
edebilecedine dair bilgiler kesfetmeyi ve ipuglari sunmayr amaglamaktadir.

Yéntem ve Bulgular

Bu ¢alismada, hemen herkesin kolayca ulasabilecegi Ucretsiz versiyonlara
sahip Microsoft® Grdnu olan “Copilot” ve Google® Grinu olan “Gemini” yapay
zeka araglart kullaniimigtir. istem optimizasyonun nasil saglanacaginin
kesfedilmesi amaciyla elektrokardiyografi (EKG) ile ilgili CSS'ler Uretmeleri

asamali sekilde saglanmistir.

ilk asamada herhangi bir kriter belirtiimemis, sonraki asamalarda sinav
amaci, sinav tard, soru setinin yapisal &zellikleri, soru kékunun ozellikleri,
secgeneklerin 6zellikleri, ¢eldiricilerin &zellikleri, kabul edilebilir performans
indeksi, Bloom'un revize taksonomisi, Millerin  piramidine  dair
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bilgilendiriimeler eklenerek CSS’ler istenmigtir. Son olarak 6grenme hedefleri

de kriterlere dahil edilmig ve istemler standardize edilmigtir.

Sonug

Her iki LLP Uretken yapay zeka aracindan, istemlere alinan yanitlar,
aragtiricilar tarafindan kayit altina alinarak incelenmistir. CSS’lerin istenen
Ozelliklerine dair kriterler maddeler halinde yazildiginda daha iyi performans
alindigi gérulmustur. Elde edilen CSS'ler, aracglarin kaynak goésterdigi
kaynaklarla karsgilastiriimis ve bu kaynaklarda bulunan CSS’lerden tamamen
farkll, benzersiz sorular olduklari géralmustur. Elde edilen bulgularin kriterler
bazinda degerlendiriimesiyle ortaya ¢ikan sonug; bu yapay zeka
araglarindan dogru, etkin ve tasarruflu sekilde yararlanilabilecegdini
goéstermektedir. Son kullanici egiticilerin faydalanabilecedi 6nemli noktalar

asagida paylasiimistir.

Tip Egiticileri icin Ucretsiz Yapay Zeka Araglarinda Goktan Se¢meli Soru

Hazirlamanin ipuglar

1. Hedefinizi belirleyin. Dersi veya staj blogunu degerlendirmek icin ufak
bir quiz mi, hazirbulunuglugu dlgcmek igin dnceki konularin diagnostik
bir degerlendirmesi mi, &n-test:son-test uygulamasi mi, yoksa
formatif/summatif amagh bir dlgme-degerlendirme mi? Sadece tip
egQiticileri degil, tip 6grencileri de sinavlara hazirlanmak igin CSS
dretmek istediklerinde, bunu mutlaka basta belirtmelilerdir.

2. Soru tipini belirleyin. A tipi sorular yaygindir. EJer &zellikle
belirtmezseniz, araciniz size A tipi CSS Uretmeye meyillidir. K tipi sorular
icin  birkag denemeden sonra, her promptta belirtmeyi
unutmamalisiniz.

3. Segenek sayisini belirleyin. Lisans seviyesine uygun olan secenek
sayisi 5'tir. Belirtmezseniz, araciniz 4 segenekli CSS Uretmeye meyillidir.

4. Zorluk seviyesinin dagilimini belirleyin. Henlz uygulanmamig
sinavlarin CSS'lerinin zorluk ve ayirt ediciliklerini hesaplamak mumkuan

degildir. Bunun i¢cin kabul edilebilir performans indeksini

206

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org




!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

cs TEGED

(KEPi/EPL.exceptable performance index) kullanin. KEPI, celdiricilerin

sayisini, soruyu hazirlayan egiticinin belirledigi, tahmine dayall bir
indekstir.

5. Bloom'un revize taksonomisini kullanin. Hangi seviyelerde, kag¢ soru
istediginizi agikga belirtin. Esit dagihm isteyip, aracin yaraticiligina da
birakabilirsiniz.

6. Miller'in piramidini kullanin. Hangi seviye/seviyelerin sinaviniza
uygun olduguna karar verin ve sorulardaki dagilimi hakkinda
bilgilendirin. Olgu sorusu isteyip istemediginize karar verin ve
bilgilendirin.

7. Sorusayisini belirleyin. 4., 5. ve 6. kriterlerinizin soru dagilimlarina gére
toplam soru sayisini belirleyin. Uygun veya esit dagihm igin, soru
sayisinin, segtiginiz seviyelerin sayisina esit bélunmesine dikkat edin.

8. Kapsam  gegerliligi icin  égrenme[sinama hedeflerinizi
cercevelendirin. Eger kisa sureli bir dersin quizi ise ders notunu da
promtunuza eklemeyi deneyin. Genis kapsamli bir konu igin sinirlari
cizmeniz énemlidir. Ders amagclariniz ve dersin 6grenme hedefleri
burada oldukca kullaniglidir.

9. Karakter sinirna maruz kalirsaniz, ilk promtta kriterlerinizi 6zetleyin.
Sonraki promtlarda ek agiklamalar ekleyin.

10. Anahtar kelimelerinizi belirleyin ve kullonmayl ihmal etmeyin.
Kullanacaginiz dilin dilbilgisi 6zelliklerine mutlaka uyun. Anahtar
kelimeler, CSS Uretmek istediginiz konuya ve kullandiginiz dile 6zgu
kelimelerdir. Ayrica kibar bir dil, treteceklerinin de kibar bir cercevede
kalmasini saglar.

1. Net, teyit edici ve aciklayici geribildirimler verin. “Olmadi. Tekrar
dene” gibi, aciklamasiz ifadelerden kaginin. Bunun yerine érnegdin;
“Urettigin sorular, dnceki promptta belirttigim 5. kritere uymuyor. Lutfen
5. kritere uyan yeni bir soru seti olustur.” gibi, yanlis anlamadan uzak
tutacak ifadeler kullanin.

12. Alternatif CSS’ler elde edin. Alternatif olarak "6ncekilerden bagimsiz”
ve "tamamen farkll” yeni soru setleri isteyin.
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13. Kontrol etmeyi ve sik kaydetmeyi unutmayin. Araclarin sohbeti

TURK TIP EGITIMI
DERNEGI

kayith tutmaya dair sinirli stresi olabilir. Caligmalarinizi givenceye
almak ve daha sonra ayrintili inceleyebilmek icin farkli bir formatta sik
sik kayit altina alin ancak; ¢aligmaniza uzun sure ara verdiginizde
dikkatiniz dagilabilir. Siz ne kadar hatasiz olursaniz, yapay zeka araciniz
o kadar optimize olur.

14. Kullanmadan énce gézden gegirin. Yapay zeka araclariyla elde
ettiginiz CSS'leri sinavinizda kullanmadan édnce mutlaka her agidan
kontrol edin. Gerekirse konunun diger uzmanlarindan gérus alin.
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COVID- 19 PANDEMi SURECININ ACIL TIP ASISTANLARININ EGITIMINE VE i$
GERGINLIGINE ETKiSiNiN DEGERLENDIRILMESI

iffet TIFTIKCIi !, Kemal ALIMOGLU 2 Yesim YiGITER SENOL?,
Suimer MAMAKLI 2
1.Saglik Bilimleri Universitesi Gaziantep Sehir Hastanesi Acil Tip Klinigi

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

2. Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitim Anabilim Dali

1.GIiRIS: SARS COV-2 (COVID-19 etkeni) 2019 Aralik ayinda Cin’in Wuhan
kentinden basglamis, yayilma hizi ve géraldtgu ulkelerin artmasi nedeniyle
Mart 2020 déneminde Dunya Saglk Orgutt (DSO) tarafindan pandemi ilan
edilmistir. Kiresel salgin nedeniyle Ulkeler farkh énlemler alarak pandeminin
yayllmasini engellemek, boyutlarin baydmesinin é6nine gegmek icin gesitli
énlemler almig ve kisitlamalar uygulamiglardir. Egitimin her basamaginda
yUz yuze egitime, ara verilmesi bu énlemlerden birisidir._YUksek Ogretim
Kurumu (YOK), Universitelerde verilen lisans, yUksek lisans ve doktora
derslerinin dijital olanaklarla uzaktan egitim yoluyla yuratdlmesine karar
vermistir. Dinamik bir sture¢ olan tip egitiminin her bileseni bu karardan
etkilenmistir. Tip EQitimi Programlarini Degderlendirme ve Akreditasyon
Dernegi mezuniyet éncesi tip egitiminde bu olaganustd dénemde, hizlica
hayata gecirilebilecek énerilerde bulunmustur. Tipta uzmanlik egitimi igin
benzer 6neriler galigmamizin gergeklestigi dbnemde bulunmamaktadir.

2.AMAG: Covid 19 - pandemi surecinin, acil tip kliniklerinde egitim almakta
olan arastirma goérevlilerinin egitimleri ve ise bagll gerginlikleri Gzerindeki
etkisini aragtirmaktir.

3.YONTEM: Caligmamiz kesitsel bir ¢calismadir. 2 bélimden olugan ve ise
Bagli Gerginlik Olgedi'ni de kapsayan bir ¢alisma anketi hazirlanmisgtir. Anket
pandemi déneminde caligan acil tip asistanlarina yuz ytze ve online olarak

uygulanmugtir.

4.BULGULAR: 150 anket verisi incelenmigtir. Katilimcilar egitim arastirma ve

Universite hastanelerinde egitim almaktadirlar. Stre¢ boyunca asistanlar
siklikla saglik bakanhgi bilimsel kilavuzu guncel bilgileri takip etmis, kigisel
koruyucu ekipman kullanimi ve temininde zorlanmis, kimi zaman kendisini

acil serviste yalniz hissetmis ve buyuk o6lgude egitimlerinin azaldigini
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belirtmistir. ise Bagh Gerginlik Olgedi puan ortalamalari beklenenin Ustinde

yuksek cikmistir. Ankete katilan 41 asistan acil tip segiminden pisman

oldugunu belirtmigtir.

5.TARTISMA VE SONUG: Acil servisler dogasi geregi stresli ortamlardir.
Olaganustt durumlarda bu stres faktérine, bulasict hastaliklardan korunma,
calisma saatleri icinde kendini yalniz hissetme, egitimin aksamasi gibi
faktorlerin eklenmesi gerginligi arttirmaktadir. SGreg boyunca bilinen formal
eQitimlerin aksamasi; online sempozyumlar, webinar egitimleri, interaktif

kurslar gibi alternatiflerin Snemini géstermistir.

6.ANAHTAR KELIMELER: Tip Egitimi, Acil Tip Egitimi, COVID 19 Pandemisi

210

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org




cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

TURKIYE’'DEKi TIP FAKULTELERININ MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMINDE
GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI MUFREDATLARININ ULUSAL GEKIRDEK
EGiTiM PROGRAMI 2020 (UGEP-2020) iLE UYUMU

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

Saliha Senel, Isil irem Budakoglu, Ozlem Coskun,
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD

Ozet

Tip fakulteleri, egitim programlarini temel yeterlilikler ve lisans duzeyinde
geligtirilen gucglt bir cerceve Uzerine inga etmelidir. Planlanan egitim
programlarinin yeterliliginin belirlenmesi, iyilestiriimesi ve gelistiriimesinde
program degerlendirmeleri Snemli bir role sahiptir.

Bu ¢aligmanin amaci; Ulusal Gekirdek Egitim Programi 2020'de (UGEP-2020)
yer alan "Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler’, “Temel Hekimlik
Uygulamalari’, “Davranigsal, Sosyal ve Beseri  Bilimler" ve ‘Klinik
Semptom/Bulgu/Durum” listelerinin, tlkemizdeki tip fakultelerinin mezuniyet
oncesi gocuk saghgr ve hastaliklari egitim programlarinda &értigsme
durumunu/uyumunu degerlendirmektir,

Tanimlayici tasarima sahip olan bu arastirmanin érneklemini tlkemizdeki 26
tip faklltesi olusturdu. Veriler elektronik olarak toplandi. ilk asamada alan
uzmanlarinin goérusleri alinarak karsilastirma listeleri olusturuldu. Fakultelerin
cocuk sagligi ve hastaliklari mufredat igerikleri Microsoft® Excel elektronik
dosyasina girilerek, hazirlanan kargilagtirma listeleri Gzerinden ortisme
duzeyleri degerlendirildi.

Arastirmaya katilan tip fakultelerinin cocuk saghgi ve hastaliklari egitim
programlarinin UCEP-2020 ile genel értigsme duzeyi dusuk bulunmustur
(%20,47). Fakultelerin UCEP-2020'de yer alan ‘Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler’, ‘Klinik Semptom/Bulgu/Durum’, ‘Temel Hekimlik Uygulamalarr’
ve ‘Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler' listeleriyle ortGsme duzeyleri
sirasiyla%31,69, %15,38, %$22,60 ve %2,41 olarak saptandi. UCEP-2020'de yer
alan ve ¢gocuk sagligi ve hastaliklari egitim programlarinda en ¢ok anlatilan
konu bagliklar; ‘akut bébrek hasari, alerjik reaksiyon, dogustan metabolik
hastaliklar, yenidogan sariligl, anemi, ates, gocuk ve yenidogan muayenesi,
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batin muayenesi, yenidogan canlandirmasi ve beslenme’ olarak saptandi.

‘Genetik hastaliklarda tani/yaklasim ve dismorfik cocuga yaklagim’ konulari,
UCEP-2020 listelerinde yer almamakla birlikte ek olarak en ¢gok anlatilan konu
basliklari olarak belirlendi. Fakultelerin cocuk saghgr ve hastaliklar egitim
programi kapsaminda anlattiklari Gekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler
konularinin en gok ‘On tanr 6grenme duzeyinde oldudu tespit edildi.

Sonug¢ olarak tip fakultelerinin gocuk sagligi ve hastaliklarr egitimin
programlarinin, UCEP- 2020'de yer alan alt listelerle értisme duzeyleri dusuk
bulunmusgtur. Tip fakudltelerinin, gocuk saghgr ve hastaliklar egitim
programlarini ézellikle ‘Temel Hekimlik Uygulamalari- Davranigsal, Sosyal ve
Beseri Bilimler’ konulari agisindan zenginlestirmeleri 6nemlidir. Bunun yani
sira UCEP-2020'nin bazi bélumlerinin kullanici/uygulayici agsindan daha
anlasilir ~ sekilde  sadelestiriimesi, tip  egitimine  entegrasyonunu
kolaylastirabilir. UCEP-2020'ye ek olarak en ¢ok anlatilan konu basgliklarinin
secmeli moduller seklinde UCEP’e entegrasyonu 6nerilmektedir.

Anahtar Sozcuikler: Cekirdek egitim programi; Ulusal Cekirdek Egitim
Programi 2020, UCEP-2020; c¢ocuk sagligi ve hastaliklar, program
degerlendirme

Girig

Yetkin bir hekim yetistirilebilmesi igcin tip egitiminin surekli bir déntdsim
icerisinde olmasi gereklidir (Dent, Harden, Hunt, 2021; Harden ve Davis, 1995).
Tip egitimi programlari ulusal sartlar ve bilimsel temeller baz alinarak
geligtiriimeli ve degerlendiriimelidir (G(]rplnor, Senol, Bostanci, Boztug,
Sarikgloglu, Alimoglu, Cetinkaya, Turhan ve Ozkan, 2023). Ulkemizde tip
egitiminin iyilestiriimesi ve mezuniyet déncesi tip egitimi temel standartlarinin
olusturulmasi igin gekirdek egitim programi olugturma g¢aligmalarinin en son
guncellemesi 2020 yilinda Ulusal Gekirdek Egitim Programi (UCEP)-2020 adi
altinda yapilmigtir. UCEP-2020’de yer alan konularin tamaminin her bir tip
fakdltesi egitim programinin en az %70-75'ini olusturma zorunlulugu ve
programlarin %25-30 kisminin da fakulte hedeflerine gére belirlenebilecedi
karari alinmistir (Yaksek Ogretim Kurulu. Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi 2020). Bu calismada Turkiye'deki tip fakultelerinde
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mezuniyet 6ncesi tip egitimi gcocuk sagligr ve hastaliklarr mufredatlarinin

UCEP-2020 igerisinde yer alan listeler ile &értisme/uyum durumlarinin
degerlendiriimesi ve elde edilen veriler dogrultusunda belirli aralklarla
guncellenmesi gereken gekirdek egitim programinin guincellenmesine katki
saglanmasi amaglanmaktadir.

Gereg ve Yontem

Bu calisma, UCEP-2020'de yer alan "Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler’,
"Temel Hekimlik Uygulamalar®, "Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler® ve
"Klinik Semptom/Bulgu/Durum”, listelerinin Ulkemizdeki tip fakultelerinin
GCocuk Saghgr ve Hastaliklar egitim programlarinda  értisme
durumunu/uyumunu degerlendiren tanimlayici tipte bir calismadir.
Galismanin evrenini, mezun vermis olan devlet ve vakif Gniversitelerine bagdl
tip fakdlteleri olugturmustur. Etik kurul onayi alindigi tarihte 81 devlet, 31 vakif
Universitesi olmak Uzere toplam 12 tip fakdltesi bulunmaktadir
(Yuksekdgretim Program Atlasi, 2023). Bunlardan 90 fakdlte mezun vermistir.
Turkge ve ingilizce programlarin birlikte verildigi fakultelerden tek program
alinmigtir. Calismayaq, 23 devlet, 3 vakif Universitesine badl tip fakultesi olmak
Uzere toplam 26 tip fakultesi katilmistir. Mezun vermeyen ve halihazirda
basgka bir Universite bunyesinde egditim veren tip fakulteleri caismadan harig
tutulmustur. Arastirmanin verileri 01.04.2022-31.07.2022 tarihleri arasinda,
egitim programlarini paylagmaya goénulld anabilim dallarindan elektronik
posta yoluyla ve genele aglk web erigsimiile elde edilmis ve dijital ortamda
toplanmistir.

Tip fakultesi 6grencilerinin gocuk saghgr ve hastaliklari egitim programinda
dgrenmeleri gereken "Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler”, "Temel Hekimlik
Uygulamalari, "Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler® ve “Klinik
Semptom/Bulgu/Durum”, karsilastirma listelerinin olusturulmasi icin uzman
géragleri alinmigtir. Uzman goérusleri dogrultusunda kargilagtirma  listeleri
olusturulmustur. Verilerin analizi Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) 22.0 istatistik programi ve Microsoft® Excel Elektronik dosya aracilig ile
yapilmig, tanimlayici bilgiler sayi, yzde olarak verilmistir.

Bulgular

Uzman goérasu sonrasi UCEP-2020'de yer alan tum kategorilerin konu
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basliklarindan 685 konu basligi gocuk sagligi ve hastaliklari egitim programi

ile iligkili géralmus, 17T iligkili géralmemigtir. Tip fakultelerinin, uzman gérasu
sonrasi gocuk sagligi ve hastaliklari ile ilgili gérdukleri tdm konu basliklar ile
UCEP-2020 genel értisme yUzdesi %20,47'dir. ‘Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler’ kategorisi 6rtisme yUzdesi %3169, ‘Klinik Semptom/Bulgu/
Durum’ kategorisi 6rtigsme yuzdesi %15,38, ‘Temel Hekimlik Uygulamalarr
kategorisi 6rtisme ylzdesi %22,60, ‘Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler’
kategorisi 6rtugme yuzdesi %2,41 olarak bulunmustur. Tim tip fakultelerinde
UCEP-2020'ye ek olarak anlatilan konular %4,87 olarak saptanmistir.
‘Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler kategorisinde ‘akut bdbrek hasari,
alerjik reaksiyon, dogustan metabolik hastaliklar, yenidogan sariligi en ¢ok
(%100) anlatilan  konular olmustur. ‘Klinik  Semptom/Bulgu/ Durum’
kategorisinde ‘anemi, ateg’ (%885), ‘Temel Hekimlik Uygulamalarr’
kategorisinde ‘cocuk ve yenidogan muayenesi, batin muayenesi, yenidogan
canlandirmasi (%92,3), ‘Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler’ kategorisinde
‘beslenme’ en cok (%92,3) anlatilan konulardir. UGEP-2020'ye ek olarak
anlatilan konularin basinda ‘Genetik hastaliklarda tani/yaklasim, dismorfik
cocuga yaklagim’ (%34,6); ‘acil gocuk hastaya yaklagim’ (%23,1) gelmektedir.
‘Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler’ kapsaminda belirtilen basliklarin
dgrenme duzeyleri en gok (%25.6) ‘acil olmayan durumlarda én tani koyarak
gerekli 6n iglemleri yapip uzmana yénlendirebiime (OnT) olarak
saptanmistir.

Tartisma

Bu caligmada arastirmaya katilan tip fakultelerinin gocuk saghgr ve
hastaliklarn egitim programlarinin UCEP-2020 ile genel o6rtigsme duzeyi
oldukga dusuk bulunmustur. Karsilastirmalarin tek bir dénemin ders bagliklar
Uzerinden vyapilmasi ortigsme yuzdesini dugtk gdstermis olabilir.
Ortusme/uyum degerlendirmeleri yapilirken genel programi olusturan alt
program bilesenleri de g6z énune alinmalidir.

Genel Tip Konseyi (General Medical Council-GMC), hastanin patolojisinin
yani sira psikolojik, sosyal ve kulturel ihtiyaglarini da anlamanin énemini
vurgulamaktadir (General Medical Council, 2013). Bu arastirmada;

davranigsal, sosyal ve beseri bilimlere iligkin konu bagliklari, tip fakultelerinin
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eQitim programlarinda en az yer verdikleri alan olmustur. EJitim
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programlarinin ‘davranigsal, sosyal ve beseri bilimler’ konulari agisindan
zenginlestiriimeleri; hastalarin tani/tedavi ve bakim surecini butincul bir
yaklagimla yéneten hekimlerin yetigtiriimesine énemli katki saglayacag
dusunulmektedir.

Tip fakultelerinde anlatilan Cekirdek Hastaliklar, Klinik Problemler konu
basliklar en ¢ok OnT duzeyinde anlatiimigtir. UCEP-2020'de belirtilen
ogrenme duzeylerine gére konu dagiliminin yapihp yapiimadigini belirlemek
icin kapsamli galigmalar gerekmektedir.

Sonug

Tip fakultelerinin  UCEP-2020 ile genel o6rtisme dulzeyi oldukga dusuk
bulunmustur. EQitim programlarinda en az ‘Davranigsal, Sosyal ve Beseri
Bilimler'ile ilgili baslklara yer verilmigtir.

Her uzmanlik alantiigin asgari duzeyde égretilmesi gereken temel kavramlar
farklilk gosterebilir. Bu baglamda, her uzmanlik alani igin mezuniyet éncesi
cekirdek egitim programi olusturulmasi veya UCEP konu bagliklarinin ilgili
oldugu uzmanlik ile eslestiriimesi hem anabilim dallarinin program
igeriklerinin  UCEP dogrultusunda yapilandirimasina katkr saglayacagi
duasunulmektedir. Hastalarin psikolojik, sosyal ve kulturel ihtiyaclarini anlayan
mezun hekimler yetistirilmesi icin tip egitimi programlarinda ‘Davranigsal,
Sosyal ve Besgri Bilimlerile ilgili bagliklara daha ¢ok yer verilmesi
gerekmektedir.

Kaynaklar

Dent J, Harden, R. M., Hunt, D. (2021). A Practical Guide for Medical Teachers: A Practical Guide for Medical Teachers, E-
Book. Elsevier health sciences.

General Medical Council. Good Medical Practice. (2013) https://www.gmc-uk.org/-
/media/documents/good-medical-practice%2D%2D-english-1215 pdf-51527435.pdf

Giirpinar E, Senol Y, Bostanci Topbas A, Boztug N, Sartkgioglu L, Alimoglu K, Cetinkaya R, Turhan M, Ozkan O. (2023). Tip
Egitiminde Program Ciktilarmin UCEP-2020 Yeterliklerine Gore Giincellenmesi: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Deneyimi. Tip Egitimi Dunyasi.22(67),5-14

Harden, R. M., Davis, M. H. (1995). AMEE Medical Education Guide No. 5. The core curriculum with options or special study
modules. Medical Teacher, 17(2), 125-148.
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Giilsen Tasdelen Teker, Cigdem Kanburoglu, Ciineyt Orhan Kara
Dog¢.Dr., Hacettepe Universitesi, Tip Egitimi AD.

Ogr. Uyesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Tip Egitimi AD.
drcigdemkan@gmail.com
Prof. Dr., Pamukkale Universitesi, KBB AD.

OZET
GIRIS
Egitim ortamlarinin etkin bir sekilde degerlendiriimesi, bu egitimin kalitesini
dogrudan etkileyen énemli bir unsurdur. Anestezi uzmanlik egitiminde buyuk
yer alan ameliyathane 6grenme  ortamlarinin  dogru  olarak
degerlendiriimesi, tip egitiminin kalitesini ve dolayisiyla saglik sunum
kalitesini etkilemektedir. Degerlendirme igin kullanilabilecek mevcut dlgekler,

kaltarel farkliliklar ve egditim ihtiyaglarindaki degisimler nedeniyle yetersiz
kalmaktadir ya da hedef kitleye yonelik hazirlanmamistir.

AMAGC

Bu calisma, Turkiye'deki anestezi uzmanlik 6grencilerinin egitim ortamlarini

degerlendirmek icin yeni bir dlgek gelistirmeyi amaclamaktadir.
GEREG VE YONTEM

Metodolojik élgek gelistirme ¢alismasi kapsaminda, literatdr analizi yapilmig
ve 8 anestezi uzmanhgi 6grencisinden 6grenme ortamina yénelik bir sayfalik
yazi alinmig, alan uzmanlari 10 anesteziyoloji uzmani, iki élgme ve
degerlendirme uzmani tarafindan 31 maddelik olarak hazirlanan élgegin ilk
hali hazirlanmigtir. Olgegin maddelerinin igerik gecerliligi degerlendirilmistir.
Daha sonra bir dil uzmanina danisilarak maddelerde gerekli duzeltmeler
yapilmistir. iki arastirma gorevlisine sesli okuma ydntemi ile maddeler
cozdurulerek maddelerin anlasilirlidi teyit edilmis ve 6lgegin yapilma suresi
tespit edilmistir. Arastirma grubu, Turkiye'nin 23 farkli sehrinde egitim géren
358 anestezi asistanidir. Olgek, calisma grubuna c¢evrimigi olarak
ulastirimigtir.
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BULGULAR

Acimlayici faktér analizi sonucunda, ilk agsamada 1 madde herhangi bir
faktérde yuklenmedidi igin, ikinci agsamada ise bes madde iki faktérde ayni
anda yuklendigi igin ¢ikariimistir. Sonug¢ olarak 6lgek; egitim programi, is
yukau, fiziksel gevre, takim dinamikleri ve egitim kaynaklari olmak Gzere besg
faktérden ve 25 maddeden olugmustur. Faktér yapisinin dogrulugunu test
etmek icin paralel analiz de yapilmistir ve élgegin beg faktérlh olduguna
kanaat getirilmistir. Bes faktérin 6grenme ortamini etkileyen ana bilesenler
oldugu uzman gorusleri ile de dogrulanmigtir. Olgek tarafindan agiklanan
toplam varyans %54,3 olup, bu sonu¢ 6lgegin egditim ortaminin genis bir
yelpazesini kapsadigini géstermektedir. GlUvenirlik analizleri, dlgegdin yuksek
duzeyde i¢ tutarhhga sahip oldugunu ortaya koymustur. Cronbach alfa
degerleri .70 ile .90 arasinda degismekte, McDonald omega ve test-tekrar
test yontemleri ile elde edilen sonucglar 6élgegin zaman iginde istikrarh
oldugunu gdéstermektedir. Ayrica, maddeler arasi ve alt-Ust grup
karsilastirmalari yapilarak 6lgegin farkli 6grenci gruplari arasinda ayrim
yapabilme guicu test edilmistir.

TARTISMA VE SONUG

Geligtirilen 6lgcek, anestezi uzmanlk o&grencilerinin ameliyathane egitim
ortamlarini etkin bir sekilde degerlendirmekte ve mevcut élgeklere kiyasla
daha kapsamli ve guncel bir degerlendirme sunmaktadir. Bu ¢aligmanin
sonuglari, 6lgegin ulusal olarak gegerli ve guvenilir bir degerlendirme araci
olarak kullanilabilecegini géstermektedir. Uluslararasi alanda ise gegerlik ve
guvenilirligini géstermek igin ileri galigmalara ihtiyag vardir.

ANAHTAR SOZCUKLER
Anestezi Uzmanligi, Ameliyathane, Olgek Gelistirme, Ogrenme Ortam.
TESEKKUR

Goruglerini paylasan degerli alan uzmanlarina ve galigmanin yapilmasi igin
bélumlerinde izin veren Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Baskanlarina tegekkdrlerimizi iletiriz.
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KARDiIYOLOJi UZMANLIK EGiTiMiNDE OGRENCILERIN TEMEL YETKINLiKLERLE
ILGILi ALGISI VE iLigKiLi PARAMETRELER
Ayse HOSOGLU, Baris SEZER

Bagkent Universitesi Ankara Hastanesi Kardiyoloji Anabilim Dali

Hacettepe Universitesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Girig: Ulkemizde TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma  Sistemi)
tarafindan olusturulan Kardiyoloji ¢gekirdek egitim mufredatinda 7 temel yetkinlik
(TY) tanimlanmigtir. ‘Hizmet Sunucusu’ disindaki yetkinliklerin egitim metodolojisi
kurumlara birakilmistir.!

Etkili bir uzmanhk egitimi programi; surekli gelisen bir yapi, alaninda uzman
egitimciler, uygun egitim ortamlari ve net mezuniyet hedefleri icermelidir.? Bu
cercevede, egitim ortaminin kalitesi, 6grenci memnuniyetini ve basariyr dogrudan
etkiler; dolayisiyla bu ortamin degerlendiriimesi, eksikliklerin tespiti ve egitim
kalitesinin artinimasi icgin kritik énem tasir. ** OJrencilerin egitim ortami algilarini
kantitatif olarak degerlendirmek icin gelistirilen ve mezuniyet sonrasi egitim ortami
algisinin degerlendiriimesinde guvenilir ve gegerli bir 6lcim araci oldugu gdésterilen
olgeklerden biri de MSHEOO'dUr. 5°

Amag: Bu galismanin amagci, Turkiye'deki kardiyoloji uzmanlik égrencilerinin (KUO) 7
TY ileilgili algilarint ve iligkili parametreleri degerlendirmektir.

Yontem: Bu calisma; 44 klinikten 133 KUO'nUn katildi§i kesitsel bir ¢alismadir.
Calismada KUO'nin EO algisini de@erlendiren tez’ verileri kullaniimigtir. Bu
calismada TY algising; yas, cinsiyet, mezun olunan ve egitim alinan kurum,
asistanlik yili ve haftalik egitim saati (HES)'in etkisi ve TY algisinin MSHEOO ile iligkisi
degerlendirilmistir. ikili kargilastirmalar igin Student t, Mann Whitney U, Ki-kare ve
Friedman testi; TY algisi ile iligkili durumlar igin ordinary logistic regresyon analizi
(OLRA) ve multinomial lojistik regresyon analizi (MLRA) kullanilmistir. Sonuclar %95
guven araliginda, p <0,05 anlamli kabul edilmigtir.

Bulgular: Katihmcilarin ézellikleri Tablo 1'de, HES istatistikleri Tablo 2'de, MSHEOO
istatistikleri Tablo 3 ve Sekil 'de gérulmektedir. En dlguk ve yuksek puanh TY sirasiyla
Y1 ve Y5 olup (Sekil 2, Tablo 4-5) HES ve TY arasindaki iligki anlamii bulunmugtur
(p<0,005, Tablo 6). Diger degiskenlerle TY iligkisi istatistiksel anlamli degildir.
(p>0,05). MLRA; MSHEOO, Ozerklik ve EFitim alt boyutlari ile pozitif ydnde bir iligkiyi
géstermigtir (Tablo 7).
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Tartisma: Bu ¢caligma kardiyoloji igin EO algisinin TY algisiyla birlikte degerlendirildigi
en detayl ¢alismadir. EO algisi “Olumlu Ama Geligtiriimesi Gereken” egitim ortami
seklinde bulunmustur. Bu sonug literattrdeki galismalarla benzerdir.8

Geligtirilen &lgeklerin toplam puan ya da alt boyutlarina ait puanlar Uzerinden
degerlendiriimesi esastir. Ancak her bir maddeye verilen cevaplar EO'nun guglu ve
zayif yanlarini gosterebilir ve o alanla ilgili ihtiyag hakkinda fikir verebilir® Bir EO algisi
olgegi olan MSHEOO'nUN o EO’daki egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinin TY'lerine dair
bilgiler sagladigi ve bu bilgilerin EO algisiyla iligkili oldugu tespit edilmistir. YI'le iligkili
maddelerin duguk, Y5'le iligkili maddelerin yuksek MPO’ya sahip olusu ve EQitim alt
boyutu-iletisimci yetkinligi iligkisinin rastlantisal olmadigi dustnulmekle birlikte,
sonuglar MSHEOO'ye ait bazi maddelerin sadece KUO'nUn degil ayni zamanda
egiticilerin de TY'lerini yansittigini desteklemektedir.* Uzmanlikla ilgili TY igin
MSHEOO benzeri farkli bir olgegdin gelistiriimesi uzmanlik 6grencilerinin TY
kazanimlarini daha kantitatif degerlendirme imkani sunacak bir segenek olabilir.
EQitim seminerleri KUO’'nUn en gok 6nem verdigdi editim etkinliklerinden biridir ve en
az 2sa/hf olmasi gerektigi daha énce gésterilmistir.> HES-TY arasindaki korelasyon
TY'nin kazaniminda HES'in rolint desteklemektedir. TY'yi kapsayan bir egitim
planina egiticiler de dahil edilmelidir.

Sonug: Bu ¢aligma KUO'nin TY kazanimi algisinda HES'in énemini ve MSHEOO'nUN
o6grenciler ve egiticilerin  yetkinlikleri hakkinda bilgi saghyor olusunu
vurgulamaktadir.

Ananhtar Kelimeler: Uzmanlik egitimi, Temel yetkinlikler, Egitim ortami, MSHEOO,
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Tablo 1. Katilimcilarin bazal 6zellikleri (5).

TURK TIP EGITIMI
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Degisken Say1 %
Yas (y1l)
24-25 17 12,8
26-27 21 15,8
28-29 52 39,1
30-31 31 23,3
>32 12 9,0
Cinsiyet
Erkek 99 74,4
Kadin 34 25,6
Mezun olunan universite
Devlet 26 94,7
Vakaf 7 53
Meslekteki siire (yil)
1-4 58 43,6
>5 75 56,4
Calisilan kurum
T1p Fakiiltesi 78 58,5
Afiliye Universite 21 15,8
SBU-EAH 29 21,8
Vakif Universitesi 5 3,8
Asistanlhik Yil (Kidem)
6. Yil 29 21,8
7. Yi 29 21,8
8. Yi 38 28,6
9. Yi 19 14,3
10. Yil 18 13,5
Toplam 133 100,0
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Tablo 2. Uzmanlik 6grencilerinin haftalik egitim saatlerine gore dagilimu (5).

Haftahk Egitim Saati Say %
0-0,99 36 27,1
1-1.99 45 33.8
2-2,99 33 24.8
>3 15 11.3
Yanit vermeyen 4 3,0
Toplam 133 100

Tablo 3. MSHEOO ve alt boyutlarinin madde puani ortalamasi istatistikleri (5)

i . Standart Test
Olgek Ortalama Ortanca Sapma istatistigi ]
MSHEOQO 2,13 2,18 0,63
Ozerkliks 2,08 2,07 0,66
8,583 0,014
Egitim 2,13 2,13 0,72
Sosyal Destek® 2,18 2,18 0,63

Gruplar Friedman testi ile karsilagtirilmustur.
a; Farklihgin anlamli oldugu gruplar.

Tablo 4. Yetkinliklerle ilgili egitim anketi sorularina verilen yanitlarin dagilimu

VA Yetersiz If(l::: rellll Yeterli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1
Y1 "Yoneticilik" konusundaki kazaniminiz 48 36,1 40 30,1 45 33,8 133
Y2 "Ekip liyesi " konusundaki kazaniminiz 28 21,1 37 27,8 68 51,1 133
Y3 "Saglik koruyucusu" konusundaki kazaniminiz 26 19,5 42 31,6 65 48,9 133
Y4 "iyi iletigim kurmak" konusundaki kazaniminiz 16 12 34 25,6 83 62,4 133
Y5 "Deger ve sorumluluk sahibi " konusundaki kazaniminiz 13 9,8 25 18,8 95 71,4 133
Y6 "Ogrenmek ve 0gretici " konusundaki kazaniminiz 29 21,8 41 30,8 63 47,4 133
Y7 "Hizmet sunucusu" konusundaki kazaniminiz 11 20,8 12 22,6 30 56,6 53

Tablo 5. Yetkinliklerle ile ilgili tanimlayici istatistikler
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Madde Ortanca Ortalama S;z;r;c:r?;t
Y1 "Yoneticilik" konusundaki kazaniminiz 3 2,86 1,31
Y2 "Ekip tiyesi" konusundaki kazaniminiz 4 3,38 1,20
Y3 "Saglik koruyucusu" konusundaki kazaniminiz 3 3,38 1,18
Y4 "iyi iletisim kurmak" konusundaki kazaniminiz 4 3,74 1,15
Y5 "Deger ve sorumluluk sahibi" konusundaki kazaniminiz 4 3,86 1,13
Y6  "Ogrenmek ve 6gretici" konusundaki kazanimimz 3 3,36 1,18
Y7 "Hizmet sunucusu" konusundaki kazaniminiz 4 3,55 1,28

Tablo 6. Yetkinlikler-Haftalik Egitim Saati Iliskisi Icin Ordinal Lojistik Regresyon Analizi

Sonuglari

Yetkinlikler KI;;* p* N?_\?_erl(lzike B** D
Y 6netici 17.958 .000 146 742 .000
Ekip Uyesi 14,518 .000 122 .698 .000
Saglik savunucusu 9.856 .002 .084 .545 .003
Tletisimci 7.552 .006 .068 .524 .007
Deger ve sorumluluk sahibi 5.621 .018 .054 487 .021
Ogrenen ve dgretici 23.433 .000 .189 .872 .000
Hizmet sunucusu .949 .330 021 376 .329

*:Model uyumu, **: Haftalik egitim saati
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Tablo 7. Yetkinlikler-MSHEOO Iliskisi icin Multinomial Lojistik Regresyon Analizi Sonuglari

(5).
Degisken B E't:gda” Wald df p Exp(B)

Y1- Yoneticilik

1 Sabit 2,468 1,036 5,675 1 ,017 -
MSHEOO -0,028 0,011 6,533 1 011 0,972

2 Sabit 4,605 1,045 19,419 1 ,000 -
MSHEOO -0,053 0,012 20,569 1 ,000 0,949

Y2- Ekip Uyesi olmak

1 Sabit 2,195 0,923 5,653 1 ,017 -
MSHEOO -0,032 0,010 9,432 1 ,002 0,969

5 Sabit 3,875 1,003 14,927 1 ,000 -
MSHEOO -0,058 0,012 22,505 1 ,000 0,943

Y 3- Saglik koruyucusu olmak

1 Sabit 1,472 0,895 2,707 1 ,100 -
Ozerklik -0,061 0,028 4,701 1 ,030 0,941

2 Sabit 5,119 1,107 21,391 1 ,000 -
Ozerklik -0,230 0,043 28,933 1 ,000 0,795

Y4- lyi iletisim kurmak
Sabit 3,191 1,004 10,108 1 ,001 -

1 MSHEOO -0,122 0,035 12,039 1 ,001 0,885
Egitim 0,197 0,078 6,437 1 ,011 1,218
Sabit 4,447 1,213 13,443 1 ,000 -

2 MSHEOO -0,110 0,048 5,248 1 ,022 0,896
Egitim 0,082 0,109 0,576 1 ,448 1,086

Y5- Deger ve sorumluluk sahibi olmak

1 Sabit 2,309 1,035 4,977 1 ,026 -
MSHEOO -0,043 0,013 11,885 1 ,001 0,958

2 Sabit 5,895 1,469 16,093 1 ,000 -
MSHEOQOO -0,114 0,024 23,221 1 ,000 0,892

Y6- Ogrenmek ve dgretici olmak

1 Sabit 5,302 1,322 16,076 1 ,000 -
MSHEOO -0,063 0,015 18,877 1 ,000 0,939

2 Sabit 8,995 1,615 31,021 1 ,000 -
MSHEOO -0,121 0,020 36,155 1 ,000 0,886

Y7- Hizmet sunucusu olmak
Sabit 0,048 1,312 0,001 1 971 -

1 MSHEOO 0,097 0,048 4,132 1 ,042 1,102
Ozerklik -0,324 0,139 5,446 1 ,020 0,723
Sabit 2,234 1,209 3,416 1 ,065 -

2 MSHEOO 0,014 0,051 0,076 1 ,783 1,014
Ozerklik -0,169 0,147 1,306 1 ,253 0,845

Tim degiskenler i¢in referans kategori: 0 (Yeterli)
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Sekil 1. Uzmanhk 6grencilerinin MSHEOO puanlarinin degerlendirme kategorilerine gore

dagilimi (5).

MSHEOO

Cok vetersiz

Sorunlu

Olumlu ama gelismesi gerekir
Miikemmel

OZERKLIK

Cok yetersiz

Yetersiz

Yeterli

Miikemmel

EGITIM

Diisiik nitelikli

Gelistirilmesi gerekir
Nitelikli

Ornek egiticiler

SOSYAL DESTEK

Yetersiz

Memnuniyet verici degil
Olumlu &zellikleri baskin
Ogrenmeyi destekleyen ortam

%5,3 (n=7)
%36,1 (n=48)
| %54,1 (n=72)
%4,5 (n=6)
99,8 (n=13)
%34,6 (n=46)
| 9%51,1 (n=68)
%4,5 (n=6)
%6,8 (n=9)
( %36,1 (n=48)

%48,1 (n=64)
%9,1 (n=12)

%3,8 (n=5)
%33,1 (n=44)
%358, (n=78)
b %4,5 (n=6)
0 20 40 60 80 100
Say1

Sekil 2: Yetkinliklerle ilgili anket sonuglari

Yetkinliklerle ilgili anket sonuclari

Yeterli
B Kismen Yeterli

@ Yetersiz
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MESLEKLERARASI SOSYALLESME VE DEGER VERME OLGEGININ (ISVS-21)
TURKGE'YE UYARLANMASI: BiR ON GALISMA

Kamber Kasahl, Esra Cinar Tanriverdi2*, Ziilal Ozkurt3, Yasemin Cayir4
Gillian King5, Mehmet Akif Nas4

! Atatlirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik Anabilim Dali, Erzurum, Tirkiye
2 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali, Erzurum, TUrkiye
8 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Enfeksiyon Hastaliklart Anabilim Dali, Erzurum, Tirkiye
4 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali, Erzurum, Turkiye

SBloorview Arastirma Enstitiisii, Holland Bloorview Cocuk Rehabilitasyon Hastanesi, Toronto, Kanada

OZET

Amag: Meslekler Arasi Sosyallesme ve Deder Verme Olgegi, meslekler arasi
egitimde sosyallesme ve igbirlikgi uygulamalarin altinda yatan inang, tutum
ve davraniglar degerlendirmek igin gelistiriimis bir 6z degerlendirme
aracidir. Bildigimiz kadariyla, meslekler arasi sosyallesmeyi élcmek igin
geligtirilmis tek aractir. Bu galismada ISVS-21 aracinin Turkgeye uyarlanmasi,

gecerlik ve guvenirlik calismasinin yapilmasi amaglanmigtir.

Yéntem: Olgedin uyarlanmasi asamasinda uluslararasi kilavuziar takip
edilmigtir. ilk olarak olgedin Turkge'ye ileri-geri cevrisi yapilmistir. Yapilan
ceviriler uzmanlar tarafindan degerlendirilmis, fikir birligi saglanmistir. Elde
edilen builk versiyon pilot olarak 30 é6grenciye uygulanmistir. Geri bildirimlere
goére olgege son sekli verilmis ve olgek 1180 tip 6grencisine uygulanmistir.
Verilerin analizinde SPSS V20.0 (Statistical Package for Social Sciences),
Jamovi 2.2.2 ve Amos v20.0 (Anolysis of A Meoment Structure) istatistik
programlari kullaniimistir. Yapi gecgerliligi icin dogrulayici faktér analizi ve
uyum indeksleri, gavenilirlik igin C. Alpha, madde korelasyonlari, test-tekrar
test korelasyonu, split-half analizi yapilimigtir.
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Bulgular: Katiimcilarin yas ortalamasi 20.41£1.56 ve 561i (%47,5) erkektir.
Analizler orijinal élgegin tek boyutlu yapisini dogrulamigtir. Tek boyutlu 6lgek
toplam varyansin %47'sini aciklamaktadir. Uyum indekslerinden RMSA, TLI, CLI
kabul edilebilir uyum dazeyi, SRMR ise iyi uyum dUzeyi gostermistir. Olgedin i¢
tutarlihdi 0.93 olarak bulunmustur. ilk testten 15 guin sonra 611 6grenciye tekrar
test uygulanmig ve orijinal test ile tekrar test arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir korelasyon bulunmustur (r=0.676; p<0.001). ISVS-2Tin Turkge

versiyonu yeterli psikometrik ézellikler géstermektedir.

Sonug: Sonug olarak, ISVS-21-TR meslekler arasi sosyallesme ve deger
vermeyi élgmek igin kullanilabilecek gecgerli ve guvenilir bir aragtir. Gelecek
calismalar élgegin diger saglik bilimleri drnekleminde test edilmesine yénelik
olmalidir.

Anahtar Kelimeler: ISVS-2]-Turkge;  gecerlilik;  gUvenilirlik;  Olgek;
mesleklerarasi sosyallesme

GIRIS

Meslekler arasi egditim (IPE), "iki veya daha fazla meslek grubundan
oégrencilerin ig birligini ve bakim kalitesini iyilestirmek igin birbirleriyle, birlikte
ve birbirleri hakkinda égrendikleri durumlar'dir (1).

DUnya ¢apinda meslekler arasi egitimin ve meslekler arasi ig birliginin (IPC)
dnemine giderek daha fazla vurgu yapiimaktadir (2). Meslekler arasi ig birligi
yaklagimi, gelecekte birlikte saglik hizmeti sunacak olan farkl meslek ekibi
dyelerinin basgkalarinin rollerini anlamalarina ve gelecekte saglik hizmeti
sunumunda ig birligi iginde caligmaya hazir oimalarina yardimci olmak igin
énemli bir adimdir (3). Meslekler arasi ig birligi yaklagimi sayesinde meslek
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Uyeleri kendilerinin ve diger meslek tyelerinin rollerinin ve sorumluluklarinin

farkina varir, bu rollerin gerekliligini anlar ve daha etkili bir ekip ¢calismasi
yaratebilirler. Kanada 2010 Bu nedenle, saglik hizmetlerinin kalitesi ve hasta

guvenligi artarken, tibbi hatalar azalir (2, 4).

DUnya Saglk Orgutl, meslekler arasi igbirlikgi uygulamanin “farkli mesleki
gecmislere sahip birden fazla saglk calisani en yuksek kalitede bakim
saglamak igin hastalar, aileler, bakicilar ve topluluklarla birlikte calistiginda”
gerceklestigini sdylemektedir. Kanitlar, etkili bir igbirlik¢i yaklagim igin etkili bir
IPE'nin gerekli oldugunu géstermektedir (2). Bu nedenle, meslekler arasi
egitimin etkinligini degerlendirmek gereklidir. Meslekler arasi egitim
faaliyetlerini degerlendiren ¢calismalar genellikle katimcilarin bilgi, tutum ve
becerilerindeki degisikliklere odaklanmaktadir (5-7). Ancak Khalili ve
arkadaslari, meslekler arasi sosyallesmenin de ¢cok édnemli oldugunu ve
IPE'nin degerlendiriimesinde dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir (8).

Bir saglik bilimleri 6grencisi, Universitede okurken ve hastane, saglik ocagi,
aile saghgr merkezi gibi saglik kurumlarinda staj yaparken hastalar, hasta
yakinlari, meslektaslar ve diger saglik 6grencileri ile etkilegsime girerek bir

meslegin Uyesi oldugunu fark ettigi ve sosyallestigi bir sireg yasar (9).

Ancak, her saglik bilimleri 6grencisinin kendi alaninda egitim aldig
Universitelerdeki mesleki egitimin, tek bir mesleki kimlik gelistirdigi ve
ayrimcilik veya kayirmacilik olarak ortaya cikabilecek &ényargilara yol
acabilecedi bildiriimektedir (10-12). Tek bir profesyonel kimligin gelistiriimesi,
meslekler arasi igbirligini engelleyebilir ve bireyin diger profesyonelleri kendi
profesyonel kimligine yonelik bir tehdit olarak algilamasina neden olabilir (13,
14). Saglik hizmetlerinde birlikte ¢caligan Gyelerin inanglarini, davraniglarini ve
tutumlarini degerlendirmek 6nemilidir (15). CUnki mesleki sosyallesme
ancak bir saglhk é6grencisinin mesledinin inancglarini, normlarini, degerlerini ve
kaltarana benimsemesiyle gerceklesir (16).
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Khalili bunu iki ®énemli psikososyal teoriye dayandirmaktadir: 1) sosyal kimlik
teorisi ve 2) gruplar arasi iletisim teorisi (8, 17, 18). “Gruplar arasi iletigim”
teorisine go6re, bir gruba yoénelik 6nyargilarin azaltiimasi ve tutumlarin
iyilestirilmesi, diger grup Uyeleriyle temas yoluyla gergeklesmektedir (19).
Sosyal kimlik teorisine gére, bireylerin “benlik kavrami” sadece bireysel
kimlikle degil, ayni zamanda ait olduklari gruplarin etkisiyle de olugur (20).
Mesleki kimligin gelisiminde meslek grubuyla &zdeslesmenin 6nemi

vurgulanmaktadir (21).

Meslekler arasi ekiplerin sosyallesme ve deder verme tutumlarini bilmek, bu
surecleri anlamak ve basaril igbirlikgi egitim programlari tasarlamak igin
dnemlidir. Mesleklerarasi Sosyallegsme ve Deger Verme Olgedi-21 (ISVS-21),
mesleklerarasi sosyallesme ve deger vermeyi belirlemek icin gelistirilmis bir
aragtir. Kaynak kral Bildigimiz kadariyla ISVS bu alanda gelistiriimis tek
aragtir. Ispanyolca, Almanca, Endonezya dillerine cevrilmis ve cesitli
caligsmalarda kullanilmigtir (22, 23).

Fizik tedavi ve rehabilitasyon, radyografi ve hemsirelik 6grencilerinin
meslekler arasi sosyallesmesini degerlendirmek icin kullaniimistir (24).
Meslekler arasi sosyallesmeyi degerlendirmek igin tasarlanmis bir protokol
de yayinlanmistir (25). De Vries ve arkadasglari terapi galisanlarinda ISVS-21in
guvenilirik  ve gecgerliik c¢aligmasini  yuritmus ve ISVSnin  saglk
profesyonelleri ile kullanim icin gecerli ve guvenilir oldugunu bulmuslardir
(26).

Meslekler arasi egitim TUrkiye'de nispeten yeni bir kavramdir. Meslekler arasi
eQitim faaliyetlerini iceren programlar vardir, ancak henuz istenen duzeyde
degildir. Turkiye'deki Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Konseyi, tip
fakultelerinin  égrencilere meslekler arasi bir bakis agisi kazandirmayi
amaglayan egitim faaliyetlerine yer vermesini tavsiye etmektedir (27).
Turkiye'de meslekler arasi isbirlik¢i yaklasimlarla ilgili sosyallegsmeyi 6lgcmek

icin gelistiriimis veya uyarlanmig bir élcim araci bulunmamaktadir. 1ISVS-
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2Tin Turkge versiyonu da bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, I1ISVS-21

aracini Turkge'ye uyarlamak ve gegerlilik ve guvenilirlik galismasi yapmaktir.

MATERYAL VE METOD

Katilimcilar

Katilimceilar Turkiye'deki bir devlet Gniversitesinden 1180 tip 6Jrencisidir. Olgek
uyarlama galigmalarinda érneklem buyUkligunun élgek madde sayisinin 10
kati olmasi dénerilmektedir (28). Bizim ¢aligmamizda dlgek madde sayisi 21
oldugu igin gerekli katilimci sayisi 210 olarak belirlenmigtir. Calismanin
gerceklestirildigi Universitede meslekler arasi egitim igin se¢meli, pilot bir
program bulunmaktadir. Ancak, caligmanin yapildidi tarihte 6grenciler IPE ile

ilgili bir ders almamislardi.

Veri toplama araglari

Veri toplama formu sosyodemografik sorular ve ISVS-21 élgedi olmak Uzere
iki b8lumden olugsmaktadir.

Sosyodemografik form

Ogrencilere iki soru sorulmustur: yas ve cinsiyet.

Mesleklerarasi Sosyallesme ve Deger Verme Olgegi (ISVS-21)

Meslekler arasi egitimde sosyallesme ve isbirlikgi uygulamalarin altinda
yatan inang, tutum ve davraniglari degerlendirmek igin gelistiriimis bir 6z
degerlendirme aracidir. Olgek, King ve arkadaslar tarafindan 2010 yilinda
gelistiriimistir (15). Baglangicta 34 maddelik bir havuzdan toplanan verilerle
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24 maddelik, U¢ boyutlu bir élcek olarak gelistirilmistir (ISVS-24). Bu

versiyonun 6élcum o&zellikleri iyi olmasina ragmen, bazi maddelerin faktér
yuklerinin duguk olmasi ve nispeten ktguk bir 6rneklemde test edilmis olmasi
nedeniyle daha fazla teste ihtiyagc duyuldugu bildiriimistir (15). Sonraki
calismalarda ISVS-24'ten 11 madde c¢ikariimig ve ISVS-34'ten 8 yeni madde
eklenerek ISVS-21 dlcegi gelistiriimigtir. ISVS-21 tek boyutlu bir dlgektir ve
Cronbach's a degeri 0.98 olarak bulunmustur (29).

ISVS-21 21 maddelik bir 6z degerlendirme aracidir. Olgek maddeleri, 1 “hi¢” ve
7 “buyuk 6lgude” olmak Uzere 7li Likert dlcegine goére yanitlanmakta ve
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 21-147 arasindadir.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. YUksek puanlar daha iyi
tutumlara isaret etmektedir. Ayrica her bir madde icin uygulanamaz (NA)
segenegdi de bulunmaktadir (0 puan) (29).

Veri toplama

Veriler 15.07.2023-05.08.2023 tarihleri arasinda Google formlari aracihgiyla
gevrimigi bir anket yoluyla toplanmistir. Ogrenciler, sinif whatsapp gruplari
ve e-posta hesaplari araciligiyla ¢alismanin amaci ve kapsami hakkinda
bilgilendirilmigtir. Ardindan anket linki paylasiimig ve égrenciler katilmaya
davet edilmistir. Anket linki d6grencilere (whatsap sinif gruplari araciligiyla)
gonderilmis ve katiim icin davet edilmiglerdir. Ogrencilere tanimlayici
herhangi bir soru sorulmamig ve veriler anonim olarak toplanmigtir. Veri
toplama suresi boyunca 6grencilere 3 hatirlatma mesaji génderilmis ve
test-tekrar test sonuclarinin karsilastinlabilmesi icin telefon numaralarinin
son bes hanesini yazmalari istenmistir. Caligmaya katilim génulltlik esasina
dayanmaktadir. ilk soru “Calismaya katiimaylr goénulli  olarak kabul
ediyorum” seklinde yazilmigtir. Bu soruya onay vermeyen 6grenciler sorulari
yanitlayamamistir. Béylece égrencilerin online onamlari alinmistir. Génullu
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olan Ataturk Universitesi Tip Fakultesinde okuyan tum égrenciler caligsmaya

dahil edildi. Caligma sirasinda égrenci olmayan veya kaydini dondurmus
olan veya génullt olmayan &grenciler calisma disinda  birakilmistir.
Ogrencilerin anketi yalnizca bir kez yanitlamasina izin verilmistir. Veriler
anonim olarak toplanmistir. Ogrencilere tanimlayici herhangi bir soru
sorulmamigtir.

Olg¢egdin uyarlanmasinda izlenen adimliar
Dil adaptasyonu

Oncelikle orijinal 6lgegi gelistiren yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmustir.
Daha sonra Ataturk Universitesi Tip Fakultesi Klinik Arastirmalar  Etik
Kurulu'ndan etik izin alinmustir. (Sayi: 09/60, tarih: 01.12.2022). Ardindan élgek
uyarlama sureci baslatiimistir. Olgedin uyarlanmasinda Uluslararasi Test
Komisyonu (ITC) kilavuzliarindan yararlaniimigtir (30). Olgek ileri geri ceviri
yapilarak Turkgeye cevrilmistir. Ceviriler DSO'nGn énerileri ve ITC kilavuzlari
dogrultusunda yapiimistir (30, 31).

lleri ve geri geviri

Bu asamada olgek ilk olarak iki bagimsiz uzman tarafindan ingilizce'den
TUrkge'ye gevrilmistir. Kelimesi kelimesine geviri yerine anlamsal batanlugun
saglanmasina ézen gosterilmigtir. Daha sonra bu iki versiyon bir tartisma
oturumunda kargilagtirilarak fikir birligi ve uzlagsma saglanmistir. Turkge
metin bir dilbilimci tarafindan gézden gecirilerek élgcek maddelerine son hali
verilmis ve ISVS-2Tin ilk TUrkge versiyonu elde edilmistir. Bu ilk TUrkge versiyon
daha sonra ana dili ingilizce olan iki uzman tarafindan ayri ayri ingilizceye
cevrilmigtir. Uzmanlar orijinal élgegi gérmeden koér ¢eviri yapmislardir. Bu iki
ingilizce versiyon karsilastiriimig ve bir fikir birligine variimistir. ingilizce geri
ceviri versiyonlari orijinal dlcegiN gelistiricilerinden birine (Prof. Dr. Gillian
King) geri bildirim icin génderilmistir. Revize edilmesi gereken 2 maddede
(Madde 1 ve 15) bir kelime degisikligi énerildi. Bu maddeler tekrar gézden
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gecirilmig, Olgcek gelistiricileri ile paylasiimis ve nihai versiyon Uzerinde

uzlagmaya variimistir.

Pilot Uygulama

Literatirde 6lgcek uyarlamasinda 25-40 kisi ile pilot ¢alisma yapiimasi
dnerilmektedir (32, 33). ISVS-2Tin Turkce versiyonunun anlagilabilirligini test
etmek amaciyla 6lgcek 30 o6grenci ile pilot olarak uygulanmistir.
Katiimcilardan élgcek maddelerini yuksek sesle okumalari ve anlasiimayan
maddeleri belirtmeleri istenmistir. Pilot calisma sonrasinda, é6Jrencilerin geri
bildirimlerine dayanarak 6lgek maddelerinde herhangi bir degisiklik
yapllmasina gerek duyulmamistir. Pilot calismaya katilan égrenciler ana
calisgmaya dahil edilmemistir. Olgedin Tuarkge versiyonu destekleyici

materyal I'de sunulmustur.

Pilot calismanin ardindan dlgek 1180 6grenciye uygulanmistir. ISVS-21-TR'nin
guvenilirligini degerlendirmek igin 15 gun sonra tekrar test yapilmistir. Tekrar
test érnekleminin en az 15-40 kigi olmasi énerilmektedir (34, 35). Alti yluz on
bir 6grenci tekrar testine katiimak igin génulld olmustur.

istatistiksel Yontemler

Olgegin gegerlilik ve gavenilirlik analizleri igin SPSS v20.0 (Statistical Package
for Social Sciences), JAMOVI 2.2.2 ve AMOS v20.0 (Analysis of a moment
structure) paket programlari kullanilimistir. Demografik veriler tanimlayici
istatistikler olarak verilmistir. Sosyodemografik ézellikler ortalama + standart
sapma (SD) veya sayl ve yuUzde olarak sunulmustur. Olcek puanlari
ortalama=SD olarak sunulmustur. Olgegin i¢ tutarhligi igin; Cronbach alfa
katsayisi, McDonald's omega, split half, Formlar Arasi Korelasyon, Guttman
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Split-Half Katsayisi ve Hotelling's T-Squared sonuglari verilmistir. Olgedin

yap! gecerliligi icin: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), Bartlett kuresellik testleri,
Scree grafikleri ve Korelasyon matrisi kullaniimigtir. Ayrica test ile test-tekrar
test arasindaki korelasyon sonucu verilmistir. Olgedin uyum sonuglari igin:
dogrulayici faktér analizi kullaniimigtir. Ayrica uyum indeksleri igin ki-kare
istatistigi (x2), ki-kare serbestlik derecesi orani (CMIN/DF), yaklasik hatalarin
ortalama karekdki  (RMSEA), standardize edilmis artiklarin  ortalama
karekdklU (SRMR), Tucker-Lewis indeksi (TLI), karsilastirmali uyum indeksi
(CF1) kullaniimigtir. Dogrulayici faktér analizi modeli bir yol diyagrami ile
go6sterilmistir. p seviyesi <0.05 anlamli kabul edilmistir.

Etik izin
Etik izin AtatUrk Universitesi Tip Fakultesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan

alinmigtir (Sayi: 09/60, tarih: 01.12.2022). Calisma Helsinki Bildirgesi ilkelerine

gére yurattlmustur. Katihmeilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.

BULGULAR

1180 katihmcidan elde edilen eksiksiz veri degerlendirilmisgtir.

Sosyodemografik Ozellikler

Katilimcilarin yas ortalamasi 20,41+1,56 yildi. Katihmcilarin 567 (%47,5) erkek,
B617'si (%52,3) kadindir ve iki kisi (%0,2) cinsiyetini belirtmek istememistir.
Katiimcilarin élgek maddelerine verdikleri yanitlar Sekil 1'de gosterilmistir.
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sekil 1. Olgcek maddelerine verilen yanitiar

ISVS-21-TRi¢in Gegerlilik ve Glvenilirlik Analizi

Gegerlilik analizi

Yapi gecerliligi
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ilk olarak, veri setindeki u¢ degerler c¢ikarilmigtir. Ardindan verilerin faktor

analizine uygunlugunu test etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
Karesellik Testleri yapilmistir. Kaiser-Meyer-0Olkin kriterlerine gbére érnekleme
yeterliligi 0,95'tir. Bartlett kuresellik testi X2=17547.632; p<0.001 olarak
bulunmustur. Olgek maddelerinin  faktér analizi igin - uygun oldugu
gosterilmistir. Olgcek maddelerinin faktor yuk dederleri 0,34-0,76 arasinda
degismektedir. Madde ortalama puanlari en dugtk 4.46, en yuksek 5.94
olarak bulunmustur. Ortalama Olgek puani test 128.1+20.07, tekrar test
112.46+17.14 olarak hesaplanmistir. Olgek maddelerinin faktor yukleri ve

ortalama puanlari Tablo T'de sunulmustur.

Tablo 1. Olgek maddelerinin faktoér yukleri ve ortalama puanlari Olgek
maddelerinin faktér yukleri ve ortalama puanlari

Ortalama Standart Sapma Faktor yukleri
Madde 1 4.46 1.48 0.34
Madde 2 5.94 1.15 0.58
Madde 3 5.34 1.21 0.71
Madde 4 5.70 1.18 0.70
Madde 5 521 1.30 0.68
Madde 6 4.64 1.64 0.49
Madde 7 4.72 1.55 0.42
Madde 8 5.23 1.27 0.69
Madde 9 5.54 1.15 0.73
Madde 10 5.32 1.22 0.76
Madde 11 5.34 1.20 0.76
Madde 12 5.33 1.22 0.67
Madde 13 5.46 1.20 0.71
Madde 14 5.47 1.15 0.72
Madde 15 5.39 1.19 0.72
Madde 16 5.7 1.14 0.74
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Madde 17 1.16 0.74
Madde 18 5.13 1.307 0.69
Madde 19 5.56 1.157 0.746
Madde 20 5.48 1.143 0.768
Madde 21 5.69 1.136 0.701
Toplam puan 128.1 20.07

Tekrar-test 112.46 17.14

Toplam puan

Olgcek maddelerinin faktor yukleri belirlendikten sonra madde-toplam
korelasyonlari degerlendiriimistir. Maddeler arasinda yuksek korelasyon
oldugu gérulmustur. Sonug olarak, maddelerin dlgekten ¢ikarilmasina gerek
duyulmamistir.  Olgek maddelerinin  korelasyon matrisi  Sekil 2'de

sunulmustur.
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[tem2140.19/0.39/0.47 0.41 0.43 0.24 0.17 0.37/0.53/0.46|0.55|0.43 0.46 0.52/0.47 | 0.6 |0.53/0.42/0.51|0.61

ltem20-0.22/0.41 0.5 0.47/0.47/0.33/0.26 0.45/0.55 0.55(0.61/0.48 0.53 0.55|0.53/0.56|0.54 0.52| 0.6 0.61

Item19-0.21/0.380.47 0.5 0.43/0.33/0.25 0.47/0.51 0.55/0.55| 0.5 |0.52 0.5 |0.53)0.54|0.54 0.54 0.6 0.51

Item184/0.24/0.29 0.4 0.42| 0.4 |0.36 0.32 0.49/0.42 0.55/0.49/0.48 0.5 0.47/0.51 0.45| 0.5 0.54/0.52 0.42

Item17-0.23/0.430.49/0.49/0.45/0.33 0.24 0.46 0.51 0.51/0.52|0.51/0.51 0.55| 0.5 |0.59 0.5 |0.54/0.54 0.53

[tem1640.23/0.46/0.51 0.46 0.47 0.26 0.23/0.42/0.55/0.49(0.56/0.41 0.49 0.55/0.57 0.590.45/0.54/0.56 0.6

[tem15-/0.23| 0.4 0.47 0.43/0.46 0.25/0.31 0.55/0.51 0.49(0.49/0.46 0.5 0.54 0.57/ 0.5 0.51/0.53/0.53/0.47

Item14+0.21/0.38/0.48 0.41/0.45/0.27 0.24 0.43 0.51 0.48/0.54|0.55/0.55 0.54/0.55/0.55 0.47| 0.5 0.55 0.52

Item134 0.2 |0.410.450.430.38/0.41 0.25 0.47 0.49 0.52/0.48/0.52 0.55/ 0.5 0.49(0.51 0.5 0.52/0.53 0.46

Item124/0.19/0.34 0.41 0.4 |0.39| 0.3 0.26 0.43 0.44 0.48/0.53 0.52 0.55/0.46/0.41/0.51 0.48) 0.5 |0.48 0.43

ltem11+/0.24/0.39 0.54 0.4910.51 0.32|0.27 0.49 0.57 0.62 0.53/0.48 0.54/0.49/0.56/0.52 0.49/0.55/0.61 0.55

[tem1040.21/0.36/0.48 0.59 0.49 0.41 0.34 0.57 0.57 0.62/0.48 0.52 0.48/0.4910.49 0.51 0.55/0.55/0.55 0.46

[tem34 0.2 0.44/0.49/0.47 0.46 0.3 |0.25/0.51 0.57|0.57|0.44/0.49 0.51/0.51/0.55|0.51 0.42/0.51/0.55 0.53

Item&+ 0.2 0.34/0.43 0.5 0.46/0.38/0.43 0.510.57/0.49|0.43 0.47 0.43/0.55 0.42/0.46 0.490.47|0.45 0.37

Item74 0.2 0.22/0.24/0.28 0.32| 0.3 0.43/0.25/0.34/0.27/0.26/0.25 0.24/0.31 0.23|0.24 0.32/0.25|0.26 0.17

[tem64|0.18/0.21/0.35 0.4 0.39 0.3/0.38 0.3 0.41/0.32| 0.3 |0.41 0.27/0.250.26|0.33 0.36|0.33/0.33 0.24

Item540.25/0.35/0.59 0.56 0.39/0.32/0.46/0.46 0.49/0.51|0.39 0.38/0.45/0.46 0.47/0.45 0.4 |0.43/0.47 0.43

Item4 1/0.230.44 0.55 0.56/ 0.4 |0.28 0.50.47/0.59/0.49/ 0.4 0.43 0.41/0.43/0.46/0.49 0.42| 0.5 |0.47 0.41

Item34 0.3 | 0.5 0.550.59/0.35/0.24/0.43/0.49 0.48/0.54|0.41/0.45 0.48/0.47/0.51/0.49 0.4 |0.47| 0.5 0.47

Item24/0.21 0.5 0.44 0.35/0.21/0.22 0.34|0.44 0.36|0.39/0.34/0.41 0.38| 0.4 0.46/0.43 0.29/0.38/0.41 0.39

Item1+ 0.21/0.3 0.230.25/0.18/ 0.2 0.2 0.2 |0.21/0.24/0.19/ 0.2 0.21/0.23 0.23|0.23 0.24/0.21/0.22 0.19
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sekil 2. Olcek maddeleri arasindaki korelasyon matrisi

ilk test ile tekrar test arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon
tespit edilmigtir (r=0,676; p<0,001). Tek boyutlu élcek toplam varyansin
%47'sini aciklamaktadir. Scree plot grafigi de dlcekte tek boyutlu bir yapi
oldugunu géstermektedir (Sekil 3).
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Sekil 3. Skree plot grafigi

Ardindan, Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) gergeklestirilmis ve 1SVS-21-TR'de
tek boyutlu bir yapi elde edilmistir. DFA'nin  yol diyagrami Sekil 4'te

sunulmustur.
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Sekil 4. Dogrulayici faktér analizinde I1SVS-21-TR'nin tek boyutlu yapisini
gosteren yol diyagrami

ISVS-21-TR igin uyum indeksleri CMIN/DF = 5.86; p < 0.001; RMSEA = 0.064;
SRMR=0.036; TLI=0.918; CFI = 0.929 olarak bulunmustur. Uyum indeksi
sonuglari Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. ISVS-21-TR ve referans degerlerin uyumluluk sonuglari
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Referans deger indeksleri Kabul edilebilir Uyum Olguim
CMIN/DF 0<y2/Df<3 3<y2/Df<5 5.86%
RMSEA 0 <RMSEA <.05| .05 <RMSEA <.08 0.064 (0.061-
0.068)*
SRMR 0<SRMR<05 | .05<SRMR<10 0.036++
TLI 95 <TLI<1 90 < TLI<.94 0.918+
CFI 95 <CFI<1 90 < CFI <.94 0.929+
AIC 69423
BIC 96783

Guvenilirlik analizi
i¢ tutarhilik

ISVS 2Tin Turkge versiyonunun Cronbach alfa katsayisi 0,93 ve McDonald's
omega katsayisi 0,94 olarak hesaplanmigtir. Standardize edilmis maddeler
bazinda alfa katsayisi 0,94'tar. ikiye bolinme sonucunda Cronbach alfa
katsayilari Bolum Tde 0,86 ve BOlum 2'de 0,91 olarak bulunmustur. Ayrica,
Formlar Arasi Korelasyon 0,80 ve Guttman Split-Half Katsayisi 0,89 olarak
hesaplanmistir (Tablo 3).

Tablo 3. ISVS-21-TR'nin guvenilirlik istatistikleri

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .86
N of Items 118
Part 2 Value 91
N of Items 10°
Total N of Items 21
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Guttman Split-Half Coefficient .89

ISVS-21-TR'deki maddelerin toplam ortaloma degeri 5.34 + 0.83 olarak
bulunmustur. En yuksek puan ikinci maddeden, en dusuk puan ise birinci
maddeden elde edilmistir (Tablo 1). Hotelling'in t-kare testine gére madde
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (HT2 =1727.752; F = 84.995; p < 0.001).

Tekrar testinde, orijinal test ile tekrar test arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir korelasyon bulunmustur (r=0.676; p<0.001).

TARTISMA

Bu calisma ISVS-2Tin Turkge'ye uyarlanmasini rapor etmektedir. Calisma tip
oégrencilerinden olusan bir 6rneklem Uzerinde yurutulmus, ISVS-21 Turkgeye
cevrilmis, gegerlilik ve guvenilirligi test edilmistir.

Olgek uyarloma calismalarinda érneklem buyUkligu 200 uygun ve 1000

mukemmel olarak tanimlanmaktadir (28).

Tabanik érneklem sayisinin madde sayisinin 10 kati olmasini dnermektedir
(36). Bu caligmada, érneklem buyUkluguni madde sayisinin 10 kati olan 210
olarak hesaplamamiza ragmen, binden fazla katilimecr génulld olmustur.

Bdylece 6lgek genis bir katihmci érnekleminde dogrulanmistir.

Faktor analizi ve 6érneklemin yeterliligini degerlendirmek icin KMO dlgutinu ve
Bartlettin Kuresellik Testini kullandik. Sonuclar, érneklem buyUkligunun
yeterliligini gosteren 0,95'lik bir KMO katsayisina isaret etmis ve Bartlett testi,
17547,632'ik bir ki-kare degeri ile (p<0,001) érneklemin dlgek uyarlama
calismasi igin istatistiksel uygunlugunu dogrulamistir. ISVS-2Tin orijinal
formu tek boyutludur ve 21 madde icermektedir (29). Olcegin Almanca ve

ispanyolca versiyonlarinda da orijinal dlgekte oldugu gibi tek boyutlu bir yapi
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dogrulanip dogrulanmadigini degerlendirmek icin bir dogrulayici faktér
analizi gergeklestirdik. Bu c¢alismada da, diger uyarlama c¢alismalarina
benzer gekilde, orijinal élgegin tek boyutlu yapisi dogrulanmigtir.

Faktér analizi sonucunda tek boyutlu élgeklerin toplam varyansin en az
%30'unu aciklomasi gerekmektedir (32). Mevcut calismada élgedin tek

boyutlu yapisi toplam varyansin %47'sini agiklamaktadir.

Olgek uyarlama ¢alismalarinda i¢ tutarliidin dederlendiriimesinde dlgegin
genelinin  ve tum alt boyutlarinin  gavenilirliginin - degerlendiriimesi
dnerilmektedir (37). Caligmamizda ISVS-21-TR tek boyutlu oldugu icin
guvenilirlik igin élgegin genelinin C. alpha dederine bakilmistir. Kabul edilebilir
bir i¢ tutarhhk icin cronbach alpha degerinin en az 0.70 olmasi gerekmektedir
(38). Mevcut calismada, alfa degerini 0,93 olarak bulduk. Bu C. Alpha degeri,
dlgcek maddeleri arasinda guglt bir i¢ tutarliiga igsaret etmekte ve élgegin
meslekler arasi sosyallesmeyi dlcmedeki guvenilirligini vurgulamaktadir.
Orijinal élgekte C. alfa degeri 0,98'dir (29). Olgegdin ispanyolca versiyonunda
0.91, Almanca versiyonunda ise 0.90 olarak rapor edilmistir (22, 23).
Calismamizda 6lgegin i¢ tutarliigr diger versiyonlara gére daha yuksek
bulunmusgtur. Bu bulgulara gére élgegin guvenilir oldugu séylenebilir.

ISVS-21-TR'nin verilere uyumunu incelemek igin gesitli model uyum indeksleri
(x2/df orani, CFI, TLI ve RMSEA) kullaniimistir. Birinci duzey DFA model
sonugclarinin uyum iyiligi analizi sonucglarina gére; modelin ¢alismanin orijinal
yapisi ile uyumlu oldugu gérulmaustar. Olgek uyarlama calismalarinda x2/df
degerinin besin altinda olmasi iyi bir model uyumuna isaret etmektedir (39).
Mevcut caligmada x2/df orani 5,86 olarak bulunmustur. Bu deger modelin
verilerle tutarli olmadigi seklinde degerlendirilebilse de, bu testin veri
buayuklugunden dogrudan etkilendigi bilinmektedir. Bu nedenle, model
uyumu igin diger indekslerin dikkate alinmasi énerilmektedir (40). Ayrica
madde sayisinin fazla olmasi ve tum faktdér yudklerinin tek bir boyuta
yuklenmesi béyle bir sonuca neden olabilir. Uyum indekslerinden CFl ve TLI
degerlerinin 0,95-1 arasinda olmasi mukemmel uyuma, 0,90-0,94 arasinda
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calismamizda CFl ve TLI sirasiyla 0,92 ve 0,91 olarak bulunmusg ve kabul
edilebilir bir uyuma igaret etmistir. RMSA kabul edilebilir bir uyum, SRMR ise iyi
bir uyum gdstermistir (43).

ISVS-21-TR'nin  tum uyum indeksleri gerekli aralikta olmasa da, Turk
populasyonu icin tatmin edici bir uyum géstermistir. Dogrulayici faktor
analizi, orijinal élgegin tek boyutlu yapisini dogrulamistir. TGm bu sonuglara
gore, ISVS-21-TR iyi bir gtvenilirlik géstermektedir.

Caligmanin gli¢lii yonleri ve sinirlamalari

Calismanin ele alinmasi gereken bazi sinirliliklari vardir. ilk olarak, sadece tip
o6grencilerini iceren bir érneklemde gergeklestirilmistir. Ancak bu bir én
caligmadir ve bir sonraki agamada olgegin saglik bilimleri é6grencileri ve
saglik profesyonellerinde de gecgerli kiilnmasi planlanmaktadir. Bir diger
sinirlilik, verilerin gevrimigi olarak toplanmig olmasidir, bu da secim yanliligina
neden olmus olabilir. Son olarak, ¢alismaya katilan 6grenciler daha énce

meslekler arasi bir egitim faaliyetine katiimamiglardir.

Galismanin guglu yénleri, yuksek sayida katilimcl ile dogrulanmig olmasi ve
Turkge konusan topluluklara meslekler arasi sosyallesmeyi degerlendiren tek

araci sunmus olmasidir.

SONUG

ISVS-21 6lgeginin Turkge versiyonu, meslekler arasi sosyallesme ve deger
verme tutumlarini dlgmek igin kullanilabilecek gecgerli ve glvenilir bir aractir
ve yeterli psikometrik 6zellikler géstermektedir. Bu ¢alisma, meslekler arasi
sosyallesmeyi degerlendirmek igin mevcut tek &6lcum aracinin Turkge
versiyonunu sunmaktadir. Olgek, farkl meslek gruplarini igeren érneklemlerle
tekrarlanmalidir. Gelecekteki galismalar, élgegin saglik bilimleri 6grencileri ve
klinisyenleri iceren érneklemlerde nasil ¢calistigini ve psikometrik 6zelliklerini
arastirmaya devam etmelidir.
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Calismamizin her asamasinda bize destek olan degerli 6lgek geligtiricilerine
tesekkUr etmek istiyoruz. Ayrica sureg¢ boyunca bizimle iletigim kuran ve tim
sorularimizi ictenlikle yanitlayan Aleena Walji'ye is birligi ve destegdi icin
tesekkUr etmek istiyoruz. Olgegin gevirisinde bize yakin yardimlari igin Rahmi
Karadabag ve Carlos Nino Rossini'ye minnettariz. Calismamizi destekledigi
icin Ataturk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinasyon Ofisine tesekkUr
ederiz. Son olarak, calismaya katilan tip égrencilerine tesekklr etmek

istiyoruz.

Bu calisma Ataturk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinasyon Ofisi
tarafindan desteklenmistir (TSA-2023-12731).

Cikar catismasi: Yazarlar arasinda gikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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Copur Cicek?!-2

! [stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji AD, Istanbul.
2[stanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD, Istanbul

GiRiS

Flipped Classroom (Ters-YUz Sinif) modeli, son yillarda egitim dinyasinda
giderek daha fazla ilgi géren modern bir pedagojik yaklagimdir. Bu yéntem,
geleneksel egitim modelinin 6tesine gegerek 6grencilerin 6grenme surecine
daha aktif katilmasini saglamayr amagclar. Flipped Classroom modelinde
o6gretim sureci tersine gevrilir, 6grenciler ders materyallerini sinif diginda
kendi hizlarinda ¢aligir, sinif icinde ise bu materyalleri daha derinlemesine
tartisma, analiz etme ve uygulama firsati bulurlar (1,2). Bu model, egitimde
6grenme surecini daha etkilesimli ve kisiye 6zel hale getirirken, 6zellikle tip
egitimi gibi karmasik ve yogun bilgiye dayall alanlarda égrencilerin bilgiye
daha kolay erigsmesini ve uygulamall 6grenme surecine daha fazla
katilmasini saglamaktadir (3).

Ters-yuz egitim modeli, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu artirarak ders
materyallerini daha etkin bir sekilde 6grenmelerini hedefler. Ogrencilerin
ders déncesinde kendi baglarina ¢aligmalari, sinif i¢i tartismalarda daha iyi
hazirlanmig olmalarini saglar (3-5). Bdylece, 6gretim sUrecinde 6grenci
merkezli bir yaklagim benimsenmig olur. Bu yéntem, 6grenme surecine aktif
katihmi tesvik ederek &6grencilerin derse olan ilgisini artirir ve kavramsal
bilgileri daha derinlemesine anlamalarini saglar (6). Tip egitimi gibi yogun
bilgi gerektiren disiplinlerde bu modelin benimsenmesi, égrencilerin kendi
6grenme sureglerinde daha fazla sorumluluk almasini saglar ve 6grenme
sUrecini derinlestirir (7,8).

Flipped Classroom modelinin tip egitiminde yaygin olarak benimsenmesinin
birkag 6nemli nedeni bulunmaktadir. ilk olarak, tip editimi yogun teorik bilgi
ve uygulamali beceriler gerektiren bir alandir ve geleneksel ders ydéntemleri
bu gereksinimlere her zaman tam anlamiyla yanit verememektedir (9).
Flipped Classroom modeli, égrencilerin 6grenme surecini daha etkili bir
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sekilde ydénetmelerine olanak tanir ve tibbi bilgilerin gercek hayata

uygulanmasinda buyuk bir rol oynar. Ozellikle cerrahi editimlerde, karmasik
prosedurlerin simulasyonlari ve olgu temelli 8grenme etkinlikleri, 6grencilerin
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir  (10,11).  Boylelikle
oégrenciler, klinik uygulamalarda karsilagacaklari durumlara daha hazirhkh
bir sekilde mezun olabilmektedir.

COVID-19 pandemisi, Flipped Classroom modelinin  édnemini ve
uygulanabilirligini daha da artirmigtir. Pandemi strecinde, gevrim igi egitimin
zorunlu hale gelmesiyle birlikte, Flipped Classroom modeli gevrim igi
materyaller ve simulasyonlarla desteklenmis ve dijitallesme surecine katki
saglamistir. Pandemi, egitimde dijital dontsimu hizlandirmig ve 6grencilerin
uzaktan 6grenme materyalleriyle daha etkin bir sekilde etkilesime
girmelerine olanak tanimistir. Bu suregte yapilan arastirmalar, Flipped
Classroom modelinin gevrim ici ve karma (blended) 6grenme yéntemleriyle
birlestiriimesinin é6grenci basarisini ve memnuniyetini artirdigini géstermistir
(12-14). Ozellikle tip fakultelerinde, teorik bilgilerin simulasyon ve e-6grenme
aracglarlyla desteklenmesi, 6grencilerin  pratik bilgi ve becerilerini
gelistirmede etkili bir yéntem olarak kabul edilmektedir (15,16).

Flipped Classroom modeli Uzerine yapilan c¢alismalar, bu ydntemin
6grencilerin derse olan ilgisini artirdigini, aktif 8grenme ve elegtirel disiinme
becerilerini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Literatirde yapilan cesitli
arastirmalarda, bu yéntemin tip egitimi alaninda 6grenci basarisini artirdigi
ve 6grenme surecini derinlestirdigi vurgulanmustir (17,18). Ozellikle Amerika
Birlesik Devletleri, Flipped Classroom modelini en fazla benimseyen
Ulkelerden biridir ve bu konuda yapilan arastirmalarin bayuk bir kismi ABD
kaynaklidir (19). Turkiye'de ise bu modelin uygulanmasi henz sinirhdir ve
daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir.

Tip egitiminde Flipped Classroom modelinin etkinligine dair yapilan
calismalar, bu yéntemin aktif 6grenme, problem temelli 6grenme ve
simulasyon gibi modern egitim ydntemleriyle bir arada kullanilabilecegini
gostermektedir  (16-19). Ogrencilerin teorik bilgileri kendi baglarina
égrenmeleri, sinif i¢i ortamda ise uygulamali becerilere odaklanmalari, bu

modelin egitim surecine getirdigi en bayuk avantajlardan biridir (15). Vaka

250

/'\TL/\X @ utekon.org ﬁ info@utekon.org utekon_org



cs TEGED

!.?P_Q?:é'?:‘. . 7

TURK TIP EGITIMI
L] DERNEGI

Tip Egjitimini
Gelistirme Dernegi

temelli 6grenme, karma égrenme ve simulasyon gibi modern pedagojik
yontemlerle birlestirilen Flipped Classroom modeli, 6grencilerin daha
derinlemesine 6grenmelerini saglamaktadir. Ozellikle karmasik cerrahi
prosedurlerin veya tani surecglerinin simulasyonlari, égrencilerin gercek
hayattaki uygulamalara daha iyi hazirlanmalarini saglamaktadir (9-11).

Flipped Classroom modelinin egitimdeki basarisi, 6grenci memnuniyeti ve
akademik basari UGzerinde olumlu etkileri olduguna dair bulgularla
desteklenmektedir. Bu yéntemin yaygin olarak benimsenmesi, 6grencilerin
hem teorik hem de pratik bilgileri daha iyi anlamalarina ve bu bilgileri
uygulamali olarak pekistirmelerine olanak tanimaktadir (11,13,20). Turkiye'de
ise bu modelin tip egitimine entegrasyonu henuz sinirlidir, ancak yapilan
calismalar bu yéntemin egitimde devrimsel bir yaklasim olma potansiyelini
ortaya koymaktadir (18-20).

Tam bu bulgular, Flipped Classroom modelinin tip egitimi alaninda bayuk bir
potansiyele sahip oldugunu ve gelecekte daha fazla arastirma yapiimasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Turkiye gibi Ulkelerde bu modelin
uygulanmasi, tip egitimine yeni bir soluk getirebilir ve 6grenci basarisini
artirmada etkili bir ydéntem olarak kabul edilebilir. Bu baglamda, daha fazla
arastirma ve uygulama ile modelin etkinligi tip egitiminde yayginlastirilabilir
ve geligtirilebilir.

AMAG

Bu galigmada ters-yuz egitim modeli ile ilgili yayinlanmig olan mevcut
literatUr irdelenerek tip egitimindeki yerinin, sinirlarinin, is birliklerinin
arastirlmasi amaglanmistir.

YONTEM

Galigmamizda, diger veri tabanlarina gére daha fazla avantaja sahip olmasi
ve daha fazla yayin sonucu vermesi nedeniyle Scopus veri tabani
kullaniimigtir. Bibliyometrik analiz ile elde edilen verilerin gérsellestiriimesi ve
haritalandiriimasi 6zellikle konu ile ilgili aragtirma alanlarinin belirlenmesinde
faydall olmaktadir. A§ haritalarn olusturmak igin kullandigimiz VOSviewer
programi, bibliyometrik analiz calismalarinda elde edilen verilerin veri
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madenciligi yéntemiyle godrsellestiriimesi icin kullanilan populer bir

uygulamadir.

LiteratUr taramasi 31 Agustos 2024 tarihinde gergeklestirilmis ve gunlUk veri
tabani guncellemelerinden kaynaklanan yanhhgr énlemek icin tum veriler
ayni gun veri tabanindan Microsoft Excel 365'e (Microsoft Corp., Wash, USA)
aktariimistir. Calismaya dahil edilme ve dislanma kriterleri Sekil 1'de
gorsellestirilmistir.

Elde edilen verilerin nicel ve nitel analizleri yayin sayisi, konu, dil, dergi, tlke,
yazar, yil, kurum ve en ¢ok atif alan yayinlar agisindan degerlendirilmistir.
Bibliyometrik analiz ile toplanan veriler, anahtar kelime ve is Dbirligi
baglantilarini gérsellegtirmek igin VOSviewer programi kullanilarak analiz
edilmistir. Toplanan verilerin frekans, ytzde ve aritmetik ortalama degerleri
Microsoft Excel araci kullanilarak hesaplanmustir.

Initially documents obtaioned from the

SCOPUS database (n=4019)
Document type other than articles
: 4 (n=1480) excluded

Articles (n=2539)

Y Source type other than journal (n=10)
excluded
Journal articles (n=2529)
. > Subject type other than Medicine

(n=2229) excluded

Documents included for the
scientometric analysis (n=300)

Sekil 1. Calismaya dahil edilen yayinlar semasi

Scopus'taki son arama sorgusu KEY (flipped AND classroom) AND (LIMIT-TO
(DOCTYPE,"ar")) AND (LIMIT-TO (SRCTYPE,'j")) AND (LIMIT-TO(SUBJAREA,
"MEDI")) seklindedir.
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Yapilan arastirmalara gére, bu modelle ilgili 4019 bilimsel yayin
bulunmaktadir ve bunlarin 300 tanesi tip alanina ydnelik orijinal arastirma
kategorisinde yer almistir. Yayinlarin 236'si atif alirken, toplamda 3585 atif
yapilmistir. En gok yayin yapilan dergi The Journal of Teaching and Learning
Resources, en ¢ok caligsma yapilan kurum ise Kaliforniya Universitesi'dir.

Ozellikle Amerika Birlegik Devletleri, bu model Uzerine en ¢ok yayin yapan ve
en ¢ok atif alan ulke olarak éne c¢ikmaktadir. Turkiye’'den ise iki orijinal
arastirma yapilmis olup, her iki galisma da "Turkish Journal of Biochemistry”

dergisinde yayimlanmistir.

VOSviewer programiyla yapilan anahtar kelime analizine gére en sik
kullanilan anahtar kelimeler “tip egitimi”, “etkin 6grenme”, “karma 6grenme”,
“olgu temelli 5grenme” ve “simulasyon” olarak siralanmaktadir (Sekil 2).

anatomy

education

resident education

blended learning
curriglum

clerkship

teachingimethods e-leaming

medical cation
wu onlinelgarning
flippe room
simafation '
virtual @arning  emergend§medicine gross anatoMly education
medicalstudents
communiéation skills
fiosek graduate medical education
= ippeciearning
case-based learning 8
problem-b&8ed learning
activel§@arnin
e pathology
medicalistudent

self-directed leaming

evidence-based medicine
undergraduate Medical educatio

team-bas@id learning
%, VOSviewer

Sekil 2. Anahtar kelime analizi.
Tablo 1. En ¢ok yayin yapilan dergiler

En cok yayin yapilan dergiler
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SAYISI

The Journal of Teaching and Learning 35
Resources
Medical Science Educator 31
Anatomical Sciences Education 10
Journal of Surgical Education 6
Frontiers in Public Health 6
Advances in Medical Education and 6
Practice
Medicine (United States) 4
International Journal of Morphology 4
International Journal of Environmental 3
Research and Public Health
Journal Of Education And Health 3

Promotion

=

7
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Tablo 2. En ¢ok ¢aligsma yapilan kurumlar

En ¢ok calisma yapilan kurumlar

Kurum

@ utekon.org

SCOPUS  WOS
SJR IF
Q2(0.53) NI/A
Q2(0.56) Q2
(1.9)
Q1(157) Q1
(5.2)
Q1 (5.6) Q1
(2.6)
Q1 (4.8) Q2
(3.0)
Q2 (3.2) Q2
(1.8)
Q3(0.44) N/A
Q3 Q4
Q2 (7.3) Q1
Q2 Q3
YAYIN SAYISI
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1 University of California 20 (%6.6)
2 Harvard Medical School 10 (%3.3)
3 University of Washington School of Medicine 9
4 Yale School of Medicine 7
5 Baylor College of Medicine 6
6 University of Pennsylvania Perelman School of 6
Medicine
7 Beth Israel Deaconess Medical Center 6
8 Boston Children's Hospital 6
9 Mayo Clinic 5
10 Brigham and Women's Hospital 5

Tablo 3. En ¢ok ¢alisma yapilan iilkeler

En cok calisma yapilan iilkeler

Ulke YAYIN SAYISI (%)
1 United States 104 (%34.6)
2 China 37 (%12.3)
3 India 15 (%5)
4 Germany 14 (%4.6)
5 Australia 14 (%4.6)
6 United Kingdom 13 (%4.3)
7 Pakistan 10 (%3.3)
8 Saudi Arabia 9 (%3)
9 Canada 8 (%2.6)
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falea Turkiye 2 (%00.6)

Tablo 4. En sik kullanilan yayin dili

En sik kullanilan yayin dili

Language YAYIN SAYISI (%)
1 English 273 (%91)
2 Chinese 14
3 Spanish 10
4 German 4
5 French 1

Tablo 5. En ¢ok atif alan 10 yaymn

En cok atif alan 10 yaymn

Makale ATIF

1 Using Technology to Maintain the Education of Residents During the 649
COVID-19 Pandemic

2 An introduction to the inverted/flipped classroom model in education and 155

advanced training in medicine and in the healthcare professions

3 Measuring the impact of the flipped anatomy classroom: The importance 129

of categorizing an assessment by Bloom's taxonomy

4 "Flipping" The Introductory Clerkship in Radiology: Impact on Medical 109

Student Performance and Perceptions

5 The Flipped Classroom Improved Medical Student Performance and 98

Satisfaction in a Pre-clinical Physiology Course
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6 Flipping Radiology Education Right Side Up 96

7 A gross anatomy flipped classroom effects performance, retention, and 78

higher-level thinking in lower performing students

8 Can blended learning and the flipped classroom improve student learning 77

and satisfaction

9 The “flipped classroom” approach: Stimulating positive learning attitudes 68

and improving mastery of histology among medical students

10 Flipped learning, pedagogy and digital technology 62

TARTISMA VE SONUG

COVID-19 pandemisi, egitimde dijitallesmeyi hizlandirmig ve Flipped
Classroom modelinin gevrim i¢i egitim sulreglerine entegrasyonunu
artirmigtir. Pandemi sirasinda, 6zellikle tip é6grencileri igin cevrim .i¢i ders
materyalleri ve simulasyonlar daha yaygin hale gelmistir. Yapilan
arastirmalarda, bu modelin pandemi déneminde c¢evrim igi ve karma
(blended) 6grenme yoéntemleriyle birlestiriimesinin égrenci basarisi ve
memnuniyeti Gzerinde olumlu etkileri oldugu gérulmustur. "Using Technology
to Maintain the Education of Residents During the COVID-19 Pandemic”
baslikli makale, bu konuda en ¢ok atif alan c¢alisma olarak dikkat
cekmektedir ve COVID-19'un egitimdeki dijital doéndsimu hizlandirdigini
gb6stermektedir.

Tip egitiminde, karmasgik cerrahi prosedurlerin ya da tani sudreglerinin
simulasyonlari, 6grencilerin gergek hayattaki uygulamalara daha iyi
hazirlanmasini saglar. VOSviewer programiyla yapillan anahtar kelime
analizine goére, "aktif 6grenme’, "e-6grenme” ve "karma égrenme” terimleri
Flipped Classroom ile en sik iligkilendirilen kavramlar arasinda yer
almaktadir.

Tip egitimi gibi zorlu ve detayli bilgi gerektiren alanlarda, bu modelin yaygin
olarak benimsenmesi, 6grenci basgarisini ve mesleki becerileri Snemli dlgtde

artirabilir. ABD basta olmak Uzere birgok tUlkede bu konuda yapilan bilimsel
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calismalar, Flipped Classroom modelinin egitimde devrimsel bir yaklagim
oldugunu ortaya koymaktadir. Turkiye'de ise bu modelin tip egitimine
entegrasyonu henuz sinirli olup, daha fazla arastirma ve uygulamaya ihtiyag
duyulmaktadir.

OZET:

Flipped Classroom (Ters YUz Sinif) modeli, egitimdeki geleneksel ydntemlerin
Otesine gecerek 6grencilere daha aktif ve katilimci bir 6grenme deneyimi
sunmayl amaglayan modern bir pedagojik yaklagimdir. Bu yéntem, 6gretim
sUrecini tersine ¢gevirir, 6grenciler, sinif digindaki zamanlarinda ders
materyallerini ¢aligir ve sinifta bu bilgileri daha derinlemesine tartisma,
analiz etme ve uygulama firsati bulurlar. Tip egitiminde bu model,
oégrencilerin bilgiye daha etkili bir sekilde erigmesini saglayarak, kavramsal
ve uygulamali 6grenme sureclerini destekler. Flipped Classroom modeli,
6égrencilerin 6grenme sorumlulugunu artirarak, bilgiye kendi hizlarinda
ulagmalarina ve derinlemesine analiz yapmalarina olanak tanir. Bu sureg,
ders ici zamani daha verimli kullanarak égrencilerin elestirel diugsinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefler.

COVID-19 pandemisi ile gevrim ici 6grenmenin zorunlu hale gelmesi, bu
modelin egitim sureglerine entegrasyonunu hizlandirmistir. Pandemi
déneminde dijital 6grenme materyalleri, simulasyonlar ve g¢evrim igi
uygulamalarla desteklenen Flipped Classroom modeli, 6zellikle tip
6grencileri igin karmasik bilgi ve becerilerin edinilmesinde énemli katkilar
saglamistir. Yapilan arastirmalar, Flipped Classroom modelinin 6grenci
basarisi, memnuniyeti ve derinlemesine 6grenme Uzerinde olumlu etkileri
oldugunu goéstermektedir. Tip egitiminde bu modelin, geleneksel ydntemlere
gbre daha etkili oldugu ve 6zellikle cerrahi uygulamalar gibi pratik beceri
gerektiren alanlarda 6grencilerin gergcek hayata hazirlanmalarini sagladigi
vurgulanmaktadir. Flipped Classroom modelinin daha genis bir gekilde
benimsenmesi, 6grenci basarisini artirmada ve égrenme surecini daha
interaktif hale getirmede énemli bir potansiyele sahiptir.

Anahtar Sézciikler: Flipped Classroom (Ters-Yuz OJrenme), Tip EQitimi Veri,
Bibliyometrik Analiz
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