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Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Aldiklar1 Egitim Uzerine Bir
Arastirma: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ornegi

Ismail ELAGOZ ) Asli GEZEN ) Ahmet KURT
Yrd. Dog. Dr., .Canakkale Ogr. Gor., Canakkale Onsekiz Ogr. Gor., Canakkale Onsekiz
Onsekiz Mart Universitesi, Mart Universitesi, Tiirkiye Mart Universitesi,
Tiirkiye Tiirkiye
OZET

Bu calisma; meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalari programinda 6grenim
goren Ogrencilerin aldiklart muhasebe egitimine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Bu baglamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde egitim veren Biga, Can, Canakkale
Sosyal Bilimler, Ezine, Gelibolu Piri Reis, Lapseki ve Yenice Meslek Yiiksekokullari’nda 2016-2017
giiz doneminde 6grenimine devam eden ve muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda okuyan
ikinci siif 6grencisi toplam 359 6grenci iizerinde bir anket calismasi gerceklestirilmis, toplanan
veriler gesitli istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve bulgular yorumlanmistir. Yapilan analizler
sonucunda 6grencilerin ihtiyaglar1 oldugunda ders saatleri diginda 6gretim elemanlarina ulasarak bilgi
aldiklar1 ve Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde anlattiklar1 konulara yeterince hakim
olduklar1 ve derslere hazirlikli geldikleri tespit edilmistir. Ayrica isletmelerin ziyaret edilmedigi,
uygulamalarin yakindan izlenmedigi, yabanci dil egitiminin yetersiz oldugu, muhasebe mesleginin
durumu ve gelecegine yonelik konferans ve sempozyumlarin yeterince diizenlenmedigi ve 6grencilerin
muhasebe denilince akillaria gelen ilk meslegin Mali Miisavirlik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslek Mensubu, Meslek Yiiksekokullart,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

A Research Study Over The Education of Candidates of Accountancy
Profession: The Case of Canakkale Onsekiz Mart University

ABSTRACT

This study aims to identify opinions of students of accountancy and tax implementations
students of vocational high schools towards accountancy education. In this regard, a survey was
conducted over 359 second grade students who continue their studies in accountancy and tax
implementations departments of Biga, Can, Canakkale Social Sciences, Ezine, Gelibolu Piri Reis,
Lapseki and Yenice Vocational High Schools of Canakkale Onsekiz Mart University during the 2016-
17 fall term. Obtained data has been analyzed by using several statistical methods and the findings
have been interpreted. According to the results of the analysis students can communicate and acquire
knowledge from the lecturers apart from the class hours when they needed, they are efficient in the
areas they are taught, and they come to classes prepared. Morevover, it is also revealed in the study
that the firms are not visited, applications are not monitored closely, language courses are not enough,
conferences and symposiums about the situation of accountancy and its future are not organized as
many as desired and when the accountancy professions are considered the first profession that students
mention is public accountancy.

Keywords: Accountancy Education, Accountancy Profession Member, Vocational High Schools,
Accountancy and Tax Implementations...

138
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GIRIS

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin 6nde gelen sektorleri olan sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde karsilagilan en 6nemli problemlerden birisi nitelikli ara eleman eksikligidir. Gelismis
tilkeler, bu eksikligi gidermek adina mesleki ve teknik egitim kurumlarina daha fazla 6nem vermisler,
boylece bu iilkelerdeki ekonomik kalkinmanin itici giicli, bu kurumlarda yetistirilmis ara elemanlar
olmustur (Biite, 2010: 175). Gelismis iilkelerdeki uygulamaya benzer sekilde iilkemizde de, ihtiyag
duyulan nitelikli ara elemanlar, meslek yiiksekokullar1 araciligi ile karsilanmaya calisilmaktadir.
Meslek yiiksekokullarinin temel amaci, farkli alanlarda ihtiyag duyulan nitelikli ara elemanlarin
yetistirilmesini saglamaktir. Bu alanlardan biri de muhasebedir. Meslek yiiksekokullar1 biinyesindeki
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlar1 isletmelerde muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan ara
elemanlarin yetistirilmesini saglamaktadir. (Sahin ve Findik, 2008: 66). Bu baglamda verilecek olan
muhasebe egitiminin temel amaci, isletme kararlarina etki edecek yararli bilgilerin incelenerek elde
edilen sonuglarin karar almada kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi
icin, 6grenci yeteneginin gelistirilmesi olarak belirtilebilir (Albez ve Bilici, 2012: 385).

Tiirkiye’de {iniversitelerde muhasebe egitimi, fakiiltelerde (4 yillik) ve meslek yiiksekokullarinda
(2 yillik) verilmektedir. Buna ek olarak bazi {iniversitelerde de yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
muhasebe-finansman egitimi verildigi bilinmektedir. Ayrica 1979 yilindan itibaren her yil farkl
tiniversiteler tarafindan diizenlenen “Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu” muhasebe egitimine
katki saglamaktadir. Bu sempozyumun katilimeilari, muhasebe egitiminde sorunlarin azaltilmasi ve
etkinligin artirllmas1 hususunda goriislerini bildirmektedirler. Diizenlenen diger sempozyum ve
caligtaylar vasitasiyla da muhasebe egitimi hakkinda ¢aligmalar yapilmaktadir (Gonen, 2016: 68).

Verilen bilgiler 1s181inda yapilan ¢alismada ilk olarak muhasebe egitimiyle ilgili bilgiler verilmis,
ardindan da 6grencilerin; aldiklart muhasebe egitimleriyle ilgili goriislerini ve 6gretim elemanlarindan
derse iliskin olasi beklentilerini inceleyen g¢aligmalar taranmistir. Son olarak ise anket yontemiyle
yapilan uygulamada muhasebe vergi programinda okuyan ve muhasebe meslek mensubu aday1 olarak
nitelendirilen 6grencilerin aldiklart muhasebe egitimini degerlendirmeleri istenmistir.

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE EGIiTiMi

2.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Ulkemizde 3568 sayili meslek yasas1, 1989 yilinda “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” adiyla Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

1989'da ilgili yasanin yiiriirliige girmesiyle birlikte Tiirkiye'de muhasebe meslegi daha diizenli hale
gelerek uluslararasi standartlara yaklagsmigtir. Bu yasayla Oonceden muhasebecilik meslegini icra
edenlerin tiimii, mesleki birikimi ve davranis becerilerine bakilmaksizin mevcut sisteme entegre
edilerek "Serbest Muhasebeci" unvanini tasimaya hak kazanmuslardir (Onal ve Apaydin, 1999: 35).
2008 yilinda 3568 Sayili meslek yasasi iizerinde degisiklikler yapilmis olup, bu degisiklikler ile
birlikte meslek mensubu olabilmek i¢in fakiilte mezunu olma zorunlulugu getirilmis ve meslegin
egitim diizeyi yiikseltilmistir. Sadece Tiirkiye’ye Ozgii olan ve muhasebe ve vergi uygulamalari
programi mezunlarinin kariyer seceneklerinden biri olan “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirilmis ve
boylece yillardir devam eden Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ikilemine son
verilmistir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 29).

3568 sayili meslek yasasindaki bu degisiklik ile birlikte meslek elemani yetistiren meslek
yiiksekokullarinin iglevi azaltilmistir. Yasadaki degisiklikten 6nce serbest muhasebeci unvanina hak
kazanan meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalari programi mezunlari, yasadaki
degisiklikten sonra yalnizca ara eleman olarak isletmelerin 6n muhasebe elemani ihtiyacini kargilamak
amaciyla yetistirilmektedir.

2.2. Muhasebe Egitimi

Meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi uygulamalari programlari; kamu ve 6zel sektordeki
kuruluslarn ile ilgili birimlerinde ¢aligmak {izere, uygulamaya yonelik ¢agdas bilgi ve teknolojilerle
giinlik mevzuati bilen ara eleman ihtiyacini giderecek ara elemalar yetistirmeyi amaglamaktadir
(Albez ve Bilici, 2012: 385).
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Mubhasebe, isletmenin i¢inde bulundugu c¢evredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve kendini
siirekli giincelleyen bir bilgi sistemi olup, meslegi icra eden kisilerde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli
degildir. Muhasebecilerin muhasebe bilgisinin yaninda iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik gibi
bilgilerle de donanmasi gerekmektedir. Bu amagla meslek yiliksekokullarindaki muhasebe ve vergi
uygulamalari programlarinda verilecek olan muhasebe egitiminin amaci muhasebe bilgisinin
kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanmasina
yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmak bigiminde olmalidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117).
Bu baglamda Gonen (2016: 69) tarafindan 6zellikle muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlarinda
verilecek olan muhasebe egitiminde 6grencilere kazandirilmas: gereken konular; bilgi sistemlerinin
kurulmasi ve kullanilmasi, iletisim kabiliyeti, organizasyonlarda bilgi ve karar alma becerisi, finansal
bilgi ve raporlama yetisi, muhasebe mesleginin ahlaki sorumlulugunun farkina varilmasi, sosyal
sorumluluk bilincinin kazandirilmasi, kiiltirel ve entelektiiel birikim kazandirilmas: seklinde
Ozetlenmigtir.

LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimi ile ilgili olarak son yillarda {ilkemizde ve yurtdisinda akademisyenlerin
yapmakta olduklar1 ¢alismalar artarak devam etmektedir. Calismanin bu béliimiinde, farkli amaglarla
yapilan ¢alismalardan bazilar1 6zetlenerek siralanmustir.

Cukac1 ve Elagdz (2006) Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ndeki
Ogrenciler iizerinde bir ¢aligma gerceklestirerek, 6grencilerin muhasebe derslerinde aldiklarr 6gretim
yontemleri ve 6grenme stilleri arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 amaglamislardir. Yapilan ¢aligma ile
gorsel yetenegi yogun olan Ogrencilerin, muhasebe derslerinin mutlaka tahtanin veya yansitma
yardimiyla gorerek anlatilmasi yontemini benimsedikleri; isitsel yeteneklere sahip olanlarin ise sese
duyarli olduklarindan tartigma ve anlatim yontemini benimseyen grup iginde yer almasi gerektigi
saptanmuigtir.

Cheng (2007) muhasebe boliimlerinin ders programlari iizerine yaptig1 ¢calismasinda; muhasebe
egitimini verenler ile muhasebe egitimini talep edenlerin beklentileri arasinda agik bir farklilik
oldugunu ortaya koymustur. Bu farkliligi gidermek adina iiniversitelerde temel muhasebe, denetim
gibi derslerin miifredata dahil edilmesi, vaka calismalarina yer verilmesi ve mesleki Ingilizce gibi
derslerin ek olarak verilmesi gerektigini 6ne stirmiistiir.

Din¢ (2008) calismasinda meslek yliksekokullarindaki muhasebe ve vergi uygulamalari
programi 6grencilerinin bu programda kariyer yapma isteklerini ve muhasebe meslegini segmelerinde
etkili olan faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Calisma Karadeniz bolgesinde bulunan 10 meslek
yliksekokulunda toplamda 649 6grenci iizerinde gerceklestirilmis olup, 6grencilerin ¢ogunlugunun
ileride muhasebe mesleginde kariyer yapma diistincesi igerisinde oldugu tespit edilmistir. Buna ek
olarak Ogrencilerin yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve
becerisi, mesleki tecriibe ve sosyal statii beklentisinin muhasebe meslegini segmelerinde 6nemli birer
etken oldugu goriilmiistiir.

Al-Khadashi ve Beshtawi (2009) Urdiin’de yaptiklar1 ¢alismada muhasebe Ogretiminde
bilgisayarin etkisini arastirmiglardir. Calismanin sonucunda bilgisayar kullaniminin muhasebe
ogretiminde olumlu katki sagladigi goriilmiis fakat cinsiyete bagli olarak ©nemli bir tutum
farklilagmas1 olmadigi tespit edilmistir.

Giicenme, Gengoglu ve Isseveroglu (2010) ¢alismalarinda, meslek yiiksekokullarinda verilen
egitimin muhasebe meslegine katkisim OSlgmek amaciyla bolgeler itibariyle staja baslama smav
sonuglarini ele almiglardir. 2004 yilinda meslek yiiksekokullarindan mezun olan &grencilerin lisans
mezunu olan &grencilere gore basari orani daha yiiksek iken, yillar gectikge bu basarmin degisen
oranlarda azaldig1 tespit edilmistir.

Teksen ve digerleri (2010) Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullarinda
yaptiklar1 ¢alismada muhasebe 6grencilerinin muhasebe egitimlerini degerlendirmeyi amag¢lamislardir.
Calisma sonucunda Ogrenciler, muhasebe temelli ders sayisinin ve genel muhasebe dersinde verilen
egitimin kalitesinin artirilmast gerektigini, derslerde verilen bilgilerin meslege iliskin temel bilgileri
Ogretme acisindan daha etkin hale getirilmesinin faydali olacagini Ongérmiislerdir. Ayrica
degerlendirmeye alinan 6grencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe ile ilgili bir alanda ¢alismaya kars1
olumlu bir tutum sergiledigi saptanmustir.
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Kutluk vd. (2011) 6grencilerin muhasebe dersini nasil daha iyi anlayabilecekleri {izerinde
durarak, Ogretim elemanlarindan beklentilerini arastirmislardir. Calismanin sonucuna gore,
Ogrencilerin muhasebe derslerini en iyi tahtada agiklanmak suretiyle 6grendikleri tespit edilmistir.
Ayrica 6grenciler; muhasebe dgretim elemanlarinda konulara hakimiyet, 6gretme kabiliyeti, konunun
iyl sunulmasi gibi 6zelliklerin de bulunmasi gerektigini aktarmislardir.

Otlu vd. (2012) yaptiklar1 ¢aligmada meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programi Ogrencilerinin bulunduklar1 programa dair diisiince ve beklentilerinin
saptanmasini amaglamislardir. Calisma sonucunda, muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi
ogrencilerinin, aldiklar1 teorik egitimin ve bu teorik egitimi destekleyecek uygulama egitimlerinin
yetersiz oldugu ve fiziki veya teknolojik imkanlarin yeterli ol¢lide saglanmadigi tespit edilmistir.
Ayrica 3568 Sayili meslek yasasinda yapilan degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin
kaldirilmasinin bu programlarda okuyan Ogrencilerin meslek elemani olma olanaklarini ellerinden
aldig igin programin gelecegine bakislarini olumsuz etkiledigi kanisina varilmstir.

Orhan ve Tazegil (2013) 320 meslek yiiksekokulunda 6grenim goren ve muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programi 6grencisi olan 2501 6grenciyi kapsayan bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alisma ile
“Muhasebe Ogretim Programm Degerlendirme” baslikli bir 6lcek gelistirmisler ve muhasebe derslerine
uygun arag, gere¢ ve materyalin yetersiz oldugu, 6gretim elemanlarmin 6grencilerin derse etkin
katilimi i¢in herhangi bir faaliyette bulunmadigi, verilen egitim ile 6lgme-degerlendirme arasinda bir
orantisizlik oldugu ve staj vb. uygulamalarda yetersiz kalindig1 sonucuna varilmstir.

Zamanianfar vd. (2014) yaptiklari ¢calismada, muhasebe egitiminde en énemli 6zelligin iletisim
oldugunu, 6grencilerin is hayatinda sorun yasamamasi adina sorun ¢ézme ve etik farkindaligin
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Kayihan ve Tepeli (2015), meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi uygulamalar
programinda verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi amaciyla Mugla Sitki Kogman
Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarinda 350 grenciyi kapsayan bir ¢alisma yapmustir.
Calisma sonucunda muhasebe ve vergi uygulamalari programi 6grencilerinin aldiklari muhasebe
egitiminin degerlendirilmesinde; 6gretim elemani, derslerin iglenmesi, boliim olanaklari, plan ve okul
dist uygulama, ders materyali ve destekleyici faaliyetler olmak iizere alt1 faktdr saptanmis ve bu
faktorlerin meslek yiiksekokullarina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Diger bir calismada GoOnen (2016) muhasebe ve vergi uygulamalart programina kayith
dgrencilerin muhasebe egitiminden beklentilerini tespit etmek amaciyla Izmir ve Denizli illerinde yer
alan meslek yiiksekokullarinda arastirma yapmistir. Caligma sonucunda, 6grencilerin sorumluluk ve
mesleki sayginlik ile siireklilik ve is tatmini nedeniyle muhasebe meslegini sectigi tespit edilmistir.
Ayrica meslek yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin muhasebe meslegini daha iyi anlayabilmeleri ve
Ogrenebilmeleri i¢in bir kariyer planlamasi yapilmasi ve bu kariyer planlamalarmin 6grencilerin
hedefleri dogrultusunda ders miifredatlarina entegre edilmesi hususunda 6nerilerde bulunmustur.

Yiicenursen vd. ise (2016) Tiirkiye’de verilen muhasebe egitimine iligkin literatiirde yer alan
caligmalar1 detayli olarak inceleyerek okullarda verilen mevcut muhasebe egitiminin beklentileri
karsilamadigini ¢alismalarinda tespit etmislerdir. Bu sebeple muhasebe egitiminde kalitenin artirilmasi
gerekliligi 6neriler kisminda aktarilmistir.

Yukarida 6zet olarak verilen caligmalara detayli olarak bakildiginda, biiyiik kisminin meslek
yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitiminin etkinligini 6lgmeye yonelik oldugu, katilimcilardan
verilen muhasebe egitimi ve egitim araglarin1 degerlendirmesinin istendigi ve yapilan calismalarin
biiyiik bir kisminda anket yonteminin tercih edilerek ¢ogunlukla 6grenciler ilizerinde yapilmig oldugu
goriilmektedir. Tiim bunlara ek olarak igverenler ve 6gretim elemanlari ilizerinde yapilan ¢aligmalar da
mevcut olup, igveren-sanayi-iiniversite isbirligini saglayacak Oneriler ve ¢oziimler gelistirilmeye
caligilmistir.
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METODOLOJI

Aragtirmanin evreni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga, Can, Canakkale Sosyal
Bilimler, Ezine, Gelibolu Piri Reis, Lapseki ve Yenice Meslek Yiiksekokullari’nda 2016-2017 giiz
doneminde Ogrenimine devam eden ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kayithi 442
ikinci sinif 6grencisinden olugsmaktadir. Anket 359 Ggrenciye uygulanmis ancak 94 6grenciden elde
edilen veriler hatali veya eksik oldugu icin degerlendirmeye alinmamistir. Verilerin analizi 265
ogrenciden elde edilen bilgilerle yapilmistir.

Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorulara yer verilmistir. Ikinci béliimde ise Otlu vd. (2012) tarafindan Tiirkiye’de uygulanan
ve 31 sorudan olusan &lgek yer almaktadir. Olgekte dgrencilerin aldiklar egitim hakkindaki algi ve
diisiinceleri, 5°’li Likert tipi derecelendirmeye (1-Kesinlikle Katilmryorum, 2- Katilmiyorum, 3-
Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) tabi tutulmustur.

BULGULAR VE YORUMLAMA

1. Tammlayict Istatistikler

Tanimlayicr istatistikler sonucu elde edilen bulgular Tablo 1’de yer almaktadir. Cinsiyet, mezun
olunan lise, YGS tercih sirasi, programi tercih etme sebebi, mezun olduktan sonra nasil bir iste
caligmay1 diisiindiigl, ¢alismay1 diisiindiigii sektor, muhasebe denilince akla gelen ilk meslek ve en iyi
ders anlatma yontemi arastirma kapsamma alinan degiskenlerdir. Ogrencilerin tamami 2. sinifta
ogrenim gormektedir ve cinsiyet, mezun olunan lise, mezun olduktan sonra nasil bir iste calismay1
diisiindiigii, caligmayi diislindiigii sektor degiskenlerinde homojen bir dagilim goriilmektedir.

Tablo 1°deki verilere gore aragtirmaya katilan 265 6grencinin 6zellikleri incelendiginde; 6grencilerin
%357, 7’sinin bayan, %42,3’iiniin erkek oldugu goriilmektedir. Mezun olunan liseye bakildiginda
ogrencilerin %50,6’s1 ticaret meslek lisesi, %49,4’t( diiz lise mezunudur. YGS tercih sirasi
incelendiginde 6grencilerin %67,6’sinin 1-4. siradaki tercihine yerlestigi goriilmistiir ki bu durumun
ticaret meslek lisesi Ogrencilerinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina smavsiz gecis
hakkia sahip olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin %40,8°i programi kendi
iradeleri ile tercih ettiklerin ifade ederken; %17’si ticaret meslek lisesi mezunu oldugu igin, %15,8’1
yanlig tercih olarak, %9,1°i egitim sonrasi ig olanaklarmin fazla oldugunu diisiindiigi icin, %6,4’i
diger sebeplerle, %5,7’si aile tavsiyesiyle, %5,3’l ¢evre tavsiyesiyle tercih ettiklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %58,1°i mezun olduktan sonra muhasebeyle ilgili bir iste calismay: diisiiniirken, %41,9’u
farkl1 bir iste ¢alismay1 diisiinmektedir. Ogrencilerin %47,9’u kamu sektdriinde, %52,1°i 6zel sektdrde
caligmay1 planlamaktadir. Muhasebe denilince akla gelen ilk meslek %74,7 ile mali miisavirliktir ki bu
durum G&grencilerin sahip olabilecekleri meslekler hakkinda ¢ok fazla bilgilerinin olmadigin
gostermektedir. Ogrencilerin %83’{i en iyi ders anlatma ydnteminin tahtada aciklayarak oldugunu
diisiinmektedir.
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Tablo 1. Tammlayici Istatistikler

Demografik Ozellikler Kategori Frekans Yiizde (%)
Bayan 153 57,7
Cinsiyet Erkek 112 42,3
Toplam 265 100
Ticaret Meslek Lisesi 134 50,6
Mezun Olunan Lise Diiz Lise 131 494
Toplam 265 100
1-4. sirada 179 67,6
5-9. sirada 45 17,0
YGS Tercih Sirasi 10-13. sirada 19 7.2
14-18. sirada 13 49
19 ve iistii sirada 9 3,3
Toplam 265 100
Kendi tercihim 108 40,8
Aile tavsiyesi 15 5,7
Cevre tavsiyesi 14 53
Programu Tercih Etme Yanbhs tercih 42 15,8
Sebebi Egitim sonrasi is olanaklarinin fazla olmasi 24 9,1
Ticaret Meslek Lisesi Mezunu olmam 45 17,0
Diger 17 6,4
Toplam 265 100
Mubhasebeyle ilgili bir iste calisacagim. 154 58,1
Mezun Olduktan Sonra Farkli bir iste cahigacagim. 111 41,9
Toplam 265 100
Calismay Diisiindiigii Kamu Sektorii 127 47,9
Sektér Ozel Sektor 138 52,1
Toplam 265 100
Denetci 6 2,3
Hesap Uzmam 31 11,7
Muhasebe penilince Akla Miifettis 5 1,9
Gelen Ilk Meslek Mali Miisavir 198 74,7
Diger 25 9,4
Toplam 265 100
.. Tahtada Aciklayarak 220 83,0

En lyi Ders Anlatma -

Yéntemi Powerpoint Sunumla 45 17,0
Toplam 265 100

2. Giivenilirlik Analizi Sonuclart

Aragtirmada giivenilirlik 6lglimii i¢in literatiirde yaygin olarak kullanilan Cronbach Alpha (o)
katsayisina bakilmistir. Anket aracilifiyla elde edilen veriler istatistik paket programi araciliiyla
analiz edilmis olup, Cronbach’s Alpha degeri %92 olarak bulunmustur. Bulunan Cronbach’s Alpha
degeri, uygulanan 6lgegin giivenilirlik seviyesinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Cronbach's Soru
Alpha Sayisi

,920 31
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3. Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Aldiklar Egitim

Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Aldiklar1 Egitim ile ilgili ifadeler Tablo 2’ de goriilmektedir.
265 kisinin yanitladigi 31 ifade igin soru ortalamalari ve standart sapmalari incelendiginde;
“lhtiyactmiz  oldugunda, ders saatleri disginda ogretim elemanlarma ulasmak ve bilgi almak
miimkiindiir.” (3,7358), “Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde anlatilan konulara yeterince
hakimdir.” (3,7057), “Muhasebe derslerine giren Ogretim elemanlar1 derslere 6nem vermekte ve
derslere hazirlikli olarak girmektedir.” (3,7019) ifadeleri en yiiksek ortalamaya sahiptir. En diisiik
ortalamaya sahip ifadeler ise, “Isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan izlenmektedir.”
(2,2566), “Muhasebe ve Vergi boliimiinde verilen yabanci dil egitimi yeterlidir.” (2,3547), “Muhasebe
mesleginin durumu ve gelecegine yonelik konferans ve sempozyumlar yeterince diizenlenmektedir.”
(2,4717) olarak goriilmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarimin Aldiklar: Egitim ile Tlgili ifadeler

ifadeler ort. Std. S.

Donem baslarinda muhasebe derslerinin icerikleri hakkinda agiklama yapilmakta ve bir plan
. . 3,4075| 1,27027
olusturulup dersler bu plana gore islenmektedir.

Mubhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir. 3,1132| 1,29188

Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarhh muhasebe uygulamalari yeterince yapilmaktadir ve
i 3,1736 | 1,37347
yeterli bilgisayar mevcuttur.

Derslerdeki basarimiza katki saglamak amaciyla muhasebe dersleri ile ilgili 6devler verilmekte

ve ddevler degerlendirilerek sonuclar: bizimle paylasilmaktadir. 3,4264| 121046

Mubhasebe dersleri ile ilgili kitap ve ders notu gibi materyaller mevcuttur. 3,5434| 1,18025

Muhasebe derslerinde daha iyi egitim icin gerekli olan teknolojik olanaklardan 32755| 1,24452
yararlanilmaktadir.

Muhasebe dersleri ve icerikleri bizi calisma hayatina hazirlamak icin yeterlidir. 2,8113| 1,29768

Mubhasebe derslerinin icerikleri giincel gelismelere paralel olarak yenilenmektedir. 3,1811| 1,16986

Mubhasebe derslerinin ders saati sayisi, aldiginnz muhasebe egitimi icin yeterlidir. 3,4415| 1,23911

Okulumuzun simif, ders arag ve gerec vb. dor_la_mmlarl muhasebe egitimini karsilamaya 32075| 115073

yeterlidir.
Konularla ilgili olarak verilen 6rnekler sayica yeterlidir. 3,4113| 1,19050
isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan izlenmektedir. *2,2566 | 1,43884

Muhasebe konusu hem uygulamay1 hem de kurami icerdiginden uygulamacilar derslerimize

gelerek bizleri bilgilendirmektedir. 2,6075| 1,38058

Sinav sorulari basarimizi 6lcecek nitelikte hazirlanmaktadir. 3,2566 | 1,33790

Sinavlarin yapihs seKkli ile ilgili sikdyetlerimiz ve sinav sonuglari ile ilgili itirazlarimiz
. . 3,1925| 1,21104
onemsenmekte ve gerekli incelemeler yapilmaktadir.

Mubhasebe derslerine giren 6gretim elemanlar: derslere 6nem vermekte ve derslere hazirhkh

olarak girmektedir. 37019 1,19571

Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde anlatilan konulara yeterince hakimdir. 3,7057 | 1,08544

intiyacimiz oldugunda, ders saatleri disinda 6gretim elemanlarina ulasmak ve bilgi almak +37358| 117986
miimkiindiir. ' ’

Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde égrencilere kars: adil ve tarafsiz davranmaktadir. 3,4491| 1,31651

(")gretim elemanlari 6grencilerle olan iletisimlerine 6nem vermektedirler. 3,5774| 1,16558

Ogretim elemanlar1 muhasebe alanindaki yenilikleri takip etmekte ve bunlar1 6grencilerle 33962 | 122381
paylagsmaktadirlar. ' '

Hocamiz dersleri monoton olarak anlatmaktadir. 3,2113| 1,27945

Mezun oldugumuzda Muhasebe uygulamalari ile ilgili tam bilgiye sahip olacagimizi 3.0000| 1.32859
diisiiniiyorum. ' '

Boliimiimiizde yaptirilan staj uygulamasi esnasinda teorik bilginin pratige doniismesi sayesinde

deneyim kazanmaktayiz. 3,4340| 132444

Mubhasebe ve Vergi boliimiinde ilgi alanlarimiza uygun ve ihtiyaclarimizi karsilayacak say1 ve

cesitlilikte secmeli dersler bulunmaktadir. 307171 1,17040

Mezun oldugumuzda bilgisayarh muhasebe konusunda 6grendigimiz paket programlarin

yeterli olacagim diisiiniiyorum. 3,2566) 1,31217

Mubhasebe ve Vergi boliimiinde verilen yabanci dil egitimi yeterlidir. 2,3547| 1,42576

Muhasebe mesleginin durumu ve gelecegine yonelik konferans ve sempozyumlar yeterince 24717 | 1.28517
diizenlenmektedir. ' !

Muhasebe ve Vergi boliimii 6grencisi olara;(c;;gll’ljrs;be alamindaki gelismeleri merak edip takip 3.2415| 118473

Mubhasebe ve Vergi boliimii mezunu olmak is hayatina atilmakta avantaj saglar. 3,6453 | 1,15905

Mezuniyet sonrasi sinavlara hazirhk icin verilen bilgiler yeterlidir. 2,9434| 1,13843
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SONUC VE ONERILER

Meslek yiiksekokullari, farkli alanlarda ihtiya¢ duyulan vasifli ara elamanlarin yetistirilmesini
saglamay1 temel gorev edinmis egitim kurumlaridir. Bu kurumlarda ig diinyasina her alanda hizmet
edecek ogrenciler yetistirilmektedir. Hizmet edilecek en 6nemli alanlardan biri de muhasebe olarak
goriilmektedir. Bu acidan verilecek olan muhasebe egitiminde temel amag, meslegi icra edecek olan
bireylerin yeterli ve kaliteli bir egitim altyapisina sahip olabilmesidir.

Bu baglamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'ne baglh Meslek Yiiksekokullari’ndaki
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin aldiklar
egitimin degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢aligmada asagida verilen sonuglara ulagilmistir.
Arastirmaya katilan Ogrenciler genel olarak ders programlari ve ders igerikleriyle ilgili, donem
icerisinde alinan muhasebe ders saatlerini yeterli gormiigler, yeterli sayida se¢cmeli derse sahip
olduklarin1 diisiinmiisler, donem basinda derse ait igeriklerin verilmesinden memnun olduklarini
belirtmisler, igeriklerin giiniimiizdeki gelismelere uygun olarak giincellendigini diislinerek derslerde
sahip olunan teorik bilgilerin meslegi icra edebilmek igin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Tiim
bunlara ek olarak program dahilinde zorunlu olarak yaptirilan staj uygulamasi sayesinde verilen teorik
bilginin pratige donlismesinin Ogrencilere deneyim kazandirdigi goriisii kabul gérmiis bu da
Ogrencilerin teorik bilgileri yeterli bulduklar1 goriisiinii desteklemistir.

Muhasebe derslerinde faydalanilan kitap vb. materyallerin yeterli olmasiyla ilgili 6grenciler
olumlu goriis belirtmisler, ders isleyisi sirasinda 6gretim elemanlarinin gesitli 6rneklerle 6grenmeyi
pekistirdigini, verilen 6devlerle 6grenme siirecinin iyi bir sekilde sonuglandigimi ¢ogunlukla kabul
etmislerdir. Fakat muhasebe programlarinda verilen yabanci dil egitiminin dgrenciler tarafindan yeterli
goriilmedigi de aksi goriis olarak ortaya konmustur.

Muhasebe dersinin tamamlayicist olarak disiiniilen ve is hayatinda muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programi mezunu Ogrencilerinin en g¢ok yararlanacagi derslerden olan bilgisayarh
muhasebe dersiyle ilgili olarak Ogrenciler; teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe
uygulamalarinin ve uygulama yapilan mevcut bilgisayarlarin yeterli oldugunu bildirmislerdir. Buna ek
olarak bilgisayarli muhasebe dersinde Ogrenilen paket programlarin mezun olundugunda yeterli
olacagi yine 0grenciler tarafindan kabul gérmiis bir diger goriistiir.

Yine arastirmaya katilan 6grenciler, yapilan siavlarin basarilarim dlgecek nitelikte oldugu,
smavlarla ilgili itiraz vb. durumlarda gerekli incelemeler yapildigi hususlarinda memnuniyetlerini
belirtmislerdir.

Derse giren 6gretim elemanlarinin; derslere hazirlikli olarak geldiklerini, anlatilan konulara
hakim olduklarini, derslerde kendilerine karsi adil davrandiklarini, ders Oncesinde ve sonrasinda
onlarla rahatca iletisim kurabildiklerini savunan muhasebe ve vergi programi 6grencileri, bu olumlu
gorlislerine ragmen, Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin monoton anlatildigi goriisiinde
birlesmigtir.

Meslek yiiksekokullar ile is diinyasi arasinda siirdiiriilebilir bir igbirligi saglanmasi meslek
yiiksekokullarinin temel amaclarindan biridir. Bu goriis tiim kesimlerde oldugu gibi 6grencilerde de
yiiksek oranda kabul gdrmiistiir. Ogrenciler, meslek yiiksekokullar: tarafindan isletmelerin ziyaret
edilerek uygulamalarin yerinde goriilmesini istemigler, meslek mensuplarinin muhasebe alaniyla ilgili
seminer vermelerini de egitimleri acisindan gerekli gdrmiislerdir. “Isletmeler ziyaret edilerek
uygulamalar yakindan izlenmektedir, Muhasebe konusu hem uygulamayr hem de kurami icerdiginden
uygulamacilar derslerimize gelerek bizleri bilgilendirmektedir, Muhasebe mesleginin durumu ve
gelecegine yonelik konferans ve sempozyumlar yeterince diizenlenmektedir” sorularindan alian diisiik
ortalamali cevaplar bu ¢ikarima sebep olmakta ve bu konudaki eksiklikleri ortaya koymaktadir.

Son olarak muhasebe ve vergi uygulamalari programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
muhasebe alaniyla ilgili gelismeleri yakindan takip ettikleri ve muhasebe meslek mensubu olabilmek
icin ilgili bolim mezunu olmanin kendilerine avantaj saglayacagini 6ngordiikleri saptanmistir. Fakat
Ogrencilerin, mezun olmasi1 durumunda girilebilecek Dikey Gegis Sinavi, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavir Staja Baslama, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Yeterlilik Smav1 gibi sinavlara hazirlik
icin okulun verdigi bilgilerin yeterli olmadigi da 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Ozetle muhasebe programlarinda verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan c¢alismadan Ogrencilerin genel olarak; aldiklar1 egitimden, ders iceriklerinden, ders
sayilarindan, verilen muhasebe egitimiyle ilgili verilen teorik bilgilerin yeterliliginden, 6gretim
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elemanlarinin derse yonelik hazirlik ve 6grencilere yonelik tutumlarindan, okul igersinde yapilan
sinavlardaki prosediirlerden, derslerin islenisi icin gerekli olan kitap, arag-gere¢ gibi materyallerden
memnun olduklar1 ve aldiklar1 egitimi yeterli gordiikleri sonucuna varilmistir. Bunlara ragmen,
derslerin monoton gegmesi, aliman yabanci dil egitiminin yetersiz olusu, verilen egitimin is diinyasi
icin yeterli ama simavlar i¢in yetersiz olusu, isletmelerle isbirligi kurulmasi ve siirekli ziyaretlerle
alinan bilgilerin pratige dokiilmesinde eksik kalinmasi, meslek mensuplarinin verdikleri seminer,
konferans gibi egitimlerin yetersiz kalmasi gibi eksiklikler de 6grenciler tarafindan ortaya konmustur.

Bu calismanin sadece bir tiniversite ile sinirl kaldig1 diisiiniildiigiinde bundan sonra yapilacak
caligsmalarda arastirmacilara, daha fazla iiniversitede uygulanarak ortaya konacak sonuglarin
karsilagtirmali olarak ele alinmasi ve daha genellenebilir sonuglara ulagilmasinin miimkiin olabilecegi
onerilmektedir. Buna ek olarak arastirmacilara oOzellikle meslek yiiksekokullari- is diinyasi
birlikteligini ortaya koyabilecek, her iki tarafin da eksikliklerini belirtip ¢6ziim yollar iiretebilecek
caligmalar yapmasi tavsiye edilmektedir.
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